PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOSDE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

RELACIONADA:

OBIJETO: Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para
impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes
dreas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el
periodo académico del 2021.

EDUCACION Y/O |Para cada contrato se especifica la Formacion el Anexo 2. PLAN DE

FORMACION CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacion el Anexo 2. PLAN DE

CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

ISe fija como valor total para seis (6) contratos la suma de ochenta y cuatro
millones seiscientos treinta mil pesos m/cte (S 84.630.000), donde el valor
de cada uno de los seis (6) contratos serd del Numero de Horas/Meses
contratados presente en el anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores
2021 en las columnas “COSTO HONORARIO MES y COSTO TOTAL
HONORARIOS” segun corresponda a honorarios para PROFESIONALES vy,
lpara TECNICOS Y/O TECNOLOGOS, conforme la tabla establecida por la
Direccion General.

PLAZO:

Para cada contrato se especifica la Formacion el Anexo 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

LUGAR DE EJECUCION:

Bucaramanga, su drea metropolitana y demds Municipios del drea de
influencia y/o jurisdiccion del Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos.

Designado en el SECOP Il -Coordinador Académico del Centro de

SUPERVISOR: Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ — Subdirectora (e) del Centro de
ORDENADOR DEL Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo

2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
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encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion incluido
el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programd inicialmente la ejecucion de
los (96) contratos de servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2021, y a través de autorizacién
No. 224 de enero de 2021, a la fecha se han contratado 81 instructores de formacion titulada.
Asi mismo mediante planes de contratacién con autorizaciones 542 de marzo de 2021, 628 de
mayo de 2021 y 647 de junio de 2021, se han contratado 12 instructores, sin embargo dado el
curso de la formacién, los programas ofertados, y la terminacién de algunos contratos, se hizo
necesario reestructurar el plan de contratacion inicial y solicitar nuevo plan de contratacién con
los requerimientos actuales del centro, para contratar seis (6) instructores.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del Sena
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los quecelebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
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sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente
con la especialidad requerida para suplir la necesidad.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de seis (6) contratos de servicios personales de caracter
temporal con seis (6) personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contratoy que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a lasespecificaciones que se indican posteriormente en este documento.

La suscripcion de los seis (6) contratos de servicios personales de caracter temporal contribuyen
a alcanzar las metas establecidas en el Plan de Accidn para el Centro de Servicios empresariales y
Turisticos -CSET y a las establecidas por el Gobierno Nacional Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo
2018-2022, y el Plan Estratégico Institucional

2. Obligaciones Especificas:
Del CONTRATISTA: 2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los

programas a impartir conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del
contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad y en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material
de apoyo, etc.).

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, sequimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o0 pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato. Y
promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
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programa articulacion

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

2.15. Realizar sequimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS", o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL y/0-VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
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el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo mdximo a octubre 15 de 2021.

2.18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas
por el Centro de formacidon que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de
los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

2.19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional
Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion y por la coordinacion académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacion y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de

la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
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econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.32. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivo contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor
a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidn del Sena
que para el efecto se encuentre vigente

2.33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacién. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracidon necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto

GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

contratado. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a
gue se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de lainformacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bucaramanga.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para seis (6) contratos la suma de ochenta y cuatro millones
seiscientos treinta mil pesos m/cte (S 84.630.000), donde el valor de cada uno de los seis (6)
contratos serd del Numero de Horas/Meses contratados presente en el anexo 2. Plan de
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Contratacion de Instructores 2021 en las columnas “COSTO HONORARIO MES y COSTO TOTAL
HONORARIOS” segun corresponda a honorarios para PROFESIONALES y para TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS, conforme la tabla establecida por la Direccion General.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidon expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfacciondel objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demds documentos necesarios parael pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentesal domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

El valor de este proceso de contratacion se ampara en el CDP No. 2321 de 13 de enero de 2021

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
delcontrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futurocontratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3
Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento esimputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de lasmultas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: De quien designe el Subdirector del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander y sera designado en el sistema
electrénico para la contratacion publica SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
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ordenador del pago, Subdirectora (e) del CSET designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el
SECORP .

El inicio de cada contrato de prestacion de servicios personales celebrado por las partes se
entiende realizado con el botdn de inicio del sistema electrénico para la contratacion
publica SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO_ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que Carlos Andrés Ortega Moreno de apoyo a contratacién, validé y reviso la
documentacion presentada por los futuros contratistas en el SIGEP y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto,
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bucaramanga al diez (10) dias del mes de agosto de 2021

7 T TS

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora (e) Centro de ServiciosEmpresariales y Turisticos

Proyectd: Carlos Andrés Ortega Moreno — Equipo apoyo contratacién.
Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz Cargo: Profesional Grado 10 — CSET.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y turisticos de la Regional Santander requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Empresariales y turisticos de la
Regional Santander, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Director del Sena Regional Santander acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Contratar
servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2021.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la/miateria.

\

\

Dada en Bucaramanga, el diez (10) dias eUTeﬁ de agosto de 2021.
/4

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director — SENA Regional Santander

VoBo. Ernesto Acevedo Soto - Coordinador Regional de Gestién de Talento Humano. /./__
Proyecté: Carlos Andrés Ortega Moreno — Apoyo contratacion
Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz Profesional Grado 10 - Formacién ProfesionalAnexos: Estudio Previo y Andlisis del sector
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBIJETO: Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtual en las diferentes dreas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo

académico del 2021.

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC

Segmento

Familia

80111600

8011

11

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que la persona a contratar debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o
externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
Educacién: Para cada contrato se especifica la Formacion el Anexo 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
Experiencia Para cada contrato se especifica la Formacién el Anexo 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

ESTUDIO DE LA DEMANDA Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos

de la Entidad:
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.1319831 ALVAREZ PEREZ SANDRA Prestar los servicios personales de caracter | 10,5 meses $39.670.273 Contratacion Directa
PATRICIA temporal como instructor para impartir formacion
2020 titulada, complementaria y/o virtual en las Honorarios mensuales de
diferentes 4reas conforme a los modelos $3.790.150
formativos establecidos del CSET en el periodo
académico del 2020.
CO1.PCCNTR.1319920 MEJIA  CABEZA DIANA | Prestar los servicios personales de caracter | 10,5 meses $39.670.273 Contratacion Directa

-2020

MILENA

temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en las
diferentes areas conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo
académico del 2020.

Honorarios mensuales de
$3.790.150

2

PATRICIA RODIGUEZ MARTINEZ
Subdirector ( e)Centro de Servicios Empresariales y

Elabord: Carlos Andrés Ortega Moreno — apoyo contratacion
Revisd: Alvaro Pedraza Ortiz profesional grado 10 - formacion profesional

TuristicosSENA, Regional Santander
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AUTORIZACION: 0748
7A§ 17/08/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos SENA de la Regional Santander, requiere contratarla
prestacion de servicios personales de caracter temporal de seis (6) contratistas como instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Santander, en la planta de personalno
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicasde la
contratacioén, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Contratar servicios personales de caracter temporal como

Descripcion breve instructor para impartir formacién titulada, complementaria

dela solicitud: y/o virtual en las diferentes dreas conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del
2021.

Cantidad .
Seis (6)

decontratos:

Se fija como valor total para seis (6) contratos la suma de
ochenta y cuatro millones seiscientos treinta mil pesos m/cte
(S 84.630.000), donde el valor de cada uno de los seis (6)
contratos serd del Numero de Horas/Meses contratados
Valor total de la presente en el anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores
contratacion: 2021 en las columnas “COSTO HONORARIO MES y COSTO
TOTAL HONORARIOS” segun corresponda a honorarios para
PROFESIONALES y para TECNICOS Y/O TECNOLOGOS,
conforme la tabla establecida por la Direccion General.

CDP: 2321 de 13 de enero de 2021.
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS 9-2021-015312 2021-02-234233
" W\ ,
P
.. ORLANDO ARIZA ARIZA 000
DIRECTOR REGIONAL gﬁgis\

Proyecto: Carlos Andrés Ortega Moreno — Apoyo contratacion
Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz Profesional Grado 10 - Formacién Profesional

FPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bucaramanga, al diez (10) dias del mes de agosto de
2021.

>

7 T )
PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (e) SENA, Regional Santander

Proyectd: Luz Marina Arguello, Profesional GO1 CSET
Revisd: Alvaro Pedraza Ortiz, Profesional G10 CSET

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado (@) ] 9 ~ paa_2021_sant_m11 (2) ~ 2 Buscar Carlos Andres Ortega Moreno

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir {3 Comentarios

ﬁj E;* Calibri Yo JAR | E==%- 8 General . = @ i Hinsertar ~ | X~ %? p ﬁ

p B~ F Dar f Estilos d &8 Bliminar - Ord B d

egar N K 5 ~ « e AL | === =52 ~ v OF gog | &0 .00 ormata ar formato Estilosde | rdenary  Buscary eas

- ¥ - - - T $ % 0020 condicional ¥ como tabla~  celda ~ [= Formato ~ &~ filtrar ~  seleccionar ~

Portapapeles & Fuente ] Alineacidn ] Mimero [ Estilos Celdas Edicidn Ideas Confidencialidad A
B176 - 5 68-9309-175 contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas &

conforme a los modelos formativos establecidos del cset en el periodo académico del 2021,

A B (

1 |Codigo UNSPr7| Descripcién ~|Fech
16480111600 68-9309-163 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes dreas 1
16580111600 68-9309-164 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas 1
166 80111600 68-9309-165 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes dreas 1
16780111600 68-9309-166 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas 1
16880111600 68-9309-167 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas 1
169/80111600 68-9309-168 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes reas ¢1
170/80111600 68-9309-169 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas ¢ 1
171 1
172 1
173 1
174 1
175 1
176 1
17720111600 68-9309-176 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacidn titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes dreas qr
17880111600 68-9309-177 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes dreas 1
179780111600 68-9309-178 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas 1
18080111600 68-9309-179 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes dreas 1
181780111600 68-9309-180 contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas 1
‘L:t:;__”-_-_ nnnnnnnnn o ' ' ‘ I ' I I C B Re;uento:é Eg IE“—” II + 1135%
T
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

Regional: SANTANDER

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

L 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Elaborado por:

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Nombre: JOSE MANUEL ARIZA/ BLANCA MURALLAS / CARLOS AUGUSTO BARBOSA SOLANO
Teléfono: 73041/ 73069
Fechas Previstas parala
contratacién TIEMPO A PERFIL INSTRUCTOR
NOMBRE DE LA ch;éADsEA CONTRATAR |COSTO HORA O COSTO|CANTIDAD DE
PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA A . L HONORARIOS MES | INSTRUCTOR COSTO TOTAL
Inicio Terminacion |CONTRAT
DESARROLLAR AR (PESOS) ES
(D-M-A) (D-M-A) MESES | DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA
Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de Distribucidn Fisica Internacional, de [Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de Distribucidn Fisica Internacional, de acuerdo con las
acuerdo con las siguientes opciones: siguientes opciones:
Opcion 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio [Opcion 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
TN SERVICIOS Y OPERACIONES ) de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestion logistica de |oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion fisica internacional.
COMPETENCIAS TECNICAS 17/08/2021 | 18/12/2021 4 3 S 3.900.000 1 S 15.990.000 la distribucion fisica i . o . L . oo . L . . . L L -
MICROFINANCIERAS a distribucion fisica internacional. Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores |objeto de la formacidn profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestidn logistica de la distribucién fisica internacional.
de docencia en gestion logistica de la distribucidn fisica internacional.
Alternativa 1: Titulo Profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de |Alternativa 1 : Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension [de Idiomas y doce (12) meses en docencia Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de
escrita, Produccion oral, Produccidn escrita) Alternativa 2: Titulo Tecndlogo en cualquier nucleo Experiencia relacionada; distribuidos asi: Treinta (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Idiomas y doce (12) meses en
) basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las labores de docencia
UG B BT ) COMPETENCIAS TECNICAS 17/08/2021 | 18/12/2021 4 3 $3.900.000 1 $ 15.990.000 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).
1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD O GERENCIA [MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD,
EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD. O EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD.
2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION PUBLICA, O ADMINISTRACION |MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
] EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON POSTGRADO EN AREAS ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
TN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD COMPETENCIAS TECNICAS 17/08/2021 | 18/12/2021 4 3 $ 3.900.000 1 $ 15.990.000 | -cRENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD.
. . . .. Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de Distribucidn Fisica Internacional, de acuerdo con las
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: sieuientes opciones:
co CIAS TECNICAS Profesional en areas relacionadas con los procesos de Distribucion Fisica Internacional, tales como: Ogcién 1 Ve?inticua;cro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u
TO DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL MPETENCIAS TECNICA 15/09/2021 | 18/12/2021 3 4 S 3.900.000 3 S 36.660.000 |Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opcidn1). Tecnélogo p 7 o _ P o , , o o J_ o P _
L. L ) , . ) oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion fisica internacional.
en Logistica o Mercadeo, negocios internacionales (Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en ., . i . i ) ) . -, .
s . Opciodn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
Ingenieria industrial. . ., . . . ., i T .
objeto de la formacidn profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestidn logistica de la distribucidn fisica internacional.
6 S 84.630.000

Nota: Se aclara que si alguno de los seleccionados su experiencia y perfil indicados para la idoneidad corresponde a la alternativa segunda establecida en la columna de idoneidad del presente plan de contratacidn, el valor de los honorarios mes a cancelar se ajustaran a los correspondientes conforme al item del perfil sefialado en las tarifas de contratacién de

Instructores de la tabla de honorarios establecida por la Direccion General para la vigencia 2021.

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Coordinador Académico

/&{w(*vm-]om] l(o £s)

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO

Coordinador Académico

e

-~ — E:_‘,
/

PATRICIA RORIGUEZ MARTINEZ
Subdirector Centro (E)




Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Ejecutora Solicitante: 930910 TURISTICOS - SANTANDER

F i

L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIxortiz LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES
A W
)

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-6:20 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2321 Fecha Registro: 2021-01-13 gjr;ié:iua}[(i:fu bunidad 36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.406.138.587,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.406.138.587,00 Saldo x 3.406.138.587,00 vr. 0,00
’ T ’ ! . TUTmEEEE R Comprometer: T Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2321 Fecha Registro: 2021-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

930945 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
S ALESy | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TURISTICOS - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.

Total: 3.406.138.587,00 0,00| 3.406.138.587,00| 3.406.138.587,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA , COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

1
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CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 1 de 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SERNLA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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