@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo 31 de Agosto de 2021

Sefiora

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. 2580209
Cargo de la supervisora: Coordinadora
Dependencia: Formacion complementaria
Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. del afilo 2579282 de 2021

KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.077.446.288 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacion
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
namero 2579282, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 31
de agosto del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTI
SIETE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(27.084.960) esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera a) un primer
pago correspondiente al mes de junio por valor de TRES MILLONES NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.009.440 MCT) b) cinco (5) pagos iguales
correspondiente a los meses de julio a noviembre del 2021 por un valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($4.299.200) C/U)y un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS $2.579.520 MCTE

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y de apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en la modalidad presencial y/o a
distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeaciéon de
establecido en los

de emprendimiento.

procesos formativos del acuerdo a lo
lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional

En el mes de agosto me
desplacé al Municipio de
Istmina, Corregimiento de la
Mojarra, dandole
continuidad al desarrollo de
la formacién en el cual se
llevaron a cabo las
siguientes actividades:

-se realizé la clase magistral
de elaboracion de
biopreparados organico y se
llevd a cabo para repelente,
con el objetivo de evitar y
controlar la aparicion de
plagay enfermedades en los
diferentes cultivos.

- se realiz6 la siembra de las
diferentes  especies de
hortalizas, plantas
medicinales, aromaticas vy
magicoreligiosas de Ila
region.

-se realiz6 un disefio para la
siembra de las plantas.

-se realizé la escogencia de
semillas para la siembra.

-se hizo la recoleccion de los
desperdicios de cocina para
la elaboracion de un
compost, con la idea de
abonar organicamente
nuestras plantas.

Pantallazo de los
procesos realizados
en drive.
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-limpieza y raleo de la zona
siembra.

-se hizo el cargue del
material, en este caso con
piedra, para la construccion
de nuestras eras.

-se elaboraron zanjas para
el drenaje de las diferentes
parcelas.

-se realiz6 la escogencia de
semillas para siembra.

Realizar alistamiento de la formacion, en
la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de emprendimiento;
debidamente  costeados 'y  con
actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de materiales de
formacion.

Acciones en proceso.

Acciones en proceso.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica formacién por proyectos y
en la modalidad blended learning, de
acuerdo con los procedimientos vy
lineamientos establecidos en la guia
para la ejecucion del programa SER.

/Acciones en proceso.

Acciones en proceso.

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias

Se evaluaron los aprendices
que cumplieron con cada una
de las competencias y sus
diferentes resultados de
aprendizaje aprobados y a su
vez a los no culminaron a
cabalidad la formacién se les

califico no aprobados.

Ver pantallazos en el
drive.
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habiles luego de finalizada Ila
formacion.

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados en el marco del
objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA, para el
seguimiento de la formacién tales como
Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor de contrato y al
Dinamizados Rural Centro SER.

Se crearon y se subieron las
carpetas al ONE DRIVE con
la informacién
correspondiente a cada
formato.

Ver informacién en
ONE DRIVE.

Apoyar la articulaciéon de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con
las orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

Acciones en proceso

Acciones en proceso

Entregar al Dinamizador Rural del
Centro SER. La informacion vy
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

Por ejecutar

Por ejecutar

Realizar y/o gestionar la inscripcién en
el sistema de informacién de la Agencia
Publica de empleo del SENA. De los
aprendices que no conforme parte de
las unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismo, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informaciéon veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Por ejecutar

Por ejecutar

Programar y reportar a su supervisor
de contrato con una antelacién minina
de una semana, los ambientes de
aprendizajes y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual

Por ejecutar

Por ejecutar

GTH-F-062 V08




SENA

N

10

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera en jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

Por ejecutar

Por ejecutar

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado, b) proyecto
formativo aprobado, <c¢) ruta de
aprendizaje creada, d) aprendices
asociados a la ruta, e) registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Se realizé la calificacion de
los aprendices en la
plataforma de Sofia por
culminacion de la ficha
2362444,

Ver resultado de
aprendices
evaluados en la
plataformade Sofia
plus.

12

Realizar el diagnostico final,
georreferenciacion de las unidades
productivas creadas en el marco de la
formacion de la fase | del programa
SER.

Por ejecutar

Por ejecutar

13

Realizar diagnostico final a las unidades
productivas que participan en las
acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a lafase
Il del programa SER. Cada vez quela
unidad productiva participe en una
formacion.

Por ejecutar

Por ejecutar

14

Apoyar al programa SER en la ejecucién
de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a las unidades
productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestién empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

Por ejecutar

Por ejecutar

15

Formular y gestionar en articulacién
con el instructor de emprendimiento y
el emprendedor los componentes de la
estructura integrada de seguimiento
como entregable en el proceso

Por ejecutar

Por ejecutar
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formativo de la creacion de la unidad
productiva.

16

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencias
tecnoldgicas convocadas por
Dinamizador Rural del Centro SER y/o
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento para su
implementacién en las acciones del
mismo.

Acciones por realizar

Acciones por
realizar

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacion de casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

Por ejecutar

Por ejecutar

18

Consolidar la creacion de unidades
productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo este
item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se designen

Por ejecutar

Por ejecutar

19

El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo conjunto
cuando corresponda:

Se realizaron las
herramientas de tropenbos
las cuales la hicieron los
mismos aprendices, comoQ
son: el mapa territorial,
diagrama de entradas vy

Ver informacion en el
drive.

salidas(la casita), canvas,
calendario productivo,
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encuestas de la herramientas
de diagnéstico de seguridad
alimentaria 1 y 2, la
sistematizacion y analisis de
las diferentes herramientas.
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. Evidencia induccién a
aprendices

. Guia de aprendizaje

. Plan de mejoramiento a

aprendices cuando  corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada en
los siguientes componentes:

. Herramienta modelo de negocio
CANVAS

. Estructura organizacional unidad
productiva

. Estructura de costos modelo de
negocio

. Andlisis financiero modelo de
negocio

. Ficha técnica que aplique del

producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

. Evidencias de aplicacion
Herramientas  Tropenbos  (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

. Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en DRIVE)

. El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

. Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

. Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercibn en el
mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcién de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

GTH-F-062 V08




SENA
20 Realizar su afiliacion ante la | Afiliacién a positiva Certificado de
administradora de riesgos laborales afiliacion

que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas.

21 Gestionar la certificacion en las normas | Por ejecutar Por ejecutar
de competencia “‘Orientar procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados” y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2021.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago del mes de julio de los aportes a salud, pensiones y
ARL, (4395962645) expedido por mi planilla soi. (Decreto Ley 2106 de 2019- “Decreto Ley
Antitramites”).
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Evidencias en (fotos) folios ()

Cordialmente,

KELLY PATRICIA CHALLA CORDOBA
Contratista
C.C.No. 1.077.446.288

Recibi a satisfaccion:

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato 2579282 de 2021
Coordinadora
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Anexos
TEMA: Clase magistral de cémo preparar biopreparados organicos
FECHA:08/2021
LUGAR: Caseta la Mojarra
LOGRO: Aprendieron a preparar biopreparados organicos con productos de la region.

:IIII/I///// i,
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MR, "

GTH-F-062 V08



[ 4
SENA

TEMA: Construccién de zanjas A
FECHA:08/2021

LUGAR: Caseta la Mojarra
LOGRO: Se construy6 zanjas par

a el drenaje de las diferentes parcelas.
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TEMA: Elaboracion de biopreparado organico.
FECHA:08/2021

LUGAR: Caseta la Mojarra

LOGRO: Se elabor6 biopreparado para utilizarlo como repelente para combatir plagas y enfermedades
en los cultivos.

o i

T Y
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TEMA: Recoleccion de piedras en equipo para elabcﬁéién de eras a ras de piso
FECHA:08/2021

LUGAR: Caseta la Mojarra

LOGRO: Construccién de las eras con piedras.

4
%
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TEMA: Construccién de otras zanjas
FECHA:08/2021

LUGAR: Caseta la Mojarra
LOGRO: Se construyeron otras z

7 o

anjas para el drenaje de las todas las parcelas.
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TEMA: Siembra de plantas
FECHA:08/2021
LUGAR: Caseta la Mojarra

LOGRO: Se sembraron las hortalizas, medicinales, arométicas y magicoreligiosas.
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TEMA: Escogencia de semillas para la siembra
FECHA:08/2021

LUGAR: Caseta la Mojarra
LOGRO: se escogieron las mejores semillas para luego sembrar.
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TEMA: Evaluacion de Aprendices en Sofia Plus
FECHA:08/2021

LUGAR: Plataforma Sofia Plus

LOGRO: Se evaluaron los Aprendices en Sofia Plus.

E Carreo: kelly patricia chala cordo X g Pégina principal de Microsoft 07 X | o FIC 362444 ISTMINA MOJA X Sp Sofia plus X +

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/s

Instructor v
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[# Disefio Curricular

Opeiones de bisgueda

&)

Ejecucion de la Formacién

2362444-RECUPERACION DE LOS RECURSOS

¥ Gestion de Ambientes Ficha de caracterizacion* AGROPECUARIOS L OCALES PARA PROGRAMAS
NF RNRFRANIA Y SFGIIRINAN Al IMFNTAR “
[# Gestion de Tiempos
’ A A

& Matricula [Aprendices

Eiilaoeacicnidalialbgmacic €C 4831260 VICTOR ENRIQUE GUTIERREZ MINOTA Formacion

# Reportes 0 €C 71930798 JOSE ALCIDIADIS TORRES VALENCIA Formacion
O CC 4831575 LUIS MARINO PEREA TORRES Formacion

TE CC 1076327422 MARIA ESNEDA MINOTTARIVAS Formacion
CC 1003851345 VICTORIA PEREAROIAS Formacion
0 CC 11706501 LUIS EDINSON ANDRADE PEREA Formacion
O CC 11706365 LORENZO MURILLO Formacion
0 CC 11708936 JOSE EUCLIDES TORRES ANDRADE Formacion
=] CC 1076327419 AMIRA RIVAS VALDERRAMA Formacion
CC 1076323685 ANALUCIA MINGTTA MOSQUERA Formacion
CC 35605508 MARIA DORIELA MOSQUERA ROJAS Formacion
CC 1003851104 MARIA JOHANA VALDERRAMA GUTIERREZ Formacion
0 CC 11637412 JOSE DIGNO GUITIERREZ MINOTTA Formacion
CC 1077436861 MARIADIONIS GILORTIZ Formacion
0 CC 82383523 ODULFO PEREA TORRES Formacion
0 CC 4830610 CARLOS HERNAN TORRES PEREA Formacion
m e 10799800 VARIFISON UTIERRE? PEREA Enmacion

2018 -»- Bogotd - Colombia- ~a126;

www.sen:

aplus.edu.cofsofia/ejecucionformac

Correa: kelly patricia chala cordo X | KJ Pégina principal de Microsoft CGft X | s FIC 2444 ISTMINA_ MOJA X Sp Sofia plus x 4+

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/hc

Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(¥ Disefio Curricular

Opcicnes de busqueda

(¥ Ejecucion de la Formacion

- . b . 2362444-RECUPERACION DE LOS RECURSOS o
& Gestién de Ambientes Ficha de caracterizacion® AGROPECUARIOS LOCALES PARAPROGRAMAS ~ [O &
DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTAR y
[# Gestion de Tiempos
. ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE -] -
. ErrEEER G i E PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ~| o4
@ LMS NORMAS DE LAAGRICULTURA ECOLOGICA

Matricula Consultar
(£ Planeacion de la Formacién

(¢ Reportes

& scs

SOFIA Plus Version 9

2 Powered by SENA - Colot

be
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[ Correo: kelly patricia chala corde. X | ) Pagina principal de Microsoft Of' X 62444 ISTMINA MOJAT X Sp Sofia plus x + o - X
e

C AN

guro | senasofiaplus.edu.co/so
nstructor v *

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

(&)

Disefio Curricular

Opcicnes de bisqueda

&)

Ejecucion de la Formacién

2362444-RECUPERACION DE LOS RECURSCS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS
NF SNRFRANIA Y SFGLHRINAN AL IMFNTAR #

&)

Gestion de Ambientes Ficha de caracterizacion®

)

Gestion de Tiempos

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE

PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y

& Lms NNRMAS NF | AAGRICII THRA FCOI OGICA %

Competencia de aprendizaje*

Matricula

&)

Planeacion de la Formacion

&)

(] CC 4831260 VICTOR ENRIQUE GUTIERREZ MINOTA Formacion
[# Reportes (] CC 71930798 JOSE ALCIDIADIS TORRES VALENCIA Formacion
(] CC 4831575 LUIS MARINO PEREATORRES Formacion
Lses (] CC 22382965 JOSE JAIRO VACAMONOTTA Formacion
(] CC 11706365 LORENZO MURILLO Formacion
(] CC 11708936 JOSE EUCLIDES TORRES ANDRADE Formacion
(] CC 4830610 CARLOS HERNAN TORRES PEREA Formacion
(] CC 11707740 GUSTAVO ADOLFO DIAZ MOSQUERA Formacion
(] CC 22322414 ANGELMIRO TORRES COPETE Formacion
(] CC 1076324724 KELY MARCELA URRUTIAMOSQUERA Formacion
(] CC 26327212 PASTORA ROJAS VALDERRAMA Formacion
(] CC 21888284 ANACIRA ORTIZ Formacion
(] CC 1076323585 ANALUCIA MINOTTAMOSQUERA Formacion
(] CC 35695508 MARIA DORIELA MOSQUERA ROJAS Formacion
(] CC 1076327422 MARIA ESNEDA MINOTTARIVAS Formacion
(] CC 1003851345 VICTORIA PEREAROJAS Formacion
(] 00 10N38A1104 MARIA INHANA VAINFRRAMA GIITIFRRFZ Fomarinn

- Colombia- =-a126

wvow senasofiaplus.edu.c

X fJ Pagina principal de Microsoft OF X | @ FICHA_2362444 STMINA_MQJA' X Se Sofia plus X + (-] - X

quro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
nstructor v -

- ) i Evaluacion ruta de aprendizaje
(¢ Disefio Curricular

C
(¢ Ejecucion de la Formacion

Datos de la Busqueda

Gestion de Ambientes i

&)

Se debe diligenciar al menos un filtro

)

Gestion de Tiempos

NIS Tipo Identificacion  Cedula de Ciudadania v
@ LMs

_ Identificacion 71930798 Nombre JOSE
(¢ Matricula

- 5 a Apelido TORRES
(# Planeacién de la Formacién

. Consultar
(& Reportes | E—

& SGS 4

Para cerrar esta ventana presione la fecla Esc.

[Lista de Aprendices

2 31727146 €C 71930798 JOSE ALCIDIADIS TORRES
Péagina 1 de 1

A 2018 - Bogota - Colombia- ~-a126;
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ey patricia chala corde X | £ Pégina principal de Microsoft Of X | e FICHA 2362444 ISTMINAMOJAT X e Sofia plus x  + e - X
< C A Noseguro plus.edu.co/sofia/home/principal.fa ontext oA i
Instructor v -
R ) Evaluacion ruta de aprendizaje
(# Disefio Curricular <
_ . . Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion <
I 5 T B 2362444-RECUPERACION DE LOS RECURSOS
@ < Ficha d X
Geston de Amblentes fcha de caracterzacon AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS
NF SNRFRANIA Y SFRIIRINAN Al IMFNTAR 7
[# Gestion de Tiempos <
N REALIZAR NEGQCIACION CON LOS
Competencia d d -
- . crpetenca de aprendzale PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
# LMs NRIFTIVOS Y FSTRATFRIAS FRTARI FRINAS PAR 4
[ Matricula ¢ Aprendiz JOSE ALCIDIADIS TORRES
7
[ Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
(£ Reportes <
_ Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& sGs b
Actividad Descripeion Resultado Juicio de Evaluacion
RECUPERACION DE LOS REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE VENTAS

SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARANEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME ALAS POLITICAS DE  Por Evaluar v
RECURSOSAGROPECUARIOS  yenTA YOS TERMINOS DE NEGOCIACION

Péagina 1 de 1

Guardar | | Cancelar

No existen de ap! izaj i ala F i i corresy i a la etapa practica

& SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *a126

@ Correo: kelly patriia chala cordo X | ) Pagina principal de Microsoft Off X | @ FICHA 2362444 ISTMINAMOJ: X S Sofia plus x  + o - X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=5 oA i
Instructor v -
I ) . Evaluacion ruta de aprendizaje
(¢ Disefio Curricular
_ Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion <
E i6 ont 2362444-RECUPERACION DE LOS RECURSOS
(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion’
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS
NF SORFRANIA Y SEGHRINAN Al IMFNTAR %
[# Gestion de Tiempos <
. ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
Competencia de aprendizaje’
. . P prendzel FRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
[ Lms NORMAS NVF | AAGRIC! I THRA FEOI NGICA y
@ Matricula « Aprendzt LUIS EDINSON ANDRADE
_ %
(# Planeacion de la Formacién ¢
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
[# Reportes ¢
_ Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
@ sGs ]
Ad B Juicie de
ividad Descripcion Resultado e
RECUPERACION DE LOS RECURSOS ~ ADECUAR EL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTQ DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIAY SEGURIDAD ALIMENTARIA NO APROBADO
AGROPECUARIOS SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS
RECUPERACION DE LOS RECURSOS ~ PROPAGAR LOS CULTIVOS PARAALIMENTACION HUMANA ¥ DE ESPECIES PECUARIAS EN PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD NOAPROBADO
AGROPECUARIOS ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS
RECUPERACION DE LOS RECURSOS ~ RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANAY DE ESPECIES 1 4o npane
AGROPECUARIOS PECUARIOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO.
RECUPERACION DE LOS RECURSOS  DESARROLLAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIAY SEGURIDAD ALIMENTARIASEGUNLOS 0o on o0
AGROPECUARIOS SABERES Y RECURS0S LOCALES, Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.
RECUPERACION DE LOS RECURSOS  EVALUAR CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EL DESARROLLO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD TR
AGROPECUARIOS ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y CRITERIOS TECNICOS
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Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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