Santa Marta D.C.T.H. 03 de agosto de 2021

Sefior Coronel
OSCAR FAVIAN SOLARTE CASTILLO
Comandante Policia Metropolitana Santa Marta

Respetado Coronel

Con el presente me permito ofrecer ala Policia Nacionai — Direccién de
Sanidad , mis  servicios como MEDICO GENERAL, que seran prestados
en el Departamento de Policia Magdalena en la  jurisdiccion
correspondiente al Area de Sanidad, para efecto me acogera a los
horarios establecidos por la entidad.

Para los anteriores fines, me permito anexar mi hoja de vida.

Cordialmente.

LESLIE ALEXANDR GONGOQRASTANEDA
CC. 1082883309 expgedida en Santa Marta
i
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Santa Marta D.C.T.H. 03 de agosto de 2021

Sefior Coronel
OSCAR FAVIAN SOLARTE CASTILLO
Comandante Policia Metropolitana Santa Marta

Respetado Coronel

Yo Leslie Alexandra Gobngora Castafieda, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1082883309 expedida en Santa Marta, manifiesto que
actualmente no me encuentro en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecida en la ley para contratar con el Estado.

Cordialmente.

N

LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA
CC. 1082883309 expedida en Santa Marta .




Santa Marta D.C.T.H. 03 de agosto de 2021

Sefior Coronel
OSCAR FAVIAN SOLARTE CASTILLO
Comandante Poiicia Metropolitana Santa Marta

Respetado Coronel

Yo Leslie Alexandra Gongora Castafieda, identificada con la cédula de
ciudadania No.1082883309 expedida en Santa Marta, en calidad de contratista
manifiesto mi intencién de afiliarme al Sistema de Riesgo Profesionales.

Cordialmente.

/L e
LESLIE (ANDRA GONGORA CASTANEDA
828833

CC. 10 9 expedida en Santa Marta



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [ Policia Metroi-;;itanaii

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

TN

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
Géngora Castaneda Leslie Alexandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlIS
cc®ceOras() no. 1082883309 | ¢ @ MO | coo X extrangero O
LIBRETA MILITAR

| PRIMERA CLASE O_ 'SEGUNDA CLASE __kio NOMERO — . DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia {2,7) mes [0.6] aro (1,988 | Mz $1 Casa 11 Concencién Cuatro
DEPTO Magdalena . .~ pais _ Colombia  pepro __Magdalena
MUNICIPIO  Santa Marta . MuNicIPio  .Santa Marta_

e TELEFONO 3213869681 EMAIL butterfly584@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA ] TITULO 0BTENIDO: Bachiller Académica
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC

olm e lelwfo]nimlnlolb] wes 2] a0 (2004
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MDDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),
RELACGIONE Al FRENTE EL. NUMERQ DE LA TARJETA PROFE SIONAL (S ESTA HA SIDQ PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st ! NO O TTULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN 10 X Médica 12 120101 0655

ESPECIFIQUE LOS HIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
' B "
IDIOMA

LO HABLA OIEE | IOESCRIBE )
R|BI!MBIR!B|MBIR |B imMB

| D




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

INPEC Rodrigo De Bastidas ( FIDUPREVISORA_]

EMPLEO ACTUAL o CONTRATO VIGENTE

X |

DEPARTAMEN 70
Magdalena
TELEFONOS
3012091325

CARGO O CONTRATO
Medico atencion PPL

DEPENDENCI'A

PUBLICA l PRNADA

“pais
Colombia

MUNIGIPIO

Santa Marta
FECHA DE INGRESO

1 wes 0,8 avo [2,0,19)

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

=

samdad eucsantamarta@mnec pOV.CO

Sanidad Consulta/urgencias/PY

FECHA DE RETIR(D
pia , | mes[, |aro[ . | |
DfRECClON

P Cral7#24-32

EMPRESA 0 ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Medico Consulta Prioritaria

PUBLICA PRIVADA PAlS
POLICIA NACIONAL X Colombia
DEF;%T?;J'AMENTO T WJ;‘T}JN—foPf(; i T ) CO;RE)EEC%RONfCO}BVTIDAbﬁi*ﬁ
_&gdalena@g 1 Sﬁqnta Marta L demag grusa-contra@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ
4380046 DiA [2 11 MES [64] ARO [2 1_:] DiA [15] Mes [0,4] aRo ﬁ&i@
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Sanidad

Crr 22 # 1c-14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ELIPRESA © ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Clinica de la Muijer {II Nivel X Colombia
DEPARTALENTO MUNICIEIG CGRREO ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Santa Marta info@clinicadelamujersa.com.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
4204089 a 0] s 100 ] a0 2008 3 | pia L] s 1007 o [2.0.16
CARGS DEPENDENCIA o DIRECCION
Medico Urgencias/Hospitalizacion Cll22#21-16
EAPLEQ QG GONTRATO ANTERINS
EL{FRESA G ENTIDAD pusLica] PrRvaDA | Pus
ESE Hospital Luisa Santiaga Maraquez [ Nivel X Colombia
DEPARTAMENTO RSUNICIPIC CCRREOC ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Aracataca
TELEFONCE FEGHA DE iNGRESO FECHA DE RETIRG
3008354481 oia 0.4 wes 101 ano 120,14 | pia 10.2] pes [0.4] ano 12.0,1,5]
CARGE G CONTRATO DCEFENDENCIA CIRECGION
Medico Consulta externa /Urgenciag/ Traslado de pacientes/ PyP Troncal del Caribe frente estadio Chelo Castro

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 4 EXPERIENCIA LABORAL

\O

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CON

Afio rural

Urgencia/hospitalizacion/Traslado

. - TRATO VIGENTE —
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
ESE Alejandro Prospero Reverend I/11 Nivel X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC SCRREG ELEGTRONIZG ENTIDAD
Magdalena Santa Marta admin@esealprorev.gov.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESS FECHA DE RETIRO
4382610 oia L1 mesi06] ano 2083 | | pia 071 wes 01] po RO 181
GARGT C CONTRATQ CEPENDENCIA CIREGGION
Ano Rural PyP/ Urgencias Av Libertador N° 25-67
ELPLEC O CONTRATO ANTERIO
ENPRESA S ENTIDAD FPUBLICA FRIVAD A FAIS
ESE Hospital San Rafael I Nivel X Colombia
DEFARTAMENTQ MUNIGIPIS CCRREG ELECTRONICO ENTIDAD
Magdalena Fundacién esesanrafael@yahoo.com
TELEFOMNOS FECHA DE INGRESZ FECHA DE RETIRO
42140124 pia 102] mes 105 ano [20:1:2] | pia [29] wes [11] ano [2:00172]
CARGG G GONTRATS CEPENDENG (A GIRECCION

5. Cll 16 N° 5-46 Salida Valledupar

Médico Interno

Cubrimiento Interdisciplinario

EMPLEQ ©_CONTRATO ANTERIOR

EVPRESA © ENTIDAD PLaLica PRIVADA Pals

Clinica la Milagrosa 111 Nivel X Colombia
DEPARTAIENTO MUNICIPIC CORREC ELEC TRONICO ENTIDAD
Magdalena Santa Marta mercadeo@clinicalamilagrosa.cont.co
TELEFOMOS FECHA OE INGRESD FECHA DE RETIRO

4215850 pa |y | mes[0,6] ano [2,0,1,0] [ oa [ ] mes [09] ano [2.0,1,1]
CARGS G CONTRATO / CEFENDENCIA DIRECCISH

Cli 21 N°13* 56

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAIL DE SU EXPERIENCIA L ABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

7 TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION T AKOS WESES

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O FARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO EINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTfCULO 50. DE LALEY 190/85).

FIRMA DELfSERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o e e e

{
| ]
i CERTIFICOQUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LCS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SCPORTE. J

L

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 18000817770 PAGINA WEB: www.datp.gov.co




\2

ENTIDAD RECEFTCRA

—— FORMULARIO UNICO
 GOBIERND DE COLOMBIA  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS] Policia
o ) Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA Matropolitana
@) FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
oo (LEY 190 DE 1995}

Y0 Lesbe Mexandra Gongora Castanieda

IDENTIFICADO CON CC.¥ CE TC W 1052 883 309 CON DOMICILIC PRINCIFALEN
Pais Cotombis |Degamma Magdﬁena T [ Monsipe T Sanga Marta
Drection  Manzana S1 casa 11 concapsion 4 Teleforas 3313858681
ke 'IE‘iiEQDO COMGo PAF?IE‘WES DEPRIMER GRADO DE CDNSN‘JGUIN!G%D A
. NOMDRESY APELLIDOS. .~ = - DDCUNENTO GEADENTIDAD | PARENTESCD
Aia;mdm Fimen’ﬂ Gnngura Coiam:e 4879505 Pate

Sdena Maria Castadada Mels 3,334 880 Madre

DECLART, EN CUMPLIMIENTT DE L0 DiSPUESTD EH E1 ARTICULD 122 INCIST 3* DE LA CONBTITUCIGN POLITICA OF COLOMBIA ¥ ENLOE

ARTICULDS 13 Y 14 DELA i.EY 190 DE 1936, : PARA TOMAR FOSESION PARA RE TIRARME PARA&CTHAL!ZAUQ& '

PARA HDB!FICAR LOS DATOS CONSIGNABOS PREVIAMENTE C L QUELDS UMICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEG A LA FEGHA,

EN FURMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSCNA, SON LOS GUE RELACIONG A CONTINUACITH.
a Los -‘a‘ugresas y remias que abhve an &l 'umrm’ afyy gravabie fugron

Mo’smaﬁﬁsmnﬁsosmaom_s T wssom
CESANTIASE INTERESES DE CESANTIAS - .
GASTOS DE REPRESENTACION . ' ' )
ARFEENDIOS ' ' §
HOMORARIOS _ -
GTROS INGRESOS Y RENTAS R

TOTAL ‘ 3 50,945 000
bilas guerﬁm mmertes y de ahma s:ue pcaeﬂ an Ceoéam}ia ¥ e:ﬂ o extm sm

BEVA Ahgme SIT2B22R3S Sants Maria - 308 12
Davnunda . Aoy ABR40EER0 Banta Mada

f‘) Mis b:enes patrmunes son 0% SIRIeMes

=

A ? Ul i B AR
ok 5 L Wﬁwﬁ%ﬁéﬁi e

EMPLEADOR 0 CONTRATANTE



13

d} Las acreenuas Y 0bizga<:|mas wgem‘es a la fecha sm

'A

Cradto de cansume

9,000,000 |

DAVIVIENDA

Tarjeta de credto

$ 20,000,000 |

bl Ala fetha S0y 50cke ca lag mguuentes mrporamones semedades yio asaclaclmes

t)EN la actusiidad St

NOX tengo sooedad conyugal o de hecho vigente, con

NOMERES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO CE ICENTIFICACION [
cC CE

Tl

: 3

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Les actvidades scontmicas de cardcter prwado adclondes aias declarades aniencrmente, Que e verido desanollendo de
fotma acamonai 0 permanente son 8s siguentes:

' 'Wmm;ﬁmm

'FORMA DEPARTICIPAGION _

<M/’{‘ SantaMarta 1808202

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA




CEDULA DE CIUDADANIA
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ACTA DE GRADO

REFEBLICA DE COLOMBLA
MAMISTYV R D DU L0 W sl

VINIVERSIDAD
COOPFRATIVA DE COLOMBIA
Hroasipte franven Banaspoaty 107 bk S0t Pawaebien de DAY Gl Wmmspesies e folenawnine eyt

Bl Wb Sk et e s g 0 F7 4 e e et e <.
Bt Y B L S i A SR i Whrabin: 3a Tl S s stekd

Acta ladividual de Geaduacion Wo, 95

PROCGRAMA MELNINA

LODIGO SNIES 31320

FLEOHMA 1 DE DI MBRE DE 2031

LUGAMR UNTVERSIDAD COOPERNYTIVA DN COLOMBLASEFIE SANTA MARTA
Povatencing s gue TESTTE ALENANDR VGONNGURA CASTANT I

con cedulr de andadanis Noo D02 RSN 29 4o sanm Mars

Garmphio fodduos [ Teagiiatos o guion pot Lo noermas levales © extatutanas e wagrade
ehrrubo Jde MEDICA

Lovantenor, stendread ba aprediaadin Jed Comsenn Scadvrmico de ks Sede 24N % MART L

muediante dote No HY er s del dia Hede noviembire de 20

Pary comvetand i e gutarues esde {0 poz parte ded Reowor, Pheector Acashirmen Je b Sede,

Pecans de 1 favolund + L ecrenana Generad de la § miversadad, an.
Reviot I CESAR AUGURTO PEREY GONZS 8-/
Prrectoriat dusdémues Jde da dede COAR VAKGAY VARGAN

Pooaneta Paculad BDUARDO RARRENECHE BAUTE

Sevietana Giencrad GEHOREA PATRICIN RAVE [GLENAS

me cupide b prezente Aot en la cdad de SANTA MARIA  eldin 1o D0 DD MERE D 200

Covsn Pahwr v Do 1

GLORIA PATRICIA RAVE JGLESTAS

e hetaris reners
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FiHARa

FiRAA,
MINISTRG BE SALUD Y PROTECCION SOCIAL O SU DELEGADD

E5TA TARJETA £E6§ DOCUMENTD PUBLICG Y S EXPIDE DE
CONFORIDAD CON LA LEY Ho 1184 DEL 3 OE OGTUBRE DE 2007,
BUERTA TARJETA ER ENCONTRADK, FAVOR DEVOLVERLA -

AL MINSTERIC D8 SALUD Y PROTRCCION BOCIAL

CON BASE BN LOS DECRETOS 1408 DE 1982 Y 4107 DE 2011, GUE
SENALAN LAS FUNCIONMES OEL CREADC MINISTERIO DE SALLO
¥ PROTECCION SOCUAL LEY 1444 OFE 2011,

17



RESOLUCION PARA EJERCICIO MEDICO

GOBERNACION DEL MAGDALENA
Secretariu Secoionad Jde Sufud
Despucho

RESOLUCION No. 47 0 6 5 5

“Por la cuad se registra un titulo”
LASECRETARIA SECCHONAL DE SALUD DEL MAGDALENA
En cumplimiento del Decreto 1875 de Agosto 3 de 1994, sepi focultad otorgada por ef Decreto 3134 de
[958 v

CONSIDERANDO:

CQue el (la) sefor (a} LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1,082 883,309 expedida en Santa
Marta - Magdalena, solicitd ante esta Secretaria fa AUTORIZACION del ejercicio
de su profesidn segun Titulo de MEDICA, que le otorgé la UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, segun Acta de Grado No. 95 del dia 10 de
Dictembre de 2011, Diploma Registrado al Libro No. 5.

Que LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA, cumplié con el Servicio
Social Obligatorio en la E.S.E ALEJANDRO PROSPERQO REVEREND, Santa
Marta , Magdalena, durante el periodo comprendido entre el , en la plaza con el
numero de orden 50 - M, Resolucion No. 0005 dei 02 de enero de 1997

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a LESLIE ALEXANDRA GONGORA
CASTANEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1,082,883 309
expedida en Santa Marta - Magdalena, para ejercer la profesion de MEDICA en el
Territorio Nacionat e inscribirio (a) para faborar en el Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesion en Zona Geografica
diferente a donde se autorizo el Titulo o Certificado. la persona debera inscribir su
nombre en la Secretaria de Salud del Departamenio donde va a laborar con el fin
de ejercer el contro! y vigilancia que corresponde.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Santa Marta, D.T.CH. enfecha: [ 7 MAR 2014

Qticdsed M) rmte st
ZANDRA LUCIA CASTANEDA LOPEZ i€ |
< Secretaria Seccional de Salud del Magdalena

foyectado y revisado: Piedad De la Hoz Orozco

Cunstruyend. Respeto por ol Magdadvaw
Seoratapiaidosalue g magsbalona v oo
Calle 23 No. 13 A 02

AD
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INPEC s —

instituto Hacional Penlenzran o y Carcelario }‘:ﬁ';- es de todos Minjusticia

314-EPMSCSM-SAN

Santa Marta 03 de aposto del 202t

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE SANTA MARTA EPMCS

CERTIFICA:

Que la sefiora LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA identificada con cedula
de ciudadania numero 1082883309

Se desempefa como MEDICO GENERAL labora actualmente dentro del
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO
DE SANTA MARTA desde el 01de agosto del 2019.

Se expide en la ciudad de santa marta — magdalena a los ocho (08) dias del mes
de agosto del dos mil veintiuno (2021)

ilsn S et

'‘RUBIELA PEREZ M
CC 33197036
Coordinadcora Medica INPEC EPMSCSM

ELABORO: RUBIELA PEREZ

FECHA: agosto /2021

Sanidad.epcsantamarta@inpec.gov.co
SANIDAD, MIS DOC, CONTROL DOC
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Consorcio
Fordo de Atencion
en Salud PPL

EL SUSCRITO APODERADO GENERAL DEL CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL - 20192

CERTIFICA

Que el CONSORCIO FONDO DE ATENCION EN SALUD PPL 2019 con Nit. 901.269.499-5, actuando
como vocero y administrador del PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL EN SALUD DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD conforme a lo establecido en el Contrato de Fiducia
Mercantil No. 145 de 2019, celebré las drdenes de prestacion de servicios, asi:

CONTRATISTA: LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA
CEDULA: 1082883309

“OBJETQ: EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales como MEDICO con
plena autonomia técnica y administrativa para proveer servicios de salud a fas personas privadas de
{a libertad recluidas en el EPMSC SANTA MARTA, hasta por 192 horas mensuales, acorde con la
disponibilidad de areas fisicas, las necesidades de salud de {a poblacion objeto del contrato y dentro
de los estandares de calidad de atencidn en salud, y de acuerdo con la oferta presentada y aceptada
por el profesional, la cual hace parte integral de la presente orden de prestacién de servicio...”

 HONORARIOS

No. CONTRATO . FECHAINICIO. . . FECHA FINAL

MENSUALES
84940-0162-2019 1 de agosto de 2019 30 de junio de 2021 $5.176.447

A continuacion se especifican las funciones:

1. Cumplir con el objeto de la Orden de Servicios de servicios de salud.

2. Colaborar con los demas profesionales asistenciales en |a realizacién de procedimientos a
los usuarios del servicio cuando se requieran.

3. Realizar el examen médico, con el fin de verificar su estado fisico, patologias y demas
afecciones para la elaboracion de la ficha médica correspondiente y en los momentos
previos a la excarcelacién de una persona privada de la libertad del centro de reclusion,
deberd ser sometido a un examen médico con el fin de verificar su estado fisico, patoidgico
y demas afecciones y dicha informacion sera registrada en el SISIPEC, y confrontada con los
resultados del examen médico de ingreso, con el objeto de garantizar la continuidad en la
atencidn y prestacion de los servicios de salud de acuerdo con lo establecido en la iey 1709
de 2014.

4. Adherirse a los Manuales Técnicos Administrativos del INPEC y USPEC: Manual técnico
administrativo para [a atendon e intervencion en salud pdblica a la poblacion privada de la
libertad a cargo de! INPEC cédigo: m4-s2-ma-02 version: 01 vigencia: 18/02/2016, Manual
técnico administrative para la prestacion del servicio de salud a la poblacién privada de la
libertad a carge del INPEC cadigo: m4-s2-ma-03 version: 01 vigencia: 19/02/2016, Manual
tecnico administrative del sistema obligatorio para la garantia de fa calidad en salud
penitenciaria codigo: m4-s2-ma-04 version: 01 vigencia: 19/02/2016, en el caso de que se
actualicen deberdn consultarse en la pagina del USPEC https://www.uspec.gov.co.)

b
Bogatd D.O Vocero y administrador
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Consorcio
Fondo de Atencidn
en Salud PPL.

5. Dar cumplimiento a la Resolucién 4130 del 23 de agosto de 2016 por la cual se expide el
reglamento general de los establecimientos de reclusion (ERON) a carge del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelarioc {INPEC).
6. Acatar las condiciones fijadas en los manuales técnicos administratives para la prestacién
de los servicios de salud conforme lo dispuesto en el articuio 8 numeral 5 del Decreto 1142
de 2016.
7. Diligenciar los registros de las historias ciinicas, segin la normatividad vigente (Resolucion
No. 1995 de 1999 dei Ministerio de Salud y Proteccidn Social).
. 8. Elaborar las valoraciones meédicas cuando se solicite para dar respuestas a requerimientos
legales y administrativos.
9. Realizar la prestacién del servicio de atencidén inicial de urgencias y las actividades
programadas acorde con las normas ético legales que regulan la profesidn, con adherencia
a las normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y para la atencién en salud a
ia poblacién privada de la libertad.
10. Diligenciar fas formulas médicas.
11. Suministrar la infermacién requerida para el reporte de todas [as solicitudes y obligaciones
de safud publica de conformidad con la normatividad legal vigente.
12. Apovyar a la enfermera o auxiliar de enfermeria en la notificacién al SIVIGILA y a Salud Publica
de los eventos de interés en salud publica.
13. Diligenciar las fichas de notificacién obligatoria de los eventos de interés en salud ptiblica.
14. Asistir al COVE municipal segin la programacion de la Secretaria de Salud Municipal y
Departamental.
15. Notificar de forma inmediata a Salud mental y a la Coordinadora del establecimiento los
intentos de suicidios o suicidio consumado en el formato disefiado para tal fin.
16. Realizar charlas educativas en los patios promoviendo temas de Promocién y Prevencign.
17. Apovyar en la realizacion de las Brigadas de Salud.
18. Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por el CONSORCIO FONDO DE ATENCION
EN SALUD PPL 2019.
19. Atender las posibles situaciones de urgencia que se presenten en el establecimiento
carcelario para la prestacion del servicio.
20Q). Participar del Plan de Emergencia del ERCN.
21. Responder por el buen usc de los equipos biomédicos del drea de sanidad del ERON.
22, Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por el INPEC al interior de los
estabiecimientos carcelarios.
23. Guardar absoluta reserva de la informacidn que en razon de la presente orden de servicios
llegare a conocer.
24, Realizar [a busqueda activa y pasiva de sintomaticos respiratarios y factores de riesgo para
infeccion por ViH.
Realizar la basqueda activa por baja en ef establecimiento: Esta bisqueda se debe realizar
mediante el examen de egreso, antes del traslado de la PPL a otro establecimiento de
reclusion o en caso de excarcelacién (domiciliaria y libertad), con el fin de diagnosticarla 7B
y referirle a un establecimiento de saiud.
26, Realizar notificacidn inmediata al SIVIGILA de todos los casos de TB confirmados de manera
obligatoria, con base en el protocolo establecido del INS y normatividad vigente
27. Participar en estrategias de vigilancia en salud pudblica de las ETV y Zoonosis.
28. Establecer estrategias de vigilancia en salud publica incluida la comunitaria, segtin
lineamientos de las autoridades sanitarias territoriales o nacionales.

25
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Consorcio
Fondo de Atencidon
en Salud PPL

29. Desarrollar acciones de informacidn, educacién y comunicacién en zonas a riesgo que
fomente el cuidado individual y colectivo ante riesgo de ETV y Zoonosis.

30. Constituir las polizas exigidas en la clausula de garantias.

31. Cumplir con las instruccicnes y los lineamientos dadas por el Director del Establecimiento

Carcelario derivados del objetivo contractual vy las obligaciones de la prestacion, en virtud

del Decreto 1142 de 2016, que establece en el Articulo 10.- Adicidnese un paragrafo 3 al

articulo 1.11.4.2.2. del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi "Articulo 2.2.1.11.4.2.2.

Atencidn intramural. (... ) Paragrafo 3. La supervision y el seguimiento a la prestacion de los

en fa modalidad intramural sera contratada con cargo a los recursos del Fonda, sin perjuicio

del apoyo a la supervision que preste el INPEC, deberd certificar la efectiva realizacion de

las labores intramurales por parte del personal de salud, en las condiciones que le sean

solicitadas."

biligenciar el formato de referencia de pacientes cuando sea necesario remitir internos a

otras especialidades o instituciones de salud de mayor complejidad.

Diligenciar la epicrisis {resumen} de {a historia clinica en los casos gue sea requerida por la

autoridad competente.

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con el procedimiento para la solicitud, entrega,

recepcidn y certificacién de recibo a satisfaccion y pago de medicamentos e insumgs.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las intervenciones colectivas e individuales en

salud publica, enmarcadas bajo los lineamientos que en la materia expida el Ministerio de

Salud y Proteccidn Social, asi como la atencién, adopcion e implementacion de las Guias de

Manejo vy Protocoles emanados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a

lo dispuesto en la Resolucidn 412 de! 2000, todo lo anterior con la coadyuvancia que efecttie

la USPEC, el INPEC vy las entidades territoriales para la implementacién de los lineamientos

anteriormente mencionados.

Realizar las actividades de promocion de la salud y deteccion temprana de enfermedad,

acorde con lo establecide en la normatividad vigente.

37. Las demas asignadas por el supervisor de la orden y que se deriven del objeto contractual.

32
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Lo anterior, sin perjuicio que la orden de prestacidn de servicios se pueda dar por terminada con
fundamento en las cldusulas previstas para tal fin o por mutuo acuerdo entre las partes.

La presente certificacidn se expide a los (30} dias del mes de junio de 2021, a solicitud del Contratista
y tiene una vigencia de 30 dfas.

Para verificar la informacién aqui contenida por favor escribir al correo electrénico
t_mvelora@fiduprevisora.com.co.

—_
L S

MAURICIO IREGUI TARQUINO

Apoderado Generai Fondo de Atencidn en Salud PPL 2019.
Comeo vocero y administrador dei Fondo Nacienal En Salud De Las Personas Privadas De La
Libertad.

Efabora: Miguel Angel Veloza G. ~ Técnico Il Consorcio PPL 2019,
Revisd: Ximena Monrey Prada- Coordinador OPS Consorcio PPL 2619,

Bogots D.C Vocero y agministrador.

{fiduprevisora)




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

) METROPOLITANA DE SANTA MARTA
EL SUSCRITO COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

CERTIFICA:

Que la sefiora LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA Identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.082.883.309. Expedida en Santa Marta {(Magdalena). Celebro
contrato de Prestacién de Servicios como MEDICO GENERAL y brindo sus servicios en el
Area de Sanidad Magdalena asi:

FECHA DE FECHA FECHA VALOR TOTAL DEL
CONTRATONo. | ojscripcion | Inicio TERMING | HONORARIOS CONTRATO |
89-7-20020-18 2610512018 28/0512018 | 31/1212018 $2.910.533,00 $20.664.784 30
89-7-20020-18 26/0512018 01012019 | 16/04/2019 $2010.533,00 = $10.283.883 27
Total CONTRATO ADICION Y PRORROGA R $30.948.667,57
89-7-20034-17 | 16/05/2017 | 18/05/2017 | 15/05/2018 | $2.910533,00 | $34.820378.23 |
Total CONTRATQ ADICION Y PRORROGA $34.829.378,23
89-7-20026-16 | 21/04/2016 | 27/04/12016 | 31/12/2016 | $2.910.533.00 | $23.672.33507
89-7-20026-16 | 21/04/2016 | 01/01/2017 | 30/04/2017 | $2.910.533,00 | $11.642132.00
Total CONTRATO ADICION Y PRORROGA $35.314.467,07

Se deja constancia de que la presente no es una certificacion laboral sino una constancia
de contrato de prestacion de servicios celebrado con la Profesional en MEDICO

GENERAL, ya que por la modalidad de contratacién no se tiene con |

vinculo laboral.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada el

Y

Coronel GUSTAVO BERDUGO GARAVITO
Comandante Policia Metropolitana de Santa Marta

Elaboro: PT. Jonnys Petro Serpa (Anafista Contrato Mesan) y\
Reviso: TC. Juan Pablo Blanco Sierra (Jefe Grupo Administmtivo

Revisade: IT. Isidro de Jests Gonzalez Polo {Jefe Gupo Contrato M

Fecha de elabomcion: 07062019

Ubicacion: C:lnis documentos\informes 2019

Cammera 22 No. 1C-74
4380046

Teléfonos:

demag.anisa-centrapolicia.gov.co

www solitla.gov.co

Y4

a contratista ningtin



CLINICA DE LA MUJER S.A
Nit 819000364

CERTIFICA

Que la sefora, LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA, identificada con Cedula de Ciudadania N°
1082883309, laboro bajo contrato de trabajo con la empresa, desde el 01 de Enero de 2015, desempefnando el
cargo de MEDICO GENERAL con un ingreso basico mensual de $2,500,000,00(DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS CON 0/100)

Tipo de Contrato: DEFINIDO. Desde el 01 de Enerc 2015 hasta el 30 de Julio de 2016
No Registra Embargos

Esta certificacion se expide a solicitud de interesado, en la ciudad de SANTA MARTA el dia viernes, 05
de Agosio de 2016

Atentamente,

ANGELICA LOZANO CEDENO -
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
CLINICA DE LA MUJER SA




EL SUSCRITO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL LUISA
SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN DE ARACATACA

CERTIFICA:

Que la doctora LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA, quien se identifica con la
cedula de ciudadania N° 10882883309 expedida en Santa Marta Magdalena, laboro en
esta institucion durante el tiempo comprendido desde el 01 de Enero del 2014, al 01 de
Enero del 2015, desempefando el cargo de Medico General, con una asignacion bdsica
mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS
{$2.503.716) M.L

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado vy, se firma al dos (2) dias de
mes de Enero de 2015

ey

N /.‘,,t,//}//
LACiDES/ RUIZ AVENDARO

/

NUESTRA MISIOR ES SU SALUD
Camete-a Troncal del Canbe frente a Estadio Chelo Casto Aracataca Magdzena
Cedu d* 30730354481

2%
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CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de

junio de 2021, a las 22:34:49, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacidn 1082883309
Codigo de Verificacion 1082883309210629223449

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decrcto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para tedos los efectos legales.

ST
OTUA S oAY ; LT
SORAYAVARGAS, FULIDO

Digitd y Reviso: WEB

;e 1 2 CH T,
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina | de |
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:32:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 170223432

Bogota DC, 29 de junio del 2021

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{3IRI), el{!a} sefor{a) LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1082883309

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de {os cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento,Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cerdificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos pars acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demads disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en {a pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. html

MANUEL ANTONIO ESPINCSA FIGUERERO
Jefe Division Centro de Atericidn al Publico {CAP) (E)

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Ceniro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . prociraduria.gov.co
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Formalaric dei Registro Unico Tributario

2. Cancepto Aclualizacién

4. Numero de formulario

I

(415)7 70721248
5. Ndmero de identificacion Tributaria {NIT) 6. DV { 12. Direccidn seccional | 14. Buzdn elecirdnico
1082883 30 9] g |mesesyaamsdesonamans o1 e
IDENTIFICACION '
24, Tipo de contribuyente 25. Tips te documento 26. Numero de [dentificacdn 27. Fecha expedicion
Persona natusal o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1082883309 200860912
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 150, CusctacMeaicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 Santa Marta 001
31. Primer apelide 32. Sepgunio apelido 33. Primer nombre ! H. Otess nombres
GONGORA CASTANEDA LESLIE _’ALEXANDRA
35. Razén social )
36. Nombre comercial 3. Ciga
- |
UBICACION.
38. Pais 39, Depastamento S 40, CiudagMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. DirecciGn principal
MZ S 1CA 11 BRR CONCEPCION 4
42, Comeo electrénico buﬁerﬂy584@hotmail.com )
43 Codigopostal 4 7 O 0O 0 1 [44. Teléfono . 321386968 1§45. Teléfono 2
CLAS}FICACION
Actividad econdmica Qcupacion
Actividad principal Ach rivad secundark. Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cedign 49. Fecta wicio ectividad 50. Codigo 1 2 51. Codige eslablerimientos
- .o
so21llporzospalfl i o4 | Ll lrens) ||
- Responsabilidades, Calidades y Atributas
1 2 3 4 5 5 [ 8 3 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2t 22 23 24 25 26
- i i |
scssgola 9] | | | ] 8 I N U N T O A O [ T I
49 - Ne responsable de IVA . .
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 3 T B 9 10
I l ! | I 1 l | i | 55. Forma 56, Tipo servicio 2 3
84 Codine l 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[N S O W A I L [ e | |
IMPORTANTE: Sin pexjuicio de las actualizaci a que haya lugar, ia inscripeion en af Registro Uinico Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida y an consecuencia no sa exlgird su renovacion

589 Anexos Sl NOC D

Para uso exclusive de la DIAN

B, No. de Folios:

&1. Fecha I2021—05-18109:31:00 |

La infermacion suministrada a traves del fermulario oficial ¢e inscripcicn, actuatizacion, suspensidn
y cancelacicin del Registro Unico Tributario {RUT}, debers ser exacta y veraz; en casp de constatar
tnexaciitud en alguno de los dalos suministrados se adst; 1105 procedimientos administrativas
sancionatorios o te suspensién, segdn el caso.

Paragrafa del arliculo 1.6.1.2.20 def Decrato 1625 de 2018

Firrna def solicitante:

985. Camgo

Gestor 11l

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Fuma awtorizada:

084, Nombe GRANADOS VARGAS FRANCISCO JESUS

Fecha generacién documente PDF; 04-06-2021 §51.04.59PM



PON PN DL SRS IOEERTA

e A TP Declaracion de renta y com
e | wied personas naturales y asimi

tario
as residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1ai0 [2]0]2]0]

Espacio reservado para la DIAN

o

4. Nimero de formutario

1
L
248

9984(802

2117602824183

Il

(415)770721 () 0002117602824 18 3
T2 [ 5. Nomero de identificacion Tributtaria (NET) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apeliida 9, Primer nombre i9 Qtros nombres 12.00d. Difeccidn
Ey i0p8288330 9] a |GONGORA [CASTANEDA |LESUE |ALEXANDRA 9
zd'mpﬁndpaF 8 6 2 1 a::olgg'\ indaque; 25 008 Zﬁmmg,&mhm 27 Fracuadho franble squte ?;‘Ams 5rmms;’um e 0
Patrimonic | Total patrimanio brato [29! 17,969,000 ji}eudas l30| 29,843,000 !'ifs‘tﬁégainmomo |31L 0
Conceptosirantas Rentas de trabajo B e e e ool e s, Rentas da capital H Rentas no laborales

Ingresos brutos

60,945,000

Devoluciones, rebajas y
tlescuenios

ingresos no constitutivos
darenta

Costos y deducciones
procedentas

Renta liquida

202,

982, Cod. Conlador D Firma conador 994, Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesionat I

2021-08-93 / 10:45:27 AM
Fatha £oise Gel!eulm

980. Pago total §

0
0
0
0
0
EignE!as liquidas pasivas - 0l7e 0
PR ¢ o= °
'g Eg Otras rentas exentas 1 36 12,047,000 |48 O fes 0|8 0
a | Total rentas exentas |37 12,047,000 (49 O ies 0|82 0
3 & g Intereses de vivienda | 38 050 T Ole O a3 0
3 15| Qtos deducciones | 59 6,226,000 | 51 0 e 0|5 0
B E ;’nﬁ'ﬁj‘ggfg;cciﬂnes 48 6,226,000 (s O | s 0 |as 0
Rantas axsntas yio deduc] 49 18 273 ooo 53 0les Oles 0
ﬁspgelr'glé:ga ordinaria [ 0170 233,000 | g7 0
:[é;rrtli:ii:éaohqulda det 0|n 0 {gs 0
gg{r(ril‘ngsacmnas por i €3 [ 0 las 0
Renta liquida ordinaria 36 01 1 000 isr l Qln 233,000 | g8 0
L 54,517,000 1 Be Sa¥y |92 18,273,000 | & idagon, | % 36,244,000 | Come e o 0
N %?,’I‘;P pornc | o 0 {Rens 9% 0 &",r‘l_,_af’g’g‘,'.‘ 97 36,244,000 [Renta presuniva | 98 0
%rg:g?lg:ulos por rentas de pensionas del pais y 89 [ 1] Ganancias ocasionajes gravables 116 0
§§ Ingresos no constitutivos de renta [0 | ] s General y de pensiones 17 0
gé Renta fiquida 104 0 E 2| Renta presunfiva y de pensiones 118 0
S 2 Rentas exentas de pensiones 102 0 & & Por dividendos y parlicipacienes afio 2016 | 119 0
Renta llgquida gravabla cédula dw pensiones ‘.‘DL 0 gg E&g;‘gﬁ”ﬁgsguﬁmpames afo 2017y | 4ap 0
,. | owdendas y partiipacianes 2016 y anteriores. v siros 104 0 gz For dividendlos y yarfich cipacinas afio 2067y | 121 0
gg Ingresos no constitutivos de renta 105 a P B ;?a?am?sm sobre ias rentas fiquidas | 45, 0
g é Renta iiguida ordinaria afio 2816 7 acteriorss . | 186 0 RN oy pagedis | 439 O oovacoes [ 124 0
%% lg dSsubcémma afo 2017 y siguie.tes numesal 3art. | 4p7 0 g- g Otos 125 1] Im‘mnh 126 0
;E gg Egbcédu!a afio 2017 y siguientes paragrafo z 108 0 g Impuesto neto de renta 127 [¥]
% Renta liquida pasiva dvidendos - ECE yr recibidos | 195 0 2 ['mpuests de ganandias ocasionales 128 0
Rentas exentas de [a casilia 109 10 0 | = [ Descuento por impuesias pagadas en el exterior | 129 0
%res?s por ganancias ocasioneles en &l pais y del | 144 13 Totat impuesto a cargoe 138 1]
3 % §t§'c‘:glsngeslgdo°ﬁ{§%’men 1Y #1716 de 2006, 12 0 Antitipo renta liguidado ario gravable anterior 131 0
£ i e it 21 | o) (a1 0
3§ Costos por ganancias ocasionales 114 ¢ m mﬁﬁwm o COVIDE?{J 133 153,000
Ganancias ocasionaies no gravadas y exentas 15 Q Anticipo renla para 6i afio gravabla siguiente 134 0
Saido s pagar | 135 | 0 [serciones | 136 0 [Tetsl o [ 457] 0 [ e ssido | g 53,600
Nw'iim‘#{%%
981. Cod. Representacian |_[_| E’ﬁ.’;‘:sgﬁ‘mdedﬁ"fe“e quiento W7 Expacys et 1L I %nﬁdad tecaudadora 5

20213598755064

996 Espacio para ef nitnery intemo de la DIAN! Adhesivo

91000799697651
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA identificado(a) con CC
1082883309 se encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de A_ctivacién de Servicios: 07/06/2012
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: UNION TEMPORAL SANTA MARTA | NIVEL

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 17 dias del mesde agostc del afio 2021.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICAC!ON NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. .
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o

Gerencla de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



(Coh‘ondos

et grupo HABITATY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Ei(la) Sefor{a) LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA identificado(a) con C.C No.
1.082.883.309, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 03 de agosto del 2021.

El presente certificado es emitide como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con o dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a fravés de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cati 489
0888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

@Mgfa%@

Carolina Galws Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
ClupAp__SantaMarta FECHA  18/08/2021

Me pemito certificar la siguiente informacién con el cbjeto de ser incluida en el
Sistema Integrado de Informsecion Financiera SHF.

APERTURA __ X CANCELACION
1. DATOS ENTIDAD INFORMANTE {Bensficiario)
Entidad o beneficiario Silena Marla Castaﬁeda Melo NiT

Yo
c. C. 69334639
Direccién MZSTCT ﬁcmeepcnén V Teléfono 317623901 SERX

Departamento_Magdalena  cided_Santa Marta punicipio_Santa Marta
Denominscidén dslacuentsa  Corrients Ahorros X

Tendendo an cuenta que ia Tesororla informard al provesdor m m ealizacil
pago, indicando el dia del giro, conceplo y cuenta del beneficier

. | wm
wﬂhmﬁ&hmmlammamymlhﬁm ammmdm
manifestar si estd informacion la recibind por corres slectronico para of efecto,

CORREO ELECTRONICO: Butterfly584@hotmail.com si (X

TELEFONO: | - — B
i. DATOS DE LA BNTIDAD FINANCIERA:
Entidad Financiera____Banco de Bogotd  cadigo 01

| ta Maria_ 8085 Ciudad Santa Marta
Dirsccion Cra 4*’# 1§.39_ Telstono__4213458 Fex No disponible

© NGmero de la cuenta ____ 439086166
{Adjuniar certificacién bancarie)
St!enaMarzaCastanedaMeio T
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BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA, identificado(a) con
cédula ciudadania niimero 1.082.883.309 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
iravés de [a CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 517282539 aperturada el 17 de junio
de 2021, cuenta activa y gque a la fecha ha presentado un manejo coniorme a io estabtecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a soficitud del titular con destino a quien interese, a los 29 dias

del mes de junio del afto 2021.

Para tramites de nomina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de nuameros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0517282539
Cuenta de 16 digitos: 0517000200282539
Cuenta de 20 digitos: 00130517000200282539

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

AUPLRNTERIENTA FINANCLRE
DE ZhLOWAIA

VIGILADO

Nota: el saldo no inciuye valores de cheques en proceso de canje.




MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DEL MAGDALENA

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS MEDICINA GENERAL.

Fecha: ’}OQJI 202 1 Celular A2 1 2L E8 { Calificacion ‘_.?_L D’
Nombre: _/ ~c\.c (B(f}ﬂg_ﬁrq C@%‘}qﬁ (’b!a Cedula 71022 A320 9

Marcar la respuesta correcta.

1. La causa m4s frecuente de descompensacion en los pacientes con EPOC es:
a. infeccién por rinovirus

b. Neumotérax
/ Infecciéon por neumococo

. Embolismo pulmonar

2. Todas las siguientes puederi justificar resistencia al tratamiento de una insuficiencia
cardiaca, excepto:

a. Hipovolemia
b. HTA
/ (©) Anemia
d. Intoxicacion digitalica

3. Entre los siguientes tratamientos para la hipertensién arterial ¢cudl ha demostrado
reducir {a mortalidad? ‘

a. Diuréticos
b. Antagonistas del calcio
¢. Bloqueadores alfaadrenergicos
inhibidores de enzima conversora de angiotensina.

4. Escolar con rinorrea persistente que dura més de una semana después de un resfrio.
¢Cuél de las siguientes enfermedades es la mé&s probable?

a. Traquebronquitis

b. Infeccién a germen atipico

c. Bronquitis
i/ (@ Sinusitis

5. ¢ Cual de los siguientes sintomas acompafia con menos frecuencia los ataques de
migrafia?
a. Vertigo
b. Nauseas
. Fotofobia
Convuision



_qo

6. El Periodo de Incubacién del sarampion es de...dias
a. 14a2i
b. > 14
c. 1a3

/8312

7. De las siguientes entidades patologicas. ; Cudl es la causa més frecuente del sindrome
de ojo rojo? S

a. Herpes ocular
(B) Conjuntivitis bacteriania

C. Hemorragia subcorjuntival
d. Conjuntivitis alérgica

8. ¢ Cual de los siguientes gérmenes es responsable del 80% de las infecciones urinarias
en aduitos?
a. Enterobacter cloacae
. Pseudomona aeroginosa
Escherichia coli
d. Klebsielia pneumoneae

9. Mujer de 25 afios con 16 semanas de gestacion, que consuita por dolor abdominal tipo
cdlico y sangrado vaginal escaso. Al tacto: cérvix blando cerrado, tamafio uterino 7
coresponde a la edad gestacional. ¢ Cuél es el tratamiento farmacolégico que acompafia

al reposo?
é-Progesterona
b. Antiespasmdédicos

. Analgésicos
d. Oxitéxicos

10. Gestante de 27 semanas, acude a Urgericia por presentar escalofrios, fiebre, nduseas
y molestias urinarias. Al Examen clinico: dolor lumbar, T: 38°C. ¢ Cuél es el diagnéstico
mas probabie?
a. Cistitis
-b. Corecamionitis
(O Pielonefritis Aguda
d. Litiasis renal

EXITOS!



Poiicia Nacional l_ formate (A} IDENTIFICACION DE PERFIL
M

acroproceso DISAN: Administrad Proceso: Gestién del Taiento Humano

Gestidn dei Talento Humanao Actividad: Seigcclén y vinculacién de personal

Elahorg: PS. ENRIQUE LUENGA SOTELC Fecha de emisidn: 10/01107

¥ ' .
Direccion de Sanidad Reviso; ST. 0IANA MARCELA RIVEROS Fecha ultima Nzacién : 0200209 [Edicisn:

Aprobdé: MY, SONIA DEL PILAR MORENT Archivo:

OBJETIVO: Identificar &l perfii que se requiere para cumplir con ias actividades dél cargo vacante y que sera seleccionado
en ia modalidad prestacién de servicios. ’

L. Unidad: UNIDAD UPRES MAGDALENA NiveiX NivelII _ X Nivei II1

Departamento,Servicio,Unidad Medica:  UNIDAD PRESTADQRA DE SALUD MAGDALENA
Dependencia: ABLECI NTQ DE SANID LICIAL DE A COMPLE]] IN INTERNACION

T Cargo: Icemiique €l Nombre del carge’ . MEDICO GENERAL

III. Actividades Programadas:

Nombre ias Actividades a realizar

PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL, APLICACION A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS EN LA TMPLEMENTACION
CONFIABILIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION, Y ATENCION AL USUARIO DE LA POLICIA NACIONAL , REGISTRD DE ACTIVIDADES PROPIOS DE MEDICINA
ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA, DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO PDR LA NORMATIVIDAD INTERNA , DIRECTIVA PERMANENTE 006 DEL 23 DE
AGOSTO DE 2017,DISPONOBLIDAD DEL SERVICIO EN EL MOMENTD QUE SE NECESITE, REGIRSE Y CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD
DETERMINADA PARA EL DESARROLLO DE SU LABOR.SUMINISTRAR ASISTENCIA TODD LO QUE CONCIERNE COMOD MEDICO GENERAL, A LOS USUARIOS.

IV. Formacidn Académica: Si No
Primaria (P} X
Bachiller (B} X
Auxiliar (A)

Técnico (TC)

Tecndloge (TL)

Profesional universitario (PU) X

Espedialista (ES)

Supra-Cspecialista (SES)

Maestria (MG) ’ -

Doctorado (PHD)

Post-Dectorado (FLW)

Otros Estudios

Nombre de ios estudios no
formales :

Experiencia Laboral: 0 cero |NIVEL I X NIVELIL........... NIVEL III..,

HABILIDADES ¥
COMPETENCIAS

COMUNICACION ESCRITA
HABILIDAD SOCIAL

ANALISIS NUMERICO
COMPROMISO LABORAL
LIDERAZGO

RESOLUCION DE CONFLICTOS

o |onjoijongonjon

IDIOMAS
OTRAS HABILIDADES

Pt
e
; g _de quieAeial
|s-06 Mopfca PaTRICIA CAG

ADAVID YANEZ

' Formation Academica : Son Ins requeridos con los requisitos academicos minimes exigidos formales y no formales para el desarrollo de la actividad
Otros Estudios: No formales que se requieren para ejecutar ias actividades (Diplomadps, Seminarips, Cursps, Tatleres, etc.)
Experiencia Laboral: Esgriba el nimem minimp de afins que se requieren para ejecutar [as actividades de acuerdo ai tipp de experiencia.
Firma y posfirma: Regisire firma de las personas que interviene en el desarrnllo del diigenciamiehto del formatp

’

41
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FORMATO (E] GUIA ENTREVISTA ES TRUG TURADA

Macraproceso DISAN: Administrader

Praceso: Geslian det Talento Humana

Geslién del Tatento Humano

Actividad: Seleccitdn y vinculacién de persenal

. Elaboro: PS.ENRIOUE LUENGAS SETELD Fecha de emigién: 18/81/07 Jcadige:
Poiicia Nacienal [Revise: 1. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA Feche uitima ectualizacién : 02/02/e9 [Edician:
Direccien de sanided Aprebb: MY. SOMiA gEL PILAR MORENG CHICUAZUGHE Acchivo:
ENTREVISTA ESTRUCTURADA
CANDIDATO: JLESLIE ALEXANDRA GONGORA CASTANEDA [CARGC AL CQUE SE ASPIRA: MECICO GENERAL CIUDAD Y FECHA -SANTA MARTA 13/08/2021
CALIFICACION
Ne FACTOR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR : ? ‘ §
BAJA REG. QuENE MUY BUEND
PRESENTACIENE " ' Apariencia personal, mangra de condugirse, condicionas para
1 |meacTapeRsonaL  |FOrme devestiry 5o de modales presentarse an plblice, iMpresion genatal que preduce el candidate X
RELACIONES- habihdad pare relacionarse bien, con las persenas dentrode un | Trabajar en coeperacién, comprender a elies, ielacienarse
2 clima de cordizkidad, de astimue y respele Facilidad para efect te con clienles, i el¢, ganarse 1s conlianza y X
INTERPERSONALES N
acercarse en {orma cakida y amisiesa el respate da 105 otres
Definir parametras de tareas y objetivas deseades, aptitup para
- - descompener un preblama en sus dilerentes aspectas, censaguir
3 CAPACIEAD DE Fatult4d pafa discernir can claridad y para valarar la infarmacién, | mformacién relevante de fuentes apeepiadas. aplicar razonamsente X
ANALISIS antes de temar unz desiidn logice para delerminar relaciones entre variables Desarroiar
: 4 , prebar afemaciones, ebservar
resuitados, iicarporar revisiones.
Habilldad para axponef oralmente e por eschte 1as ideas en ferma | Escuchar cen efectividad, prasentar eralmenta un material an farma
clata, ergamzada, interesante, cencisa y para delender organizads arircvlada y precisa. ysar vocsbulane aprepiade, recibir
4 |coMumCACION o g X
persugsivamente un punte de wista, Se refrere a ta calidad de ta mslrueeiones arates y esciites Descnbir @ expicar cenceples, ideas
axpresién ¥ no a la def razonamiento expresade. 2 efras .
0 ey -
5 [ADAPTAGION Ajustsl $u cempanamianle & diferentes stugciones. Enitender rap:damente enroques nueves y ajustarse a elles, asumir X
exigencias del trabajo
Persequir objetivas con compramiso, persistir en tas lareas y
Aptitud antusiasta, epl:mista y fiena de enefgre al enfrentar las "
b ul
6 |DINAMISMO diferentes Staaciones de rabajo y personales mantenar unalto grado de enrgla, trabajar con entusiasmo, aun en X
siluaciones agversas
Dis posicién para paricipar efechvamente en actividades Expectalivas hacia la argenizacion, hacia e cargo, miars por la
MOTIVACIDNE b -
6 NTERES tendréntes 3 alcanzar melas signilicativas Expectativas ¥ Institue:dn cema por ef drea de trabajo, nterases parsonales y X
i con (espectp gl ¢arqo
Gapacidad para tener conirel sobre sus emecionas, atn ante
KAl
q NEJO 8EL ESTRESS SHUasIents sdvarsas Trabaje bajo presion X
10 |LiBERAZGO Habindad para inducir a Sus colaberaderes a frabajar con cen Capacidad para lrabajar en grupo, mane)s de conflicto, manega de X
conlianza y faciitar la consecucién da metes y objetivos aceones telactivas.
Analizar {a rrtormacion, fecenccer aitefnatvas y slegir fa apardn
11 |Toma s eEcisiones Capacidad para identwicar un probiema, ebtener mformacién y correcta Candcer B &feg s0bIE la cys! toma decisiones Anarzar X
determinar una solucion rapidamente . as nesgos itados, . apoyar
cen la evid y lbgica
12 POTENCIAL 8E Capacidgd para adquirir nuavos condcimiantos y progresar Fersistancia para lograr ebjollvos, proectds parsanales y ¥
DESARROLLO iparalelamente al desartodle de iz ofganizacién profesionaies
Estrucluras {a infarmacion y demas elemgntas pertinente, can sl Pe:s‘::lrc'" ndes Es:{f;'}"“’ dl ot d“{ o torme d‘: acusrdg
13 |ORGANIZACION fin de focilitar y 1agrar @ cumpiimisnta efective de los abjetivas  [Cor, oroos: urar sisiomaticamenta 1a Flon cama X
medio de tesarver prebiemos. controfarse y adaptarse a
propuastes .
terrupcianes ¥ eambies
Prewssiin oponuna de 1as actividades y distibueidn adecuads de |Programer e desarroiin de 15 schuidades, fjar metas y establecer
14 |FLANEACION ellas en ei tiempo, fyacién de pautas de aceién claras y de abyelivas, preccupacianes cantra errores caslosos en 12 decrsian de X
abjetluas signil % de pagibips. itzdba y sus bi une pellta. Procadimients cuands surgan impraulstas en
consacuencias. el cvrso da la mata deseada
Hatindad para onentar y dingir @ trabzjo de olros hactz g legro  [Habilidad para dingir, desarrailar y cemprometer a sus
15 |DIRECCiON de melas y detectar motvaciones @ mtergses dg Su equipe de colabaradares, elecutar su accidn dentro de 106 pailicas y metas X
trabaga Grganizacienales.
Habilidad para orienlor cingir y conlratar el trabajo de los "
16 |BUPERVISION subaltarias hacia e iogre e metas y flavar 4 1as persanag a su S:raafx:':,g:aézgﬁi:::f:’g:‘:f?ﬂ"’:;";::s;f:zgos de X
£argg. a niveles superiares de gecutitn y desarallo P 4
. Resultados de conocimientes adquiridos bian sea formal @ empinco,
17 |Formacion Estudes resizaduslpumand, ‘I’)“:'\'d'““" |6ctuens § ouas CUE® | etecain deta carrers, aieceién de especaiizaren, éuasitn X
¥ By COTresp 1a en 9 2 dicional después de gue so grotua. Nivel educscrenal
3
Desarrollo ¢ fos conogimiantos y hebiidadas en doterminada drea,
Domonio adglerido en 12 praclica de fa prafosién u oficig, daminz adquinds en |a practica faboral, caiidad y complejidad de
18 |EXPERIENCIA desarrollo de ios conacimientas v habiidades en un campe de  |19s cargos desempefiadas, res ponsabilidad y funciones, grade en X
trabaje determinsde que se han hatiddes inte! afisicas Céma
supo de 15 vagante Que sabe da 1a institucion
Integracitin da la famiiia, actwdades de las padres, hermanga, et
19 [FAMILIA Numero da hijas *
i [
20 |sspecTo socloLotico Condiciones an que vive (vivienda propia, arrandada) Participa an X

juntas, Aseciaciengs

Entrevistadar,

Firma:

Teniente JARD, GUTIERREZ
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