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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Agosto 2021

Sefior:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280002 de 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2280002 del afio 2021

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.633.681 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.2280002 DE 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el dia 7 de dicembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AMBIENTAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Ejecucion de las formaciones | Pantallazo Zoom,
en el area, en las competencias, los | con numero de ficha 2071903, | territorium y correo
resultados de aprendizaje y las 2071908, 2071936, 2071940, | electronico.
actividades de los proyectos de 2097466, 2260624 y 2260698
formacién  técnica programados, Ide manera virtual, atravez de

: as plataformas tecnologicas.
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del
Centro de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Ejecucion de proyecto | Sofiaplus, Proyecto
curricular del programa (S) que se le | formativo, planeacién | formativo y guias de
asignen durante la ejecucion de su pedagQgiqa y guias de apr,endizaje enviadas
contrato (Proyecto de formacion, aprendizaje grados 10y 11. al Illder d'e;
planeacién  pedagégica y los z;:ggg;aeuon con la
recursos didacticos que incluyen a
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Sin requerimiento para este Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | periodo. este periodo
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
de los aprendices. apoyo de estos procesos en para evidenciar en

el centro para este periodo este periodo

5 Realizar seguimiento a los | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en su | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
sitio de trabajo y seguimiento a la el centro para este periodo. este periodo.
bithdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de | Asistencia mes de agosto Evidencia pantallazo
los aprendices a la formacion, | Fichas senasofiaplus y lista
registrar en el aplicativo institucional 2071903, 2071908, 2071936, | de asistencia Excel.
las inasistencias y reportes a la 2071940, 2097466, 2260624
coordinacién académica las | ¥ 2260698
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo | este periodo este periodo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Competencia evaluada Enviado el reporte de
base en la valoracion de las | resultado de aprendizaje de la | juicio evaluativo
evidencias de aprendizaje y inducci(?n Hasta_la fecha no den_tro de la carpeta

tengo ningln retiro del instructor.
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registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

confirmado por parte de la
institucion.

9 |Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas Territorium, drive y
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas institucuionales pantallazos de
institucionales de apoyo académico y territorium, dirve, zoomy correos y utilizacion
administrativo relacionado con su rol, | WhatsApp. por medidad de | de zoom.
actualizando y registrando de | EMergencia sanitaria

decretada por el gobierno
manera veraz y oportung cada una nacional CPVID 19.
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Sinrequerimiento como Sin requerimiento
proyectos de investigacion aplicada, | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
innovacion pedagégica y desarrollo el centro para este periodo. este periodo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunién con el lider de Pantallazos de la
comités, proyectos, mesas técnicasy | articulacion con la media reunion.
demas instancias institucionales que | para el seguimiento de las
lo requieran. formaciones

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sinrequerimiento como Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
contractual para el cumplimiento del el centro para este periodo. este periodo.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion del registro de Presentacion del
SOFIA PLUS (Programacion con | tiempo en SOFIAPLUS registro de tiempo
visto bueno del coordinador SENASOFIAPLUS
académico o misional) en los dias enviado al lider de
establecidos por el Centro, al z;]r(taudquon con la
supervisor correspondiente y los a
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuracion del portafolio Proyecto formativo y
portafolio de evidencias del instructor del instructor, creacion de guias de Guias de
segin lo indica la gufa para proyecto fprmativo y guias de aprendizaje.
desarrollar procesos formativos. aprendizaje. Enviadas al correo

del lider de
articulacion con la
media.

15 | Responder por la custodia y buen | Sin requerimiento como Sin requerimiento

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo

para evidenciar en
este periodo
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16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
la entidad lo requiera. el centro para este periodo este periodo

17 | Apoyar la planeacion y el | Solicitud de los materiales de | Solictud enviada via
alistamiento de los materiales de | formacion. correo al lider del
formacion, propios de su &rea y programa de
apoyar los procesos de evaluacion articulacion con la
ylo parte técnica de la supervision de media.
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
diferentes estrategias pedagdgicas | este periodo este periodo
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
servicios y actividades de divulgacion | €l centro para este periodo este periodo
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
maquinaria utilizados en la formacién | €l centro para este periodo este periodo
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de Presentacion del
requeridos sobre las acciones | ejecucion. informe mensual de
encomendadas y los productos ejecucion al lider de
resultantes de  procesos de articulacion con la
formacion profesional. media. Via correo.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
elementos necesarios para | este periodo este periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Sin requerimiento como Sin requerimiento
tecnoldgicas, pedagbgicas y de | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
gestion a las estructuras curriculares | €l centro para este periodo este periodo.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No tengo recursos asignados | Sin novedad para
mantenimiento y adecuada este periodo.
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para

legalizacion correspondiente a las

este periodo

este periodo
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ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacion del informe
contractual del mes de agsto
y reuniones con el lider para
realizar el seguimiento a las
formaciones del presente afio
los dias 3 y 5 de agosto.

Presentacion del
informe mensual de
ejecucioén al lider de
articulacion con la
media. Via correo. Y
pantallazos de las
reuniones.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

Certificado competencia
laboral NIVEL AVANZADO
orientar formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Certificado Enviado
por medio magnético,
dentro del informe
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9422883009, aportes en linea Mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Gerardo Augusto Melo Cuza

Contratista

C.C. No. 7.633.681 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2280002 de 2021

Cordinador Academico
C.C. No. 7.601.815 de Santa Marta
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REUNION CON EL LIDER DE ARTICULACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS FORMACIONES

1 Estrategias para el Desarrollo de X 21 Meet - fks-wuuz-jvk

& > C @& meetgoogle.com/fk:

Wil
>

Jorge Andrés Ceballos Cardozo

LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO Luis Javier Saumeth

K/

SARA ELENA PEREZ FONTALVO Patricia Riascos

A

ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

10:55 | fks-wuuz-jvk

1 Estrategias para el Desarrollo de X ™ Meet - fks-wuuz-jvk

C @ meetgoogle.com/fk =5 B (Eror :)

Personas

E r—
L I' ~ 2+ Afadir personas
et

En la llamada

LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO Luis Javier Saumeth Jorge Andrés Ceballos Cardozo

“ Gerardo Augusto Mel... (Ta)

Alba Flérez

q‘
) ¥ ﬁv & aseriomoviLLADEL.
=) |

ALBERTO MOVILLA DE LA CRUZ SARA ELENA PEREZ FONTALVO Patricia Riascos ALFREDO JESUS RIVAS V..
Arnuifo Linero Palma

| 4 b BUSTAMANTE RODRIGUE..

CAMILO FABIO DAVILAC...
ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

10:57 | fks-wuuz-jvk

“ @
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Mi Reunion Seguimiento Desarrollc X (M Meet - dgj-jbee-pyu @ x + o - x

C {Y & meetgoogle.com/dg-jbae-pyu = o & O » @ Enp

L  LuisJ. Saumeth esta presentando
Personas

Enla llamada
L “ Gerardo Augusto Mel... (Ta)
Luis J. Saumeth

ALFREDO JESUS RIvas VL. @)

° edgardo jose nieves pala.. N
0 Henry Chavez @
@ Karina Pertuz

Luis J. Saumeth

Roxana Lara

9
15:29 | dcj-jbae-pyu - = RN

~ ®mq) Z B

EVIDENCIAS ZOOM 11-2 FICHA NO. 2071903

Camila Rojas

Gerardo Melo

Lina Cabarcas R... Andres pitre

Finalizar

404 p.m.
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EVIDENCIAS TERRITORIUM FICHA NO. 2071903

sena.territorio.la/perfi

Archivo

Inicio

& Evaluaciones
R wikis

© Asistencia

Bl Galeria

© Chat

@ Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

s Gamificacion

Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

8 Proyecios

= Riibricas

5 Blogs

8 Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores
GERARDO
AUGUSTO

1 MELO CUZA
l Instructor

Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas

w @8 Q

taller Toma de mue.

d Anuncios

Biisqueda avanzada >

u GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
ras Al

i}
Asunto: Actividad tomas de muestras de agua 4

Buenas queridos aprendices por este medio les dejo |a actividad caracteristicas fisicas quimicas y microbioldgicas del agua
actividad No_ 4

OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE.

Cualquier inquietud pueden enviar |a actividad por el botén de subtitulo de evidencias que se encuentra en la parte izquierda
suya, después del botdn de foro, o enviarla al carreo electrénico melocuz@misena_edu.co o por medio del wasap que tenemos
conformado.

Competenci

Soy Evol

EVIDENCIAS ZOOM 11-3 FICHA NO. 2071908

(€ Eticompartiendolapantalls ¥ O © LIEA

X @ Iniciar sesion
®@ s B 2 & & M
~
2 Participantes (5) - a X
[ ) . Gerardo Melo (Anfitrion, yo) D F v
SENA

7 V m Andres pitre ¥
A Camila Rojas B

Taller 4. Toma de muestras de Agua
e (oM <oiciar o rescivr o usio | s>

Programa de

Identificacion
de la poblacion

Numero
de muestra

POE muestreo

Lina Cabarcas Ramos ¥ A
muestreo de agua para consumo humano

Tipo de
Cadena muestra Invitar Silenciar a todos
de custodia
.4 Censurar
Tamano de -~ v
la muestra
Convierte, edita y firma electrénicamente
Muestra Torrmularios y contratos PDF
Calibracion
y muestrec
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EVIDENCIAS TERRITORIUM FICHA NO. 2071908

@ Territorium || MONITOREQ AN

na.territorio.la/perfil.php?id

e RLi==cac ey

&” Ll Instructor

Asunto: Actividad tamas de muestras de agua 4

Buenas queridos aprendices por este medio les dejo |a actividad tomas de muestras de agua actividad Mo. 4
Competencia: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE
Cualquier inquietud pueden enviar la actividad por el botdn de subtitulo de evidencias que se encuentra en la parte izquierda

suya, después del botdn de foro, o enviarla al carreo electrénica melacuz@misena edu co o por medio del wasap que tenemos
conformado.

EVIDENCIAS ZOOM FICHA No. 2071936

) Zoom Reunién

- X

. Participantes (5)
. Gerardo Melo (anfirién, yo)  © & (2
) 1uisa carrascal cabaliero ¥ v
) ) Manuel vides B v

Manuel vides 1
Rosa %
n Valentina P
¥ Gerardo Melo

Valentina

luisa carrascal ca...

Invitar Silenciar a todos

@ )
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EVIDENCIAS TERRITORIUM FICHA No. 2071936

@ Territorium || MONITOREO AM' X +

&« (&) territorio.la

GERARDO Bisqueda avanzada
AUGUSTO a

MELO CUZA

v

Asunto: Actividad toma de muestras de agua actividad 4

Buenas queridos aprendices por este medio les dejo la actividad caracteristicas fisicas quimicas y microbiolégicas del agua
actividad No.

Competencia: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE

Cualquier inquietud pueden enviar la actividad por el boton de subtitulo de evidencias que se encuentra en la parte izquierda
suya, después del botén de foro, o enviarla al correo electrénico melocuz@misena.edu.co o por medio del wasap que tenemos
conformado

) Zoom Reunién 40 minutos - x

- Participantes (8)

Q Buscar un participante

. Gerardo Melo (anfitrién, yo) @ O A4
. . . Andrea v
Katerin paola m i Yeris Palencia o #
w Jesus Blanco Qspina Pl
Karol Ospino B A
Katerin paola moscote moscote Gerardo Melo feris Palencia @ " A
a Oriana Ramos ¥ A
Yeris Palencia #
Andrea Karol Ospino 0 «- i
m Katerin paola moscote moscote oA
Andrea
Oriana Ramos
Invitar Silenciar a todos
b )
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EVIDENCAS TERRITOIUM FICHA No. 2071940

©® Territorium || MONITOREO AN X +

< (&) territorio.la

GERARDO AUGUSTO
B fecha de inicio

Asunto: Actividad toma de muestras de agua No. 4

Buenas queridos aprendices por este medio les dejo la actividad toma de muestras de agua No. 4
Competencia: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE.
Cualquier inquietud, pueden enviar la actividad por el botdn de subtitulo de evidencias que se encuentra en la parte izquierda

suya, despuss del botén de foro, o enviarla al correo electronico melocuz@misena.edu.co o por medio del wasap que tenemos
conformado

s 10:54 2. m.
A | ) Sl 16/08/2021

® 5
Archivo  Edid
Inicio Herramientas taller Toma de mue... Iniciar sesién
w8 Q A= S
~
Muestreo manual - -
(=]
Se realiza cuando se tienen sitios de facil acceso o aquellos que por medio . Gerardo; Nieko Amnan. yo). aoeém|
de ciertas adaptaciones puedan facilitar la toma de muestras. La ventaja de ;
éste tipo de muestreo es permitir al encargado de tomar la muestra, i o
observar los cambios en las caracteristicas del agua en cuanto a sustancias m a
S 3 Andres pitre ¥ A
flotantes, color, olor, aumento o disminucién de caudales, etc.
El muestreo manual sélo es aceptable para los criterios de control y m Camila Rojas ¥ o
vigilancia, si la muestra es representativa de la calidad del agua del sitio de g
muestreo particular, motivo por el cual se requiere establecer que la @ Gabriela Quintero ¥ oA
informacion obtenida de estas muestras puntuales tomadas en un sitio y
tiempo dados, es Unica para ese lugar y tiempo seleccionado. m LingCabarcas Rafios ¥ o
»

Invitar Silenciar a todos

Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

GTH-F-062 V08



SENA

EVIDENCIAS TERRITORIUM FICHA No. 2097466

® Territorium || MONITOREO AN
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' ] - 1 Anuncios
GERARDO )
AUGUSTO Bisqueda avanzada >
MELO CUZA

Asunto: Actividad tomas de muestras de agua 4
Buenas queridos aprendices por este medio les dejo la actividad tomas de muestras de agua actividad No. 4
Competencia: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE

Cualquier inquietud pueden enviar la actividad por el botdn de subtitulo de evidencias que se encuentra en la parte izquierda
suya, después del botén de foro, o enviarla al correo electrénico melocuz@misena.edu.co o por medio del wasap que tenemos
conformado.

—
e

Evidencia { D ™

EVIDENCIAS ZOOM FICHA No. 2260624

Actividad manejo de residuos solidos Nod.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) f Esti compartiendo la pantalla S0’} m Dsjade | = x

Ver Firmar Ventana Ayuda

Archivo  Edicion

Inicio Herramientas Actividad manejo d.. X @ Iniciar sesion
w e 8 Q @ 5 B 2 & % =
~
EE, Expq
Gerardo Melo
v p
2 -8 Adobe Ex|
2 o] Son aquellos aceites con base mineral o sintética que se han convertidoo Reutlizar envases. | gec-a05,002.0000- Convertir arg
§ 8 tornado inadecuados para el uso asignado o previsto nicialmente, tales. originales con 006 Etiquetado de
22 como: ricantss e " usados ubs, | etiovetas intlizadas | ool peliroens
>\ 2 grasas, aceites de equipos, residuas de trampas de grasas. Quinicos. ‘ Maria Liz Herrer...
= Selecciona
=1 T
3 j"3
2L Actividad . - Uz Herrera Torres
g Son sustancias emisoras de energia iz Herrera Torres
=3 predecible y continua (alfa, beta o de
8 g fotones), cuya interaccidn con materia Convertir a
3 8 S | pusde darlugararayos Xy neutronss, »
S | 5 |Estos residuos contienen o estan crosof
2| T |contaminadss por radiondclidos, en Microsof
@ | B |concentraciones o actividades superiores a | Estas residuos debenllevar una
S | 55 |los niveles de exancién establecidos por la | atiqueta donde claramenta sa \dioma del §
8 |autorided competente para of control del |vea <l simbolo neoro
material radiactivo, y para los cuales no se | interacional de  residuos —
prevé ningln uss. radiactivas y las latras, tambisn rosaelenaberrioluna
Esos materiales se originan en of uso de |en negro RESIDUOS
Tuentes radiactivas adseritas @ una practicay | RADIACTIVOS,
s retienen con la intencan de restringir las Ratular con:
tasas de emisién a la_biosfera, RADIOACTIVOS 4
independientemente de su estado fisico. P
- =L (o Claudia Patricia

Actividad No.4 Manejo de Residuos solidos

1/ ¢ Qué diferencia hay entre biodegradable e inerte de 5 ejemplos de cada uno?

421 p.m.
10/08/2021

[SRD)]
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EVIDENCIAS TERRITORIUM FICHA No. 2260624

® Territorium || MONITOREO AN
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Bl GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
Roll fecha de inicio: 3 segundos Antes

Asunto: ACTIVIDAD Manejo de residuos sdlidos No.4
Buenas queridos aprendices por este medio les dejo la actividad Manejo de Residuos sdlidos No. 4
Competencia: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

Cualquier inquietud pueden enviar la actividad por el botdn de subtitulo de evidencias que se encuentra en la parte izquierda
suya, después del botén de foro, o enviarla al correo electronico melocuz@misena.edu.co o por medio del wasap que tenemos
conformado.

e o) B

@ @

Evidencia

EVIDENCIAS ZOOM FICHA No. 2260698

Actividad manejo de residuos solidos Nod.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit ® Dejade - x

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Actividad manejo d.. X @ Iniciar sesion
w @8 Q ®@® 20 B L&D
qd N

Actividad Clasificacion de Residuos Solidos

Gerardo Melo

Andrés

Contenido Color del Ei

Definicion del recipiente  recipiente

Son aquellos restos quimicos o naturales que
se descomponen facilmente en el ambiente.
En estos restos se encuentran los vegetales,
residuos alimenticios no infectados, papel
higiénico, papeles no aptos para reciclaje,
madera y otros residuos que puedan ser
transformados facilmente en materia

Adelaida Mufioz.

Hojas y tallos de los arboles,
grama, barrido del prado, resto
de alimentos no contaminados.

Biodegradables

organica.
n Son  annellns reciduns_ane nn_se AN " I+
2150%2794mm <
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SENA

EVIDENCIAS TERRITORIUM FICHA No. 2260698

@ Territorium || MONITOREQ AN

sena.territorio.la/p

u GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

e nicio: 3 sequndos Antes

a4 'y
Asunto: ACTIVIDAD Manejo de residuos sdlidos No 4
Buenas queridos aprendices por este medio les dejo la actividad Manejo de Residuas sdlidos No. 4

Competencia: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

Cualquier inquietud pueden enviar |a actividad por el botén de subtitulo de evidencias que se encuentra en la parte izquierda
suya, después del botdn de foro, o enviarla al correo electrénico melocuz@misena edu.co o por medio del wasap que tenemos
conformado

Municipales

Industriales

= RESIDUOS
SOLIDOS == | Especiles

Soy Evol

EVIDENCIAS CORREO ELECTRONICO ACTIVIDADES IED GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS

genciapublicadeemplec X | +

M Actividades Grado 10y 11 - mel- X%

f#sent/KtbxLwGvcVCirMjNmmDXvGQVxdBSLRPg or @ 9y

< C {t @& mailgoogle.com/mail/

= M Gmail Q,  insent X IE @ =

< o = = 0 ¢ A » 1de 2.642 > Es~ B
|'- Redactar |
O Recibid . Actividades Grado 10y 11 © &
ecibidos 7.072
% Destacados Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.cox @ 17:18 (hace 12 minutos) % -
© Pospuestos para luisospino1962 ~

B  Importantes Adjunto actividades para grado 10 y 11
f grade 10 Ficha No. 2260698 taller manejo de residuos sélidos act 5
grado 11 Ficha No. 2071940 el grado 11 tienen como actividad entregarme lo de la APE y ACTUALIZACION DE DATOS

> Enviados
‘ Borradores 168 -
Gracias por Ia Atencién Prestada, Muchos Exitos. +
Meet
leDescripcién: Descripcion: Descripcion: Descripcion: logomail.jpg
B¢ Nueva reunion Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Especialista en Biorremediacion de Suelo y Agua.
@ Mis reuniones Técnico en Control Ambiental.
Tecnologia en Control Ambiental
Hangouts Gerardo Melo Cuza
Tel. 0954362263
uGeramo August + Oficing: 4371227

Cel 3012163898
Oscar De Jesus Pedroza Ospi

Fianthe achidiantas zan

Se puede vivir dos meses sin comida y dos semanas sin agua, pero sélo se puede vivir unos minutos sin aire.

GTH-F-062 V08



SENA

EVIDENCIAS CORREO ELECTRONICO ACTIVIDADES IED 23 DE FEBRERO

! Actividad 4 toma de muestras

://mail.google.com,/mail/u/0

Mi Gmail

| Redactar

[J  Recibidos 6.99
% Destacados

@ Pospuestos

» Importantes

% Enviados

B Borradores 168
Meet

B¢ Nueva reunion

o Mis reuniones

Hangouts

“ Gerardo Augus

m
& Fabiola Raquel
M ~rinis casTRA BANNER ¥

9

| Redactar
[J  Recibidos 6.99
% Destacados
@ Pospuestos
®  Importantes
> Enviados
B Borradores 168
Meet

¢ Nueva reunién

=) Mis reuniones

Hangouts

“Garardn Augus
Qo

cA

Jesus Pedroza

-
ﬁ‘ Fabiola Raquel Pe
M crinis casTRO RANDFR ¥

@ L

Q

Q

<«

X

m
®
&

in:sent

1de 2,637 >

Actividad 4 toma de muestras ©

@ 16

hal

minutos) Yy 4

Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co>
para Never, luz ~

Cordial saludo, Adjunto actividad para los grados 11 para hacerla llegar a los que no pueden ingresar a la clase
Grado 11-1 Ficha No. 2097466

Grado 11-2 Ficha No. 2071903

Grade 11-3 Ficha No. 2071908

Gracias por la Atencion Prestada, Muchos Exitos.

D Gn: D 6n: D an: D logomail jpg
Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Especialista en Biorremediacion de Sueloy Agua,

Técnico en Control Ambiental.

Tecnologia en Control Ambiental

Gerardo Melo Cuza

Tel. 0954362263

Oficina: 4371227

Cel: 3012163898

Se puede vivir dos meses sin comida y dos semanas sin agua, pero solo se puede vivir unos minutos sin aire. Por favor si vas a imprimir que sea lo que
realmente necesitas

2 archivos adjuntos

il google.com

in:sent X 3= @ {33

g o & ¢ ¢ B = 1de 2637 > Es-~ B
PN

D Gn: D 6n: D an: D logomail jpg

Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Especialista en Biorremediacion de Sueloy Agua,
Técnico en Control Ambiental.

Tecnologia en Control Ambiental

Gerardo Melo Cuza

Tel. 0954362263

Oficina: 4371227

Cel: 3012163898

Se puede vivir dos meses sin comida y dos semanas sin agua, pero sélo se puede vivir unos minutos sin aire. Por favor si vas a imprimir que sea lo que

realmente necesitas

2 archivos adjuntos

[ ]
SENA

N

B0 taller Toma de mue... v

#. Responder 4~ Responder a todos = Reenviar
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SENA

EVIDENCIAS CORREO ELECTRONICO ACTIVIDADES IED LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

actividades grado

nail.google.com,

Mi Gmail Q  insent x
« 8 0 & o B = 1de2.634 > Es~ B
| Redactar
D én: D én: D én: D 6n: logomail jpg
[0 Recibidos 6.985 Licenciade en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Especialista en Biorremediacién de Sueloy Agua.
W Destacados Técnico en Control Ambiental.
Tecnologia en Control Ambiental
©  Pospuestos Gerardo Melo Cuza
®  Importantes Tel. 0954362263
Oficina: 4371227
> Enviados Cel: 3012163898
[ Borradores 168 - . . . - . . . -
Se puede vivir dos meses sin comida ¥ dos semanas sin agua, pero s6lo se puede vivir unos minutos sin aire. Por favor si vas a imprimir que sea lo que
Meet realmente necesitas
B¢ Nueva reunion
& &

~ 4archivos adjuntos
o Mis reuniones

.
S st
Hangouts SENA =

“Gerardol\ugus + 7Av == ;.' - —

B Actividad maneio d... v @ Activided 3 manejo.. gpr [ TALLER Caracterist v

4. Responder » Reenviar

senasofiaplus.edu.co

FiDeno Cumneniar < Consultar Inasistencias de Aprendices
ji i i <
EeerimiebEmein 2097466 - MONITOREQ AMBIENTAL
Consultar Fichas de Caracterizacion® 0«
[# Gestion de Ambientes S
Vi
& Gestion de Tiempos =
T 1004277470 JEISON RAFAEL POTES
. Consultar Aprendiz® MANGA 0 4
Gestionar Tiempos del Instructor ’
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
Gelisnuc ol Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 0710772021 07/07/2021 INASISTENCIA A LA CLASE 5
0410872021 04/08/2021 INASISTENCIA A LA FORMACION 5
Registra Pagina 1 de 1
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Sofiarius ¢

Instructor v

(# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes
& Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
# Matricula

(# Planeacion de la Formacion <

SENA

EVIDENCIAS INASISTENCIAS SENA SOFIA PLUS 2071903

@ Lo

senasofia

& GERARDO AUGUSTO MELO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2071903 - MONITOREQ AMBIENTAL

Consultar Fichas de Caracterizacion® M4

VA
TI 1081786507 ISMAEL ALFONSO OSPINOG

Consultar Aprendiz* CAMACHO

VA
Inasistencias del Aprendiz
04/08/2021 04/08/2021 INASISTENCIA A LA CLASE 5

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a170,

Soﬁa Plus ‘7;’(\“

Instructor v

& Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién <

[ Gestion de Ambientes

& Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

(# Matricula

# Planeacion de la Formacion

EVIDENCIAS INASISTENCIAS SENA SOFIA PLUS 2071908

@ )

senasofiaplus.edu.co

& GERARDO AUGUSTO MELO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2071908 - MONITOREQ AMBIENTAL

Consultar Fichas de Caraclerizacion® 04

A
Tl 1123990840 EDINSON ENRIQUE

Consultar Aprendiz* GONZALEZ TORRES M4

S
Inasistencias del Aprendiz
04/08/2021 04/08/2021 INASISTENCIA A LA CLASE 5

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 58 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a170;
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Sofia plus

(# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos 2

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registra

[}

!

]

[}

T <

Sofia plus

 Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes S
& Gestion de Tiempos =

Gestionar Tiempos del Instructor ’

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
(# Reportes ¢
& 5GS <

SENA

EVIDENCIAS INASISTENCIAS SENA SOFIA PLUS 2260698

senasofiaplus.edu.co/s

Consultar Inasistencias de Aprendices

2260698 - MONITOREO AMBIENTAL
Consultar Fichas de Caracterizacion* o4

T 1081909771 HEYDIS MARCELA
Consultar Aprendiz* ESCORCIA CARDOZO i ]

Y
Inasistencias del Aprendiz
10/082021 10/08/2021 INASISTENCLA A LA FORMACION 5
Pagina 1de 1

senasofiaplus.edu.c

Consultar Inasistencias de Aprendices

2071940 - MONITOREQ AMBIENTAL

Consultar Fichas de Caraclerizacion® 04

Vi
TI 1081909300 LUCAS MANUEL LARIOS

Consultar Aprendiz* AVILA 04

4
Inasistencias del Aprendiz
05/08/2021 05/08/2021 INASISTENCIA A LA FOMACION 5

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 58 Powered by SENA -

ENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a170
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SENA

EVIDENCIAS INASISTENCIAS SENA SOFIA PLUS 2260624

B sofia plus

senasofiaplus.edu.co,

 Diseiio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
o ES . .
& Ejecucién de la Formacién ‘ 2260624 - ONITOREQ AMBIENTAL
Consultar Fichas de Caracterizacion® 04
(# Gestion de Ambientes <
Y
# Gestion de Tiempos o
TI 1021909635 CAROLAI DE ANGEL
i X Consultar Aprendiz* MARRIAGA o4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Y

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

Jelistuch Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 05/08/2021 05/08/2021 INASISTENCLA A LA FORMACION 5
Pégina 1 de 1
Registra
rd <
@) <
@) <
= <
r 4 <

@ )

senasofiaplus.edu.c

& GERARDO AUGUSTO MELO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
@ Diseiio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ej i i <
&/ Ereminde bRl 2071936 - MONITOREQ AMBIENTAL
Consultar Fichas de Caracterizacion® 0«
[ Gestion de Ambientes S
A
& Gestion de Tiempos "
TI 1002302247 LUCIA ORTEGA
. Consultar Aprendiz* CONTRERAS 04
Gestionar Tiempos del Instructor i
A

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

Gelli-tucy Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 03/08/2021 03/08/2021 INASISTENCIA A LA CLASE 5
Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
(# Matricula <
# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0 58 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a170; v
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SENA

EVIDENCIAS JUICIOS EVALUATIVO FICHA No. 2071903

=3 s vicios Evaluativos 2071903 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) = - 8 X

Archivo GGl Insetar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ;Qué desea hacer? Iniciar sesién & Compartir
[
"D | S A S [E = - [Bajustarteta General - B @ E?ﬂ @ ol = %Y p
Em ~ -» = Rellenar -
Pegar NKS-|Gi-|H-A- Combinary centrar = $ ~ % o0 | §  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
< condicional - comotabla~ celda~ < @ @ = AT filtrar - seleccionar =
Portapapeles & Fuente & Alineacién & Numero & Estilos Celdas Modificar ~
G1269 - b3 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL -~
DESARROLLO PROFESIONAL.
E F G H -
12
13 Estado - |Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Evaluacién [ y|Funcions
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 7633¢
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
169 DDAVEATA MEVINA WV EL NESADDALL N DDAEEQINNAL
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL |APROBADO CC 7633€
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
269 DDOVECTO NEVINA W EL NESADDAII N DDOEEQINNAL
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 5565160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL |APROBADO CC 7633¢
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
419 DDOYECTA NE \INA ¥ EL NESADDNIL N DDAEEQINLIAL
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 565160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL [APROBADO CC 7633¢
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
469 DDOYECTA NEAINA Y EL NESARDNIL N DROEEQINNIAL
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 7633¢
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
519 DDOYECTA NEAINA Y EL NESARDNIL N DROEEQINNIAL
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 7633¢
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
1119 DDOVEATANE VINA Y EL NESADDAILL O DRAEEQINNAL
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 7633¢
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
1219 DDAVEATA NE VINA W El NESADDALL O DDAEEQINLIAL
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL [APROBADO CC 7633¢
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
1269 DDAVEATA NE VINA W EI_NESADDAIL M DDAEEQINKIAL
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 76336 -
Hoja (O] 4 3
Listo  Se encontraron 9 de 1400 registros 5] m - 1 +

= = [cal = x

Insertar  Disefiode psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Jué desea hacer? Iniciar sesién £, Compartir
o = 1es1 .
& * ansserif Sl <A AT == % - Efhjustartedo General - 7] 4 EE% El 2 Autosuma %Y p
By -~ & - _ [¥] Rellenar -
Pegar WKk s - - T=3= [ Combinarycentrar - $ v % ow |3 g8 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- - - ; condicional - comatabla~ celda~ - - - € Barar- filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente el Alineacion Fl Namero Fl Estilos Celdas Modificar ~
H13 ~ fe || Juicio de Evaluacion 0
F G H -~
9
10
1
12
13 |Competencia - [Resultado de Aprendizaje - [Juicio de Evaluacion [ x|Funcionario que registro el juic
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 565160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO CC 7633681 - GERARDO AUGUS
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
319 ErTn NEwNA v El DD N DDAFEGINKIAL

f=f=Ta) ne
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO CC 7633681 - GERARDO AUGUS
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTA DEAVINA Y Bl DESADDN LN DDAEEQINEIAL
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL [APROBADO CC 7633681 - GERARDO AUGUS)

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVECTA DEAVINA Y Bl DESADDN LN DDAEEQINEIAL
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL [APROBADO CC 7633681 - GERARDO AUGUS)

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

369

669

769 DDAVECTA NEVINA Y El DESADDAIL A DDAEEQIANAL
36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccidn. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO CC 7633681 - GERARDO AUGUS|
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
869 DDAVECTA NEVINA Y El DESADDAIL O DDAEEQIANAL
1214
1215
1216
1217
1218 -
Hoja @ 14 v
Listo  Se encontraron 5 de 1200 registros 2] Eo- 1} + 100%
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SENA

EVIDENCIAS JUICIOS EVALUATIVO FICHA No. 2071936

s Reporte de Juicios Evaluativos-2 [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) = - 8 X

Archivo [EIQISE] Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista ea hacer? Iniciar sesién 9. Compartir

LI

_ = N
(o0 [semssert S A S [E = - [Bajustarteta General - = i/ @ 23 iz %Y p
EER ol = Rellenar -
Pegar WK s- - oA Combinary centrar - | $ ~ % o0 | %8 4§  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Ehmmar Formato Ordenary  Buscary
B 4 ol v 38 ondicional - comotabla~ celda~ | v - - & Borar~ filtrar~ seleccionar -
Portapapeles & Fuente F] Alineacion F] Numero F] Estilos Celdas Modificar ~
a13 - £ | Tipo de Documenta ~
E G H -
36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA. Y EL ROL [APROBADO CC 7633681 - GERARDO AUGUS
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON 5
369 ROOVECTA NE D QDN N DRAECQINKAL
36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADD CC 7633681 - GERARDO AUGUS
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON SU
469 DOOVECTA DE D QDN LN DRAECQINKAL
36102 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. §55150 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANEZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADD CC 7633681 - GERARDO AUGUS|
DELAT FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
519 ROAVEATA OE IR DDA A DRAFEQINKIAL
36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. §55160 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGATZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADD CC 7633681 - GERARDO AUGUS
DELAF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON U
619 DDAVEATA NE VIR DDAILA DDAEEQINKIAL
36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. §55160 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANEACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADD CC 7633681 - GERARDO AUGUS
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON U
669 DDAVEATA DEVIN NECADDAIL N DDAEESIANAL
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