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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 de Agosto del 2021

Sefior (a)

ROSA MARIA VILLAMARIN GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1. PCCNTR. 2735784
Coordinadora Misional

Regional Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1. PCCNTR.2735784

Eny Paola Ortiz Castafieda, identificado con la cédula de ciudadania No. 20358602 de Anapoima, en mi
calidad de Contratista del SENA, en en Ampliacion de Cobertura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta y ocho millones
seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos (S 26.766.667) COP. El cual estard amparado
en el CDP 1121 de 14 de enero de 2021 dependencia 101012 AMPLIACION COBERTURA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. A) Un primer pago correspondiente a veinte 26 dias del
mes de agosto de 2021 por valor de un cuatro millones setecientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos ( $ 4.766.667) b) diez (4) pagos iguales por valor de cinco millones quinientos mil pesos ($
5.500.000) COP, cada uno o por fraccion de mes

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la supervisidn técnica, administrativa,
financiera y juridica de los convenios del programa de ampliacidn de cobertura regional

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar que los convinientes hayan Analizar y capacitarme con la | Proceso de empalme
cumplido en su totalidad con los informacion suministrada por | 11-13-15-18 de
requisitos de perfeccionamiento y parte de la Supervision y agosto 2021
legalizacion, antes de la iniciacién del equipo de trabajo
contrato

2 | Acompafiar al superviosr en la vigilancia | Asistir al la inducccion del Induccion los dias 09
de la ejecucién del convenio para que proceso de ampliacion de y 12 de agosto por

cobertura parte de los
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se realice conforme a lo estipulado en el
mismo

profesionales del
convenio

Apoyar al superviosr en el cumplimiento
de la ejecucion del convenio; para la
elaboracion de: a) Acta de inicio acio
cuando se estipule expresamente en el
convenio, b) actas o informes de avance
parcial a efectos de controlar el
desarrollo del objeto, c) Acta o informe

Proyectar informes de gestion
correspondiente al mes de
julio del 2021 en los aspectos
administrativo, financiero,
académico y técnico del
convenio 003 suscrito entre el
SENA 'y la Corporacién

En reunién del dia 18
de agosto se inicio el
proceso de
elaboracion del
informe de la
supervisién del mes
de julio al convenio

definitivo de recibo a satisfacciéon Unisystem de ampliacién de
cobertura

Apoyar en el control del archivo en Verificar la informacion Cuadro de control de

forma permanente, sobre el desarrollo suministrada de los informes | Excel con la

del convneio, con la finalidad de lograr | de los meses anteriores para | infirmacion

una adecuada y oportuna toma de llevar el respectivo financiera

decisiones en el proceso de ejecucion
del objeto

seguimiento a la informacién
financiera del convenio

Apoyar en la verificacion de los amparos
de garantia Unica o sus prorrogas,
adiciones o suspensiones ( manejo del
anticipio, cumplimiento del convenio,
calidad de los bienes y/o servicios,
responsabilidad civilextracontractual,
prestaciones sociales, etc) y la vigencia
(término de duracién) de cada uno de
ellos, ante un posible incumplimiento
por parte del conviniente de
conformidad a lo pactado en el
convenio

Se revisaron los movimientos
financieros de acuerdo al
informe a lo presupuestado y
gastos con los recursos
asignados por el Sena a
Unisystem

Acta 020 del 13 de
agosto del presente
afio

Verificar que el conviniente cancele
cumplidamente las obligaciones
laborales y tributarias que se deriven de
la ejecucidn del convenio

Revisién de los aportes por
parte del conviniente ala
seguridad social a las cajas de
compensacion familiar,
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje,

Los dias 17y 18 de
agosto se realizo esta
revison de soportes

Validar que el conviniente cumpla con
las obligaciones relacionadas con los
aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje , cuando a ello haya lugar,
incluyendo contrato de aprendizaje

Verificacién con la
documentacion aportada por
el conviniente sobre los
aspectos de aportes a la
seguridad social y demas en
el informe financiero

Verificacion de los
aportes al SSS vy
demas aportes
obligados 17y 18 de
agosto
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8 Constatar en sitio los proyectos , obras, | Analizar y capacitarme conla | Proceso de empalme
servicios o bienes realizados; si para ello | informacion suministrada por | 11-13-15-18 de
necesita desplazarse debera solicitar parte de la Supervision y agosto 2021
oportunamente la comision de servicios | equipo de trabajo
al ordenador del gasto

9 Revisar de acuerdo a la naturaleza del Analizar y capacitarme conla | Proceso de empalme
convenio, que se cumplan a cabalidad informacion suministrada por | 11-13-15-18 de
las normas técnicas de acuerdo con el parte de la Supervision y agosto 2021
objeto del convenio, entre ellas, las de equipo de trabajo
proteccion del medio ambiente,
seguridad industrial ( sefializacién
apropiada, suminisro al personal de
elementos de seguridad) y salud
ocupacional, cuando a ello hubiere
lugar

10 | Revisar, de acuerdo a la naturaleza del | Analizar y capacitarme conla | Proceso de empalme
convenio, la existencia de los permisos, | informacion suministrada por | 11-13-15-18 de
licencias y documentacién exigida por parte de la Supervision y agosto 2021
las autoridades competentes antes de equipo de trabajo
iniciar las obras o y durante la ejecucion
de las mismas.

11 | Vigilar los registros y soportes de la Revisidn de los soportes e 18 de agosto
ejecucion de la inversidn de los recursos | informes cualitativo, Informe del mes de
asignados para la ejecucidon del objeto, deserciones y financiero del julio del presente
es de, analizar que se utilice en debida mes de junio frente ala ano, acta 021 de
formay para los fines estipulados, el ejecucion de los mismos agosto 2021
valor pactado.

12 | Revisar las facturas y/o cuentas de Revisidn de los aspectos Al recibir el informe
cobro presentadas por el conviniente al | administrativos y financieros | administrativo y
SENA, en caso de ser necesarias del convenio financero por parte

del conviniente del
mes de julio los dias
17y 18 de agosto
se realizo la
respectiva
verificacion

13 | Verificar la apertura de las cuentas Participar en la revision del Se realizo reunion el
bancarias, el manejo de las mismas, el informe financero presentado dia 13 de agosto y los
pago de los rendimientos financieros a por parte del conviniente dias, 17y 18 de
qgue haya lugar , mediante extractos agosto se verifica
bancarios trimestrales de conformidad informacién
con lo estipulado en los convenios soportada

14 | Apoyar al supervisor en la vigilancia Informar al Supervisor
para gque no se asuman compomisos cualquier eventualidad
que no tengan las respectiva
disponibilidad presupuestal , toda vez
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gue no se puede superar el monto de
los recursos disponibles
15 | Apoyar al supervisor en la elaboracién No se ejecuto Disponibilidad para
de las observaciones o cuando se requiera
recomendaciones que estime oportunas
y procedentes para el mejor
cumplimiento del servicio
16 | Estudiar y preparar la respuesta a En caso de presentarse
cualquier solicitud del conviniente, en preparar la respuesta y
relacion con aspectos relacionados con | enviarla a la supervisora
la ejecucidn del convenio, dentro de los
15 dias siguientes al recibo de la
comunicacion en el SENA y remitirlas de
forma inmediata al supervisor
17 | Velar porque no se presenten retrasos, | No se ejecuto Disponibilidad para
incumplimiento parcial o total de cuando se requiera
obligaciones o irregularidades durante
la ejecucidn del convenio; para que se
adopten oportunamente las medidas
pertinentes e informar al supervisor
para que tome las medidas
correspondientes
18 | Prestar asesoria al conviniente Analizar y capacitarme con la | Proceso de empalme
orientandolo sobre la mejor manera de | informacion suministrada por | 11-13-15-18 de
cumplir con sus obligaciones, parte de la Supervisién y agosto 2021
informdndolo sobre los traites, equipo de trabajo
procedimientos y reglamentos del SENA
19 | Presentar los informes de ejecucién del | No se ejecuto Disponibilidad para
convenio cuando se requiera
20 | Asistir a las reuniones que se Se brindara el apoyo en el Pendiente por definir
programen para apoyar, revisar y momento requerido fechas
verificar el desarrollo de los convenios
21 | Participar, cuando sea invitado, en los No se ejecuto Disponibilidad para
Comités Operativos de los convenios cuando se requiera
22 | Mantener la confidencialidad de la Mantener la privacidad dela | Continuo
informacién suministrada informacidn
23 | Presentar los informes de la gestion Presentar informe del 24 de agosto 2021
realizada en forma mensual cumplimiento de las
obligaciones contractuales
en el formato GTH-F-062
24 | Presentar informe final de la gestidn Presentar informe del 24 de agosto 2021
realizada que garantice el cumplimiento | cumplimiento de las
del objeto contractual obligaciones contractuales
en el formato GTH-F-062
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25 | Apoyar las actividades propias de la Atender las actividades
Coordinacidn de Formacion Profesional | cuando la soliciteny se
de la Regional. requieran
26 | Atender oportunamente los Atender los requerimientos
requerimientos que haga el supervisor por parte del supervisor
del contrato.
27 | Vigilar y salvaguardar los bienes que Dar uso adecuado a las
hagan parte del patrimonio del SENA o herramientas que el SENA
de otras entidades particulares al ha puesto para el desarrollo
servicio de la entidad, y que le hayan del contrato
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujeto de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario de ser procedente
28 | Las demas que se hagan necesarios para | Asistir a capacitaciones, Se asisti6 a
el cabal cumplimiento del objeto reuniones impartidas por capacitacién de
contractual parte de la Supervisién Supervisidn
(Ejecucion

contractual) el dia 12
de agosto y el dia 19
de agosto revision
planillas convenio
ampliacién de
cobertura

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO HUBO DESPAZLAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la afiliacién a
salud, 4006910119 del mes de agosto del 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Eny Paola Ortiz Castafieda
Contratista
C.C. No. 20358602

Recibi a satisfaccion:

Rosa Maria Villamarin Garciua
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 2735784 de 2021
Coordinadora Misional

www.sena.edu.co
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INFORME DE SUPERVISION No. 01
CONTRATO No. CO1. PCCNTR.2735784 del 06 de Agosto 2021

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista ENY PAOLA ORTIZ CASTANEDA

Identificacion C.C. 20.358.602

Fecha de suscripcién del| 06 DE AGOSTO DEL 2021

Contrato
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la

Objeto supervision técnica, administrativa, financiera y juridica de los convenios
del programa de ampliacién de cobertura regional

Plazo de Ejecucion 4 MESES Y 26 DIAS

Fecha de Iniciacion 06 DE AGOSTO DEL 2021

Fecha de Finalizacion 31 DE DICIEMBRE 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $26.766.667
Valor Honorarios

$5.500.000
mensuales

__0_
Valor Reversion

$4.766.667

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

Valor faltante por| $22.000.000
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Valor Total por Ejecutar | $22.000.000

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacciéon correspondientes al periodo del
06 al 31 de Agosto de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacién se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES. (Diligenciar con cada una de las obligaciones especificas establecidas en
los estudios previos y agregar si asi se requiere)
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Obligacidon N°.1: Verificar que los convinientes hayan cumplido en su totalidad con los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacidn, antes de la iniciacién del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Analizar y capacitarme con la informacion | Correos suministrados por| 11-13-15-18 de
suministrada por parte de la Supervisién la Supervision agosto 2021

Obligacion N°.2: Acompafiar al supervisor en la vigilancia de la ejecucién del convenio para que
se realice conforme a lo estipulado en el mismo

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Asistir a la induccién del proceso de ampliacién |Acta y foto de reunidn 09y 12 de
virtual
de cobertura agosto

Obligacién N°.3: Apoyar al supervisor en el cumplimiento de la ejecucion del convenio; para la
elaboracion de: a) Acta de inicio cuando se estipule expresamente en el convenio, b) actas o
informes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del objeto, c) Acta o informe
definitivo de recibo a satisfaccidn

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Proyectar informes de gestion correspondiente al mes
de julio del 2021 en los aspectos administrativo,

Acta del dia 18 de agosto y
registro fotografico

18 de agosto

financiero, académico y técnico del convenio 003 2021

suscrito entre el SENA y la Corporacion Unisystem

Obligacion N°.4: Apoyar en el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del
convenio, con la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de
ejecucion del objeto

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Verificar la informacién suministrada de los informes
de los meses anteriores para llevar el respectivo
seguimiento a la informacién financiera del convenio

Cuadro de control de
Excel conla
informacion financiera

18 de agosto

Obligacién N°.5: Apoyar en la verificacion de los amparos de garantia Unica o sus prorrogas,
adiciones o suspensiones ( manejo del anticipo, cumplimiento del convenio, calidad de los bienes
y/o servicios, responsabilidad civil extracontractual, prestaciones sociales, etc) y la vigencia (término
de duracién) de cada uno de ellos, ante un posible incumplimiento por parte del conviniente de
conformidad a lo pactado en el convenio

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
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Se revisaron los movimientos financieros de acuerdo | Acta 020 del 13 de agosto

al informe a lo presupuestado y gastos con los del presente afio 13 de agosto

recursos asignados por el Sena a Unisystem 2021

Obligacidon N°.6: Verificar que el conviniente cancele cumplidamente las obligaciones laborales y
tributarias que se deriven de la ejecucion del convenio

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Revision de los aportes por parte del Revisiones de los soportes
conveniente a la seguridad social a las cajas de  |suministrados por parte
compensacion familiar, Instituto Colombiano de | del conviniente 17y 18 de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de agosto
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
incluyendo contrato de aprendizaje

Obligacién N°.7: Validar que el conviniente cumpla con las obligaciones relacionadas con los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje , cuando a ello haya lugar, incluyendo contrato de aprendizaje

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Verificacion con la documentacidon aportada por el | Verificaciéon de los aportes
conviniente sobre los aspectos de aportes a la|al SSS y demds aportes
seguridad social y demas en el informe financiero obligados

17y 18 de
agosto

Obligacién N°.8: Constatar en sitio los proyectos , obras, servicios o bienes realizados; si para ello
necesita desplazarse debera solicitar oportunamente la comision de servicios al ordenador del gasto

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Correos enviados por el Proceso de
Analizar y capacitarme con la informacién |supervisor y equipo de|empalme, 11-13-
suministrada por parte de la Supervision apoyo a la supervision 15-18 de agosto
2021

Obligacidon N°.9: Revisar de acuerdo a la naturaleza del convenio, que se cumplan a cabalidad las
normas técnicas de acuerdo con el objeto del convenio, entre ellas, las de proteccién del medio
ambiente, seguridad industrial ( sefializacién apropiada, suministro al personal de elementos de
seguridad) y salud ocupacional, cuando a ello hubiere lugar

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
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Analizar y capacitarme con la informacion

suministrada por parte de la Supervisidn

Correos enviados por el
supervisor y equipo de
apoyo a la supervision

Proceso de
empalme,10-11-
12-13-14-15 de

agosto 2021

Obligacién N°.10. Revisar, de acuerdo a la naturaleza del convenio, la existencia de los permisos,
licencias y documentacion exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras oy

durante la ejecucion de las mismas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Analizar y capacitarme con la informacion

suministrada por parte de la Supervisidon

Correos enviados por el
supervisor y equipo de
apoyo a la supervision

Proceso de
empalme, 11-13-
15-18 de agosto

2021

Obligacion N°.11. Vigilar los registros y soportes de la ejecucion de la inversién de los recursos
asignados para la ejecucién del objeto, es de, analizar que se utilice en debida formay para los fines

estipulados, el valor pactado

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Revision de los soportes e informes cualitativo,
deserciones y financiero del mes de junio frente a la
ejecucién de los mismos

18 de agosto Informe del
mes de julio del presente
afo, acta 021 de agosto
2021

18 de agosto
2021

SENA, en caso de ser necesarias

Obligacién N°.12. Revisar las facturas y/o cuentas de

cobro presentadas por el conviniente al

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Verificar la informacion
Revisidn de los aspectos administrativos y financieros |con  los soportes 17y 18 de
del convenio suministrados ~ por  el| agosto 2021
conviniente

Obligacidon N°.13. Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago
de los rendimientos financieros a que haya lugar , mediante extractos bancarios trimestrales de

conformidad con lo estipulado en los convenios

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Participar en la revision del informe financiero presentado
por parte del conviniente

acta 021 de agosto 2021

El 13 de agosto y
los dias, 17 y 18
de agosto se
verifica
informacidn
soportada

Obligacidon N°.14. Apoyar al supervisor en la vigilancia para que no se asuman compromisos que
no tengan las respectiva disponibilidad presupuestal , toda vez que no se puede superar el monto

de los recursos disponibles.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Informar al Supervisor cualquier eventualidad

Obligacién N°.15. Apoyar al supervisor en la elaboracidn de las observaciones o recomendaciones
gue estime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se ejecuto Disponibilidad para
cuando se requiera

Obligacion N°.16. Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del conviniente, en
relacion con aspectos relacionados con la ejecucidn del convenio, dentro de los 15 dias siguientes
al recibo de la comunicacion en el SENA y remitirlas de forma inmediata al supervisor-

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En caso de presentarse preparar la respuesta y|En caso de presentarse
enviarla a la supervisora informar al supervisor

Obligacién N°.17. Velar porque no se presenten retrasos, incumplimiento parcial o total de
obligaciones o irregularidades durante la ejecucion del convenio; para que se adopten
oportunamente las medidas pertinentes e informar al supervisor para que tome las medidas
correspondientes

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se ejecuto Disponibilidad para
cuando se requiera

Obligacién N°.18. Prestar asesoria al conviniente orientandolo sobre la mejor manera de cumplir
con sus obligaciones, informandolo sobre los traites, procedimientos y reglamentos del SENA

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Analizar y capacitarme con la informacién | Proceso de empalme
suministrada por parte de la Supervisidon y equipo de

. agosto 2021
trabajo

11-13-15-18 de

Obligacion N°.19. Presentar los informes de ejecucion del convenio

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se ejecuto Disponibilidad para
cuando se requiera
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Obligacion N° 20. Asistir a las reuniones que se programen para apoyar, revisar y verificar el
desarrollo de los convenios

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se brindara el apoyo en el momento requerido Pendiente por
definir fechas

Obligacion N° 21: Participar, cuando sea invitado, en los Comités Operativos de los convenios

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N° 22: Mantener la confidencialidad de la informacién suministrada

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Mantener la privacidad de la informacion Continuo continuo

Obligacion N° 23 Presentar los informes de la gestion realizada en forma mensual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Presentar informe del cumplimiento de las
obligaciones contractuales en el formato GTH-F-
062

24 de agosto
2021

Obligacion N° 24 presentar informe final de la gestion realizada que garantice el cumplimiento
del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Presentar informe del cumplimiento de |las 24 de agosto
obligaciones contractuales en el formato GTH-F-062 2021

Obligacion N° 25 Apoyar las actividades propias de la Coordinacién de Formacién Profesional
de la Regional.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Atender las actividades cuando la soliciten y se
requieran

Obligacion N° 26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Atender los requerimientos por parte del supervisor
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Obligacion N° 27 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades particulares al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujeto de control y vigilancia. En consecuencia
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Dar uso adecuado a las herramientas que el SENA ha
puesto para el desarrollo del contrato

Obligacion N° 28 Las demas que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Asistir a capacitaciones, reuniones impartidas por | Registro fotografico 12y 19 de

parte de la Supervisiéon

agosto 2021

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1. PCCNTR.2735784
del 06 de Agosto 2021, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de
supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1. PCCNTR.2735784 del 06 de agosto de 2021, se encuentra EN

EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 5%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que

afecten el desarrollo del contrato.

(En caso contrario describir la situacién y las acciones de la supervisién)

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.
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(En caso contrario detallar los llamados de atencidn y las acciones del contratista)

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, informacién que se puede constatar en la afiliacién No
4006910119 expedida por la entidad de Salud Salud Correspondiente al mes agosto del
2021

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 (treinta y un dia) dias del mes de
agosto de 2021

Atentamente,

ROSA MARIA VILLAMARIN GARCIA ENY PAOLA ORTIZ CASTANEDA
Coordinadora Misional C.C.20.358.602 de Anapoima
Supervisor (a) del Contrato No. Contratista

CO1. PCCNTR.2735784 del 06/08/2021



PLAN DE TRABAJO APOYOA LA SUPERVISION DE AMPLIACION DE COBERTURA

NOMBRE: ENY PAOLA ORTIZ CASTANEDA

PERIODO: 06 AL 30 DE AGOSTO DEL 2021

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la supervisién técnica,
administrativa, financiera y juridica de los convenios del programa de ampliacién de cobertura

regional.

No Obligaciones

Acciones a realizar

Fechas a realizar

mismo

2 Acompanar al supervisor en la vigilancia
de la ejecucion del convenio para que se
realice conforme a lo estipulado en el

Verificar que la formacion
profesional se imparte en las
condiciones de acuerdo a los
pardmetros establecidos por
el SENA

Reporte de eventos
del mes de agosto al
CISM

definitivo de recibo a satisfaccion

3 Apoyar al supervisor en el cumplimiento
de la ejecucién del convenio; para la
elaboracion de: a) Acta de iniciacidn
cuando se estipule expresamente en el
convenio, b) actas o informes de avance
parcial a efectos de controlar
desarrollo del objeto, c) Acta o informe

Proyectar informes de gestion
correspondiente al mes de
julio del 2021 en los aspectos
administrativo, financiero,
académico y técnico del
convenio 003 suscrito entre el
SENA vy la Corporacion
Unisystem

Informe del mes de
julio del presente afio
17 y 19 de agosto

objeto

4 | Apoyar en el control del archivo en
forma permanente, sobre el desarrollo
del convenio, con la finalidad de lograr
una adecuada y oportuna toma de
decisiones en el proceso de ejecucion del

Participar en las mesas de
trabajo en la actualizacién de
los formatos

Participar en |la
actualizacion de los
formatos de
Ampliacion de
Cobertura los dias
9,10 y11 de agosto

cumplidamente las

la ejecucidn del convenio

6 | Verificar que el conveniente cancele
obligaciones
laborales y tributarias que se deriven de

Revisiéon de los aportes por
parte del conveniente a la
seguridad social a las cajas de
compensacion familiar,
Instituto  Colombiano  de
Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar,
incluyendo  contrato  de
aprendizaje en el informe
financiero

16 y 17 de agosto

7 | Validar que el conviniente cumpla con
las obligaciones relacionadas con los
aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y

Verificacidn con la
documentacion aportada por
el conviniente sobre los
aspectos de aportes a la
seguridad social y demas en el
informe financiero

16, 17, 18, de agosto
del 2021




Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, incluyendo
contrato de aprendizaje

8 Constatar en sitio los proyectos, obras, | Revision de la  gestion | Revision de los
servicios o bienes realizados; si para ello | documental en aplicativo | informes cualitativo y
necesita desplazarse deberd solicitar | Sofia plus sobre el desarrollo | de desercién del mes
oportunamente la comisidn de servicios | de la formacién, proyecto | julio, en 16,17,18 de
al ordenador del gasto formativo, planeacién | agosto

pedagdgica, guias de
aprendizaje y evaluacién de
juicios y metodologia de
aprendizaje, bienestar al
aprendiz, materiales de
formacion, deserciones

9 Revisar de acuerdo a la naturaleza del | Inspeccion a la sede de | Visita a la sede para
convenio, que se cumplan a cabalidad las | Unisystem para constar el | constar el
normas técnicas de acuerdo con el | cumplimiento de las normas | cumplimiento de las
objeto del convenio, entre ellas, las de técnicas especialmente lo | normas técnicas
proteccion del medio  ambiente, relacionado con la | agosto 23 del 2021
seguridad  industrial  (sefializacion | bioseguridad y seguridad y
apropiada, suministro al personal de | salud en eltrabajo
elementos de seguridad) y salud
ocupacional, cuando a ello hubiere
lugar.

11 | Vigilar los registros y soportes de la | Revision de los soportes e | 24 de agosto
ejecucién de la inversién de los recursos | informes cualitativo, | Informe del mes de
asignados para la ejecucién del objeto, | deserciones y financiero del | julio del presente afio
es de, analizar que se utilice en debida | mes de mayo frente a la
forma y para los fines estipulados, el | ejecucién de los mimos
valor pactado.

12 | Revisar las facturas y/o cuentas de cobro | Revision de los aspectos | 16 y 17 de agosto
presentadas por el conviniente al SENA, | administrativos y financieros | informe financiero vy
en caso de ser necesarias del convenio cualitativo del mes de

Julio del 2021

14 | Apoyar al supervisor en la vigilanciapara | En caso de presentarse
gue no se asuman compromisos que no | informar al supervisor
tengan las respectiva disponibilidad
presupuestal, toda vez que no se puede
superar el monto de los recursos
disponibles

15 | Apoyar al supervisor en la elaboracion | Realizar las observaciones o | En caso de

de las observaciones o recomendaciones
que estime oportunas y procedentes
para el mejor cumplimiento del servicio

aspectos a  mejorar  Si
encuentran en los aspectos
técnicos, administrativo,
financiero y académico

presentarse informar
por escrito




16 | Estudiar y preparar la respuesta a | En caso de presentarse | Proyectar solicitudes
cualquier solicitud del conviniente, en | preparar la respuesta y | ordenadas por la
relacion con aspectos relacionados con | enviarla a la supervisora supervisora
la ejecuciéon del convenio, dentro de los
15 dias siguientes al recibo de Ia
comunicacion en el SENA y remitirlas de
forma inmediata al supervisor

17 | Velar porque no se presenten retrasos, | Realizar seguimiento al plan | permanente
incumplimiento parcial o total de | operativo del convenio
obligaciones o irregularidades durante la
ejecuciéon del convenio; para que se
adopten oportunamente las medidas
pertinentes e informar al supervisor para
gue tome las medidas correspondientes

18 | Prestar  asesoria al  conviniente | Ofrecer acompanamiento al | permanente
orientandolo sobre la mejor manera de | conviniente de acuerdo a las
cumplir con sus obligaciones, | directrices de ampliacidon de
informandolo sobre los tramites, | cobertura y politicas
procedimientos y reglamentos del SENA | establecidas en el SENA

19 | Presentar los informes de ejecucidn del | Presentar un informe sobre la | Informe cualitativo y
convenio ejecucién del convenio | cuantitativo de

correspondiente al mes de | ejecucién del
julio del 2021 convenio

20 | Asistir a las reuniones que se programen | Asistir a las reuniones | Estar pendiente a las
para apoyar, revisar y verificar el | convocadas por la supervisora | reuniones previstas
desarrollo de los convenios y /o comité coordinador por el comité

coordinador y
supervisora

21 | Participar, cuando sea invitado, en los | Participar en las reuniones | convocatoria
Comités Operativos de los convenios invitados por el comité

coordinador

22 | Mantener la confidencialidad de Ia
informacidn suministrada

23 | Presentar los informes de la gestidon | Presentar informe del | Formato GTH- F- 062
realizada en forma mensual cumplimiento de las | correspondiente  al

obligaciones contractuales mes de junio el 20 del
mismo

25 | Apoyar las actividades propias de la | Atender las  actividades | Realizar jornada
Coordinacion de Formacién Profesional | cuando la soliciten y se | pedagodgica con el
de la Regional. requieran equipo formador del

convenio 16 y 17 de
agosto

26 | Atender oportunamente los | Atender los requerimientos | permanente
requerimientos que haga el supervisor | por parte del supervisor
del contrato.

27 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Cuidar los bienes entregados | permanente

hagan parte del patrimonio del SENA o

para el cabal cumplimiento




de otras entidades particulares al | del objeto contractual como
servicio de la entidad, y que le hayan sido | es el computador portatil
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujeto de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario de ser
procedente

ENY PAOLA ORTIZ CASTANEDA

Apoyo supervisién PAC



CAPACITACION DE SUPERVISION DIA 12/08/2021

=]

iar sesién con tu cuenta

X & Unirseala conversacion X & Unirsea la conversacién x| + (-]

Capacitacion Supervision (Ejecucion Contractual) da? Abandonar

Preguntas y respuestas

| @) >
Obligaciones del Supervisor: el esants sl

Mas
recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas est
cerrada actualmente.

+  DE CARACTER ADMINISTRATIVO: Bubano s

Buenos dias, por favor la video conferencia
se grabara, para poderlo consultar a futuro.
Los aspectos administrativos estan encaminados a
brindar el soporte necesario para que el supervisor
y/o interventor verifique los procedimientos que se
lleven a cabo en el desarrollo de la ejecucion del
contrato o convenio, en los informes, pagos e incluso
en la misma liquidacion.

Gustavo Alberto Atehortua Rico 220 21/ @ 1

1. Cuanto tiempo se puede esperar para
que el contratiste presente su poliza de
cumplimiento (En que documento juridico
puedo sustentar esta respueesta)

Fernando Alfonso Escobar Quira
Fernando Alfonso Escobar Quira

Coordinador G.A.E. Centro Agropecuario
Regional Cauca Buenos dias

Maritza Perdomo Forero A
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Capacitaci6n Supervision (Ejecucién Contractual)

bligaciones del Supervisor:

+  DE CARACTER JURIDICO:

Las actividades juridicas comprenden el conjunto de
actividades orientadas a garantizar el cumplimiento de todos
los requisitos juridicos necesarios para el perfeccionamiento y
la ejecucion del contrato o convenio o de cualquiera de sus
modificaciones y la oportuna adopciéon de las medidas
judiciales o extrajudiciales que garanticen el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista o conviniente v,
principalmente el desarrollo del objeto contractual o
convencional.

Es funcién del supervisor y/o interventor vigilar el cumplimiento
de las normas juridicas, de los actos administrativos que

8 J
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Capacitacion Supervision (Ejecucion Contractual) Abandonar

Obligaciones del Supervisor:

+ DE CARACTER AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

Es de aclarar que las evidencias que se generan
como soporte de la supervisién e interventoria
de la contrataciéon de bienes y servicios que s
afectan la gestion ambiental y de SST de la
Entidad, podran ser solicitadas por parte del
Supervisor o Interventor en cualquier momento
como parte del seguimiento al cumplimiento
legal y los requisitos establecidos en la Norma

ISO 14001:2015 y la OHSAS18001 de 2007.

Seguridad
y Salud en
el trabajo

& | P escribe aquipara busca o @ " m B E & @H

%c ~AG8Daw
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-Documentos X @ 1

Capacitaci6n Supervision (Ejecucion Contractual) Abandonar

wN

Deberes, facultades y prohibiciones del supervisor o
interventor:

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

be aquif para bu wc A DA

o

AR Escribe aqui para buscar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas

recientes

Anénimo ,
esta capacitacin esta siendo grabada ?7?

Moderador
Buen dia, si esta siendo grabada

Juan Carlos Hernandez 5

lernandez A .
me podrian aclarar si si se debe hacer acta
de inicio para los contratos de suministros,
mil gracias

Moderador

Cordial saludo, En contratos de bienes y
servicios, como es su consulta no es

obligatoria el acta de inicio. Si el ordenador

del gasto lo considera necesario puede ser |

solicitada.

Haga una pregunta

%52
=l

i
N E® GV 080

@ 25°C Chubascos

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

Moderador 224 A

Si, usted podra ingresar a la misma cuando
haya finalizado, en el mismo link

Luz Adriana Zapata Giraldo
Buenos dias;

Moderador

ASISTENCIA:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
geaspa

id=gcPCyy4vk02ROVI QiCRbSeb8tEud
Hi8ciheghUODNKV1BUMUJZVFEQW)VSQ
UsySkoOMKRWVidu

Anénimo

acta ranaritacin acta siandn arahada 227

Haga una pregunta

e 56
@ 25°C Chubascos A @ 7Z Q) P L
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Abandonar

« Formato Acta de Liquidacion

« Formato Solicitud inicio proceso sancionatorio

Yoo

« Formato Informe final de supervisiéon =

« Formato Informe de supervision
« Formato Acta de prorroga de suspension
« Formato Acta de suspension

« Formato Acta de inicio

s'qa

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTAOL

« Formato Acta de reinicio

« Formato
servicios.
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)
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Capacitacion Supervision (Ejecucion Contractual)

0 GENERAL DE LA NACION.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Q Buscar

|3

moditicar y aprobar documentos electronicos. kI publico en general puede ver los Uocumentos del
Proceso y el detalle de los Procesos de Contratacion

RRET © 4

EI SECOP Il genera un expediente electrénico siempre que una Entidad Estatal crea un Proceso de
Contratacién. El expediente electronico del SECOP Il cumple con los criterios para crear, conformar,
organizar, controlar y consultar los expedientes de archivo del Proceso de Contratacion de acuerdo
con el Capitulo 1l del Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacion. Particularmente,
cumple con los requisitos del proceso de gestion documental: produccion, gestion y tramite,
organizacion documental (clasificacion, ordenacion, descripcion), transferencias documentales y
preservacion a largo plazo y las condiciones para |a aplicacion de los criterios de disposicion final

Los expedientes electronicos de los Procesos de Contratacion que genera el SECOP Il estan
conformados por documentos electronicos: formularios o plantillas generados a partir de la
informacién diligenciada por la Entidad Estatal o el proveedor, e imagenes digitales de documentos
producidos originalmente en fisico que la Entidad Estatal o el proveedor cargan o publican en el
SECOP Il

Los expedientes electrénicos de los Procesos de Contratacién que genera el SECOP Il hacen que
no sea necesario tener un expediente fisico adicional. En los casos en los que el documento original
haya sido producido en fisico, la Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo que
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Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas est
cerrada actualmente.
Me poarian aciarar si si se Geve nacer acta
nicio para los contratos de suministros,
mil gracias

Moderador

Cordial saludo, En contratos de bienes y
servicios, como es su consulta no es
obligatoria el acta de inicio. Si el ordenador
d o considera necesario puede ser

Anénimo
Buenos dias, al finalizar el contrato por
vor me indican que documentos se

Moderador

Esto se va a explicar por el siguiente
capacitador.

%59

-
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Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas estd
cerrada actualmente.

Me POQrian aCiarar si si s& GEDe Nacer acta
nicio para los contratos de suministros
mil gracias

Moderador

Cordial saludo, En contratos de bienes y
servicios, como es su consulta no
obligatoria el acta de inicio. i el ordenador
sto o considera necesario puede ser

Anénimo 95 L]
Buenos dias, al finalizar el contrato por
favor me indican que documentos se
deben solicitar al contratista y en que parte
se debe subir a la plataforma SECOP II

Moderador

Esto se va a explicar por el siguiente
capacitador.

10:16
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Capacitaci6n Supervision (Ejecucién Contractual)

108

en sECOP CO1

Fecha de generaciin del estado

Nimero del Contrato CO1P

S——

Asociado
Fecha de inkc

Fecha de termina

Tiompo adicso

Focha fi

AR Escribe aqui para buscar

ERO ENY - Excel

Abandonar
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Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

pago o se puede realizar al finalizar, o
simpleme e aprueba en plataforma
SECOPII el informe del contratista como
supervisor y es suficiente.

Pablo Fernando Arciniegas
Chamorro
£Es posible que un funcionario sea
supervisor de més de 10 contratos de
prestacin de servicios y al mismo tiempo
rios contratos de
e millones de

Martha Liliana Restrepo Diaz

Buenos dias. Tengo una pregunta. Le

entendi que el Supervisor es responsable
el expediente contractual digital y

10:55
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ACTA No. 020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRESENTACION INFORMES DE JULIO
POR PARTE DEL CONVENIO 003 DEL 2020

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, HORA INICIO HORA FIN:
13/08/2021 4.30.00 p.m. 5.30:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL META

meet.google.com/xzx-knte-xxo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. INFORMES CORPORACION UNISYSTEM

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar los informes cualitativo, desercion y financiero con el equipo de
Unisystem correspondiente al mes de julio del 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencién a las medidas decretadas por el gobierno nacional ocasionado por la
pandemia del COVID 19, la presente reunidon se hace en forma virtual, a traves de la
plataforma meets mediante el siguiente link . meet.google.com/xzx-knte-xxo, previa
invitacion efectuada a través de correo electrénico por el sefior Director de Unisystem
Julio Cesar Mosquera, en su calidad de representante de la Corporacién Unisystem

El sefior Director presenta un saludo de bienvenida a la presente resolucion y se presenta
Enny Paola Ortiz, el nuevo apoyo de supervision de ampliacién de cobertura en reemplazo
de Zayda Yiscenia Garcia

Los apoyos de supervision Eny Paola Ortiz, Daniel Barbosa del Programa de Ampliaciéon
de Cobertura, por parte del SENA; por Unisystem, Julio Cesar Mosquera y la contadora del
convenio Olga Patricia Sanza, se rednen con el fin de revisar los informes previstos en la
agenda correspondiente al mes de Julio, del convenio 003 del 2020.

1. Informe Financiero. Para este informe se da la intervencion a la contadora del
convenio Olga Patricia Sanza Apraez, el cual presenta el informe esta contenido en
121 folios,

e Certificacion de Ejecucion del Rubro Bienestar del Aprendiz
» Certificacion de pagos pendientes del mes de Mayo y Junio de 2021, Realizados
en julio de 2021.
* Certificacion de pagos pendientes.
* Auxiliar de Retencion en la Fuente por Pagar
* Balance de Prueba.
» Anexo No. 13: Informe consolidado de ejecucion financiera mensual.

GD-F-007 VO3
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» Anexo No. 16: Gestion Académica.

» Anexo No. 16: Materiales de Formacion.

* Anexo No. 16: Gestion Administrativa Mensual Ejecutado mes Julio.

» Anexo No. 13: Informe consolidado de ejecucion financiera mensual Bienestar del
Aprendiz.

» Anexo No. 15: Conciliacion Bancaria Mensual.

* Anexo No. 14: Reporte de Desembolsos y Rendimientos Financieros Mensual.

» Anexo No. 13: Informe consolidado de ejecucion financiera del Conveniente.

+ Certificacion Anexa firmada por el Representante Legal y la Contadora Publica.

* Certificacion Paz y Salvo de Seguridad Social y Parafiscales.

» Certificacion de Programa de Contabilidad y Licencia de Software.

* Certificacion del responsable del convenio 003 de 2020, firmado entre el SENA y
la Corporacion Unisystem de Colombia Ltda.

En el folio 2 se relaciona una constancia de ejecucion del rubro de Bienestar al
Aprendiz en el cual se presupuestd por un valor total de $12.095.123, el cual fue
ejecutado por un valor total de $12.095.124, generando un mayor valor pagado de
$1 dicho valor es asumido por el conveniente, para este caso por la Corporacion
Unisystem de Colombia Ltda.

En la hoja 3 se relacionan los pagos pendientes de pago del mes de junio por un
valor de $194.400 por concepto de retencion en la fuente de las actividades de
bienestar al Aprendiz

En el folio 05 se determinan los pagos dejados de cancelar en el mes de junio por
valor de $3.278.595 y cancelados en el mes de julio, con sus correspondientes
comprobantes de egreso y detalle de la transaccién de pagos

Balance de prueba en el cual se refleja un saldo anterior de 47,264,076.32y un saldo
del cierre del mes de julio $28,250,889.18

Gestion Académica por valor de$ $ 9.863.994 corresponde a los pagos del mes de
junio de los instructores que impartieron la formacion en los programas; para cada
uno de ellos se anexa comprobante de egreso; transaccion del pago por la entidad
financiera, causacion del gasto, cuenta de cobro por cada instructor, planilla de
seguridad social, verificacién del aporte a la seguridad social y del instructor del mes
de junio.

Al respecto el apoyo de la supervision Daniel Barbosa, manifiesta que las horas
del instructor Bernardo Rocha reportadas en los eventos y aprobados por el Sena,
a través del aplicativo SOFIA PLUS, son de 42 horas (21 por cada programa) lo cual
daria un valor de $1.409.142.00 y se le cancelo por valor de $1.610.448, lo cual se
le solicita que el mencionado instructor realice la devolucién de la diferencia
correspondiente a $201.306.00, el cual debera reflejarse como una nota debito en
el informe del mes de agosto, igualmente el arreglo de la cuenta de cobro
correspondiente a las 42 horas.

Materiales de formacién por valor de $ 1.848.516 del mes anterior, segun factura
electronica A-26 y cancelado en el presente mes de julio

GD-F-007 VO3
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En el rubro de gestion administrativa se refleja los pagos del coordinador académico
por valor de 850.000 y gastos financieros $64.211; $1430.079 del mes de junio con
sus correspondientes comprobantes de egreso y transacciones de pago.

En Bienestar al aprendiz, se canceld las actividades realizadas en el mes junio
correspondiente a la celebracion del dia del aprendiz por valor de $3.240.000 y la
orientacion psicosocial por valor de $480.000 para un total de $3.720.000

Se presenta certificacion bancaria con saldo a 30 de julio de $$28,250,889.18

En el anexo 14 reporte de desembolso y rendimientos financieros donde se refleja
la cancelacion de los rendimientos del mes de junio por $3.642 vy un total de
$18.148.00

Se presenta la contrapartida por el conviniente por valor de $1.676.115, discriminado
asi: infraestructura 906.115, dotacion $550.000 y personal de apoyo del convenio $
$220.000

La corporacion Unisystem presenta certificaciones de representacion legal y pagos
de seguridad de social del mes julio, con sus respectivos comprobantes de pago al
sistema.

CONCLUSIONES

Realizar los ajustes y reintegro de la cuenta de cobro del instructor Bernardo
Rocha

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 VO3
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Para el mes de agosto reflejar el
reintegro del mayor valor cancelado al
instructor Bernardo Rocha en la suma de
a $201.306.00

Julio Cesar
Mosquera

137/08/2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No 20 DEL DiA 13 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2021

OBJETVO(S) | Revisar los informes cualitativo, desercion y financiero con el equipo de Unisystem correspondiente al mes de junio del 2021
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Sl ENNY PAOLA ORTIZ X DIRECCION eportizc@sena.edu. 3213374539
REGIONAL
co
Sl DANIEL BARBOSA 218365 X DIRECCION dbarbosa@sena.ed 3112782213
CAGUA REGIONAL u.co
Sl JULIO CESAR 93.129.119 DIRECTO UNISYSTEM director@unisystem. 3105519009
MOSQUERA R edu.co
Sl OLGA PATRICIA SANZA 30506642 CONTAD UNISYSTEM olgasanza@acf.co 31751658943
ORA
SI

si
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Eny Paola Ortiz Castaneda

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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