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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto 2021

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2399444
Coordinador académico de Servicios

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2399444

Yo JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600228
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién académica de servicios), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $30.127.440 COP
cada uno. El cual estara amparado en el CDP 2621 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios Prestados a La Formacion, posicion del catalogo
del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion
Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
a 26 dias del mes de Abril por valor de $3.083.911 COP, b) (07) pagos iguales por los meses de Mayo
a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de mes. C) Un Ultimo pago
correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de $2.135.015 COP

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre 2021

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

] No ] Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con
el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacioén Profesional Integral GFPI-
P-006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato

Se oriento y evalud los
procesos de aprendizaje,
para el programa
Produccién Multimedia -
Virtual como objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Desarrollo planeacién
pedagdgica y curricular

Sesiones Unidad
tématica

Informe de tiempos
Verificacion y

evalucion evidencias

LINK DRIVE:
https://cutt.ly/IbJ90pF

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la 7 GTH-F-
075 V.05 seleccién de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacién, el disefio de
material de apoyo, el analisis del
avance del proceso de formacion y de
ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Diseno
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagodgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

- Fase Analisis

Revision de todo el proceso
formativo para las

Fichas: 2281801, 2282111
y 2282173.

SOFIAPLUS
TERRITORIUM

GOOGLE MEET

LINK DRIVE:
https://cutt.ly/IbJ90pF

Organizar y participar en |la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de

La induccién se evaluo a
los programas de formacién

Abril 2021
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formacién  titulada, y en el
reconocimiento  de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique

Fichas: 2281801, 2282111 y
2282173 — Abril 2021

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no se
encuntran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva

DESARROLLO PROCESO
FORMATIVO

Plan de trabajo
Sesiones Uni. Tématica

Tranversales (promover,
Ingles, Emprendimiento)

Actas de seguimiento.
Foros

Atencion Sincronica
Mensajeria

Correo electrénico
Whatsapp

Correos electronicos

Fichas Produccion
Multimedia 2281801,
2282111y 2282173

SOFIAPLUS
TERRITORIUM

GOOGLE MEET

LINK DRIVE:
https://cutt.ly/IbJ90pF

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar  Procesos  Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Registro oportunos con
documentacion requerida y
registros como evidencia de
verificacion en el DRIVE de
contingencia

LINK DRIVE:
https://cutt.ly/IbJ90pF
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8 Asesoramiento oportuno de | LINK DRIVE:
las inquietudes, apoyo y https://cutt.ly/lbJ90pF
Asesorar a los aprendices en el | gtencién a cada aprendiz
desarrollo de sus competencias, tanto | yesde los diferentes canales
técnicas como comportamentales, de | 4¢ comunicacion,
acuerdo con el programa de formacion | gyidencias compartidas en
y sus necesidades individuales. el DRIVE
9 Presentar en original y copia el reporte | Se presenta el reporte . LINK DRIVE:
mensual del Instructor con las | oportuno la documentacion https://cutt.ly/lbJ90pF
evidencias del proceso formativo, para | requerida para el pago de la
ser entregados en medio fisico y digital | cuenta de cobro
al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical
o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.
10 | Usar y gestionar las diferentes | Se elaboran y registran los | El material de

plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento vy
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras..

procesos formativos Integral
para la ejecucion de la
formacién en
TERRITORIUM; GOOGLE
MEET Y SOFIA PLUS

1. Planeaciony
ejecucion de la
formacién de
acuerdo al
cronograma
actualizado a la fase
vigente

2. Verificacion y
evaluacién de
evidencias

3. Anuncios, Foros
sociales, Cuadros de
honor, Planeacion,
desarrollo, Sesiones

verificacion reposa
como evidencia en
TERRITORIUM —
SESIONES EN
LINEA

LINK DRIVE:
https://cutt.ly/IbJ90pF
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en linea, Atencion
Sincronica,
retroalimentacion

Fichas: 2281801 —
2282111 - 2282173

11 | .Ajustar y atender las orientaciones del | Si asi se requiere No hay evidencia
equipo técnico-pedagdgico del Centro
de formacion.
12 | Participar en los comités de | Siasise requiere No hay evidencia
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada. GTH-F-075 V.05
13 | Realizar  seguimiento  virtual vy | Se realiza oportunamente el | LINK DRIVE:;
presencial de la etapa productiva, | seguimiento de cada uno de | https://cutt.ly/IbJ90pF
segun los lineamientos del proceso de | los aprendices en su
Gestion de la Formacion Profesional | proceso de formacién de
Integral. acuerdo a los lineamientos.
14 | Dar cumplimiento de lo establecido en | Cumplir con lo establecido | SOFIAPLUS
la Guia Orientacion Formacion | en la Guia Orientacion | TERRITORIUM
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | Formacion Ambientes | GOOGLE MEET
GFPI-G-014, en caso de aplicar para | Virtuales de Aprendizaje
los instructores de formacion virtual en | GFPI-G-014.
todos los niveles
Programa Produccién
Multimedia - Virtual
fichas: 2281801 — 2282111
- 2282173
15 | Prestar apoyo a la Supervision de Si asi se requiere No hay evidencia
contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion de
Centro
16 | Apoyar los procesos de | Si asi se requiere No hay evidencia
autoevaluacion del centro de
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formacién, de acuerdo a lo establecido
con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como la
elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de
la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior..

17

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
del mismo, presentando los soportes
de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se ejecutan planes de
mejoramiento para los
aprendices que no pasaron
la fase de induccién por el
incumplimiento de procesos
en su formacion:

Planes de mejoramiento
realizados para las fichas :
2281801 — 2282111 -
2282173

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

18

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera

Si asi se requiere

No hay evidencia

19

Participar activamente en los procesos
de socializaciéon de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica

Si asi se requiere

No hay evidencia
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20

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

Si asi se requiere

No hay evidencia

21

Responder por los bienes y
elementos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado

Si asi se requiere

No hay evidencia

22

Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos

Pago de Planilla Seguridad
Social

Planilla de pago mes
de Julio 51871452

23

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Se realiza en cada mes
segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia reposa
en documentacion
de CONTRATACION

24

Registrar y mantener actualizada la
informacién que requiere el aplicativo
en el SECOPIl, para la correcta
ejecucion contractual

Se realiza en cada mes
segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia reposa
en documentacion
de CONTRATACION

25

Desarrollar las actividades de
formaciéon aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

Se realiza mediante la
utilizacion de herramientas
TIC y elementos de
proteccioén personal

AGOSTO 2021

26

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares

Se orienta para los
programas de formacién
virtual la utilizacién correcta
del apoyo de recursos
bibliograficos para su
analisis y obtencion de los
mismos.

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea
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para la adquisicion anual de libros para
los programas de formacion del Centro
de Industria y Servicios del Meta

Capacitacion Duvan
Miercoles 19 de Mayo 5pm

27

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionalesque lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe

Si asi se requiere

No hay evidencia

28

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del area tematica objeto
del contrato.

Si asi se requiere

No hay evidencia

29

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9

GTH-F-075 V.05

Certificacion realizada en
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

La evidencia reposa
en documentacion
de CONTRATACION

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad y
desempefio

Si asi se requiere

No hay evidencia

31

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compaferos y

Se brinda un servicio con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
trato respetuoso con los
aprendices, companeros y

SOFIAPLUS

TERRITORIUM

GOOGLE MEET
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demas miembros de la comunidad todos los miembros de la
SENA comunidad SENA

32 | Tener la disponibilidad para Si asi se requiere No hay evidencia
desplazamiento a los sitios de trabajo

33 | Las demas que de mutuo acuerdo No se han generado No hay evidencia

con el Subdirector y el Contratista se requerimientos y solicitudes
concerte con ocasioén de la ejecucidn | por parte de supervisores o
del objeto contractual coordinador

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; la planilla (No.
51871452 del operador miplanilla y periodo del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Contratista
C.C. No. 1013600228 De Bogota
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinzon Hinestroza moreno

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2189158 / 2021
Cargo coordinador académico de servicios.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282173 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL,UCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2282111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | '\ 11501 0GiA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOL,UCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

11/08/21 12:34 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281801 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOL,UCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

11/08/21 12:34 PM
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REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
02/08/2021 10/08/2021 OTROS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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EVIDENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO CISM
MES AGOSTO 2021

Instructora: Jenny Marcela Garcia Arroyave
Programa: Produccion Multimedia Virtual y a Distancia
Fichas: 2281801 — 2282111 - 2282173

REPORTE DE ACTIVIDADES

) SERVICIO NACIONAL DE “STNA

-‘73\6 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS.

x GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

Nombre del Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Codigo Programa 228101 Version 102 Fichas
Fechainicial de formacion (Ficha) 15 de Marzo de 2021 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 18 de diciembre de 2021 Municipio Villavicencio 0. Apeendioes 131 2281801-2282111-2282173
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1. Anuncios

FINE JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 31 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2021

Asunto: SESION EN LINEA - EV15 "Boceto inicial para aprobacion del cliente” y EV 16 "Actividad Interactiva lenguaje
cinematografico”

o~
9

SESION EN LINEA
FASE ANALISIS

Cordial saludo estimados aprendices SENA
comparto enlace para la préxima sesién en linea el
dia:

Lunes 2 de Agosto a las 6:00pm
Objetivo: Orientacion de la Actividad de aprendizaje
EV15 y EV16. Para acceder a la sesién en linea
ingrese a través del siguiente enlace:
meet.google.com/fkb-mrbn-hew
Cordialmente: J. Marcela Garcia Arroyave

Instructora Multimedia CISM
correo: jmgarciaa@sena.edu.co

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 03 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Agosto del 2021

Asunto: GRABACION DE SESION EN LINEA 2 DE AGOSTO

GRABACION DE SESION EN LINEA EV15 Y
16

Estimados aprendices SENA

El dfa de ayer Lunes 02 de Agosto, tuvimos sesién en
Ilnea sobre el desarrollo de las actividades
programadas para esta semana.

La grabacién de esta sesién se encuentra en la carpeta
del contenido del curso: Sesiones en Iinea.

Si quieres acceder a ella desde esta plataforma,
puedes hacer

iMuchos éxitos!

Cordialmente, J. Marcela Garcia Arroyave




W B JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
% F‘ fecha de inicio: 04 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Agosto del 2021

Asunto: Atencidn Sincrénica - Jueves 5 de Agosto

ATENCION SINCRONICA

Durante el desarrollo del programa, cada Instructor orientara
espacios de atencién sincrénica a través de Meet o Chat
institucional en éste espacio se responderdn dudas e inquietudes
que tengan acerca de las Actividades vigentes cada semana, la
préxima serd de las Actividades de Aprendizaje N° 15y 16.

Para der al espacio prog ingrese mafiana Jueves a las
4pm, haciendo clic AQUI

J. Marcela Garcia Arroyave

SN JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
% % fecha de inicio: 06 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Agosto del 2021

Asunto: SESION EN LINEA - AP2-EV1 "Equipo Desarrollador"

PRODUCCION MULTIMEDIA
Sesién en Linea - AA2

Estimados aprendices SENA

El préximo Lunes 9 de Agosto tendremos la siguiente
sesion en linea de la segunda actividad del proyecto
denominada "Elaboraciéon de la propuesta conceptual
de la multimedia”.

- AP2-AA5-EV1: "Equipo Desarrollador”

Para acceder al encuentro sincrénico el proximo Lunes
alas 5pm ingrese a través del siguiente enlace:

meet.google.com/ogf-dcna-gnb

J. Marcela Garcia - Instructora CISM

Correo: jmgarciaa@sena.edu.co

Y JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
LI fecha de inicio: 39 Minutos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2021

Asunto: Sesion en Linea: TALLER “INTELIGENCIA EMOCIONAL"

SESION EN LINEA
TALLER "INTELIGENCIA EMOCIONAL"

Estimados aprendices SENA

Espero se encuentren muy bien, mafiana Miércoles 11
de Agosto a las 6pm tendremos un taller dirigido por el

area de Bienestar al aprendiz. H
Esta sesién estara a cargo del Psicologo Jhon Orrego ‘ B|ene5ta r
. ¢ alaprendiz

lider de apoyo a Bienestar al aprendiz.

Para acceder al encuentro haga Click Aqui v

jContamos con su participacion!

Cordialmente, J. Marcela Garcia Arroyave

s 1Yanome gusta 0 Comentario(s)



2. Sesiones en linea

Julio

Produccion De Multimedia (2281801) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en Linea / Fase Andlisis / Julio 2021

NOMBRE TIPO ACCIONES
2281801 Sesién en linea 19 de Julio EV14 TCU
GRABACION DE SESION EN LINEA 26 DE JULIO TCU
GRABACION DE SESION EN LINEA 28 DE JULIO TCU

Agosto

Produccion De Multimedia (2281801) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en Linea / Fase Andlisis / Agosto 2021

NOMBRE TIPO ACCIONES
AN
GRABACION DE SESION EN LINEA 2 DE AGOSTO TCU
AN
SESION EN LINEA 9 DE AGOSTO TCU
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1|Adela Sofia Martinez De Leon |APROBO A A A A A A
2|Ana Maria Angel Gonzalez |APROBO A L A A A A A
3[Andres Felipe Torres Chaparro |aPROBO _[A
4| Annie Juliette Mojica Lucero [APROBO e
5|Aura Maria Pelaez Arias. |APROBO A A A A A A LY
6|Carlos Javier Garavito Segura
7|Carlos Mario Dussan Claros
8|Christian Alberto Castillo Arias |APROBO A A A A LY
9|Crhistian Alexander Ortiz Garzon |APROBO D
10| Cristian Alexander Pinzon Gomez |APROBO LY
11Daniel Felipe Rodriguez Rojas |APROBO A A A A A
12[Daniel Fernando Florez Amaya [APROBO A
13| Deiner Gregorio Niebles Martinez
14|Edna Xiomara Aguirre Rodriguez |APROBO A A A A A A
15
16| Franci Julieth Diaz Martinez |APROBO A A A A LY A A LY
_17|Gimeth lleana Tumay Gamba
18Heberson Erney Eslava Villan A o A A A A A A
19[Ira Isabel Ortega Buelvas A A
20|Jaime Mosquera Mosquera A A A
v
22|Jeimy Xiomara Ortega Granados (APROBO__|A A A | Ia A B A
_23[John Alejandro Bejarano Gavi |APROBO A A A A
24|Jonathan Andres Ariza Rozo |APROBO A A
25|Jose Fernando Gomez Escobar |APROBO A D A D LY A
26Jose Leonardo Novoa Ballen /APROBO A A A A A A A
27|Jose Miguel Rodriguez Pedraza |APROBO A A A A LY D A
28| Kellys Tatiana Diaz Reyes |APROBO A A A A
29[ Laura Daniela Mendez Patifio |APROBO A A A A A A
30| Laura Gabriela Diaz Melo APROBO _[A A A A A A A A
A
A A A
34| L0
35|Maria Alejandra Mendez Jimenez |APROBO A A A A A A LY
36| Maria Angelica Jaramillo |APROBO _|A A A A A A A A
37|Maria Fernanda Calderon Estrada [APROBO _|A A A A A
38|Melissa Andrea Perez Baena |APROBO A A A LY A
39|Paula Andrea Castro Galindo |APROBO A A A A A A A A
40|Ramiro Hernando Rua Gil |APROBO A A A A A A
41|Raul Rodriguez Acufia [APROBO _|A A A
42|Santiago Ruiz Aragon |APROBO A A A A A
43|Sergio Andres Ramirez Barrios |APROBO A A A A A A
44Serglo Andres Riveros Leyton |aPROBO A A A A A A
45, iana Candia Tavera |APROBO A A A A LY LY A A
46|Yenifer Alvarez De La Rosa |APROBO A A A A LY A A LY
47|Yullian Eduardo Soler Moncada |APROBO ]
48[ Yury Maricela Paz Viteri [APROBO |
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1Angie Lorena Manzano Dicue |APROBO_|A
2|Camilo Estiben Hernandez Torres |APROBO AI D A A A A
3|Carlos Hernan Cardona Esauivel [APROBO || A o A
4|Daniel Esteban Patifio Cuastumal |APROBO A A
5)
6]David Fernando Quiroz Paez |APROBO A A A A A A
7|Diana Carolina Urrego Martinez |APROBO A A
|APROBO A A D A A
[APROBO A A A A A
|APROBO
11|Geovany Casseres Puerta |APROBO A A D
12|Geraldine Perilla Valderrama |APROBO A A A A A
13|Jair Arturo Leguizamon Carvajal |APROBO A A D A
I
15|Jaqueline Rodriguez Lasso [APROBO A A A A A A A
16Jesus Alberto Mufioz Mesa |APROBO A D A A
17[ihon Alexander Castro Carrefio [APROBO_[A 0 A
18|Jhon Faber Benavides Moreno |APROBO
19|Johr |APROBO A D A A
20[lose Leonardo Motta Ramirez [APROBO_|A
22/uana Valentina Urquijo Hernandez |APROBO A
24|Karol Dayana Navarro Caro. A
2s]k: ndifio Velandia [APROBO_[A A A A A A A
26| aura Alexandra Martinez Cubillos [APROBO_[A A
27|Maria Karina Granados Gomez |APROBO A A
28| Marta Lucia Serna Gonzalez [APROBO_|A b
29[ Michael [APROBO
30[Miguel De Jesus Yepes Rudas |APROBO A
31[Rafael David Lara Garnica [APROBO_[A 0 A A A A
32|Rafael Ricardo Gutierrez Lizarazo |APROBO A A
33)
34[santiago Villalba Lopez [APROBO__[A A A A A A A
35|Sergio Andres Cabrera Perdomo [APROBO A A A A A
36/Stevens De Jesus Florez Cabrera [APROBO A A A A A A A
37|Viviana Andrea Trejos Baena [APROBO_[A
38|Yeris Yirlen Valderrama Quiceno |APROBO A A D A
39]Yina Paola Cuellar Cuenca [APROBO __|A A A A | | D A
40[Yulis Marcela Gil Acosta |APROBO A A A A | I3 A A
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e WS i wra R T a3 WPaT AP 40 RAPH0  |nap 3 CROAR LA | AP 3 CREARA| PP 32
g A e e o repgen | e, | oo, iy
oo | oo MECTA.. | RECOLECTA. | : : oeTrgno | DETRABNO | per | e aancass
EVO1 EVO4 EVO06 EVO7 V14 V14 %5 V16 VI EV2 B3 Eva B8
E 20 15:"Boceto|  EVO16: | EV1-Actividad | EVZ:'informe | EV3: :"Prop evs:
Informe Ensayo “Actividad ‘Sustentacién inicial para “Interactiva interactiva técnico “Cuestionario formaldel | Elaboracién de
“Tendenciasy | Informe. Colaborativa: | sincronica: | aprobaciéndel | lenguaje “Equipo | presentacidn | conceptualizaci|  proyecto | Video: Job
uc i Definiciéndela|  “Informe cliente” Desarrollador” del indela Interview
No. |Nombre A0l jordiad [ .:il:::: i Dresentacien Plataforma | tipologiasy. . cronograma® | propuesta”
relacionados | téenicasde | Multimedia® | plataformas
conelsector | recoleccid PARTEZ | multimed
productivo”
1_|Anais Etienne Susunaga Soler
2_|Angelo Santiago Poveda Puentes A A A A A
3_|Angie Vanessa Zapata Rojas A B
4_[Baruc esus Bolaio Camacho
5_|Camila Andrea Barrera Palacio A A A A A
6 _|Carlos Andres Alvarez Zuluaga A A A A A
7_|Caterine Yulieth Ramirez Hernandez A A A A A
8 |Claudia Milena Hernandez Torres A A A A A
9_|Claudia Yaneth Zapata Rodriguez A A D
10 |Daniel Ballesteros Rivera A A A A
11 [Daniel Felipe Ayala Daza D
12 [Duvan Antonio Florez Padilla A A A A A
13 [Duvan Rodrigo Cardona Camelo A A A A A
14 |Edgar Daniel Insuasty Mirafia A
15 |Enyol Fabian Hernandez Guzman A
16 [Erick David Trillos Pineda B A B B A
17 |German Alberto Pefia Jaimes A A A A
18 deilda De Jesus Salcedo Lozano
19 [Jaider Arley Florez Correa A A A A
20 [Javier lose Urbina Garzon A A A A
21 Jetsy Paola Ramirez Silva
22 [shan Carlo Coronel Tabera
23 |Joe Isaias Salcedo Hernandez A A A A A A
24 [Jorge Armando Pinto Mosquera A A A A A A A
25 [Jorge Luis Mendez Vega
26 |Juan Andres Cristiano Castro A A A A A A A
27 |Juan David Duque Pineda A A A A A B A
28 [luan A D
29 |Laura Liseth Montoya Cardona A A A A A A A
| 30 [ Leidy Katerin Pinzon Fandifio A A A D A A
31 |Luis Carlos Garzon Morales A A A A A A A
32 |Maria De Los Angeles Garzon Catafieda A A A A A A
33 |Nathalya Calderon Escobar B B A A
34 |Nicolas Ricardo Pinzon Molina
35 |Richard Stiven Villarraga Manriaue A A A A D D
36 [Sandra Milena Martinez Aguilar B A
37 [Santiago Alberto Motato Rocha A A A A A A
38 [Santiago Romero Zubieta B
39 [sebastian Nifio Velasquez A A
40 |Sharidka Yessenia Boada Rodriguez A A A A A A
41 [Sharon Dayanne Losada Suarez B A A B A A
42 |Yesid Adrian Mosquera Cardona
43 |Yureli Dayana Rojas Rivera IGN D A D D A A




