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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Agosto de 2021

Sefior

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2436135 DE 2021
Coordinador académico.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2436135 del afio 2021

ANGELICA MARIA FUENTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 52663277 de Funza,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de desarrollo agroindustrial y empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de abril de 2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($1.950.000) proporcional de acuerdo con la fecha de acta de inicio del contrato. b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de MAYO a OCTUBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y Un (1) ultimo pago en el mes de
noviembre de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000), se
incluye una adicién de contrato con las siguientes caracteristicas

Adicionar al valor del contrato la suma de (13.520.000) Trece millones quinientos veinte mil pesos
M/CTE

Modificar el plazo de ejecucién del contrato el cual pasa de 210 dias a 315 dias.
la fecha de finalizacion seréa el 11 de diciembre de 2021

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién del programa de gestién
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administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programaciéon y | Participacion y ejecuciondela | Se encuentran en la
ejecucion del proceso de induccion induccién a la ficha 2341572 | plataforma territorio
de aprendices y el reconocimiento de | tecnologo ADSI como guia2y 3
aprendizajes previos de acuerdo a
las necesidades del centro de
formacion

2 Registrar, verificar vy hacer
seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas Creacion de'rutasy asociacion | Juicios evaluativos.
las actividades que, de acuerdo con ggmp?gr;eenn(i:acr?j deI:AAISIlI;GSOO Listado de aprendices
Ircézponggﬁﬁ’jgj’ gz(r);ntizaciledo S|: INTERMEDIO ~ DE LA | asociados a ruta de

. T ., HERRAMIENTA DE HOJA DE | aprendizaje.
calidad de la informacién y su|caicuLo
coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios | con ficha No. 2388072 con
evaluativos dentro de los tiempos | 35 aprendices en formacién.
establecidos en el reglamento de los
estudiantil; b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; c).
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes | Se da continuidad a la . .
previos, d). Comunicar  al | formacién de los aprendices Sesiones via MEET y
Coordinador Académico | Matriculados en la ficha entrega de evidencias
) 2341572 Tecnologo en ADS| | Via Territorium
oportunamente anomalias, 9
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, como requisito
para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

3 Implementar estrategias de | Se aplican estrategias de | Planeacion
ensefianza, aprendizaje, aprendizaje utilizando las | pedagdgica, Guias de
seguimiento y evaluacién de acuerdo técnicas didacticas _gctivfa,s, aprendizaje y plan de
a los lineamientos pedagdgicos y | lecturas cortas, - clasificacion | trabajo
metodoldgicos de la entidad: de informacion, SOC|aI|,za_C|on

’ de temas, proyectos practicos

4 | Apoyar y participar en los equipos de | Se  elaboran guias de | Guiade aprendizaje e
desarrollo curricular | aprendizaje de los cursos | instrumentos de
interdisciplinarios por programa o | complementario. evaluacion.
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conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras

MANEJO INTERMEDIO DE
LA HERRAMIENTA DE HOJA
DE CALCULO

con ficha No. 2388072
de los municipios de la Zona
Gualiva.

5 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Recordando los compromisos | Se logra cumplir con

reglamento de aprendices y prohibiciones  adquiridas | el reglamento del
segun el reglamento del | aprendiz.
aprendiz

6 Apoyar la evaluacion de procesos | No se realizaron actividades | No se  realizaron
contractuales de bienes y servicios | para este periodo. actividades para este
gue tengan relacion con el area de su periodo.
formacion; asi como el apoyo técnico
a la supervision de contratos de
bienes y servicios que correspondan
a su area de formacion a quien la
subdirectora determine

7 | Asistir a los llamados efectuados por | No se realizaron actividades | No se  realizaron
la Entidad, con el objeto de recibir | para este periodo. actiyidades para este
actualizacion en formacion. periodo.

8 Aplicar al proceso de certificacion de | Se ejecutan los juicios de | Solicitud por medio de
la norma ORIENTAR FORMACION | evaluacion en la formacion a | correo a la lider de
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | los cursos complementario certificacion por

LA HERRAMIENTA DE H aborales.
NORMATIVO .1.341056 y aporta_r’el DE CALCULO con ficha No.
respectivo certificado de aprobacion,
o] Ial evidenc_:ia de la inscripcion | gp jos municipios de la zona
efectiva al mismo antes del 30 de | gualiva.
agosto del presente afio

9 | Atender la formacion de aprendices | Se Realiza formacion a los | e  Sena Sofia PLUS
en el area asignada, en las | cursos complementario e Drive.
competencias, resultados  de | MANEJO INTERMEDIO DE |«  WhatsApp.
aprendizaje y actividades de los | LA HERRAMIENTADE HOJA | o eet.
proyectos de formacién DE CALCULO con ficha No.
programados dentro de los tiempos 2388072
gue para cada accion se determine -
por el centro de formacion En Ips municipios de la zona

Gualiva.
10 | Legalizar la apertura de los Grupos Juicios evaluativos.

de Formacion complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el area
de Administracion Educativa

Se realiza la ejecucion de
creacion de rutas de
aprendizaje de la ficha

2388072 y se asignhan
los aprendices a las rutas
de aprendizaje
correspondiente.
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11 | Apoyar la gestion del programa para | Se realiza publicacion de las | Publicacion de
el posicionamiento Regional de | fichas publicitarias nuevas convocatorias
acuerdo al Plan Estratégico del en redes sociales
Centro de Formacion

12 | Participar  activamente en el | Se realiza curso | Juicios evaluativos.
cumplimiento de las metas de | complementario MANEJO
formacién de acuerdo con los | INTERMEDIO = DE LA
lineamientos, cobertura y productos HERRAMIENTA DE HOJA DE
indicados por la Subdireccion de CALCULO
centro Con ficha No. 2388072 con

35 aprendices en formacién.
Se da continuidad a la
formacién de los aprendices
matriculados en la ficha
2341572 Tecndlogo en ADSI

13 | Usar las herramientas disponibles en | Los aprendices utilizan los | PLATAFORMA
el ambiente virtual de aprendizaje | ambientes virtuales y las | TERRITORIUM
para fortalecer la formacién y lograr | herramientas dadas por el
el cumplimiento de los lineamientos, | SENA-
cobertura y productos indicados

14 | Implementar y evaluar estrategias de | Se utilizan técnicas didacticas | 1 retiros voluntarios.
retencion a través de acciones que | en el desarrollo de las
permitan garantizar la permanencia | actividades del programa de
de aprendices en los diferentes | formacion en cada una de las
niveles y modalidades de formacion, | competencias y ~ sus
en coordinacion con el area de resultados de aprendizaje en

. pro de la permanencia de cada
blen_es_tar oy los ~@poyos | aprendiz.

administrativos de formacion. Para

tal efecto los reportes de

inasistencias y/o desercion deben

efectuarse de manera inmediata

15 | Participar en  actividades de | No se realizaron actividades | No se realizaron
investigacion y desarrollo | para este periodo. actividades para este
tecnolégico, ocupacional y social, periodo.
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area

16 | Guardar absoluta reserva sobre | Siempre se guarda reserva en | Portafolio del
documentos, informacion, | todas las actividades | instructor.
programas y material que lleguen a | eiécutadas dentro del objeto
su conocimiento por el desarrollo del | contractual.
objeto contractual

17 | Cumplir con la programacion | Del 1 de agosto al 31 de | El suscrito supervisor

concertada mensual en actividades
de formaciéon. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de

agosto del 2021, El suscrito
supervisor certifica que el
contratista cumpli6 con la

certifica que el
contratista  cumplié
con la planeacién
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jurisdiccién del centro de formacion,
en las jornadas mafana, tarde,
noche o fin de semana; segun la
programacion concertada con el
respectivo coordinador

planeacién contemplada para
el periodo fijo correspondiente
a 160 horas a la formacién
segun plan de accion 2021.

contemplada para el
periodo fijo
correspondiente a
160 horas a Ila
formacién segun plan
de accion 2021.

18 | Apoyar la Formacion | Se realiza curso | Apoyo y evaluacion
Complementariay formacion titulada | complementario MANEJO | de la informacion
de ser necesario para dar | INTERMEDIO =~ DE LA
cumplimento a los requerimientos y a HERRAMIENTA DE HOJA DE
las necesidades del Centro de | “AFCULO
Formacion Con ficha No. 2388072 con

35 aprendices en formacién.
Se desarrolla la tematica
analizar los requisitos del
cliente para

construir el sistema de
informacion.

19 | Hacer entrega al supervisor una vez | Se comparte al Coordinador | Correo electronico.
inicie la formacion y en todo caso | académico el portafolio del | https://drive.google.c
antes del primer pago el proyecto instructor con fichas om/drive/folders/_lBW
formativo, la planeacion pedagogica, | 2388072 Drive. q8'”kYSYZ“Ufsg'UU_
las guias de  aprendizaje, Kr?S.hMF'tqu LHUSP
instrumentos de evaluacion del sharing
prqgrama ylo CompetenCIaalmRartlr; Formacién  titulada  ficha | portafolio territorium
asi como efectuar la creacion Y | 5041575
actualizacion en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones
de siga

20 | Efectuar seguimiento de aprendices | No se realizaron actividades | No se realizaron
en etapa productiva, en caso de ser | para este periodo. actividades para este
requerido y de conformidad con los periodo.
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accion de la
vigencia

21 | Apoyar el desarrollo de las diferentes | Se realiza apoyo a la oferta | Se realiza
etapas de las ofertas educativas en | educativa con la divulgacion | convocatoria en los
las modalidades regular y especial; de I_ainformacién en dif.erer?t,es muni_cipios de la zona
asi como participar en articulacion aplicaciones de comunicacion. Quallva_, para la
con el personal de apoyo en V'nCUIg‘?'On de nuevos
administracion educativa en los aprencices
procesos de divulgacion, inscripcion,
registro y matricula

22 | Programar y proponer giras técnicas | No se realizaron actividades | No se  realizaron

con criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin

para este periodo.

actividades para este
periodo.
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de ser registradas en el aplicativo
plan de accién de la Direccién de
Planeacion y  Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas

23

Estar en continua revision de los
sistemas de gestion de calidad SIGA,
para la actualizacién de procesos y
formatos aplicarlo en el proceso de
formacion correspondiente.
Conformara un Archivo Digital vy
manual con los soportes de la
Ejecucion de la Formacién (Proyecto
de Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

Se siguen los parametros
establecidos en SIGA para
cumplir con la ejecucién del
contrato sin ningun
contratiempo. Se  verifica
documentos en el aplicativo
para utilizar los actualizados.

Portafolio de

instructor.

24

Participar en las convocatorias de
formacion pedagdgicas que el Centro
establezca, asi como la formacion de
TIC'S en mejora  de las
competencias de nuevas
tecnologias

las

No se realizaron actividades
para este periodo.

No se realizaron
actividades para este
periodo.

25

Apoyar en la elaboracion de
documentos “lugares de desarrollo”,
de nuevos programas y renovacion
de los mismos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido en la guia
de gestion del Registro Calificado
gue se encuentre vigente

No se realizaron actividades
para este periodo.

No se realizaron
actividades para este
periodo.

26

Participar en los Equipos Ejecutores
de Centro y apoyar la elaboracién,
revision y validacién de los productos
establecidos en los procedimientos y
guias determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices

No se realizaron actividades
para este periodo.

No se realizaron
actividades para este
periodo.

27

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se ejecutan las actividades
establecidas en el contrato.

Informe de

actividades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.52242453 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Angélica Maria Fuentes
Contratista
C.C. No. 52663277 de Funza.

Recibi a satisfaccion:

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

CC80.217.706.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2436135 DE 2021
Coordinador académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2388072 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2341572 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

23/08/21 01:45 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

23/08/21 01:45 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

23/08/21 01:45 PM Page 3 of 3



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Angelica Maria Fuentes

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL —AGOSTO DE 2021.

CONTRATO CO1.PCCNTR.2436135 DE 2021- ANGELICA MARIA FUENTES

1. Desarrollo de Cursos complementarios, EXCEL INTERMEDIO, 2388072 envios de guias de
aprendizaje, audios y video explicativo.

Excel 3BI

+57 314 4812909 se unid a través de un enlace de invitacion

28/7/2021

Anadiste a +57 320 2822417, +57 301 4622675, +57 311 7416932, +57 312 2126539, +57 315 5950911, +57 312 3803422,
+57 300 5503948, +57 319 3980340, +57 316 6440836, +57 313 7505941, +57 317 6647782, +57 313 6950625, +57 313 3109449,
+57 313 3619612, +57 300 5658605, +57 323 4159777, +57 321 8112507, +57 301 5344993, +57 314 3904363, +57 310 3613120,

+57 301 2731594, +57 321 9222656, +57 322 4239435, y +57 318 5834019

Buenas tardes para tod@s ., S

Le cuento un detalle que se me habia olvidado ., T

Buenas tardes

+57 305 7884088
Buenas tardes

2. Sesiones en linea.

o) 006/4534
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3. Retroalimentacidn aprendices.

Excel 3BI
Fanny, +5

ejemplo de formulario para validacion de datos
741 p.m. v

A ustedes mil gracias ., S
Profe buenas noches, uka pregunta, la grabacién de la clase de hoy la subes al

drive? Es que tuve un inconveniente y no pude ingresar profe
Gracias

de la clase de hoy la subes al
no pude ingresar profe

Gr:

Apenas cargue a mi carpeta se las comparto

Muchas gracias profe

gracias profe



SENA

4. Guias de aprendizaje.

. o
3) Materisles:  USE y medios de ie para v ial de
. i i YouTube
FORMACION INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominasién del Programa de Farmacin: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
« Gadigo del Programa de Formacién: 228108
. yecia: Aplicarla= & 5
+ Faza dal Proyacts: IDENTIFICACION RECOLECCION DE DATO!
+ Actidad de Proyecto: RECONOCER LOS ELEMENTOS Y TECNICAS DE RECOLECCION,
ORGANZAGION Y ANALISIS DE DATOS PARA LA PRESENTAGION DE LOS
RESULTADOS 1. DATOS INFORMACION Y CONOCIMIENTO. i
« Competencias:
" Idsntifcar las usrtas de informaciin i i
1.1, Defnicisn de dato, informacién y conocimiento 5
+ Resutados de Aprendizsje Alssnzar: ” e
¥ Identifica y describe, en un sistema de informacion dado, los datos de entrada, 1.2. Caracteristicas de la informacion valida s
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