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Introduccién:

El siguiente trabajo comunitario pretende rescatar la cultura Afrocolombiana de la
ciudad de Manizales. Entendiendo la cultura Afrocolombiana como uno de los
pilares de la identidad colombiana y su proyeccion a nivel mundial.

En marco de la riqueza histérica de tradiciones que se pueden encontrar en las
costumbres negras, y debido al aumento del porcentaje de migracién de
afrocolombianos a Manizales en el 2019, surge la necesidad de crear talleres
instructivos para resaltar y promover el acervo cultural en la regién.

Para continuar reconstruyendo los fragmentos histéricos que desconocemos, y
actualizar las practicas de los mismos (que han trascendido y se desarrollan con
nuevas tecnologias).

Justificacion:
Se ha decidido justificar esta propuesta teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Aportar al proceso de construccion de la identidad cultural y ancestral étnica
en la gente de las organizaciones de base del municipio de Manizales.

2. Se espera que la propuesta devele mecanismos que aporten a la reflexion
de como se puede vivir la AfroColombianidad desde las manifestaciones
musicales y dancisticas como una oportunidad de recuperacion y de
mejoramiento.

3. Debemos considerar que la identidad y los saberes previos de la poblacion
Afrocolombiana en este municipio deben tener un lugar como mecanismo del
ejercicio pleno de sus derecho y libertades individuales.

4. Desde esta propuesta no se trata de rescatar una identidad, sino de conocer,
comprender, hacer visible y valorar lo que esta alli que hace parte de su
cotidianidad en el aqui y el ahora

5. Desde lo educativo esta propuesta aportara a la reflexion frente a la
construccion y el fortalecimiento de la identidad afrocolombiano

6. Desde lo ético es poder dar voz a quién histéricamente no han tenido acceso
a la palabra, se debe contribuir para que, a través de su expresion cultural, y
ancestral, se generen las condiciones para el surgimiento de un cierto tipo de
sujeto ético, capaz de establecer su propia auto representacion (Quién soy)
y autopresentacién (COmo me muestro socialmente).

7. Es necesario que la poblacién Afrocolombiana del municipio de Manizales se
reinvente y que mas alla de las circunstancias del aqui y ahora, recupere su
derecho a SER y SONAR.
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Objetivo general:

Recuperar las tradiciones ancestrales mediante el aprendizaje, préactica y
transferencia de la musica y la danza como elemento de laidentidad y arraigo étnico
e histérico en las organizaciones de base Afrocolombiana de la ciudad de Manizales.

Objetivos especificos:

Disefiar y ejecutar una estrategia que visibilice la existencia dancistica y
musical como elemento esencial del patrimonio ancestral.

Identificar y definir instrumentos y vestuario para la practica de la musica y
la danza como expresion del ser y armonia del cuerpo.

Disefar y ejecutar un proceso de formacién Teorico-Préactico que contribuye
a la recuperacion de la identidad y el relevo generacional.

Antecedentes:

Fortalecimiento a la poblacién Afrocolombiana residente en Manizales al
Sector Productivo. Enmarcado en el “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad”. Este proyecto fue llevado a cabo por la misma Asociacion
Afrocolombiana Despertar en el 2019 con el objetivo de desarrollar un plan
de fortalecimiento al sector productivo de la poblacion negra, afrocolombiana,
raizal y palanquera residente en el territorio.

Como ejercicio practico, y a manera de aprendizaje, la asociacion, realizo el
planteamiento del proyecto “Recuperacion de la danza y musica
Afrodescendiente como manifestacion de la identidad cultural en el municipio
de Manizales, enfocado en el sector de inclusién social y reconciliacion”. Este
form6 parte de la formulacion del POAT Plan Operativo Anual
Afrocolombiano del municipio de Manizales, en el mes de noviembre del afio
2020.

Plan de Etnodesarrollo Comunidad Afrocolombiana de Manizales-Caldas con
el acompafamiento de la Secretaria de integracion y Desarrollo social, la
unidad de grupos poblacionales, La Universidad de Manizales y Proyeccion
Social, enfocado en el fortalecimiento de las comunidades indigenas y afro
caldenses. Aqui se contemplan los objetivos del Sector de “Promocion social”
para generar un cierre de brechas sociales y econdmicas y a la vez se
permita hacer un fortalecimiento de las comunidades indigenas y afro
caldenses. Por medio de la asistencia del plantel educativo superior en una
ruta de asistencia técnica- metodolégica basada en principios de
construcciéon colectiva para hacer la vinculacibn a los saberes de las
comunidades.
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Caracterizacién de las Comunidades Negras donde se ejecutara el proyecto

La Asociacion Afrocolombiana Despertar adquirio la personeria juridica el 23
de diciembre de 1999, su afio de fundacion se remonta al 96 y su gestion ha
estado implicada en el desarrollo educativo y social de los integrantes de su
comunidad.

Para hacer una memoria historica traida a la actualidad, desde hace 4 afos
se estd trabajando en pro de garantizar la intervencion social de las
comunidades, para la creacion de escenarios colectivos que generen
desarrollo y permitan satisfacer las necesidades de las colectividades y
permitan proteger el acervo cultural. En este el delegado del Ministerio del
Interior, Diego Alejandro Valencia Trejos, ratificO que se debe buscar el
fortalecimiento institucional y comunitario de los integrantes de la consultiva.



Personeria Juridica No. 0994 del 23 de Diciembre de 1999
Nit: 8 1000 2080- 7
Email:asociacionafrodespe
rtar@gmail.com Celular: 315-590-9649
Direccion: Carrera 8A No. 57E- 29, Altos de Granada, Manizales- Caldas

DESPERTAR

- En Manizales, la comunidad Asociacion de Comunidades Afrocolombianas
Despertar, ha venido adelantando los proyectos productivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. Esta
comunidad cuenta con amplia presencia en la ciudad y estan dispuestos a
desplegar sus conocimientos y experiencia en los temas a tratar.

- La Asociacion Afrocolombiana se encargara de capacitar y gestionar a los
Afrocolombianos presentes en Manizales para la recordacién y activacion de
la cultura en sus diferentes manifestaciones.

- Son oficialmente avalados por el Ministerio del interior, han logrado de
manera activa la participacion inclusiva y han gestionado oportunidades
como la de 3 cupos por semestre en cada carrera de las Universidades
publicas; cupos de caracter exonerable. Ademas de valiosos descuentos en
las Universidades privadas del territorio.

Metodologia:

El proceso de formacion se llevara a cabo con base a talleres vivenciales, practicos y
participativos, con técnicas didacticas propias para los beneficiarios participantes. Se
practicaran en total 16 actividades, ejecutando 1 semanalmente durante el plazo de ejecucion
del contrato y previa presentacion de cronograma de actividades.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Disefiar y ejecutar talleres de formacion teoricos practicos sobre las manifestaciones
culturales del cauca y del pacifico, en aras de fomentar el conocimiento y saber de la
cultura afrocolombiana sobre los siguientes temas:

a. Taller introductorio a la Historia de la llegada de los Afrodescendientes a la ciudad
de Manizales: un (1) taller.

b. Taller para identificar y reconocer las manifestaciones culturales de los diferentes

asentamientos Afrodescendientes en el pais: Valle del Cauca, Chocé y Caribe: un

(1) taller.

Taller de gastronomia: comida tipica afrocolombiana. dos (2) talleres.

Danza y percusion: tres (3) talleres

Musica en general de las regiones Afro: tres (3) talleres.

Taller de historia de los instrumentos mas comunes en el pacifico: un (1) taller.

Talleres de turbantes y significado de telas: un (1) taller

Taller de enfoque étnico Afrocolombiano: un (1) taller.

Taller de trenzas africana: un (1) taller.

—T@ oo

2. Planear el montaje de una de las demostraciones culturales que representen
de manera fiel los sectores descendientes de la historia negra mediante la
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concertacion con los asistentes a los talleres, para realizar una muestra
artistica de lo aprendido a lo largo de los talleres: una (1) reunién de
concertacion y montaje.

3. Realizar una feria final de clausura y exposicion de actividades. Actividad de visibilizacion: una
(1) Feria cultural.

LOCACIONES- (En peticion)

Casa rosada- Talleres de Diez personas
Parque Ernesto Gutiérrez

Auditorio de la Universidad de Manizales
(Auditorios por analizar)

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19

En cada taller que se realice se tendran en cuenta los protocolos de bioseguridad para mantener la
salud de los profesores como de los asistentes a los talleres y formaciones.

Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccion del area destinada para esta labor, pisos, paredes,
puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos elementos con los cuales las personas
tienen contacto constante y directo.

» Establecer un procedimiento de limpieza y desinfeccién diario previo a la apertura y posterior del cierre
del establecimiento, incluyendo zonas comunes y mobiliario, con productos de desinfeccién de uso
domeéstico o industrial. Asi mismo, garantizar jornadas de limpieza y desinfeccion peridédicas durante el
dia.

» Realizar control de roedores e insectos para evitar la contaminacion, teniendo en cuenta las
recomendaciones sanitarias del Ministerio de Salud y Proteccion Social y Programa de Manejo
Integrado de Plagas que establezca medias preventivas y de control.

» Elaboracién de fichas técnicas e instructivos (idealmente digitales) sobre procesos de limpieza y
desinfeccion.

» Establecer protocolos de desinfeccion previos al uso de cualquier elemento o herramienta de trabajo.
» Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccion se realice de manera segura y con los elementos
necesarios dependiendo de las areas o de las zonas de desplazamiento y trabajo.

* Disponer de pafnos y uso de desinfectantes que permitan limpiar o desinfectar las areas de contacto
(ej. el panel de control) de los equipos o elementos uso general (ej. botones de ascensor, manijas, etc.)
entre cada persona que lo utiliza, o designar a una persona que se encargue de efectuar su
manipulacion.

Las personas tendran ademas de su tapabocas, una distancia de por lo menos un metro. Asi asegurarse
gue ademas no residan mas de 10 personas en un espacio de 4metros de largo por 4 metros de ancho.



Personeria Juridica No. 0994 del 23 de Diciembre de 1999
Nit: 8 1000 2080- 7
Email:asociacionafrodespe
rtar@gmail.com Celular: 315-590-9649
Direccion: Carrera 8A No. 57E- 29, Altos de Granada, Manizales- Caldas

DESPERTAR

INDICADORES:

-Numero de integrantes de las organizaciones vinculadas a los
procesos de formacion practico-tedricos.

- NuUmero de talleres realizados.

MARCO CONCEPTUAL

Llamamos identidad a la construccion social que emerge a partir de la ubicacion
social y politica de un grupo definido que comparte contenidos simbolicos comunes,
historia geogréfica y rasgos religiosos en pro del desarrollo de proyectos culturales
comunes incrustados en una cultura social definida (Fernandez, 2012). Segun el
“Dictionaire Critique d” Action Sociales” (Barreyre et., al., 1995), las funciones de la
identidad son:
- Anclaje y continuidad: Defender la propia historia, valorizar el pasado.
- Unificacion o integridad y coherencia: Esforzarse por mantener la
unidad en las conductas legitimadas por los valores de referencia.
- Sentimientos positivos sobre si mismos: Reinventar el propio valor.
- Diversificacion: Participar en proyectos colectivos.
- Afirmacion del deseo de autonomia y de reconocimiento.
- Singularizacion debido al sentimiento de originalidad: Afirmacion del yo,
necesidad de ser reconocido.

- Promocién del sentimiento de ser causa de una accién o de una produccion:
La identidad echa raices en la accidon y la produccion de obras.
Por su parte identidad de red social (Aguilar y Said, 2010) o identidad virtual es el
producto de una bidimensionalidad generada por la interaccién usuario-espacio
fisico-espacio virtual, proyectando caracteristicas de identidad a aquel que
considera su similar.

Derechos colectivos sobre las tierras y conocimientos ancestrales. Nutren el
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proceso identitario, al tiempo que se juega con el anonimato, perfiles falsos,
identidades no debidas.

Si hablamos de identidad afrocolombiana, Hernandez (2014), nos referimos a
identidades étnicas afrocolombianas haciendo alusion a la nocion de identidad
oficial (Ley 70 de 1993) y la nocion de identidad étnica construida por las

organizaciones afrocolombianas con sus referentes sociales,
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Culturales y simbdlicos que adquieren sentido de propiedad étnica para los sujetos

sociales afrocolombianos.

MARCO LEGAL

Constitucion 1991, Articulo 7°: Reconocimiento de las comunidades
afrocolombianas con un conjunto de derechos colectivos. Hace parte de la
diversidad étnica y cultural de la nacion.

- Ley 70 de 1993: Marca un hito nacional y Regional del reconocimiento
afrocolombiano: Reconoce los derechos colectivos sobre las tierras y
conocimientos ancestrales. Sefiala los mecanismos de consulta previa, libre

e informada con comunidades étnicas. Se habla de los afrocolombianos como
comunidad negra de ascendencia afrocolombiana con una cultura propia, con
una historia compartida, con tradiciones propias, costumbres en un territorio
gue conserva conciencia de identidad (Art.2).

- Sentencia T422, Corte Constitucional: Una comunidad existe
independientemente de una base territorial urbana o rural determinada. La
poblacién afrocolombiana estd compuesta

por hombres y mujeres con una marcada ascendencia linguistica, étnica y
cultural africana. Los afrocolombianos son descendientes de Africa
provenientes de diversas regiones y tenias de Africa y llegaron al continente
americano en calidad de esclavos.

- Ley 725 de 2001: Por la cual se establece el dia nacional de la Afrocolombianidad.
- Decreto 3770 de 2008: por el cual se reglamenta la Comisién Consultiva

de Alto nivel de comunidades Negras, Afrocolombianas, Rizales, y
Palenqueras, se establecen los requisitos para el Registro de Consejos
Comunitarios y Organizaciones de dichas comunidades y se dictan otras

disposiciones.
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PRESUPUESTO

Link del presupuesto:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S6G5crB7kY2WTz7UKSmwwEtLtYRREXf3JhfplnOBso2Fs/edi

t#9id=0

cronograma de actividades: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BWwugr-
JivnHNDK2IV6CSPMCKTTSrfcYZMNyjZWR4jc/edit#gid=0
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