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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó, Agosto de 2021 

 

Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.2577935 
Coordinador Académico 
Dependencia Formación complementaria 
Quibdó- Choco 

 
 
 

Referencia: No (2577935) del año (2021) 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Agosto del año 2021 

 

BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.020.14.603 de Bello/Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formación 
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia número 
2579270, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 31 de julio del año 
2021, mes objeto de cobro. 

 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTI 
SIETE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 
(27.084.960) esta suma será pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera a) un primer 
pago correspondiente al mes de junio  por valor de TRES  MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA PESOS ($3.009.440 MCT) b) cinco (5) pagos iguales correspondiente a los meses de 
julio a noviembre del 2021 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS PESOS  ($4.299.200) C/U) y  un último pago correspondiente al mes de 
diciembre por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
VEINTE PESOS  $2.579.520 MCTE 
 

Plazo: Será hasta el (18) de (diciembre) de 2021 
 
 

 
OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo 
a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial 
y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos  del programa SENA Emprende Rural 
SER. 

 
 
 

Obligaciones Específicas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la coordinación 
nacional de emprendimiento 

En el mes de agosto se 
desarrollaron las siguientes 
actividades. 
 
Desarrollo de la formación en 
los Municipios de Istmina-
comunidades La Mojarra-San 
Antonio, Municipio de Carmen 
del Darién, Comunidades 
Llano Rico-El siete de agosto. 
 
Ficha 2362446-De acuerdo a 
la idea de negocio de 
fomentar el Turismo en la 
localidad de la Mojarra, se 
realizó mediante un mapa 
conceptual una simulación de 
cómo sería la unidad 
productiva internamente 
identificando aspectos como: 
portafolio de servicio 
Turísticos, destinos, 
atractivos turísticos, comidas 
típicas, tipos de alojamientos 
infraestructura requerida, 
tipos de cliente (personas y 
empresas). 
 
De acuerdo a los conceptos 
visto en clase los aprendices 
realizaron un cuadro en el 
cual identificaron los 
beneficios económicos, 
sociales, culturales, 
medioambientales que nos 
aporta el ecoturismo en la 
Región. 
 
Se definieron estrategias de 
comercialización, 
comunicación, promoción y 
divulgación del ecoturismo en 
toda la cadena de valor de la 
unidad productiva. 
 
Se diseñaron paquetes 
turísticos de acuerdo a los 
atractivos que poseen la 
localidad (Bosques, reservas 
de la flora y la fauna, 
atractivos culturales, comidas 

 
 

Registro fotográfico 
en   OneDrive 
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típicas de la región. 
 
FICHA 2362497-Para tener 
una idea de negocios más 
clara la unidad productiva se 
aplicó el Modelo de Negocio 
CANVAS, permitiéndole a los 
emprendedores planificar los 
fundamentos del negocio y 
hacer una evaluación realista 
del éxito potencial de la idea 
de negocio, les permitió 
descubrir, la necesidad real 
que va a suplir el producto, 
como crear valor para el 
cliente, como llegara el 
producto a cliente, que 
estrategias deben utilizar para 
que el negocio se mantenga 
competitivo, y nos permite 
anticipar los ingresos y los 
costos. 
 
Se aplicaron los costos de 
producción para determinar 
cuál es la inversión necesaria 
para la producción del bien 
(materia prima e insumos, 
Mano de Obra, costos fijos), 
estableciendo el precio de 
venta. 
 
Charla encaminada al 
cooperativismo, para que 
haya una mejor comprensión 
entre los miembros que 
integran la unidad productiva,  
Con el objetivo de cumplir con 

las metas establecidas. 

 

Se enfatizó en la 
ASOCIATIVIDAD y los 
ESTATUTOS de una 
asociación, debido a que la 
mayoría de los aprendices no 
tenía una idea clara sobre 
finalidad que cumple una 
asociación y las funciones de 
cada miembro de la junta 
directiva. 
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2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la filosofía 
de aprender haciendo; priorizando el 
uso de materiales de formación. 

Elaboración de Guías de 
aprendizaje y talleres para 
permitir que los aprendices 
se apropien con mayor 
facilidad de cada una de las 
competencias y resultados 
de aprendizajes asociados 
al programa de formación 

 
Guías de 
aprendizajes y 
talleres 

3 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados en 
el marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA, 
para el seguimiento de la formación 
tales como Sofía Plus y otros 
dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor de contrato y al 
Dinamizados Rural Centro SER. 

Registro de aprendices en 
Sofía Plus, elaboración del 
informe mensual de 
actividades. 

Informe mensual 

evidencias   

4 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencias 
tecnológicas convocadas por 
Dinamizador Rural del Centro SER 
y/o por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento para su 
implementación en las acciones del 
mismo. 

Participación en las 
siguientes conferencias y 
reuniones. 
 
- Taller de E-COMERCE-
vitrina comercial 
 
- ExpoEmpleo Joven 
 

- Equidad de Género 
(mujeres Rurales) 
 
- Transferencia 
generalidades, tecnología y 
acceso a la información de 
las personas con 
discapacidad visual  

Registros 
fotográficos 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
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forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla (9423439342), expedida por aportes en linea correspondiente al mes de Julio de 
2021 según decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
 
Evidencias en () folios  

 

Cordialmente, 

 
 

 
 

BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA 
Contratista 
C.C. No. 1.020.414.603 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato Nº 2577935 del 2021  
Coordinador Académic
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EVIDENCIAS 
PARTICIPACIÓN EN LAS SIGUIENTES CONFERENCIAS Y REUNIONES. 

 
Tema: Taller de E-COMERCE-Vitrina Comercial 

Fecha: 4 de agosto de 2021 
Lugar: ZOOM 

 Logros: Se habló sobre la importancia del E-commerce en la compra y venta de 
productos o de servicios a través de medios electrónicos, tales como redes 

sociales y otras páginas web. 
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Tema: ExpoEmpleo Joven 
Fecha: 6 de agosto de 2021 

Lugar: Quibdó  
Logros: Conocer las diferentes ofertas de empleo que ofrece nuesta instituciòn 

SENA para jovenes que quieran tener una mejor calidad de vida. 
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Tema: Equidad de Género (mujeres Rurales) 
Fecha: 10 de agosto de 2021 

Lugar: Microsoft Team 
 Logros: Se dio a conocer la importancia que cumplen las Mujeres Rurales que, 

con su labor en el campo, contribuyen al desarrollo económico, social y a la 
construcción de la paz en sus territorios y en el país. 
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Tema: Transferencia generalidades, tecnología y acceso a la información de las 
personas con discapacidad visual. 

Fecha: 11 de agosto de 2021 
Lugar: Microsoft Team 

Logros: Conocer las directrices que debe tomar el instructor cuando se le 
presente aprendices con este tipo de discapacidad. 
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Tema: Reunión de Seguimiento al Proceso de Formación con Instructores 

SER 
Fecha: 13 de agosto de 2021 

Lugar: Quibdó 
Logros: Conocer el diligenciamiento de formatos para los entregables.  
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EVIDENCIAS 
DESARROLLO DE LAS FORMACIONES 

FICHA-2362446-236243-2362497 
 
 

Tema: Desarrollo de la Formación Ficha-2362446 
Fecha: 9 al 13 de agosto de 2021 

Lugar: Istmina-La Mojarra-San Antonio 
Logros: Se desarrollaron las actividades establecidas en la Guía de aprendizaje 
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Tema: Proyecto de vida  
Fecha: 13 de agosto de 2021 

Lugar: Istmina-La Mojarra-San Antonio 
Logros: Socializar con los niños todo lo que les gustaría hacer para ser feliz, 
conocer cuáles serían sus metas y sueños a futuro, llevando a cabo acciones 

que les ayude a conseguirlo.  
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Tema: Reunión de inducción Ficha-2362497 
Fecha: 17 de agosto de 2021 

Lugar: Carmen del Darién-Llano Rico 
Logros: Concertación de horarios de clases y metodología a trabajar de 

acuerdo a la guía de aprendizaje. 
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Tema: Desarrollo de la formación 
Fecha: 18 al 20 de agosto de 2021 

Lugar: Carmen del Darién-Llano Rico 
Logros: Desarrollo de las actividades establecidas en la Guía de aprendizaje. 
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Tema: Desarrollo de la formación Ficha-2362434 
Fecha: 18-20 de agosto de 2021 

Lugar: Carmen del Darién-El Siete de agosto 
Logros: Desarrollo de las actividades establecidas en la Guía de aprendizaje. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


