UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-16.306

Certifica que la empresa ATENCION PREHOSPITALARIA Y  SEGURIDAD
INDUSTRIAL LTDA identificada con NIT 900033859 afiliada a la Administradora de
Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacion de su SG-SST en la fecha 22/12/2020
conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la

b cual arroja un resultado total de 95,00%:
8
§ cicLO ESTANDAR CALIFICACION
5
£ Recursos
8 10,00 %
Planear —

Gestion Integral 15.00 %
% Gestion de la salud 18,00 %
5 ., . .
2 Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 27.00 %
é é Gestion de Amenazas 10,00 %
6 o v ) . 7
E g Verificar Verificacion del SGSST 500 %
E% Actuar Mejoramiento 10,00 %
z
x TOTAL 95,00 %
5
7]

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a los 9dias del mes de junio de
2021

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en
Bogota y 018000 9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 1072011
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1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

ATENCION PREHOSPITALARIA'Y SEGURIDAD

Razon social: INDUSTRIAL LTDA NIT: 900033859
Direccion: TV 18 B 20 32 BRR LAS DELICIAS

Municipio: VALLEDUPAR Departamento: Cesar
Correo electrénico: asesorcontable@aprehsiltda.com

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE

SERVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION INCLUYE HOSPITALES GENERALES,

CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES

PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE

RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS,
ClIU: INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL

Numero de trabajadores: 350 Clasificacion riesgo: 1]



INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

D GEStién SG-SST. Pagina 4 de 18

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

1.2 Datos del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos: Si

Autoevaluacion Estandares minimos 2020
Nombre del

autodiagnéstico:

. . JOHANA MECON
Nombre quien realiza el
autodiagnéstico:
Fecha de la 22/12/2020 Fechadela 22/12/2020
autoevaluacion: generacion del informe:
# Total de preguntas

# Total de preguntas 60 que le aplican 60
evaluadas: deacuerdoa la

resoluciéon 0312



INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@: Ge Stién SG-SST. Pagina 5 de 18

(RESOLUCION 0312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

2.AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CUMPLIMIENTO ITEM

, . . CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEMDEL | PORCENTUAL | CUMPLE NO EMPRESA
TOTAL CUMPLE | APLICA

VALOR DEL 4 =Te]

ESTANDAR CONTRATANTE

MENTE

1.1.1 Responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST 0,50 X

1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de

Recursos Seguridad y Salud en el 0,50 X
financieros, Trabajo — SG-SST
técnicos,
humanos y de
§ otra mfiole 1.1.3 Asignacién de recursos para
= & requerldos para el Sistema de Gestion en
o S coordinary Seguridad y Salud en el 050 X
Z desarrollar el Trabajo — SG-SST ’
n -
. 8 SG-SST
4
« 4,00
Q 1.1.4  Afiliacion al Sistema
1 General de Riesgos 0.50 X
Laborales ’
1.1.5 Identificaciéon de
trabajadores de alto riesgo y
cotizacién de pensién 0,50 X
especial
1.1.6 Conformacion COPASST 0,50 X
1.1.7 Capacitacion COPASST 0,50 X
1.1.8  Conformacién comité de
0,50 X

convivencia
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CUMPLIMIENTO ITEM

. . . CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEMDEL | PORCENTUAL | CUMPLE NO EMPRESA
TOTAL CUMPLE | APLICA

VALOR DEL PESO

ESTANDAR CONTRATANTE

MENTE

1.21 Programa capacitacion

promocion y prevencion — 200 X
PyP ’
Capacitacion en
el Sistema de 1.2.2  Induccion y reinduccion en
< Gestion de la Sistema de Gestion de
=) Seguridad y la Seguridad y Salud en el
‘w’ Salud en el Trapgjo SG-SST, . 2,00 6 X 6,00
o Trabajo actwndad.(’es de Promocion y
& Prevencion PyP
-}
(@)
l
14 1.2.3  Responsables del Sistema
de Gestion de Seguridad y
o Salud en el Trabajo SG-SST 200
3 con curso virtual de 50 ’ X
S horas
o
Politica de 211 Politica del Sistema de
< seguridad y Gestién de Seguridad y
UDJ S salud en el Salud en el Trabajo SG-SST
= E’Q trabajo firmadg, fechada y 1,00 X
ke 5’ comunicada al COPASST
)
23
O g
w e
ar
< —
s u - .
w E Objetivos del 221 Objetivos definidos, claros,
(200 sistema de medibles, cuantificables,
é’ 2 gestién de la con metas, documentados, X
2 2 seguridad y la revisados del SG-SST 1,00
S5 salud en el
o i -
o % trabajo SG-SST
E g Evaluacion 2.31 Evaluacion e identificacién
C':D 8 inicial del de prioridades 1,00 X
@ 2] SG-SST
o
Plan anual de 2.4.1  Plan que identifica objetivos, 15 15,00
trabajo metas, responsabilidad,
recursos con cronograma y 200 X
firmado ’
Conservacion 2.51 Archivo o retencién
dela documental del Sistema de
documentacién Gestion en Seguridad y 2.00 X

Salud en el Trabajo SG-SST
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Planear

ESTANDAR

Rendicion de
cuentas

Normatividad
nacional vigente
y aplicable en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo

Comunicacién

Adquisiciones

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Contratacion

Gestion del
cambio

2.6.1

2.71

2.8.1

2.9.1

2.101

2111

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

, , VALOR DEL PESO
ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL PORCENTUAL
ESTANDAR

Rendicién sobre el
desempefio
1,00

Matriz legal

2,00

Mecanismos de

comunicacién, auto reporte

en Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST 1,00

Identificacién, evaluacion

para adquisicion de

productos y servicios en

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el 1,00
Trabajo SG-SST

Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas 200

Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos
en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST 1,00
Descripcién

sociodemografica.

Diagnéstico de condiciones 1,00

de salud

CUMPLIMIENTO ITEM

CUMPLE
TOTAL
MENTE

NO
CUMPLE

CALIFICACION
APNL‘I’CA EMPRESA
CONTRATANTE
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CUMPLIMIENTO ITEM .
. . . VALOR DEL PESO CALIFICACION
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR ITEMDEL | PORCENTUAL NO ey

ESTANDAR APLICA | CONTRATANTE

3.1.2  Actividades de promocion y
prevencion en salud 1.00 X

3.1.3  Informacion al médico de
los perfiles de cargo 1.00 X

3.1.4  Realizacién de evaluaciones
médicas ocupacionales
-Peligros- Periodicidad-
Comunicacion al trabajador

1,00 X
. 3.1.5  Custodia de historias
Condiciones de clinicas 1.00 9 X 900
salud en el ’ )
trabajo

3.1.6  Restricciones y
recomendaciones 1.00 X
médico/laborales ’

Hacer
GESTION SALUD (20%)

3.1.7  Estilos de vida y entornos
saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y 1,00 X
otros)

3.1.8  Agua potable, servicios
sanitarios y disposicién de X
basuras 1,00

3.1.9  Eliminacién adecuada de
residuos solidos, liquidos o
gaseosos 1,00 X
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CUMPLIMIENTO ITEM

. . ) CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEMDEL | PORCENTUAL | CUMPLE NO EMPRESA
TOTAL CUMPLE | APLICA

VALOR DEL PESO

ESTANDAR CONTRATANTE

MENTE

3.2.1 Reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y

Direccion Territorial del 2,00 X
Registro Ministerio del Trabajo
reporte e
investigacion de
las 3.2.2 Investigacién de incidentes,
enfermedades accidentes y enfermedades 5 3,00
laborales 2,00 X
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo 3.2.3 Registro y analisis estadistico
de accidentes y
enfermedades laborales 100 X
:\; y
o
ﬁ
[a)
; 3.3.1 Medicion de la frecuencia de
%] la accidentalidad
_ 2 1,00 X
@ Q
® %
T '("DJ 3.3.2 Medicion de la severidad de
la accidentalidad 1.00 X
= Mecanismo de
vigilancia de las 333 Medicion de | lidad
salud de los I 1,00 X
trabajadores
3.3.4 Medicion de la prevalencia de 6 6,00
enfermedad laboral 1.00 X
3.3.5 Medicion de la incidencia de
enfermedad laboral 1.00 X
3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica 1.00 X

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de los 4,00 X
riesgos
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CUMPLIMIENTO ITEM

TOTAL
MENTE

APLICA

ESTANDAR CONTRATANTE

. . . VALOR DEL PESO CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEMDEL | PORCENTUAL | CUMPLE NO EMPRESA

L 4.1.2 ldentificacion de peligros con
Ide_nt|f|ca(:|on de participacion de todos los
peligros, niveles de la empresa 4,00 X
evaluacion y
valoracién de
riesgos
4.1.3 ldentificacion de sustancias 15 12,00
catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad 3,00 X
aguda

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales quimicos, fisicos 400 X
y biolégicos ’

4.2.1 Implementacion de medidas
de prevencién y control frente

> . a peligros/riesgos
X
= Med|das. ’de identificados 2,50 X
ot prevencion y
8 control para
a intervenir los
ha peligros / 4.2.2 Verificacion de aplicacion de
o > riesgos medidas de prevencién y
8 3 control por parte de los 2,50 X
£ % trabajadores
3
w
o
—_ w . 2
= a 4.2.3 Elaboracion de
6 procedimientos, instructivos,
= fichas, protocolos 2,50 X
i
O]
15 15,00

4.2.4 Realizacion de inspecciones
a instalaciones, maquinaria o
equipos con la participacién
del COPASST 2,50 X
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CUMPLIMIENTO ITEM

TOTAL
MENTE

APLICA

ESTANDAR CONTRATANTE

. . . VALOR DEL PESO CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEMDEL | PORCENTUAL | CUMPLE NO EMPRESA

4.2.5 Mantenimiento perioddico de
instalaciones, equipos,
magquinas, herramientas 2,50 X

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal - EPP,
se verifica con contratistas y

subcontratistas
2,50 X
L5
©
o
(IU Plan de 5.1.1 Se cuenta con el plan de
prevencion, preparacion, prevencion y
. & | preparaciony respuesta ante emergencias 5,00 X
- a S | respuesta ante
5 é’ emergencias
=
il 10 10,00
© 5 5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y
dotada 5,00 X
6.1.1 Definicion de indicadores del
SG-SST de acuerdo
= condiciones de la empresa 1,25 X
5
|_ oz
7 Gestion y
3 resultados del 6.1.2 Laempresa adelanta
= i SG-SST auditoria por lo menos una
ks a vez al afio 1,25 X
= z 5 5,00
o) k®]
[ 6.1.3 Revision anual por la alta
= o direccion resultados de la 1,25 X
> auditoria

6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST 1.25 X
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CUMPLIMIENTO ITEM

. . . VALOR DEL PESO CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEMDEL | PORCENTUAL [ CPMPLE | WO | M EMPRESA
ESTANDAR MENTE CONTRATANTE

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas con
base en resultados del 2,50 X
Acciones SG-SST
preventivas y
correctivas con

:85 base en los 712 Accio.n.e’s de mejora c.onforr’ne
= resultados del a revision de la alta direccion 2,50 X
_ = SG-SST
3 o 10 10,00
2 % 7.1.3 Acciones de mejora con base
o en investigaciones de
g accidentes de trabajo y 2,50 X
. enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion plan de
mejoramiento,
implementacion de medidas y

acciones correctivas 2,50 X
solicitadas por autoridades y
ARL
TOTALES 95,00

+ Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion

sera igual a cero (0).

t En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo |, Il 6 lll, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de
calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de
manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA
FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE EJECUCION DEL SG-SST
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3. CRITERIOS EVALUADQOS

Total items cumple 57
Total items No cumple 2
Total items No Aplica 1
Valoracién 95,00

ACEPTABLE: Si el puntaje obtenido es mayor al 85%

Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del
Trabajo, e inclur en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que
establezcan de acuerdo con la evaluacion.

MODERADAMENTE ACEPTABLE: Si el puntaje obtenido esta entre 60% y 85%

Realizar y tener a dispocision del Ministerio del Trabajo un plan de
mejoramiento

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances
en el término maximo de seis (6) meses despues de realizada la
autoevaluacién de estandares minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo

CRITICO: Si el puntaje obtenido es menor al 60%

Realizar y tener a dispocision del Ministerio del Trabajo un plan de
mejoramiento de inmediato.

Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se
encuentre afiliado el empleador o contratante, un reporte de avances

el término maximo de tres (3) meses después de realizada
autoevaluacion de estdndares minimos.

Seguimiento anual y plan de visita la empresa con valoracion critica
parte del Ministerio del Trabajo.
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3.21

ro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo (5%).

Cristerios no
cumplidos

Reportar a la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL) y a la Entidad
Promotora de

Salud (EPS) todos
los accidentes de
trabajo y las
enfermedades
laborales diagnostica
das. Reportar a la
Direccién Territorial
del Ministerio del
Trabajo que
corresponda los
accidentes graves y
mortales, asi como
las

enfermedades diagno
sticadas como
laborales. Estos
reportes se realizan
dentro de los dos (2)
dias

habiles siguientes al
evento o recibo del
diagnéstico de la
enfermedad.

Modo de verificacion

Indagar con los
trabajadores si se han
presentado accidentes
de trabajo o
enfermedades
laborales (en caso
afirmativo, tomar

los datos de nombre y
numero de cédula 'y
solicitar el reporte).
Igualmente, realizar un
muestreo del reporte
de registro de
accidente de trabajo
(FURAT) y el

registro de
enfermedades
laborales (FUREL)
respectivo, verificando
si el reporte a las
Administradoras de
Riesgos Laborales,
Empresas Promotoras
de Salud y Direccién
Territorial se hizo
dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes
al evento o recibo del
diagnéstico de la
enfermedad.

Actividades Fecha de Fecha de Estado
concretas a realizar planificacion realizacion de la
accion

Legalizar los accidnetes de trabajo
que fueron notificacdos por linea
efectiva (dependientes e
independientes)

30/01/2021 Abierta
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ESTANDAR E4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

(E4.1) Estandar: Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos (15%).

Cristerios no
cumplidos

En las empresas
donde se procese,
manipule o trabaje
con sustancias o
agentes catalogadas
como carcindgenas o
con toxicidad aguda,
causantes de
enfermedades,
incluidas en la tabla
de enfermedades
laborales, priorizar
los riesgos asociados
alas mismas y
realizar acciones de
prevencioén e
intervencion al
respecto.

Modo de verificacion Actividades Fecha de Fecha de Estado
concretas a realizar planificacion realizacion de la
accion

Revisar la lista de Realizar listado de materias primas
materias primas e e insumos y verificar si estan
insumos, productos compuestas de sustancias o
intermedios o finales, agentes cancerigenos
subproductos

y desechos y verificar 30/01/2021 Abierta

si estas son o estan
compuestas por
agentes o sustancias
catalogadas

como carcinégenas en
el grupo 1 de la
clasificacion de la
Agencia Internacional
de Investigacién sobre
el Cancer (International
Agency for Research
on Cancer, IARC) y
con toxicidad

aguda segun los
criterios del Sistema
Globalmente
Armonizado
(categorias | y II). Se
debe verificar que los
riesgos asociados a
estas sustancias o
agentes carcindgenos
o con toxicidad aguda
son priorizados y se
realizan acciones de
prevencion e
intervencion. Asi
mismo se debe
verificar la existencia
de areas

destinadas para el
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4.2 Gréfica del avance de la evaluacion estandares minimos

5.HACER
Gestién de
amenazas
100
3. HACER — -
Gestién de la salud —
%) e :
// 7. ACTUAR
Mejoramiento
/ 100
Y
/
//
/.
/
4. HACER 9
Gestién de peligros
y riesgos \ o N B o2 @ =
\ o o (@] o o
\ ()
\
\
\
\
\
\
\ 100
\
\ 6.VERIFICAR
\ Verificacién del SGSST
\\
\
00
2.PLANEAR .;"'"""""*‘r—@,,,,,,,
Gestion integral del T
sistema de gestion 1 00
de la SST
1. PLANEAR
Recursos

Porcentaje Total de avance:95,00
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HOJA DE VIDA
Nini Johana Mecon Salcedo
meconjoni@hotmail.com

DATOS PERSONALES

Direccion: Cll 8 N 19B1-51 Valledupar Cesar
Teléfono: 3107871330-3106715227

Estado civil: Casada

Fecha y lugar de nacimiento: 14 octubre 1984 Bogota D.C.
Edad: 35 Afos.

Cedula y lugar de expedicién: 52.750.473 Bogota

ESTUDIOS REALIZADOS

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR:
Bachiller técnico. 2001

U. AUTONOMA DE COLOMBIA:
Ingenieria industrial. 2009

UNIVERSIDAD ANDINA
Especializacion en  Gerencia en
Seguridad y Salud en el trabajo.
Fecha de finalizacion: Mayo de 2016

U. AUSTRAL DE BUENOS AIRES:
ARGENTINA
Gestion de procesos Industriales. 2009

SENA
Auditorias de calidad 1SO9001:2008

Sistemas de Gestion Ambiental Norma
SGA Norma NTC I1SO 1400



mailto:MECONJONI@HOTMAIL.COM

TCM ESPANA:

D.C.CA:

PARCONT:

512 LYH:

Sistemas de Gestion Calidad seguridad y
Salud Ocupacional 1ISO 18000

Seminario de administracion
De empresas

Fundamentos de mercadeo

Auditorias Internas segin la Norma
UNE ISO/IEC 17025. 2012

Curso de Idoneidad para manejo de
explosivos.

Manejo seguro de sustancias quimicas
peligrosas.

Curso avanzado de trabajo Seguro en
altura - 20/06/2019

Coordinador de Trabajo Seguro en
Altura- 25/06/2019

Soporte Vital avanzado-RCP
19/11/2019

EXPERIENCIA LABORAL

INDUMIL (Industria Militar)

Direccion:

Teléfono:

Cargo:

Funciones realizadas:

Planta de emulsiones la Jagua

3106411787

Profesional Especializado en S.S.T
Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, implementacion
ISO 18000, 14000,9001:2015 capacitacion,
levantamiento de informacion, disefio de




Duracion:
ESTACION DE SERVICIO SAN JUAN
Direccién:
Teléfono:

Cargo:
Funciones realizadas:

Duracidn:

perfiles de cargo, identificacion y control de
peligros ocupacionales, disefio del programa de
epidemiologia, conformacion de brigadas de
emergencia, auditorias internas, desarrollo de
procedimientos, implementacion de Programa
YTS en planta de emulsiones, emision de
permisos de trabajo, acompafiamiento y emision
de permisos para actividades de alto riesgo,
liderazgo visible, inspecciones de areas, disefio
de programa 5S y mantenimiento auténomo
entre otras.

marzo de 2019- Actualmente.

Diagonal 21 N 18D-66 Las delicias
3172428819

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion,
levantamiento de informacion, disefio de
perfiles de cargo, identificacion y control de
peligros ocupacionales, Disefio del programa de
Epidemiologia, brigadas de Emergencia,
Auditorias internas, entre otros, liquidacion de
noémina, manejo de personal, descargos, manejo
de incentivos, seleccién de personal.

Enero de 2017- Septiembre de 2018.

COLOMBIANA DE CONCRETOS Y OBRAS CIVILES

Direccion:

Teléfono:

Cargo:

Funciones realizadas:

KM 4 VIA LA MESA

3172428819

Jefe de Produccion.

Realizar desarrollo de mina para garantizar la
alimentaciéon de la planta de agregados,
coordinar produccion de planta de agregados,
programacion de mantenimiento preventivo,
planeacion de produccion de planta de concreto
para cumplir con el requerimiento de los clientes
alcanzando las metas de produccion, Coordinar
mantenimiento de maquinaria amarilla, planear
y establecer metas de produccion procurando




Duracién:

que se cumplan, supervisar el personal de las
areas de trabajo, capacitar al personal entre
otras.

Mayo de 2016- Septiembre de 2018.

COLOMBIANA DE CONCRETOS Y OBRAS CIVILES

Direccion:

Teléfono:

Cargo:

Funciones realizadas:

Duracioén:

INVERSIONES MONGNE LTDA
Direccion:

Teléfono:

Cargo:

Funciones realizadas:

Duracién:

MK INVERSIONES LTDA.
Direccion:

Teléfono:

Cargo:

Funciones realizadas:

KM 4 VIA LA MESA

3172428819

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion,
levantamiento de informacion, disefio de
perfiles de cargo, identificacion y control de
peligros ocupacionales, Disefio del programa de
Epidemiologia, brigadas de Emergencia,
Auditorias internas, entre otros, liquidacion de
noémina, manejo de personal, descargos, manejo
de incentivos, seleccion de personal.

Mayo de 2016- Septiembre de 2018.

Diagonal 21 N 18d-66 Las Delicias
3122925854

Jefe de Personal

Personal a cargo (entre 80 y 100 personas)
Capacitacion, levantamiento de informacién,
disefio de perfiles de cargo, identificacion y
control de peligros ocupacionales, liquidacién
de noémina, manejo de personal, Procesos
disciplinarios, manejo y disefio de plan de
incentivos, seleccion de personal.

Mayo de 2016- Septiembre de 2018.

CRA 64 N 5228

4177951

Asesor Externo implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, capacitacion,




Duracién:

ESTRUCTURAS ARDILA
Direccion:

Teléfono:

Cargo:

Funciones realizadas:

Duracion:

MK INVERSIONES LTDA
Direccion:

Teléfono:

Cargo:

Funciones realizadas:

Duracién:

INCEB SAS
Direccion:
Teléfono:
Cargo:

Funciones realizadas:

levantamiento de informacion, disefio de
perfiles de cargo, identificacién y control de
peligros ocupacionales, Disefio del programa de
Epidemiologia, brigadas de Emergencia entre
otros.

Enero de 2016- Marzo de 2016

CLL 392N 89-41

4025217-3118573397

Coordinador de Seguridad y Salud en el
trabajo Unicentro Valledupar.

Desarrollar la parte de documental de seguridad
y salud en el trabajo, capacitar al personal,
identificacion evaluacion y andlisis de peligros,
Supervisar actividades a fin de verificar las
condiciones seguras de trabajo, Participar en las
Auditorias Internas.

Agosto de 2014 - Julio de 2015

CRA 64 N 52 28

4177951

Coordinador de Gestién de calidad y Talento
Humano

Manejo de ndmina en Helisa, afiliaciones,
capacitacion, planes de redisefio y
mejoramiento de procesos y procedimientos,
auditorias internas, aplicacién de normas
técnicas, Disefio programa de salud
ocupacional, actividades para la mejora.

Julio de 2012-Diciembre 2012

CRA 71D N 6B 44

4707898

Gestor proceso de calidad- Implementacion de
S.G.S.ST

Levantamiento de procesos, documentacion
planes de redisefio y mejoramiento, auditorias
internas, aplicacion de las normas técnicas,




Duracion:

J VASQUEZ PRODUCCIONES

Direccién:
Teléfono:
Cargo:

Funciones realizadas:

Duracion:
COLPRECOM
Direccion:

Teléfono:
Cargo:

Funciones realizadas:

COLPRECOM

Direccion:
Teléfono:
Cargo:

Funciones realizadas:

Duracion:

capacitacion de personal, implementacion del
decreto 1072 de 2015, auditorias internas,
matriz de peligros, matriz ambiental, controles
operacionales, auditorias entre otros
Enero de 2011-Noviembre de 2011

CRA 672 N 42 90 Medellin

052- 4445875

Coordinador logistico Bogota

Programacion de eventos, manejo de personal,
coordinar la instalacion de material en puntos
de venta, informes gestion y cumplimiento,
planeacion logistica entre otras

junio de 2009- Agosto 2010

CRA 11 N° 82-38 Oficina 403

2120335

Jefe de ventas TAT-Coordinador de recarga
virtual a nivel nacional

seguimiento 'y cumplimiento de metas
coordinacion de eventos, apertura de clientes
nuevos, atencion telefénica y personalizada a
clientes, técnicas de negociacion, manejo,
coordinacion y consolidacion de grupos zona
norte de Bogota, toma de decisiones, reportes a
gerencia, etc.

CLL. 71 N° 10-48 Oficina 202

2120335

Asistente Comercial

Manejo del canal mayorista y creacién de
presupuestos, seguimiento y cumplimiento de
metas, coordinacion de tareas del area
administrativa 'y comercial, manejo de
indicadores de gestion, control de estadisticas,
coordinacion departamento de Servicio al
cliente, caja menor, reportes a gerencia.
Marzo de 2007- Enero de 2009




VISMA LTDA

Direccion: CRA 63 n°77-29

Teléfono: 3110228

Cargo: Auxiliar Administrativo

Funciones realizadas: Manejo de kardex, Elaboracion de cheques,

cotizaciones, redaccién de cartas, manejo de
archivos generales, servicio al cliente,
recepcion, caja menor.
Duracion: Enero de 2005- enero de 2006

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Igor Bejarano
Teléfono: 3174013603
Ocupacioén: Ing Mecanico.
Nombre: Yurica Rojas
Teléfono: 3123037975
Ocupacion: Ingeniera Industrial

NINI JOHANA MECON SALCEDO
Esp. Seguridad y Salud en el trabajo.
CC.52.750.473 Bta.
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‘ Personeria Juridica
L D No. 264 de Febrero 4 de 1972
Universidad Resolucién No. 03279/93

Autonoma ; : <
de Colombia Mineducacion

Acta de Grado

Acta No. 4109 Folio No. 4109
En Bogota D.C., a los ’,26 dias dél'mes de junio de 2009, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad Aufénonia de Colombia, se reunieron los

Doctores JUAN CARLOS VERGARA SiLVA Rector de la Universidad,

ADELSABEL CHAMORRO RAMIREZ Secretaria General y RAFAEL

ARTURO CAMERANO F UENTES Decano de la Facultad de INGENIERIA,

con el fin de llevar a cabo la Cerémonia de 'grado de la alumna NINI

JOHANA MECON SALCEDO identificada con C.C. No. }52.750.473‘ de

Bogota, D.C., quien 'Climplié‘todos los requisitos que los. reglamentos de la

Universidad exigen para optar al Titulo Profesional de INGENIERA

INDUSTRIAL. "

El Rector tomo el juramento reglamentano e hizo entrega del corresponmente

D1ploma deb1damente ﬁrmado sellado y reglstrado en libro de

mes de junio de 2009.

etaria General
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

3 en su nombre

LA FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

APROBADA MEDIANTE RESOLUCION No. 3140 DEL 23 DE A4BRIL DE 1987 Y
RATIFICADA €CON LA RESOLUCION No. 71473 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1998,
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D. C.

CONFIERE A

IDENTIFICADO (&) CON T|. Neo. BUAQA4H-0TA9Y4 DE SANTA FE DE B060TA DL

EL TITULOC DE

ACHILLER ACADEMICO

CON ESPECIALIDAD EN
EDUCACION ARTISTICA (DISENOC GRAFICO)

(Art. 11, Numeral 2, Decreto No. 1860 de 1994).

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al Nivel de Educacién Media, segin- el Proyecto Educativo
Institucional en concordancia con las normas vigentes.

\\\* N Q/Wy&)ﬂ//’%

Monsefior SEBA‘S\\[\\J BONJORN SALES TERESA PULIDD CAMACHG
L OREOTOR SECRETARIA-
DADO EN BOGOTA. D. C. A 01 DE DICIEMBRE DE 2001
RADICADO: FOLIO No. FECHA

N¢ 782604

THOMAR GATS & SR,




4
SENA

SERVICIO HACIOHAL DE APREHOCGSE
Colombia

REGIONAL BOGOTA Y CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

EL COORDINADOR ACADEMICO DE LA SEDE
DE FONTIBON DEL |
CENTRO DE ATENCION A BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR

Que, NINI JOHANNA MECON SALCEDO, Identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 52.750.473 de Bogotd, asistié al curso de
CONTABILIDAD — MICROEMPRESAS, con una intensidad
horaria de 60 horas.

~

Bogota, D.C. Diciembre 14 de 2002
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Republica de Colombia

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

eRSIT

L ARE

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

NINI JOHANA MECON SALCEDO

C.C. No. 52.750.473 de Bogota D.C.

Aprobd los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundacion y cumplio los
requisitos exigidos por la Ley vy los Reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En festimonio de lo expuesto se expide el presente dipioma que asi lo acredita.
Bogota D.C, 03 de marzo de 2017 ~

=N N

S v
'\\ o

\éeﬁr“tano General/ Decano

Tomo 9 Folio 95 Registro 51336 Fecha: 03 de marzo de 2017



Pers;n;naJumrldxca };esm 222151\7!m; nDMu: 9»
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 798

En Bogota D.C., el 3 de marzo de 2017 a las 9:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional 006 del 27 de febrero del citado afo, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Caracter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, el Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, doctor Juan Carlos Morales Ruiz y la Secretaria General (E), doctora Gladys
Eliana Sanchez Saldarriaga, para presidir la ceremonia de grado de NINI JOHANA MECON
SALCEDO con cédula de ciudadania nimero 52750473 de Bogota D.C., quien cursd y
aprobo las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con
los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la Fundacion, haciéndose
merecedor a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO el cual otorga la Fundacion debidamente autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional y por el Consejo Superior mediante Acuerdo 013 del 24 de agosto de
1999, 022 del 29 de abril de 2014 y 046 del 29 de julio de 2014. Previa entrega del diploma,
se tomo el juramento de rigor al graduando quien prometié cumplir fielmente sus deberes
para con la Patria y la Fundacion ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la
ética y moral profesional. Agotado el orden del dia, la sesidn se dio por terminada y se firmé
el acta por quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos Tomo 9,
Folio 95, nimero 51336.

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector, Representante Legal, Caréctef Nacional

JUAN CARLOS MORALES RUIZ, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
GLADYS ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA, Secretaria General (E)

Dada en Bogoté D.C., el 3 de marzo de 2017.

1 (57+1) 7449191 - Secci
1 (57+4) 6040573 - S
www.areandina.edu.co

ira: (57+6) 3402282
ar: (57+5) 5894093

Ined Srduuitd Naciong

0‘58000 180099

[}
q




Gobernacidn detl

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

ST

ot

8

7 Z
RESOLUCION NUMERO  &.==07 7 3 pg 1/
“Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional”.

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucion 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucién 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvid delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcién de
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas
que ofertan servicios de salud ocupacional, a nivel nacional previo cumplimiento en las
condiciones y requisitos exigidos en la Resolucidn citada.

Que la ciudadana, NINI JOHANA MECON SALCEDO, identificada con cédula de
Ciudadania No. 52.750.473 expedida en Bogota (D.C), ha solicitado licencia para la
prestacion de servicios en salud ocupacional anexando a su peticién la documentacion
exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucion Nimero 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucién 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 afios y podran ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental procedié a efectuar el estudio técnico y legal de
la documentacién allegada por la solicitante, NINI JOHANA MECON SALCEDO,
determinando que la misma se ajusta a la normatividad legal existente en consecuencia es
procedente otorgarla respectiva Licencia para la Prestacién de Servicios de Salud
Ocupacional.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Servicios en Salud Ocupacional a la
ciudadana, NINI JOHANA MECON SALCEDO, identificada con cédula de ciudadania
numero 52.750.473  expedida en Bogotd (D.C),de acuerdo a su perfil como:
INGENIERA INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, en los campos de accién de: Ingenieria en seguridad y salud
en el trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion en area técnica, Investigacion
del accidente de trabajo de acuerdo con su competencia, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y ejecucién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién
podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERQO: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacior@a!.é

“



T Gobernacien del

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

ST

CONTINUACION RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se concede Licencia para Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional”.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucidn procede el recurso de Reposicién ante
la Secretaria de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacién ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el cédigo contencioso
administrativo, tal y como lo prescribe el articulo 12 de la Resolucion nimero 4502 de
diciembre 28 de 2012,

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicarda las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en la ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
0 juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacién de Servicios en Salud
Ocupacional expedida por la presente Resolucidn.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional
que el titular de esta Licencia presente a Instituciones pulblicas o privadas, deberd estar
acompafiada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su respectiva
Licencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los

ﬁ/f/n?&m D ROZCO

Secretaria de Salud Departamental

NOTIFICACION
En la ciudad de Valledupar, a los f’;\oiﬂ%}g@/ﬁ?‘ notifiqué

personalmente el contenido de la Resolucién 177 = por la cual se
concede Licencia de Servicios de Salud Ocupacxonal a, NINI JOHANA MECON
SALCEDO, identificado con cédula de c1udadama numero 52.750.473 expedida en
Bogota (D.C).

El suscrito notificador procede a la notificacién del acto administrativo y en consecuencia
hace entrega de una copla de (2) folios, informandole que contra la misma procede el
recurso de reposicion segun lo previsto en el cidigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo.

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR

Hreers, Aema

C.C. No. 522S0U¥3

Proyectd: Zulibeth Villero, Técnico Administrativ:g@y
Aprobd:  Leonor Lucia Dangond Daza, Profesiorfdl Espécializad

José Alberto Aroca Urrutia, Lider Vigilancia y gﬁ'tfl
Reviso:  Pedro Nel Martinez Pumarejo, Abogado Asesi

”«/
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‘ Personeria Juridica
L D No. 264 de Febrero 4 de 1972
Universidad Resolucién No. 03279/93

Autonoma ; : <
de Colombia Mineducacion

Acta de Grado

Acta No. 4109 Folio No. 4109
En Bogota D.C., a los ’,26 dias dél'mes de junio de 2009, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad Aufénonia de Colombia, se reunieron los

Doctores JUAN CARLOS VERGARA SiLVA Rector de la Universidad,

ADELSABEL CHAMORRO RAMIREZ Secretaria General y RAFAEL

ARTURO CAMERANO F UENTES Decano de la Facultad de INGENIERIA,

con el fin de llevar a cabo la Cerémonia de 'grado de la alumna NINI

JOHANA MECON SALCEDO identificada con C.C. No. }52.750.473‘ de

Bogota, D.C., quien 'Climplié‘todos los requisitos que los. reglamentos de la

Universidad exigen para optar al Titulo Profesional de INGENIERA

INDUSTRIAL. "

El Rector tomo el juramento reglamentano e hizo entrega del corresponmente

D1ploma deb1damente ﬁrmado sellado y reglstrado en libro de

mes de junio de 2009.

etaria General
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

3 en su nombre

LA FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

APROBADA MEDIANTE RESOLUCION No. 3140 DEL 23 DE A4BRIL DE 1987 Y
RATIFICADA €CON LA RESOLUCION No. 71473 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1998,
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D. C.

CONFIERE A

IDENTIFICADO (&) CON T|. Neo. BUAQA4H-0TA9Y4 DE SANTA FE DE B060TA DL

EL TITULOC DE

ACHILLER ACADEMICO

CON ESPECIALIDAD EN
EDUCACION ARTISTICA (DISENOC GRAFICO)

(Art. 11, Numeral 2, Decreto No. 1860 de 1994).

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al Nivel de Educacién Media, segin- el Proyecto Educativo
Institucional en concordancia con las normas vigentes.

\\\* N Q/Wy&)ﬂ//’%

Monsefior SEBA‘S\\[\\J BONJORN SALES TERESA PULIDD CAMACHG
L OREOTOR SECRETARIA-
DADO EN BOGOTA. D. C. A 01 DE DICIEMBRE DE 2001
RADICADO: FOLIO No. FECHA

N¢ 782604

THOMAR GATS & SR,




4
SENA

SERVICIO HACIOHAL DE APREHOCGSE
Colombia

REGIONAL BOGOTA Y CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

EL COORDINADOR ACADEMICO DE LA SEDE
DE FONTIBON DEL |
CENTRO DE ATENCION A BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR

Que, NINI JOHANNA MECON SALCEDO, Identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 52.750.473 de Bogotd, asistié al curso de
CONTABILIDAD — MICROEMPRESAS, con una intensidad
horaria de 60 horas.

~

Bogota, D.C. Diciembre 14 de 2002
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((" T - REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NuMEro  w=0773 pg 10 HAI 2010

’ 2 ”
“Por la cual se concede Licencia para Prestacidn de Servicios en Salud Ocupacional”.

La Secretaria de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucidn 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucion 4502 de diciembre 2§ de
2012, se resolvié delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcigq de
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas
que ofertan servicios de salud ocupacional, a nivel nacional previo cumplimiento en las
condiciones y requisitos exigidos en la Resolucion citada.

Que la ciudadana, NINI JOHANA MECON SALCEDO, identificada con céd
ciudadania No. 52.750.473 expedida en Bogoté (D.C), ha solicitado licen
prestacion de servicios en salud ocupacional anexando a su peticion la docur
exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucidn Niimero 4502 de diciembre

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucién 4502 Qé)&mbre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 afios y pod renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requi estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

estudio técnico y legal de
#HANA MECON SALCEDO,
legat existente en consecuencia es
o—restacion de Servicios de Salud

Que la Secretaria de Salud Departamental procedid a efe
la  documentacién allegada por la solicitante, NIN

determinando que la misma se ajusta a la nor E iV

procedente otorgarla respectiva Licencia

Ocupacional. %
Que en mérito de lo anteriormente ste despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:
ciudadana, NINI:

n@ﬂcencia para prestar Servicios en Salud Ocupacional a la
A MECON SALCEDO, identificada con cédula de ciudadania
éxpedida en  Bogotd (D.C),de acuerdo a su perfil como:
STRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD R.JBAJO, en los campos de accion de: Ingenieria en seguridad y salud
en el t@ giene y Seguridad Industrial, Investigacion en area técnica, Investigacion
del acci de trabajo de acuerdo con su competencia, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracion y ejecucién del Sistema de Gestin de la Seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un

termino de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién
podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCEROQ: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacio :ﬂ!



( =3Sar REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

CONTINUACION RESOLUCION NUMERO ML 0%3 DE 10 MAYD 2007

“Por la cual se concede Licencia para Prestaclén de Se Salud Ocupacional”,
o
ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resoluclén pr | recurso de Reposicion ante
la Secretaria de Salud Departamental y en su defect pelacién ante gl despachq del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones ecidas en el codigo contencioso

administrativo, tal y como lo prescribe el artic % de la Resolucién nimero 4502 de
diciembre 28 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitariaqabkv?aré las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en la ley 09 del 75~ febrero de 1979, cuando la persona natural
0 juridica haga uso indebido de la ({el-@ para la prestacién de Servicios en Salud
Ocupacional expedida por la present & 3lucién.

ARTICULO SEXTO: Toda solici ra la Prestacion de Servicios en Salud Ocup§cional
que el titular de esta Licencia pre.<gte a Instituciones publicas o privadas, debera estar

acompafiada de copia de @sente que acredite el otorgamiento de su respectiva
Licencia.

Ox% NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valle(@@los ;‘ '} M;\YU 20"
O

epartamental
o

@ § NOTIFICACION

§©n la ciudad de Valledupar, a los AO\%@M%‘ notifiqué

personalmente el contenido de la Resolucién Wy 07272 3 por la cual se
concede Licencia de Servicios de Salud Ocupacional a, NINI JOHANA MECON
SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania nimero 52.750.473 expedida en
Bogota (D.C).

El suscrito notificador procede a la notificacién del acto administrativo Y en consecuencia
hace entrega de una copia de (2) folios, informandole que contra la misma procede el

recurso de reposicion segln lo previsto en el cédigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo.

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR

WIQUOR sy
C.C. No Ay HZ

C.C. No. 524501433

Proyecté: Zulibeth Villero, Técnico Administrativo
Aprobé: Leopor Lucia Dangond Daza, Profesios pécializad
José Alberto Aroca Urrutia, Lider Vigilancia y Cdutrol
Reviso:  Pedro Nel Martinez Pumarejo, Abogado Ases! ’



@ Colmena |

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

La Republica de Colombia y en su nhombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
certificacion correspondiente a la actualizacion de la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) a:

NINI JOHANNA MECON SALCEDO
Identificado con CC 52750473

eguros S.A.

NUmero de horas cursadas: 20 Horas

De acuerdo a lo establecido en la Circular 063 de 2020
El presente certificado se expide el 19 de diciembre de 2020, en la ciudad de Bogota, D. C.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA  Colmena S
DE COLOMBIA

TMb 57&3;’; fﬁi‘o‘f\"-‘ w‘j mef—‘_

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros
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NIT. 901.080.262-3
L H Bureau Veritas Cdédigo Acreditacion: CO18.00593
Ministerio del Trabajo Aprobacion: 08SE201822010000000011221

Lifting & Height

512 Lifting & Height SAS

Certifica que:
MECON SALCEDO NINI JOHANA

Con cédula de ciudadania No. 52.750.473 de Bogota

Certificacion de capacitacion y entrenamiento

en
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Nivel Coordinador
Con una duracion de 80 horas, La Loma Cesar, el 14 de Agosto de 2019

La presente se firma en La Loma Cesar, a los catorce (14 ) dias del mes de Agosto de dos mil diecinueve 2019

JUAN CAMILO CORREA LOPEZ JOSE MIGUEL CORRALES BUELVAS
22 TGS LSO Om et Res. 08003650 de 18/07/2013
Representante legal o Delegado del centro Entrenador

de entrenamiento y capacitacion
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

NINI JOHANA MECON SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 52.750.473

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Dosquebradas, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDDY AMAYA TABORDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR 37433572 - 16/08/2016
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223001239610CC52750473C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

NINI JOHANA MECON SALCEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52750473

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ISO 9001:2008: AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Veinticinco (25) dias del mes de Marzo de Dos Mil Doce (2012)

e _
+5GCV20124017849x

—

JORGE LUIS RESTREPO NAME
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20124017849 25/03/2012
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

NINI JOHANA MECON SALCEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52750473

Cursd y aprobd la accién de Formacion
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Soacha a los Veintitin (21) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

*56CV20124195614%

LUZ MARINA LEON RUIZ
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA SGCV20124195614 21/05/2012
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

NINI JOHANA MECON SALCEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52750473

Cursé y aprobd la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA NORMA NTC SO 14001 04

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pasto a los Dieciseis (I6) dias del mes de Abril de Dos Mil Doce (2012)

*56CY20124075528%

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE SGCV20124075528 16/04/2012
REGIONAL NARINO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Técnicas de Control Metrologico

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

D./D3. JOHANA MECON SALCEDO con DNI 52750473

ha realizado la accién formativa:

AUDITORIAS INTERNAS SEGUN LA NORMA UNE EN ISO/IEC 17025

)
desde el dia (01/10/2012 al  19/11/2012 con una duracién total de 40  horas teleformacion ®
con aprovechamiento satisfactorio. @

A
Firma y sello del Centro formador Fecha de expedicion Firma del trabajador /a (/Q

Tecnicas deCorral T 28/11/2012 ®
Metrologico SL k
Nombre de reconocimiento @
T C (DN): cn=Tecnicas de [Py
III M Control Metrologico SL, \/
bt M 6=B99038515, ou=TCM, L)
Al S Lo Plerolatn email=tcm@tcmetrologia.c k
om, c=ES (/A)
Fecha: 2012.11.28 09:23:28 L
+01'00' @
Contenidos impartidos (Ver dorso) &)))

X



TEMARIO DEL CURSO:

1. Requisitos de la Norma UNE-EN ISO 17025 para la realizacion de Auditorias.
2. Aplicacion de los requisitos de la Norma UNE-EN 1SO 19011:2011.

3. Andlisis del cuestionario de auditoria.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

NINI JOHANA MECON SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 52.750.473

Curso y aprobo la accién de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFESDE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SUBDIRECTOR 40036456 - 28/10/2016
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9220001315165CC52750473C.



