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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Den’rro’del Plan Depér’romenfcl de Desarrollo 2021-2024 “REGION QUE PROGRESA", en el LINEA
ESTRATEGICA: Mas BIENESTAR vy del Plan Territorial de Salud y pora el cumplimiento de la misma
se disené el proyecto 29711801: “FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. Con el Subprograma
que construye futuro tiene por objeto Realizar intervenciones en los ninos, nifias y adolescentes
promoviendo sus derechos a la familia, a ia identidad y a la salud sexual y reproductiva, para
que accedan con propiedad a los servicios de salud, nutricidn, educacion y proteccién,
favoreciendo asi un desarrollo integral que propicie la construccion de proyectos de vida.

En dicho subprograma se encuentra la meta de Bienestar No. 71 cuyo objetivo es disminuir Ig
tasa de mortalidad en menores de 5 afos. Con una linea base de 8.99 casos por cada 100.000
habitantes. Su meta de producto es Mantener el $5% de Ia cobertura Util de vacunacion, en los
biologicos contemplados en el Plan Ampliado de Inmunizacién. Por lo cual “dentro del
presupuesio general del departamento se aprobd el Proyecio de Inversion 298196/02
"FORTALECIMIENTO DE LA VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA™.

Para la secretaria de salud es de gran importancia fortalecer las acciones a nivel
Departamental. Que segin lo establecido en el Decrefo Departamental 437 de 2020, dentro de
las funciones de la Direccién de Salud Publica, en su Subdireccién de Gestion y Promocion de
Acciones de la Salud Publica estd la de "Desarroliar la rectoria, planeacion, defensa, y
arficulacion para la gestién sectorial y transectorial que faciliten el accionar estratégico en pro
de la salud publica del Departamento de Cundinamarca: Generar conocimiento, con la amplia
participacion de los diferentes actores sociales para la construceion y andlisis de la situacion de
salud y calidad de vida de la poblaciéon, su monitoreo y evaluacion; Formular politicas,
programas y proyectos que orienten acciones de promocion de la salud, mejor calidad de vida,
prevencion de riesgos y danos en salud; Realizar monitoreo, seguimiento vy evoluacion de las
intervenciones de salud pubiica (individuaies y colectivas) a nivel Departamentai y Municipal;
Fortalecer la capacidad institucional de los diferentes actores publicos que particivan en la
planeacion y el manejo en la salud publica; Evaluar Y promocionar &l acceso equitativo y con
calidad a los servicios de salud publica; Orientar e implementar las intervenciones de promocion
de la salud, calidad de vida, prevencién y superacién del dafio, que incenfiven entornos
saludables y desarrollc de compefencias"

En el marco. de la Resolucién 2626 de 2019 adopta el Modelo de Accién Integral Territorial
(MAITE), el cual estd conformado por el conjunto de acciones y herramientas que, a través de
acuerdos interinstitucionales y comunitarios, orienta de forma articulada, Ia gestion de los
integrantes del sistema de saiud en el territorio con el fin de responder a las prioridades de salud
de la poblacién y contribuir al mejoramiento de la salud, la satisfaccién de las expectativas de
los ciudadanos y a la sostenibilidad del sistema, bajo el liderazgo del departamento. El MAITE,
marco operacional de la Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS) incorpora y tiene en
cuenta los desarrollos de los componentes del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS).

A pesar de los logros del SGSSS, este aun presenta desequilibrios y el reio de generar mayor
equidad, teniendo como centro a las personas y al paciente. Por ello, los esfuerzos del sector se
concentran en alcanzar la tiple meta: mejorar el estado de salud de las comunidades:
garanfizar una experiencia de salud digna y respetucsa; y, hacerdo con eficiencia y

responsabilidad financiera
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£n cuanto al segundo componente "regulacidn de Rutas Infegrales de Atencidn en Salud” se
expide la Resolucién 3202 del 25 de Julio del 2016 “Por la cual se adopta el Manual
Metodolégico para la elaboracién e implementacién de las Rutas Integrales de Atencion en
Salud — RIAS, se adopta un grupo de Rutas Infegrales de Atencién en Salud desarroliadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social dentfro de la Politica de Atencion Integral en Salud —PAIS
y se dictan ofras disposiciones”. Estableciendo como objetivo de las RIAS el regular lais
condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencion en Salud para las personas,
familias y comunidades por parte de los diferentes infegrantes del SGSSS y demds entidades que
fengan o su cargo acciones en salud a efectos de contribuir al mejoramiento de los resuifados
en salud y reducir la carga de la enfermedad

De acuerdo con lo cnterior ia resolucion 3280 del 2018 adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la
Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacion Matermno Perinatal v se establecen las
directices para su operacién. Siendo esta una herramienta operativa de obligatorio
cumplimienio en todo el temitorio nacional, que define a los integrantes detl sector salud
(Direccion Teritorial de Salud, aseguradores, enfidades a cargo de regimenes especiales o de
excepcion y prestadores) las condiciones necesarias para garantizar la premocion de la salud,
la prevencion de la enfermedad vy la generacion de una culiura del cuidado para todas las
personas, familias y comunidades(1), como parte de la garantia del derecho fundamenial ¢ la
salud (definido en la Ley Estatutaria de Salud) donde definen como responsabilidad del ente
territorial;

1. Realizar el andlisis de situacién de salud de la poblacidn, que ademds de lo definido en la
normatividad vigente, permita:

a. ldentificar las poblaciones y sus caracteristicas segin momento del curso de vida, grupo de
riesgo, asi como de las famiias y las condiciones de los enfornos donde se desarollan y
transcurren sus vidas.

b. Definir atenciones complementarias a las definidas en las Rutas Integrales de Atencion en
Salud.

c. Realizar la adecudacidén sociocultural de las atenciones o infervenciones en salud de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud.

d, Identificar la oferta requerida, adecuar los servicios de salud y establecer las modalidades de
atencién que garanticen la atencion integral en el marco de las Rutas Integrales de Atencion
en Salud.

e. Definir los fiempos para la implementacién progresiva de las intervenciones dispuestas en las
RIAS.

2. Establecer de manera conjunta con los integrantes del sector salud, los sectores publicos,
privado vy las organizaciones sociales o comunitarias los mecanismos, acuerdos y dlianzas, que
garanticen:

a. Bl reconocimiente y posicicnamiento de las prioridades relacionadas con la situacion y
determinantes del derecho a la salud de las personas, las familias y comunidades @ fin de
establecer objetivos comunes y alternativas de solucion,

b. La inclusidn de accicnes diigidas a la atencién integral en salud de las personas y de las
familias en sus planes operativos, proyectos o sus equivalentes y la complementariedad entre
planes de beneficios.

¢. La coordinacion de acciones requeridas para la gjecucion, monitoreo y evaluacién de las
Rutas Integrales de Atencién en Salud, asi como las demds acciones priorizadas para el territorio
y conforme a las competencias de cada uno de los actores, tales como canalizacion, fiujo de
informacian, articulacidn con rutas intersectoriales, entre ofros.

d. El seguimiento a los acuerdos intersectoriales generados.

e. La participacién sociail

f. La definicidn de estrategias, planes, proyectos e intervencionss poblacionates dirigidas o
modificar & impactar positivamente en los determinantes sociales de la salud, en las
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condiciones de vida, trabajo y la inclusion social de las personas, asi como la generacion de
entornos protectores y potenciadores de la salud v el desarrollo.

g. El acceso efectivo de las personas y familias canalizadas por la Entidad Territorial hacia las
Entidades Promotoras de Salud, las Enfidades Obligadas a Compensar, los Regimenes de
Excepcion, los Regimenes Especiales para la atencién individual que se requiera en el marco de
las Rutas Integrales de Atencidn en Salud o viceversa para el caso de las intervenciones
colectivas.

h. Gestionar las acciones necesarias para impulsar la disponibilidad y competencia del talento
humano requerido para la operacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud en su
territorio, en conjunto con la Nacién, las Entidades Teritoriales, Ias Entidades Promotoras de
Salud, las Enfidades Obligadas a Compensar, los Regimenes de Excepcién, los Regimenes
Especiales, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y demds entidades responsables
de las intervenciones presentes en su terriforio.

3. Establecer espacios Unicos de coordinacién y mecanismos organizados para la gestién
integral e integrada con ios profesionales de las dreas t&cnicas con capacidad de toma de
decisiones designados por las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Obligadas a
Compensar, los Regimenes de Excepcion y los Regimenes Especiales.

4. Incluir en los respectivos instrumentos de planeacién los resultados, estrategias, programas vy
proyectos requeridos para lograr la atencién integral en salud.

3. Evaluar en el marco de sus competencias, los resulfados en salud en Ias personas, familias y
los comunidades conforme a lo establecido en las Rutas integrales de Atencién en Salud,
planes y acuerdos suscritcs a nivel departamental para la adaptacién e implementacion
progresiva de las mismas o acuerdos operativos suscritos entre Ias partes.

lgualmente desde la subdireccién de promocidn y acciones de salud se pretende aportar a lg
ejecucion del Proyecto de inversion nacional "IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAlI NACIONAL, 2019 - 2022", del Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social aprobado por el Departamento Nacional de Planeacidn -DNP, para el
periodo 2019-2022, cuyo objetivo general es “Aumentar la proteccion de Ia poblacién
colombiana ante la presencia de enfermedades Inmunoprevenibles” y al logro de los objetivos
de la dimension Vida Saludable y Enfermedades Trasmisibles en el componente Enfermedades
Inmunoprevenibles del Plan Decenal de Salud Publica 2012 -2021.

En el marco del plan de respuesta del sector salud al fenémeno migratorio, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social han redlizado adecuaciones de politicas publicas y normas que han
permifido fortalecer la gestidn de la salud publica garantizando el esguema nacional de
vacunacion de manera grafuita @ la poblacidon  migrante objeto del programa,
independientemenie de su estatus migratorio en todo el temitorio nacional, con el fin de
disminuir el riesgo de trasmision de enfermedades prevenibles por vacunas en la poblacién
Colombiana y extranjera residente en el pais.

Es importante resaltar que el sarampién vy la rubeola son dos enfermedades eliminadas en la
region de las Américas; Colombia fue certificada como pais libre de circulacion autéctona del
virus del Sarampién y la Rubeola en el 2014 y ratificada en sepfiembre de 2019; sin embarge,
ante la alerta epidemiolégica emitida por la Organizacién Panamericana de la Salud {OPS} v al
riesgo gue representan los casos importados y relacionados con la importacidn en el pais, se
requiere continuar fortaleciendo las acciones de busqueda de poblacion susceptible, puesta al
dia con las dosis del esguema permanente de vacunacion correspondientes para la edad y
coberfuras de vacunacion iguales o superiores al 95% homogéneas en todos municipios del
pais, como acciones especificas incluidas en el componente de vacunacidn del Plan de
Mantenimiento de la eliminacién del sarampidn, rubeola y sindrome de rubeola congenitq,
entre otras la jornada de vacunacion contra el sarampion v la rubeola a redlizar en et 2021.

Con respecto a la poliomielitis, enfermedad que se encuentra en erradicaciéon a nivel mundial,
se hace necesario que todos los paises alcancen y mantengan una alta cobertura de
vacunacion con la vacuna inyectable de polio (VIP), que sea superior a 95% en cada
municipio. También deben fortalecer la vigilancia de PFA, con el fin detectar con prontitud los
casos de poliomielitis causada por cVDPV o poliovirus salvaje. En ese sentido se hace necesario
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dar cumplimiente al plan mundial de erradicacién de la poliomieliiis y a las actividades gue
como pais debemos realizar conforme a lo establecido por la Comisidn Regional para Ia
Certificacion de la Fase Final de la Erradicacion de la Poliomielitis en la regidn de las Américas.

Con el fin de mantener la seguidad sanitaric nacional vy ifeniende en cuenia las
recomendaciones de la Crganizacién Mundial de la Salud y la Organizacién Panamericana de
la Salud, en cuanfo a lo prevencion y control del coronavirus debido pandemia, se debe dar
cumplimiento en todos los niveles a las acciones contenidas en el Plan nacional de vacunacion
conira SARS- coV-2, cuyo objetivos de la primera fase es reducir la mortalidad por COVID- 19,
reducir la incidencia de casos graves por COVID -19 y proteger a los trapajadores de la salud v
en la segunda fase es reducir el contagio; por lo cual para 2021 se tiene programadao dar inicio
a las fase |, etapa | donde se vacunara a la poblaciéon profesionales de la salud primera linea y
poblacién mayores de 80 afios; en la efapa Il poblacion de 60 a 79 afios y frabajadores de I
salud segunda vy tercera linea; enla etapa ll poblacion de 16 a 5% afios con comorbilidades y
profesores de bdsica y secundaria. En la segunda fase etapa IV se vacunard cuidadores
institucionales y poblacion en ocupaciones y sifuaciones de riesgo y en la etapa V poblacion
entre 16 y 59 anos libres de comorbilidades

La Direccidn de Salud Publica con la findlidad de cumplir con los lineamientes emitidos por el
ministerio de salud y proteccidn social en su componente de estrategias y tacticas indica que se
debe Concurnir ¢ los municipios categorias 4, 5y 6, de acuerdo a las necesidades y estrategias
para el mejoramiento de las metas del programa. logrando clcanzar el 95 % y mds de
cobertura en todos los bioldgicos que hacen parte del esquema nacional de vacunacion,
Mantener en el departamento la erradicacion de la poliomielitis; consolidar la eliminacion del
sarampion, la rubéola, el sindrome de rubéola congénita y el tétanos neonatal; confrolar la
incidencia de casos de fiebre amarifla, difteria, tuberculesis meningea, hepatitis A y B,
neumococo, haemophilus influenza tipo b, diarreas producidas por rotavirus, tosferina, parctiditis
e influenza, variceld, al igual que disminuir la incidencia de céncer cérvico uterinec o fravés de la
vacunacion contra el virus del papiloma humange y COVID -19.

Por otro lado el cenire de acopio Departamental se comporia como Depdsite de Droga siendo
el establecimienios dedicado a la entrega vy distribucion de los bicldgicos y dispositivos medicos
del programa ampliado de inmunizaciones, productos entregados por el ministerio de salud y
la proteccidn social; Los medicamentos, bioldgicos y dispositivos médicos constituyen la mas
comin y relevante respuesta de los sistemaos de salud a las necesidades de atencion de [0s
nifios, gestantes, mujeres en edad fértil y adulto mayor.

Razén por la cual se hace necesario fortalecer las estrategios desde la Dimension vida
saludable y enfermedades frasmisibles en el componente de enfermedades inmunoprevenibles,
con un equipo de salud que tenga las competencias para garanfizar la busqueda activa y
seguimienio a la poblacidn objeto del programa y asi mismo a portar a la disminucién de la
morbi-mortalidad g través de procesos de informacicén, y verificacion del esquema vacunacion.
Ademads de un adecuado manejo farmacoldgico sin interrupcidn, gue no sdlo permita proteger
La potencia inmunizadora gue tfiene cada vacuna administrada, dado que induce una
respuesta gue previene la enfermedad contra la que estd dirigida, Pero esta inmunidad gue
generan las vacunas puede ser inferferida o incluso anulada, enfre ofras causas por la
exposicion a la luz, al congelamiento o al calor Acumulado por deficiencias en ia cadena de
frio. La cadena de frio constituye el soporte bdsico del PAl v es fundamental prestarle toda la
atencion que el caso amerita. En este sentido, el almacenamiento, conservacién y fransporie
de las vacunas dentro de los rangos de temperatura adecuados para garantizor Ia entrega de
una vacuna en las mejores condiciones inmunogénicas a la poblacion susceptible representa
un aspecio vital para el éxito del PAL Razdn por la cual se ve necesario fortalecer las estrategias
desde la Dimensidon vida saoludable y enfermedades frasmisibles en el componente de
enfermedaodes inmunoprevenibles, con un equipo de salud gque tenga las competencias para
iderar este proceso en el Depariamente, asi mismo disminuir la morbi-mortalidad a través de
procesos asistencia técnica vy acompafiomienico a las IPS privadas y publica, alcaldias
municipales y EAPBS,
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a) Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el Mercado.

En la actudlidad la Gobernacion de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal
del Sector Central, la cual estd distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones
adminisirativas del ente territorial, las cuales fiene como finalidad dar cumplirmiento a las
funciones establecidas mediante el decreto ordenanza 437 de 2020; sin embargo, ante la
insuficiencia de personal de planta, se hace necesario la contratacién de personal siguiendo
oiras alternativas conforme a las disposiciones legales,

Desde el punto de vista juridico, la opcién mds favorable, es contratar bajo la modalidad de
confratacion directa, la prestacién de servicios técnicos de apoyo a la gestién, siempre y
cuando cumpla con la idoneidad, con el perfil y la experiencia relacionada.

La contratacion se llevard acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015, que determind que las Entidades Estatales pueden contratar bajo lo modalidad
de confratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v
cuando se verifique la idonsidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de gue se
frate previa expedicidén de la certificacion de idoneidad, experiencia vy no permanencia del
coniratista seleccionado, de conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucionai
en sentencia C-614 del 2009, que determind lo siguients: “(...] La vigencia del contrato es
temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por fiempo limitado y el indispensable para
efecufar el objeto confractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas
demande una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional y
temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva enfidad
adopte las medidas y provisiones permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a o
previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segin el cual se requiere que el emplec publico
quede contemplado en la respectiva planta y previsto en sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente {...)".

Conforme a los normas que rigen la contratacién estatal, teniendo en cuenta las modalidades
de seleccién sefialadas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segun lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Desde el punto de vista técnico, Ia opcidn mds favorable para resolver la necesidad es
contratar una persona natural para el desarrolle de ias actividades objeto del confrato, en la
Direccién de Salud PUblica, que cuente con la siguiente Formacién Académica: Técnica en:
Area del Conocimiento: Ciencias de Ia salud, Nacleo Bdsico del Conocimiento: Enfermeria,
Tiempo de la Experiencia (en meses): De 01 a 03 meses SegUn |o validado por el documento de
Funcién Péblica N°2902-21 del 13 de julio de 2021.( '

Desde el punfo de vista econémico, [os honorarios fijados para dicha persona no son onerosos
para [a administracidon departamental, conforme fa tabla fijada por la administracion
departamental mediante el decreto 005 de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA
DE PERFILES Y HONORARIOS, COMOQO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DFL SECTOR CENTRAL DFEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

La prestacion del servicio profesioncl o de apoyo a la gestidon, se llevard a cabo por una
persona natural idonea, lo cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que
las actividades buscan dar impulso a cada uno de los procesos que adelanta la direccion de
Salud Publica, orientfados a cumplic con calidad, las metas, proyectos y actividades
establecidas en el plan de desarrollo departamental.

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica generaria incumplimiento en
las actividades propias de la Direccidn, lo cual conlieva a que no se alcancen las metas
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esiablecidas en el plan de desarrollo departamental, en los férminos y condiciones
establecidoes.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesio en ef art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el andlisis necesario para
conocer el sector relacionade con el objeto del Proceso de Contratacion - prestacion de
servicios de apoyo a la gestion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

En la actualidad la Gobemacidn de Cundinamarca, cuenta con una planta global de personal
del sector central, la cual estd distibuida en cada una de las Secretarias y Direcciones
administrativas del ente teritorial, las cuales tiene como finalidad dar cumplimiento o las
funciones establecidas mediante el Decreto Ordenanza 437 de 2020,

Lo SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idéneos en
diferentes materias que aporten en Ia solucion, operatividad, administracidén e impulso de tos
programas gue se deben desarrollar dentro del Plan de Desarrollo Departamental y Plan
Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descriia, se debe tener en cuenta el precepic normativo en
relacién con los contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo @ lka gestion de la
siguiente manerd:

La opcidn para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la
gestién, toda vez que permite fener celeridad v eficacia en el desarrolle de las actividades de
la administracion: optimizande los costos y beneficios gue a future obtendrd la Secretaria de
Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como guiera gue la confratacion de prestacidon de servicios de apoyo la gestién esta
amparada en ia hormativa Colombiana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015y
demds normas concordantes, es necesario fraer como referencia los diferentes rangos de
remuneraciones que histdéricamente se han utilizado en la Secretaria de Salud, asi como io
reglado o establecido por el ente departamental airededor de la contratacién de personat o
de apoyo a la gestion,

2.2.1. Histérico:

La Secretaria de Juridica de Cundinamarca mediante Circutar 018 de 2019 del 29 de enerc de 2019 y de
conformidad con el Decreté 002 de 2017 establecio los honorarios maximos para el 2019.

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecié que para todos sus contratistas los
honorarios establecidos para el 2019 seran los siguientes asi:
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i_ HONORARIOS 2019- CONTRATISTAS SECRETARIA DE SALUD
| VALOR MAXIMO VAL OR 2019 ESTABLECIDO POR
TiTuLo POSGRADO EXPERIENCIA ESTABLECIDOEN |  [ASECRETARIADE SALUD |
‘! CIRCULAR 018 20139 ACTRADATDIES
| Titto profesional, matricula o arjeta Titlo de Mas de 60 Meses de
projesional en los cascs que aplique, Maestria experiencia relacionada 5 14.284.000 $ 13.900.000
L = . nt ! 22, e e Sl T o - —— ]
| Tiule profesional, matricula o tarjeta Titwlo de De 50 a 59 Meses de
profesional en los casos que aplique. faestrin experiencia relationada | $12.976.000 $ 12.600.000 |
Tiulo profesional, matricula o taneta Tihdo de De 40 a 49 Meses de |
profesional en los cascs que aplique. Maestria expariencia relacionada § 11.567.000 $ 11.300.000
| Tiuic profesional, matricwla o tajeta | Thlode | Mas de 46 Meses de : > S R 5
[ profesional en kos casos que aplique, | Especializacian expenencia refacionads ¥ 10.297.000 $ 10.000.000
Tilulo profesional, matricufa o tarjeta Titdo de De 41 a 45 Meses de R s ; 3 £]
profesional en los casos que aphque. | Especializacion periencia relacionada $5.732.000 $9.500.000
| Titulo profesional, matrécuI; o lalje_t‘a%r TT!:;o de | De 3ETa 40 t‘;la—ség de ; f
| peofesional en los casos qua aplique. | Especializacion experiencia relacionada | $9.310.000 $9.100.000
| Titulo profesional, matricula o tarjeta Titlo de De 35 a 40 Meses de &
I profesional en los cases que aplique. | Especializacion | experiencia relacionada $ B.587.000 S0. 700 0o
Tiiulo profesional, matricela o tarjeta Titulo da De 23 a 25 Mesos da
profesional en los casos que aplique, | Especializacion experiencia relacionads | $ 8.040.000 $ 8.000.000
| Titulo profesional, matricuta o tarjeta Titulo de De 17 a 22 Meses de
| profesional en los casos que aplique. | Especializacion expefiencia relacionada $7.053.000 ¥ 7.000.000
Tituko profesional, matricula o tarjeta THudo de De 11 a 16 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacion experiencia relacionada | $.6.488.000 % 6.400.000 |
| Tituto profesional, matriculz o taneta Titulo de De 5a 10 Meses de :
| profesional en los casos que apligue. | Especializacion experiencia relacionada $ 5.925.000 ¥ 5.900.000 I
Tiuko profesional, matricula o tarjeta De 25 a 33 Meses de |
profesional en los casos que aplique. WA experiencia relacionada | $ 5.079.000 ¥ 5.079.000
Titulo profesional, matricula o safeta De 18 a 24 Meseas de }
profesional on los casos que apiique, NA axpesiencia relacionada % 4.514.000 % 4.500.000 \
Titulo profesional, matricula o tarjeta De 10 a 17 Meses de
| profesional en los cascs que aplique. A experiencia relacionada §4.311.000 % 4.300.000 |
| i |
Tiulo profesionat, matricula o tarjeta De 5 a9 iMeses de 000 |
profesional en los casos que aplique. Qe experiencia relacionada Bl3 a8, #4.100.000
5 |
Tiluto profesional, matricula o tafeta Be 0 a4 Meses de | |
profesional en los casos que aplique. A experiencia refacionada | $3174.000 § 3.100 000
I -__ = =y . W De7a 15 Meses de | P oy - F - T |
Titwdo de Formacisn Tecnoldgica N/A experiencia relacionada | $ 4.148.600 % 4.100.000 ;
. 7 o De 4 a 6 Meses de |
Titulo de Formacion Techolégica N/A experiencia relacionada | $3.174.000 % 3.100.000 }
Titulo de Formacién Tecnoldgica A e e $ 2.621.000 $2.800.000 ;
Titulo de Fomacién Tacnica De 7 a 10 Meses de | [
| Profesicnat L7 experiencia relacionada | $ 2.540.000 $i2:500.500 '
| |
Titulo de Formacién Técnica 3 De 4 a 6 Meses de
| ___Profesional N'_A__ expenencia relacionada | $_2_2_57,DED i > ZZBOMQ
| Titulo de Formacién Técniea De 1 a 3 Meses de
Profesional A experiencia relacionadza Si1276:000 % 19767000
o ; De 16 a 20 Meses de 2
Titulo de bachilier N/A CARSnEnEis alacorada # 1.694.000 $ 1.694.000
f De €& a 15 Meses de |
Titulo de bachiller A prpeinntis relaciohada $19.412.000 $ 1.400.000 |
£ & De 0 a 7 Meses de |
T,ﬂf’b de uacry_ﬂer v NIA_ experiencia relacionada | _ﬁ_ 1.123.000 e $ 1.1_25;000 i J

Mediante Circular 003 del 10 de Enero de 2020 y de conformidad con el Decreto 002 de
2020 del 9 de enero de 2020 establecité los honorarios maximos para el 2020. De
conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecid los honorarios
establecidos para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la siguiente forma:
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2,2.2 Regulacién de Honorarios para la vigencia 2021

La Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Circular 001 del 06 de Enero de 2021 y de conformidad
con el Decreto 005 de 2021 del 5 de enero de 2021 establecié los honorarios maximos para el 2021”, Por el
Cual el Gobernador de Cundinamarca adoptd |a tabla de perfiles y honorarios como representante para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Departamento de Cundinamarca”

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecio que para todos sus contratistas los
honorarios establecidos para el 2021 seréan los siguientes asi:
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A través del Decreto No. 016 de 2021 de fecha 25 de Enero de 2021 el Gobernador de
Cundinamarca establecié incorporar en la “Tabla de perfiles y honorarios como referente para
determinar la remuneracién méxima aplicable a los contratistas de prestacion de servicios
tecnicos, profesionales y de apoyo a la gestién, en las dependencias del sector central del
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Departamento de Cundinamarca’, adopta mediante Decreto Departamental 005 del 2021, un
nuevo perfil en el nivel de educacion tecnologica asi:

et L L U PR PP PR Y 1

TITULD | POSTGRADO EXPERIEMCIA WA LEIR

A hfaynr 3 1% micses de raperioncs

formackon tecnoldgica relacionada

2.3 ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefalado en los aspectos generales del presente estudio, es importante
resaltar que la Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccion de Salud Publica para el
desarrolic de las diferentes actividades, requiere confratar diferentes profesionales y técnicos.
Dentro de ellos se encueniran: Bachilleres, técnicos vy tecndlogos, y profesionaies en ciencias de
la salud y/o ciencias socigles vy humanas y/o ciencias de la educacion, y/o economia,
administracion, contaduric y afines, y/o ingenieria, arquiteciura, urbanismo y afines

La prestacidon del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se suscribird con una personal
natural idénea, redunda en beneficio de la secretaria de salug, toda vez que, con la gjecucicn
a desarrollar por el futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos vy
actividades establecidas en el plan de desarrolle depariamental, ademds de dar impulso d
cada uno de los procesos de |las Direcciones adscrifas o la Secretaria.,

El no realizar la contratacidon anteriormente enunciada, seria perjudiciol para la Secretaria de
Solud - Departamento de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas
en el Plan de Desarrollo, lo que le conllevaria a afrontar posiblemente investigaciones por parte
de los diferentes entes de conftrol.

2.4 ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecid la definicidn de Contrato de
Prestacion de Servicios de la siguiente manera: "Son contratos de prestacidon de servicios los
que celebren las enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
adminisfracion o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturgles cuando dichas acfividades ne puedan realizarse con perscnal de planfa o
requieran conccimientos especializados. En ningun caso estos confratos generan _relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable™.

Por lo anterior, los contfratos de prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestidn que busca
suscribir lo Secretaria de Salud obedecen a que neo existe el personal suficiente de planta para
dasarrollar las actividades relaciocnadas con la administracion y en algunos casos se reguiere
de conocimientos especializades.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indico lo siguiente: " Contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 0 para la ejecucion de trabagjos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas persenas nafurales. Las Entidades
Estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn direcfa la presiacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con o persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trote. £n este caso, no
es hecesario que lg Enfidad Estatal haya cbfenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquellos de naturaleza
infelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de fas funciones de
la Enfidad Estatal, osf como los relacionados con actividades operafivas, logisticas, o
asistenciaies.

La Entidad Estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos."

Que la Secretaria de Salud, realizard la contratacion con una persona natural, mediante la
modalidad de contratacion direcia, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil v
experiencia requerida), servicios que se constituyen diferentes a los establecidos en la
naturaleza del contrato de consultoria.

Como se ha mencionado la normativa comrespondiente a Contratacion Estatal es ia Ley 80 de
1993 y Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes, no dejando de lado que el
maxime organo regulador es Colombia Compra Eficiente, entidad que constantemente emite
Circulares y Directrices para que las enfidades estatales como los particulares interesados en
contratar con el Estado conozean os procesos y procedimientos juridicos que se deben aplicar
en cada modalidad de Contratacion.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato la Secretaria de Salud
de conformidad con el Decreto Departamental 05 de 2021, expidié la circular 001 de 2021, por
fa cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios maximos para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo al perfil y experiencia para el
2021, y toda vez que como se requiere de un Técnico que cuente con la siguiente Formacién
Académica: Técnica en: Area del Conocimiento: Ciencias de i salud, Nucleo Bdsico del
Conocimiento: Enfermeria, Tiempo de la Experiencia (en meses): De 01 a 03 meses, cuyos
honoraric mensuales DOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS
(52.126.099) M/CTE‘

Por lo cual se estima el vaior total del contrato en la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($8.504.396)qA/CTE, que corresponde a
muliiplicar el valor de los honorarios mensuales por el plazo estimado de ejecucion del contrato

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de gue este se cause de
conformidad con las disposiciones sobre la materia: y gastos de desplazomiento cuando se
requiera para el cumplimiento de las actividades o contratar, el mencionado Decreto de
fijacion de honorarios, se expidié una vez efectuado el andlisis, en especial del valor histérico y
comparacion de precios pagados por ofras entidades para la remuneracién de personas con
el perfil aqui requerido.

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0 %\
PRO CULTURA 1% (
UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA 1.5%¢
PRO-HOSPITALES 2% {
PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO ELECTRIFICACION $7.300€
RECREACION Y DEPORTE 2.5%4
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se establece adicionalimente como impuestos los demds gue se generen en razon al objeto
contractual y la naturaleza fributaria del oferente de acuerdo con la normatividad vigente.

Del mismo modo:

1. Los honorarios aqui establecidos inciuyen IVA en el evento de que este se cause de
conformidad con las disposiciones sobre la materia.
2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requierc

2.6 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de
2015 y el decreto departamental No. 472 del 2018 por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacién, Control v Vigilancia del Departomento de Cundinamarca, se considera que I
presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su ejecucion ya gue se trata
de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el contratista presta sus 5ervicios
a la Secretaria de Salud con unas actividades puntuales en los temas referentes al objeto y
alcance del contrato adelantado por Ia Direccién de Salud Publica involucra un alto grado de
responsabilidad para la entidad so pena de ser sancionada por los entes de control, por tal
motivo se efectud la matriz de riesgos la cual hoce parte integral del presente estudio previo.
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Por lo expuesto, la Direccién de salud publica de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca da cumplimiento al articulo 2.2,1.1.1.6,1.del Decreto 1082 de 2015 y a la Guig
de Elaboracién de Estudic de Sector de Colombia Compra Eficiente, al realizar e presente

andlisis del sector para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad

3 OBJETO A CONTRATAR, CON $US ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO ¥
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.3 OBJETO:

Prestar servicios técnicos a la direccidén de salud pdblica en ef proceso de gestion de la salud
publica en el programa ampliado de inmunizaciones en ia enfrega vy distibucién de Biolégicos y
dispositivos médicos de la secretaria de salud del Departamento de Cundinamarca,

3.3.1 ALCANCE:

N/A
3.3.2 Condiciones Técnicas Exigidas.
Estudios minimos requeridos técnico
Formacion Académica
Técnica en:
Area del conocimiento: Ciencias de la salud,

Ndcleo Bdsico del conocimiento: Enfermeria
Tiempo de la experlencia (en meses): De 01 o 03 meses

Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucién del contrato. N.A.

3.3.3 Codificacién del bien, obra o servicio segUn las Naciones Unidas - UNSPSC

| Clasificacién | o | Producto (De ser
| _UNSPSC | Segmento ’ Familia Clase ! posibie)
| 80-Servicios de | 11- ,
f | Gestion, Servicios Servicios 17- 01- Servicios de
’ 80111701 profesionales de ’ de Reclutamiento | contratacion
Empresa y servicios | Recursos de Personal de Personal
[ | Administrativos. Humanos.

3.4 [DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion

3.5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.5.1 Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucién del presente contrato serd de CUATRO (04) MESES contados a partir de la
firma del acta de iniciacién del contrato, previa aprobacién de la garantia por parte de Ia

Secretaria de Salud y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y
legalizacion.
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3.5.2 Lugar de Ejecucidn

La ejecucién del presente contrato se efectuard en la Secretaria de Salud Cundinamarca Calle
26 N° 51-53 Bogotd. D.C. y sede del Centro de Acopio de Red de Frio de la Secretaria de Saiud
Departamental ubicado enla calle 15 No.32-58 de la ciudad de Bogotd

3.5.3 Forma de pago:

LA SECRETARIA DE SALUD pagord al contratista el valor de contrato OCHO MILLONES QUINIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($8.504.396) M/CTE, con pagos mensuales de la
siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensudles, desde la fecha de
inicio pactada en el acta que para tales efectos se suscriba vy hasta ei 30 del mes
correspondiente.

2. Tres (03) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor de DOS MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS (52.126.099) M/CTE.

3. Un uliimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales del Ultimo mes de
gjecucidn del confrato,

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato dando viabilidad al pago, presentacion del informe completo de
actividades con entrega de productos por mes vencido al supervisor, la acreditacion de pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Satud — Pensién — Riesgos Laborales.
Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respeciivo PAC y el Ultimo pago estard
sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El Contratista pagard todos los impuestos,
fasas y/o contfribucicnes que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con lex
Ley Colombiand

3.5.4 Anticipo / Pago Anticipado
N/A
3,5.5 Supervisién y/ o Interventoria:

La Supervisibn del presente contrato estarG en cabeza de o subdireccién de gestion y acciones
en salud pubklica y/o direccion de salud piblica de la secretaria de salud departamental. ¢ en
su defecto, la ejercerd el funcionario que designe el (la} secretario {a) de salud como parte
contratante y ordenador del Gasto. La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeio del contraie,
para lo cual, deberd realizar la evaluacién y verificacion de cumplimiente de fodas y cada una
de las obligaciones deniro del #érmino de ejecucion conifractual pactado, y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefaladas en el Decreto Depariamental 472 de 2018 y en los
articulos 83 v siguientes de la Ley 1474 de 2011.

3.5.6 Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Realizar un plan de frabajo y cronograma de actividades bajo la coordinacion del
supervisor del contrato durante los siguienies cinco dias ndbiles a la firma del acta de inicio.
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Apoyo a la organizacién, y entrega diaria de los bioldgicos requeridos por los 116 municipios
del departamento de acuerdo a la ruta de enfregas.

Apoyar la realizacién de inventarios de insumos del programa.

apoyar la limpieza y organizacion de los equipos de la red de frio departamental segun la
disponibilidad y cronograma.

Apoyar en los municipios asignados la busqueda, canalizacion de Ia poblacidn sujeto del
programa ampliado de inmunizaciones (esquema regular, influenza, sarampion y covid).
Seguimiento a la cohorte de los recién nacidos de los municipios asignados.

apoyar la organizacién y archivos de soportes de enfrega de bioldgico covid en los 1146
municipios de acuerdo a la gestion documenial segun la disponibilidad v cronograma
asignado.

Apoyar el cargue de dosis aplicadas covid en los municipios asignados.

Tener disponibilidad los fines de semana y festivos en el caso de que se presenten entregas
de biolégicos y/o eventos de salud publica, de acuerdo al cronograma establecido.

. Responder y brindar oportunamente la informacién requerida y cumplir con las demés

actividades que designe el supervisor del contrato, en los temas relacionados con el objeto
contfractual.

- Hacer enfrega al supervisor de un informe mensual correspondiente a las actividades

desarrolladas, en cumplimiento del objetc contractual con los soportes respectivos en
medio magnético.

Realizar un informe final correspondiente al consolidade de las actividades desarroliadas, en
cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético

LIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e e A Y VL IININAL I A

1

1,

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su esfudio previo y acatar las instrucciones
que durante el desarrcllo del contrato se le impartan a través del supervisor: siempre y
cuando estas no impliquen modificacion al contrato. )

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones v riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales, evitando dilaciones v
frabamientos.

Desarroliar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad esperay laley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara
por el cumplimiento de los obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo d lo estipulado en el contrato y los
que le solicite el supervisor/interventor para el conirol y supervision en el desarrollo y
gjecucion del contrato.

No acceder a peficiones o amenazas de guienes actien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con elios cause perjuicio a
la Administracién o o terceros,

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.
Colaborar con la enfidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
confrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramienias, dotacion, implementacidn, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su
cargo, de tal suerte, que deberd responder por la pérdida o a dafio de los mismos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automdticamente de los honorarios
pactados en coso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado
y diligencia inmerso en el confrato. Para lo cual deberd suscribirse acta de enfrega v recibo
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por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en gue se le entregan y
valor de los mismaos,

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del
objeto contractual, asi como de todos agueltos relacionados con el mismo.

13. Denfro de los fres {3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicic o del inicio de ld
ejecucion contfractual, deberd practicarse un examen pre-ocupacionat a su costa y allegar
el certificado respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 dei
Decreto 723 de 2013.

14 En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar lo
ejecucién de las actividades contractuales, lo cual constard en acta, ol término del
contrato y previo a la suscripcion del octa de liquidacion o de informe final de supervision,
debera hacer devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando
constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recipidos, con
excepcion del desgaste normal por su Uso. So pena de responder por el valor de su
reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulien
a su favor. De no alcanzar el saldo debe guedar en el acta de liquidacion o en el informe
final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicic de las demds acciones legales
procedentes,

15, Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peficiones, al igual que deberd utilizar
ISOLUCION en el desarroilo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la gjecucion contractual el carnet
institucional.

17.  Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencion Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel
reciclado, impresién de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos vy
cormeos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o fomar fotocopias.

18. Las demads que se deriven de la naturaleza del confrato.

4 MODALIDAD DE S:ELECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 en su arficulo 2,
numeral 4, literal h), que clasificod los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, dentro de la modalidad de coniratacién directa, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que las entidades estatales
podran contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue lo idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.

Por lo antetior y por tratarse de un condrato infuito personas, no se realizé comparacion de
propuestas, sino que se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada
que posee el (la) futuro (o} confrafista, factor esencial para suscribir el contrato.
Adicionalmente, las actividades a desarrollar no son de cardcter permanente, sino por el
tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5§ PRESUPUESTO OFICIAL

E! presupuesto oficial para el presente contrato es de OCHO MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($8.504.396) M/CTE, respaldado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 7100015162 del 23.08.2021 por la suma de CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($161.583.524)
M/CTE Rubro: 1197.01/3-1100/2320202008/5/071/CC / SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA /
FONPET Departamento / Servicios prestados a las empresas y servicios deproduccién Proyectc:
2020/004250323/1901124/S Fortalecimiento de enf transmisibles y Concepto Favorable No. 03123
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del 18/08/2021, por valor de ($233.870.890) expedido por la Secretaria Departamental de
Planeacién.

6  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta o reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto NUmero 1082 de 2015, no
€s necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto no se
aplicardn los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, sino para la contratacién de la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, realizando e
la verificacién de la idoneidad y/o experiencia requerida v relacionada con el drea de gue se
frate, asi

Fermacion Académica

Técnica en;

Area del conocimiento; Ciencias de la salud,

NUcleo Basico del conocimiento: Enfermeria

Tiempo de la experiencia (en meses): De 01 a 03 messs

Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucién del conirato. N.A.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES N A.

6.1.1 Requisitos juridicos habilitantes
6.1.2 Requisitos Financieros Habilitantes
6.1.3 Requisitos Técnicos Habilitantes

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Conforme lo certificado por la Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcion &
Publica N° 2902-21 se procedio a realizar el estudio de la planta de personal en los términos del
Decreto 1068 de 26 de Mayo de 2015 y revisados los Manuales Especificos de funciones de los
cargos de la Administracion Publica Departamental adoptados mediante los Decretos 437 del
25 de septiembre de 2020 y 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de 2021, Ia
Resolucion Numero 013 del 04 de enero de 2021, se establecid que deniro de la Secretaria de
Salud, existe el cargo de técnico operativo. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el
secretario de despache en la solicitud "no es posible aterder I necesidad del servicio con el
personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el
ejercicio de tas actividades u obligaciones a contratar no es de carbcter permanente"”: no
existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del
objeto del conirato.

Al no existir suficiente personal de planta en la direccién de salud publica de la secretario de
salud de Cundinamarca, se hace conveniente contratar un técnico con la siguiente Formacién
Académica Técnica en: Area del conocimiento: Ciencias de la salud, NUcleo Bdsico del
conocimiento: Enfermeria, Tiempo de la experiencia (en meses): De 01 a 03 meses. |

7. LAS GARANT[AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA considera gue EL CONTRATISTA, dentro de los
cinco () dias habiles siguientes a la suscripcién del conirato, deberd constituir a favor de esta
Secretaria, identificada con NIT. No. 899.999.114-0, Garantia de cumplimiento, conforme ¢l
arficulo 2.2.1.2.3.1.2 y numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, La garantia
de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO cubre a la Entidad de los perjuicios derivados de: [a) el
incumplimiento total o parcial del contrato. cuando el incumplimiento es imputabie al
contratisia; (b} el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
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imputable al contratista; v {c) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.Para garantizar las obligaciones contraidas en el presente contrato, la garantia serd
por una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo total de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mads, en todo caso deberd estar
vigente hasta la terminacién del mismo. No obstante 1o anterior, en cualquier evento en que se
adicione el valor dei contrato o se prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorogarse la
correspondiente garantia.

8. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL, 2

Conforme a la excepcién efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS

COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra  eficiente,

inciso primero del literal C. “Las Enfidades Estatales no deben hacer este andlisis para {os

Procesos de Contiatacién adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa

9. ANEXOS:
A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de |0s estudios previos:
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
»  Cerfificacién de inexistencia o insuficiencio de personal de planta dirigida a falento
humano,
+  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura confratacion.

10.RESPONSABLES
\

A w2278

JHON ALEXANDER MORERQ G. PAOLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR
Dirdctor de Salyd Pablica ™ Subdirectora de Gestién y Promocion

Elaboro\Sonia Marlen Sanatbria / Profesional Universitario
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