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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Julio de 2021

Sefior (a)

Luis Enrigue Rios Ardila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2511085
Instructor Grado 20

Coordinacién Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio

Referencia;: No 2511085 del afio 2021

Nadya Judhit Moreno Chacén, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.947.696 de Socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién Académica Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago : Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte (27.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de apoyo administrativo en salud, en los diferentes
programas gue atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades [Formacion Titulada Virtual PC personal, correo
contractuales de acuerdo con la electronico, Aplicativo
programacién establecida en los | Ficha: 2281873 Sofia Plus,
procesos formativos del centro. grabaciones
Programa: Apoyo plataforma MEET,
Administrativo En Salud grabaciones y

plataforma territorium.
Actividades: Orientar al usuario
segln su condicién
socioecondémica, normatividad y
protocolo institucional, para la
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afiliacion al sistema de seguridad
social en salud.

Competencia:

IApoyar El Proceso De Afiliacion De
La Poblacién Al Sistema General
De Seguridad Social En Salud
Segun Normativa Vigente.

Resultado:

Asesorar Al Usuario Sobre E
Acceso A Los Beneficios De
Aseguramiento Teniendo En Cuenta
Normativa Y Politicas|
Institucionales.

Fecha Inicio: 01-07-2021
Fecha Fin: 01-07-2021
Horas:4

Ficha: 2281873

Programa: Apoyo
IAdministrativo en Salud

Actividades:

Realizar el proceso de afiliacion de
usuario al SGSSS, teniendo en
cuenta el tipo de vinculacion laboral
nivel socioeconémico y normativa
legal vigente.

Competencia:

Apoyar El Proceso De Afiliacion De
La Poblacion Al Sistema General
De Seguridad Social En Salud
Segun Normativa Vigente.

Resultado:

Garantizar la completitud de la
documentacion requerida en el
proceso de afiliacion de acuerdo con
principios del sistema general de
seguridad  social y  politicas
institucionales

Verificar el proceso de afiliacién de
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acuerdo con normativa legal e
institucional

Fecha Inicio: 02-07-2021
Fecha Fin: 30-07-2021
Horas:76

Ficha: 2348126

Programa: Apoyo
Administrativo En Salud

Actividades:

Reconocer los componentes del
SENA vy el rol deaprendiz.

Competencia:

Resultado deAprendizaje de
la Induccion.

Resultado:

Identificar La Dinamica

Organizacional Del Sena Y El Ro
De La Formacion Profesiona
Integral De Acuerdo Con Su
Proyecto De Vida Y EI Desarrollg
Profesional

Fecha Inicio: 01-07-2021
Fecha Fin: 09-07-2021
Horas:24

Ficha: 2348126

Programa: Apoyo
Administrativo En Salud

Actividades:

Reconocer la estructura y forma de
operacion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, segun la
normatividad vigente y necesidades
del usuario.

Competencia:

Orientar personas segln normativa
de salud.
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Resultados:

Reconocer necesidades del usuario
teniendo en cuenta el marco
normativo, politicas de atencion |
portafolio de servicios de salud.

Ofrecer informacion al usuario de
acuerdo con necesidades y
portafolio de servicios de salud

Fecha Inicio: 12-07-2021
Fecha Fin: 26-07-2021
Horas:40

Ficha: 2348126

Programa: Apoyo
Administrativo En Salud

Actividades:

Aplicar politicas del SGSSS durante
la orientacibn a usuarios en
instituciones y entidades del sector
salud.

Competencia:

Orientar personas segln normativa
de salud.

Resultado:

Orientar al usuario hacia los
servicios de salud , teniendo en
cuenta sus necesidades,
condiciones de aseguramiento,
derechos y deberes.

Fecha Inicio: 27-07-2021
Fecha Fin: 30-07-2021
Horas:16

Total horas: 160
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Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
Para su mejoramiento continuo.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
Correspondientes.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

No aplica para el periodo objeto de cobro.
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6 Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la No aplica para el periodo objeto de cobro.
gestién de la formacién profesional
integral.

7 Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy No aplica para el periodo objeto de cobro.
actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

8 Dar cumplimiento a los lineamientos | Impartir formacién en | PC personal, correo
de orientacion del desempefio del | las fichas descritas en | electronico, Aplicativo
instructor en ambientes virtuales de | la obligacién No. 1 a| Sofia Plus, grabaciones
aprendizaje. través de ambientes | plataforma MEET,

virtuales de | Grabaciones y
Aprendizaje. plataforma territorium.

9 Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por No aplica para el periodo objeto de cobro.
SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la No aplica para el periodo objeto de cobro.
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnologico.

11 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la No aplica para el periodo objeto de cobro.
Formacién profesional integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices. No aplica para el periodo objeto de cobro.

13 | Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de No aplica para el periodo objeto de cobro.
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

14 | Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase No aplica para el periodo objeto de cobro.
y/o competencia del proceso de
formacion.

15 | Presentar el reporte de eventos de

SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

No aplica para el periodo objeto de cobro.
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16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera

No aplica para el periodo objeto de cobro.

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
Labores propias de su cargo.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

18

Incorporar las
tendenciastecnoldgicas,
pedagdgicas y
degestion, al
disefio técnico

pedagdgico de las diferentes

Acciones de formacion profesional

en su especialidad.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios

por programa o
conjunto de programaspor redes

tecnolégicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de

proyectos formativos, el disefio

de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la

seleccion de
aprendices, entre otras

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

20

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
Induccion.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.
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Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que deacuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
Hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
Aprendizaje.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagogicos en la
Planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

25

Atender oportunamente los
requerimientos gue haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Presentacion de informe Informe mensual
mensual de  ejecucion
contractual

Correspondiente al mes de

Julio vigencia 2021.
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Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
Parte del supervisor y/o coordinador
académico.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

28

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional
cuando se requiera.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

30

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segln los
estandares para el seguimiento al
Instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

31

Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion

No aplica para el periodoobjeto de cobro.

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion en
titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodoobjeto de cobro.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420666753 de la planilla, de operador aportes en linea correspondiente al periodo Junio de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencia en (doce) folios

Cordialmente,

k{ Ny L) II iy (A
Nadya'Judhit Moreno Chacon
Contratista

C.C. No. 37.947.696

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2511085

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2511085
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCIONCONTRACTUAL
Nadya Judhit Moreno Chacén
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2511085
MES DE JULIO

Obligacién 1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacioén establecida en los
procesos formativos del centro.

Formacién Titulada Virtual

Ficha: 2281873

Programa: Apoyo Administrativo En Salud

Actividades: Orientar al usuario segun su condicion socioeconémica, normatividad y protocolo institucional,
para la afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

Competencia: Apoyar El Proceso De Afiliacion De La Poblacion Al Sistema General De Seguridad Social En
Salud Segun Normativa Vigente.

Resultado: Asesorar Al Usuario Sobre El Acceso A Los Beneficios Del Aseguramiento Teniendo En Cuenta
Normativa Y Politicas Institucionales.

Fecha Inicio: 01-07-2021

Fecha Fin: 01-07-2021

Horas:4

1. Anuncio informativo para Sesion en linea 7 de Julio
& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=68436278catalogo=true a % §e o

£ Aplicaciones (@ Creaincreibles dise.. @ %% Marco normative d... | Lista de lectura

Cordial salude Apreciados aprendices,
= Ry e e s o s Micrion 14 G0 Ju, 3 e Sercinen o s s o s, e 26
! =
2201 it 2 g e o o rocss o Sfiscon d
aipn i i
Fea Mo 14 06 Jun
: @
= P
- -
Ny Juchit & Teica - Eai a echica - Whasshpe: 3905518413 @
mE c

Mostrar todo x

a e 0 Me gusia 0 Comentario(s) @
NADYA JUDHIT MORENO CHACON
= i 5 2021 - fecha de vigencia: 16 de Julio del 2021
® Asunto: Sesion en Linea 7 de Julio
Q

@ NADYA JUDHIT M...xlsx A {ror} Informe_Apoyo Fo..pdf  ~

3 i = 2304
P Escribe aquf para buscar O Hi e " U G o o ©12°C Muynublado A & 7 88 )0, [ ‘
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2. Video sesion en linea 7 de julio de

2021https://drive.google.com/file/d/1D_X8rWOfSYLhBncq8OHLx8kp2tfSPkFv/view

@ ARTSZ0MULY4E X ‘ ™y Recibidos (9.524] X | = sofiaplus - Gooo X \ S Sofia plus x | © Territorium X L Sesiénenlinea” X | @M ElTropezén 41 X ‘ + e fal >

& 5 e = [ hctoslizar 2}
< 2> C (i drive.google.com/file/d/1D_X8rWOfSYLhBncg8OHx8kp2tfSPkFv/view " s}) =] o-K Actualizar 2 )
i Aplicaciones (@) Creaincreibles dice.. @ 5% Marcornormativad.. (@) wa Lista de lectura

; ) — ) . 2115
O Escribe aquf para buscar O H € = U @ Q 13°C Parc.nublado A~ & gz ® ) oo, Ll

Ficha: 2281873

Programa: Apoyo Administrativo en Salud

Actividades:

Realizar el proceso de afiliacion del usuario al SGSSS, teniendo en cuenta el tipo de vinculacién laboral, nivel
socioeconémico y normativa legal vigente.

Competencia:

Apoyar El Proceso De Afiliacion De La Poblacion Al Sistema General De Seguridad Social En Salud Segun
Normativa Vigente.

Resultado:

Garantizar la completitud de la documentacion requerida en el proceso de afiliacion de acuerdo con principios del
sistema general de seguridad social y politicas institucionales

Verificar el proceso de afiliacion de acuerdo con normativa legal e institucional

Fecha Inicio: 02-07-2021

Fecha Fin: 31-07-2021

Horas:76
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3. Video Sesion en linea 14 de Julio
https://drive.google.com/file/d/1sgLDmpTilfguMgd2vbguHYuZm9ielfxm/view

@ ARTS30MULY X | ™ Resultadose X | G sofaplus-€ X | S Sofiaplus X | © Temitoriom X £ Sesione 4 X | & Sesinenlin X | @B Sivestre | ¢ X | + e - o X

€ - C @ drivegooglecom/file/d/isgLDmi

vbguHYuZms

=t Aplicaciones (@ Creaincreblesdise.. @ Marco normativo d.. (&) wa

I Sesion en Linea 14 de Julio (2021-07-14 at 18:19 GMT-7) &) Abrir con CloudConvert | v

T L e

ap -

T

. = 212
B O Escribe aqui para buscar O H € = U G Q 13°C Parc.nublade A & Z W ) oo L]

4. Anuncio Informativo, sesion 21 de Julio:

@ ARTS0MLY X | My Resultadosge X | G/ sofiaplus-€ X | S| Soflapus X | @ Teritorium| X | & Sesiénenlin X | &L Sesinenlin X \ D Sivestr= 4 X \ + o — a X
€ > C & senaterritorio.a/perfilphp?id 7 a %

i3 Aplicaciones (@ Cresincreibles dise.. @ % Marco normativod.. (@) wa Lista de lectura

&

—— 1 Asunto: Sesidn en Linea 21 de Julio

r

‘Carai sanga Apreciaces prendicss,

e o dulle. pare cue parcipen en T sesén on
e 3 cabo 3 s 8200 P,

Una Invereicn en COnOEImIento paGE ol Melor nterss® Sejucs. Frank

- -

: 21
%@ O Escribe aqui para buscar o] 13°C Parc.nublado A & & 8 4 40050, L
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5. Video sesion en linea 21 de julio de 2021
https://drive.google.com/file/d/1OLvakUovhd_1CKmOrZxCcAsd17H95YAp/view

@ ARTS30UULY X | M Resultadosds X | G sefaplus-€ X | S| Sofaplus X | @ Tertoriim|| X & Sesisne 4 x | & Sesisnenlin X | N Sivestre | 41 X | + e - =2 X
f‘ ]
(R

Lista de lectura

& > C A drivegoogle.com/file/d/10LvakUovhd_1CKmOrZxCcAsd17HI5YAp/v

22 Aplicaciones (@ Crezincreibles dise.. @ 5% Marconormativod.. (@) wa

™ Sesi6n en Linea 21 de Julio (2021-07-21 at 18:03 GMT-7) & Abrir con CloudConvert | -

*

. = 2123
58 O Escribe aqui para buscar O H @€ ®n U 6 c v | 13°C Parc.nublado ~ & 7 0 ) 000 |

6. Anuncio Informativo Sesién en Linea 28 de Julio
@ ARTS30ULY4Bpdf X | M Recibidos (8.524) -njr X | G sofiaplus-GoogleSe X | S Sofiaplus X | © Temitorium || APOYC - x | IEB ElTropezon (B 41 x | + -]
a « = O CA@E\;H/

€& > C @ senaterritorioda/perfilphp?i

* Aplicaciones (@ Crea increlbles dise.. @ Lista de lectura

patencias
cosso = portafolic de Asunto: Sesion en Linea 28 de Julio
jancizs aprandices

e—— ~
Ao o ‘Corgial sANU0 Apreclados agrendices,
" Fcin =5 )
= fions
8 Blogs Lol -
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B Canfguracion A \ =
=
= a ROSALBADIAZ "
sLeaLUsA - i
ACHLAS Fe coles o Jullo
i [E——
oo s0pm
Ao
ALEXAHDRA
SaLAzAR i i
NADYA JDHTT fzi
e o
ok b
FesAn @ f ¥
%8 O Escribe aqui para buscar o H € o @ 0 & 13°C Parc.nublade A @ Z 8y 20
- Ui il L : i 29/07/2021
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7. Video sesidn educativa 28 de julio.

https://drive.google.com/file/d/1MisibSSFdZyJThVCOPXOLsHOTgnGDcag/view

@ ARTS0MUIV4E X ‘ P Sesibn28deulle X | £ Sesion28de 4 X | |G| sofie plus-Gooa X | S Sofis plus x ‘ <& Temitorjum x ‘ 3 EiCaballers. 4 X | + o X
« = C B drive.google.com/file/d/1MisibSSFdZy  ThVCO! LsHOTgnGDcag/ ¥
% Aplicaciones @ Creaincreibles dise. @ 9% Marco normativodi. (@) wa Lista de lectura

QL Paa (Pac P i@ o hmar b (4

Q consultor

" 2127
B O Escribe aquf para buscar [e] i @ = O G O & 13°C Parc.nublado A @ 7 W A g0, L

m

8. Publicacion Videos sesiones en Linea:

@ ARTS30IUIY4Bpdf X | M Recioidos 0524)-njn X | G soflaplus-GoogleSe. X | § Sofiaplus X @ Teritorium || APOYO - % | I ElTropezen {End i x | +

<« > C 8 senaterritorio.la/perfil.php

5 Aplicaciones (@) Creaincreibles dise.. @

5 : N > : , DYA JUDHIT MORENO 5

Video sesion 21 de Julio

Archivos

Video sesian 14 de Julio

Archivos

Video sesitn 23 de Juniio Office. -

B - = - : § 212
L Escribe aqui para buscar O B € = U & Q 13°C Parc.nublado A & Z 1 ) 50000, L
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9. Revision Evidencias en plataforma

=6843627

€ > c

& senateritorio.la/perfil.php?

Impartido por:
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, ROSALBA
DIAZ DUARTE. DLGALUGIA
ACELAS BELTRAN, NADYA
JUDHIT MORENO GHAGON

Herramientas
9 Anuncios

% Participantes
= Informacién

@ Contenida del curse
2 Edicén d contarides
© Méticas de Encusstas
 Fores

@ Evidancizs
 Metricas SCORM

= Sesién en linea

& Evalusciones

A wis

9 psistencia

H Galeria

@ chat

o0 Compatancias

& Acoeso 2 portafoiio o2
evidencizs serendices
0 Gamificacién

© Gentro de Calificaciones.
 Agministrar Grupos

H Proyectss

= Ribricas

¥ Biogs

£ Escribe aqui para buscar (9)

©

€ > c

Aplicaciones (@ Creaincreiblesdise.. @ 5% Marco normativo d..

& sena.territoriola/perfil php?id=6843627

Aplicaciones (@ Creaincreibles dise.. @ %% Marco normative d...

Al

Instuctor: Administrador LUS
Enlace pbenci

Archivos
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Ficha: 2348126

Programa: Apoyo Administrativo En Salud

Actividades:

Reconocer los componentes del SENA y el rol de aprendiz.

Competencia:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado:

Identificar La Dinamica Organizacional Del Sena Y El Rol De La Formacion Profesional Integral

De Acuerdo Con Su Proyecto De Vida Y El Desarrollo Profesional
Fecha Inicio: 01-07-2021

Fecha Fin: 09-07-2021

Horas:24

10. Anuncio Informativo, evidencias induccion:
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NADYA JUDHIT MORENO CHACON
fecha de inicio: 05 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 08 de Julio del 2021

Asunto: Sesion en Linea 6 de Julic

TECNICO EN APOYQ ADMIMISTRATIVO EN SALUD

Busna Nochs;

Fecha: 6 de Julio

Hora: 8pm
Link hitps://meet. google. com/gpw-cpgy-tcco?authuser=1

Nadya Judhit Moreno - instrictor Tecnico - comeo:
nimoreno6@misena edu.co - telefona: 3105518415
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11. Entrega y Revision Evidencias en plataforma
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Ficha: 2348126

Programa: Apoyo Administrativo En Salud

Actividades:

Reconocer la estructura y forma de operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, segun
la normatividad vigente y necesidades del usuario.

Competencia:

Orientar personas segun normativa de salud.

Resultados:

Reconocer necesidades del usuario teniendo en cuenta el marco normativo, politicas de atencion y
portafolio de servicios de salud.

Ofrecer informacion al usuario de acuerdo con necesidades y portafolio de servicios de salud

Fecha Inicio: 12-07-2021

Fecha Fin: 26-07-2021

Horas:40

12. Anuncio informativo, sesion 13 de julio de 2021
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B

. NADYA JUDHIT MORENO CHACON

fecha de inicia: 12 de Julio del 2021 - fecha de vigensia: 16 de Julio del 2021

Asunto: Sesién En Linea Inicio Fase Andlisis

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Esfimados aprendices SENA.
Confinuames avanzando en nuesiro proceso formativo, es muy

grato anunciades que daremos inicio a nuestra fase de Analisis,
en donde tendremos |a oporfunidad de Reconoser la estuctura y

forma de operacicn del Sistema General de Segurdad Sooal en Sakud,
segin la normatividad vigente y necesidades del usuario.
Desarrallaremos los siquientes resultados: de aprendizaje:

23010128601 - Recanocer necesidades del usuario teniendo en cuents el
olificas de atencion y portafolio de servicios de sahd.

rinfarmacidn al usuaria de acuerdo con necesidades
senvicios de Salud

de Julio de 2021

B @ D +4
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Nadya Judhit Moreno Chacon - Instuctora Tecnica - Comeo:
nimoreno6@misenaedu.co Telefona: 3105518415
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13. Video Sesién 13 de Julio de 2021
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14. Video sesion 22 de julio de 2021
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Ficha: 2348126

Programa: Apoyo Administrativo En Salud

Actividades:

Aplicar politicas del SGSSS durante la orientacion a usuarios en instituciones y entidades del sector
salud.

Competencia:

Orientar personas segun normativa de salud.

Resultado:

Orientar al usuario hacia los servicios de salud , teniendo en cuenta sus necesidades, condiciones de
aseguramiento, derechos y deberes.

Fecha Inicio: 27-07-2021

Fecha Fin: 30-07-2021

Horas:16

15. Anuncio Informativo, sesion en linea 27 de Julio
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frabajando en los siguientes resultados de aprendizaje:

B ® D W

Administrador
Guerioden Ls 23010126601 - Reconocer necesidades del usuario

R teniendo en cuenta el marco normative, politicas de
atencion y portafoiio de servicios de sahu.

sctinpntllI  230101266-02 - Ofrecer informacién al usuario de:

MOHEND. acuerdo con necesidades ¥ portatolio de servicios de

CHACON salud.

Instructer
Los invilo a unirse a nuestra sesibn en Linea

gv_Sandra

= Cabrers Fecha: 27 de Juiio
— Fadilitador Hora: 8: 00 pm
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16. Video Sesién en linea 28 de Julio de 2021

https://drive.google.com/file/d/1kgIFu6FbMQOKb-109Q3YmtwxKzwToGW C/view
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADYA JUDHIT MORENO CHACON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348126 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y POLITICAS INSTITUCIONALES

4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

28/07/21 09:59 PM Page 1 of 5



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

28/07/21 09:59 PM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2281873 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y POLITICAS INSTITUCIONALES

4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

28/07/21 09:59 PM Page 3 of 5



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

28/07/21 09:59 PM Page 4 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NADYA JUDHIT MORENO CHACON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

28/07/21 09:59 PM Page 5 of 5



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
julio de 2021, a las 21:48:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37947696
Caodigo de Verificacion 37947696210728214817

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:50:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 172452078

Bogota DC, 28 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NADYA JUDHIT MORENO CHACON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37947696:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



28/7/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2021 09:51:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37947696 y
Nombre: NADYA JUDHIT MORENO CHACON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24599997 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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28/7/2021 Policia Nacional de Colombia

@ @DO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:38 PM horas del 28/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37947696
Apellidos y Nombres: MORENO CHACON NADYA JUDHIT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
‘:m:r viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

(V.

o

Ministerio de lw)' Portal Unico Qﬂﬂ Gobierno en
5 », Bobiepno en livea
de Ia Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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28/7/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:55:12 horas del 28/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37947696,
Apellidos y Nombres MORENO CHACON NADYA JUDHIT

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=aNjwLIfF Fgmxb5v6aBr79bxettvrho5_YuvBa2nrEBC87jBtkbCz!-566609129
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

