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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

En el periodo de junio 2021, se realizé atencion de la poblacién objeto a través de llamadas, video llamadas,
redes sociales, con la finalidad de seguir avanzado en el desarrollo de la hoja de ruta. Se atendieron 45 PER de
48 asignados y estas actividades se vienen realizando y registrando en el SIRR con los siguientes cédigos: (16
Fam_1, 7 Sost_Ec_2, 6 Sost_Ec_1, 4 Sost_Ec_6, 1 Hab_2, 1 Edu_1, 3 DIF_DISC, 2 Sal_1, 3 Psico_3, 2
Psico_5)

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de r eincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo de junio 2021, sigo reforzando la gestion para las PR que faltan por ser certificadas puedan realizar
los procedimientos respectivos de agendar citas con sus IPS, para la consecucion de la historia clinica luego ser|
remitidas a la profesional de salud, con la finalidad de ser agendados para realizar la certificacion en la IPS
Asociacion Amigos con Calor Humano. Me he comunicado con los 3 PR que faltan para agendar y certificar, dos
manifiestan que estan a la espera de terminar sus tramites con las IPS para la entrega de la historia clinica, uno
responde que no ha podido solicitar cita medica para comenzar el proceso. Por otra parte, se le solicita a la
poblacion objeto de atencién que reporten si se vacunaron contra COVID-19, segun la fase priorizada.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de

género.

En el periodo de junio 2021, efectué seguimiento a los procesos que se adelantan con los PR que se encuentran
en reincorporacion temprana, en este sentido uno de los PR que presenta discapacidad manifiesta seguir con los
cuidados médicos recomendados y estar atento a los procedimientos respectivos, le recomiendo estar atento a
la priorizacion del agendamiento de la vacuna contra el COVID-19, que es importante para él y su familia que se
aplique la vacuna. Con el otro PR conversamos sobre la estabilidad familiar y la adaptacion de ellos a la ciudad

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo de junio 2021, se realiza socializacién de la oferta de empleo de alianza soluciones (ACO, Sodexo
y Colcafé) Cargos: Auxiliar de alimentacién y Auxiliar de servicios generales, Auxiliar de produccion y Conductor -
(Auxiliar de Distribucién) ademas Plan Tutor - Servicios Generales. Por otra parte, se socializa la oferta de UNLab
4.0 es un programa financiado por la Consejeria que se enfoca en jévenes entre los 14 y 28 afios para que
puedan desarrollar habilidades que les permitan innovar en la cuarta revolucién industrial (4RI) para asi,
promover destreza en los procesos de soberania alimentaria, tecnologia, energética y cultura, a partir de
herramientas técnicas, pedagodgicas innovadoras y disruptivas. Siguiendo este orden de ideas también se
socializa el curso complementario del SENA es FORMULACION Y EVALUACION DE PLANES DE NEGOCIOS,
con una duracién de 40 horas

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas,academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

En el periodo de junio 2021, efectué entrega de la matriz de empleabilidad, donde realicé seguimiento a las PR
que han solicitado oportunidades laborales al igual que a sus familiares y las que se encuentran vinculadas a
través de esta estrategia, en este mismo orden de ideas se compartié con los PR como es costumbre, las
ofertas laborales que el grupo encargado en él GT nos ayudan a gestionar en estas se encuentran la de alianza
soluciones (ACO, Sodexo y Colcafé) Cargos: Auxiliar de alimentacion y Auxiliar de servicios generales, Auxiliar,
de produccion y Conductor - (Auxiliar de Distribucién) ademas Plan Tutor - Servicios Generales

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socio econémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el periodo de junio 2021, no se realizaron visitas domiciliarias, efectué seguimiento a través de llamada celular
a los PR que tienen proyectos productivos desembolsados y se encuentran en ejecucion (60-02666, 60-02437,
60-12310, 60-05353, 60-07764, 60-06636, 60-01957, 60-11027, 60-07804, 60-09151, 60-01023, 50-00006, 60-
06607) se realiza entrega de la documentacion de un proyecto productivo Venta de ropa Wilfer PRE-PP-34307
siguiendo este hilo conductor se efectiia asesoria para el montaje de unidades productivas a los siguientes PR|
(60-10416, 60-01944, 60-10519, 60-08889, 60-01957)

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el periodo de junio 2021, realicé convocatoria para evento de masculinidades reflexivas, mujeres sanas y
libres que se realizé en la casa de la mujer- barrio prado de Bello, de la cual hicieron presencia 2 PR de los 10
convocados que por diferentes causas no pudieron asistir, sigo recordandoles a los PR que me informen cuando
se vacunen contra COVID-19, para subir la informacion al ARPA, ademas continuo reforzando las medidas de
autocuidado y los lineamientos expedidos desde la gobernacion y a nivel de las alcaldias que conforman el area
metropolitana que buscan mitigar la propagacién y descongestionar los centros hospitalarios

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el periodo de junio 2021, no se realiza visitas domiciliarias disposiciones de orden nacional, departamental y
municipal, causadas por los problemas de salud publica que ha generado el COVID-19.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo de junio 2021, solicité historias clinicas a los PR que faltan por entregarme estas para poder seguir|
con el proceso de certificacion con la IPS Asociacion Amigos con Calor Humano, realicé convocatoria para
evento de masculinidades reflexivas, mujeres sanas y libres que se realizé en la casa de la mujer del municipio
de bello eso en lo referente a la estratega que lidera el equipo de comunidades del GT

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo de junio 2021, asesore y participe en la formulacién de dos proyectos productivos que se
presentaron al GT para ser radicados y enviados a nivel central para que comience la revision y todos los
procesos que den como resultado el desembolso y la puesta en marcha de estos emprendimientos, siguiendo
este orden de ideas se asesora y estimula a 4 PR para que presente sus iniciativas con los soportes respectivos.

11.Reallizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el periodo de junio 2021, realice registro de asistencia en planilla digital, sin firma de PR, pero con digitacién
en SIRR, para todos estos fines se estan utilizando llamadas telefénicas, llamadas a celular, video llamadas y
redes sociales garantizado la atencion a la poblacién en proceso de reincorporacion. Por otra parte, vengo
realizando diligenciamiento del formulario autoevaluacién de sintomas covid-19 en la pagina web de alissta y la
matriz de reincorporacién ONU se le envié a la orientadora, ademas de realizar seguimiento a todos los casos
que se presentaron de COVID-19 a través del ARPA, se solicito a todos los PR que una vez se vacunaran
contra el COVID-19 informaran para dejar el respectivo registro en ARPA.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el periodo de junio 2021, se diligencia y envia a la asesora operativa el informe de actividades previamente
revisado por la orientadora. No se realizan entrega de documentacién fisica a gestion documental, de acuerdo a
las indicaciones a causa de los problemas de salud publica ocasionados por el COVID-19

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el periodo de junio 2021, se participa en las siguientes actividades y reuniones:

1. Encuentro para el fortalecimiento de capacidades enfoque curso de vida

2. Capacitacién solicitantes proyectos productivos-portafirmas

3. Reunidn equipo de facilitadores

4. Reunion socializacion de los resultados proyecto de investigacion perfiles biopsicosociales en sujetos
expuestos al conflicto armado colombiano

5. Aporte de informacién a los brigadistas para la inspeccion de los puestos de trabajo.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo de junio 2021, asesore el montaje, formulacién y se realiza entrega de la documentaciéon de un
proyecto productivo denominado Venta de ropa Wilfer con radicado SIR PRE-PP-34307

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

MILTON MANUEL MEDINA MONTES

Visto Bueno Supervisor(es) (diliaenciar manual):

[ed 52 3

Fecha VoBc .01/07/2021

NOMBRE(S):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




