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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2438391
Cargo del supervisor Instructor grado 13

Centro Agroturistico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de Agosto del afio 2021

Referencia: No 2438391/2021

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.266, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EI Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un millones
doscientos mil pesos m/cte. (31.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000) que corresponde a
un periodo de un mes contable.

Plazo: Ocho (8) meses, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Cuya fecha sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacién en el &rea de Bilingliismo en los diferentes programas que atiende
el centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestién de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promociéon
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
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de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica
SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnolégico. 11.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional. 14. Informar en un plazo méaximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA
PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos
Técnicos Pedagdgicos en la planeacién, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada vy
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional. 31. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacién de acuerdo
conla necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Desarrollar sus actividades | Preparar, orientar, e Aplicativ
contractuales de acuerdo con la desarrollar y apoyar oSofia
programacion establecida en los procesos de aprendizaje en plus
procesos formativos del centro
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las siguientes fichas deformacion:

Ficha: 2278737

Programa:Tn salud publica

Evento 1:

actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacion de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan desarrollando
en el momento, utilizando vocabulario
y gramatica acorde con el nivel
principiante.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fechainicio: 03 de Agosto de 2021
fecha fin ejecucién mensual:

17 de Agosto de 2021

horas del evento: 18h

Ficha: 2278737

Programa:Tn salud publica

Evento 2:

actividad de aprendizaje:

Aplicar conocimientos en situaciones
contextualizadas al &mbito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comuin
europeo de referencia para las
lenguas.

fechainicio: 24 de Agosto de 2021
fecha fin ejecucién mensual:

31 de Agosto de 2021

horas del evento: 12h

Total horas mes: 30h

informe
mensu

al

registro
fotogréfic
oinforme
de
evidencia
S
programa
de
formacién
google
drivefichas
de
formacién
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Ficha: 2378230

Programa: Inglés Basico Nivel 1
Evento 1

Actividad de aprendizaje:
Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de acuerdo
con su informacion personal.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas

fechainicio: 05 de Agosto de 2021
fecha fin ejecuciéon mensual:

06 de Agosto de 2021

Horas del evento: 9 h

Total horas mes: 9 h

Ficha: 2279395

Programa: Tn en servicio de
Restaurante y Bar

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Interactuar en forma oral y escrita con
otras personas indicando gustos,
preferencias y mediante expresiones
del quehacer diario personal y laboral.

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

fechainicio: 04 de Agosto de 2021
fecha fin ejecucién mensual:

04 de Agosto de 2021

Horas del evento: 06 h

Ficha: 2279395

Programa: Tn en servicio de
Restaurante y Bar

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:

Aplicar conocimientos en situaciones
contextualizadas al &mbito laboral
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empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

fechainicio: 11 de Agosto de 2021
fecha fin ejecuciéon mensual:

25 de Agosto de 2021

Horas del evento: 18 h

Total horas mes: 24 h

Ficha: 2318815

Programa: Tn recursos

humanos

Evento 1:

actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacion de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan desarrollando
en el momento, utilizando vocabulario
y gramética acorde con el nivel
principiante.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fechainicio: 02 de Agosto de 2021
fecha fin ejecucién mensual:

30 de Agosto de 2021

Horas del evento: 20 h

Total horas mes: 20 h

Ficha: 2279407

programa: Tn Produccion
agropecuaria

Evento 1:

actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico en
situaciones cotidianas teniendo en
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cuenta estructuras gramaticales y
apoyandose en el uso del diccionario.

Competencia:

Comprender textos en ingles de forma
escrita y auditiva

fechainicio: 02 de Agosto de 2021
fecha fin ejecuciéon mensual:

30 de Agosto 2021

total horas mes : 24 h

Total horas mes: 24 h

Ficha: 2293409

Programa: Tn Asistencia en
Organizacion de Archivos

Evento 1:

actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico sobre
informacion personal en situaciones
cotidianas, por medio del uso de
estructuras gramaticales y apoyandose
en el uso del diccionario.
Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fechainicio: 06 de Agosto de 2021
fecha fin ejecucién mensual:

20 de Agosto de 2021

Horas del evento: 18 h

Ficha: 2293409

Programa: Tn Asistencia en
Organizacion de Archivos

Evento 2:

actividad de aprendizaje:

Interactuar en forma oral y escrita con
otras personas indicando gustos,
preferencias y mediante expresiones
del quehacer diario personal y laboral.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
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europeo de referencia para las
lenguas.

fechainicio: 27 de Agosto de 2021
fecha fin ejecuciéon mensual:

27 de Agosto de 2021

Horas del evento: 6 h

Total Acumulado Horas Mes: 131 H
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Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional.

Se realiz6 el alistamiento
de guias y actividades
para el programa de
formacion en Desarrollo
de habilidades.

Se cargan a drive
de cada programa
la guia, instrumento
y plan de trabajo
concertado.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y delarea
especifica en que se desempefie
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la

gestion de la formacioén profesional

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Se realizé el
alistamiento de guias y
actividades para el
programa de formacion
en Desarrollo de
habilidades y se
emplean herramientas
tic que permitan
fortalecer los procesos
de aprendizaje

Se evaluaron los
resultados de aprendizaje
pertenecientes a la
formacion en el aplicativo
Sofia plus para los

programas de formacién
asociados.

No aplica para este
periodo.

Presentacion de cuenta de
Cobro y demas informes
solicitados.

Publicacion y socializaciéon
de oferta y demas
mensajes publicitarios en
relacion con el Centro de
Formacion.

Se cargan a drive
de cada programa
la guia, instrumento
y plan de trabajo

concertado y
evidencia
fotografica de las
sesiones

Reporte de juicios
valorativos Sofia
plus.

No aplica para
este periodo.

SECORP I

Publicaciones por
redes sociales y
demas.
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11

12

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices.

Rendir oportunamente los informes

Dar cumplimiento a los lineamientos | Seguir indicaciones Plataforma
8 | de orientacion del desempefio del |impartidas por el personal Territorium
instructor en ambientes virtuales de |[para el uso de las SECORP I
aprendizaje. plataformas establecidas. Sofia Plus
Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por No aplica para este periodo | No aplica para este
9 | SENNOVA. periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13 | requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos Presentacion de cuenta SECORP I

resultantes de procesos de correspondiente al mes de  |[SOFIA PLUS

aprendizaje, realizados por agosto.

aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional.

Informar en un plazo maximo de 5 |Socializaciones llevadas a  |Grabaciones
14 | dias a los aprendices el juicio de cabo durante las horas de  |Plataforma MEET

aprendizaje obtenido en cada fase |[Formacion debidamente

y/o competencia del proceso de programadas.

Formacion.

Presentar el reporte de eventos de |Cargue de juicios, y demas | Sofia Plus
15 | SOFIA PLUS en los diez primeros  |datos y registros necesarios

para la alimentacién de Sofia
Plus.
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16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

17

Responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos

bajo su cuidado para desarrollar las
labores propias de su cargo.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Impartir  formacion  con
diversas herramientas
tecnolégicas que faciliten su
aprendizaje.

Plataforma MEET y
demas trabajos
presentados.

19

20

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolbégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar accionesde
formacion  diferentes a la
induccion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo
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21 | Reportaren el Sistema Sofia Plusen | Reporte correspondiente
un plazo maximo de tres (3) dias| en la plataforma | Sofia Plus
todas las actividades que deacuerdo | cumpliendo a cabalidad el
con los procesos son de su| mencionado proceso.
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativosdel
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al
Coordinador.

22 | El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos| No aplica para este No aplica para este
para apoyar la programacion y periodo periodo
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Participar en las actividades de los
23 | equipos Técnicos Pedagogicos en la| No aplica para este No aplica para este
planeacion, disefio y ejecucion de periodo periodo

los proyectos.

TEAMS.
Asistir a las reuniones programadas [Cumplir satisfactoriamente MEET.
por el SENA. a los requerimientos por los
24 directivos. Enlaces:

https://nam10.safeli
nks.protection.outlo
ok.com/ap/t-
59584e83/?url=http
S%3A%2F%2Ftea
ms.microsoft.com
%2F1%2Fmeetup-
j0in%2F19%253am
eeting_Yzg4NTZIN
GEtMGM3Yy00ZD
NkLWJIhNzYtODY1
MDViIOTM2MzA5%
2540thread.v2%2F

0%3Fcontext%3D
*



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Yzg4NTZlNGEtMGM3Yy00ZDNkLWJhNzYtODY1MDViOTM2MzA5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Clreinas%40sena.edu.co%7C4282e9583bbf482ba33c08d9617bc8e1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637648006550424895%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=u6GnbXnjnSvolZH%2FXbqnbh9qoP3odrMnewPAr4eKDoA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Yzg4NTZlNGEtMGM3Yy00ZDNkLWJhNzYtODY1MDViOTM2MzA5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Clreinas%40sena.edu.co%7C4282e9583bbf482ba33c08d9617bc8e1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637648006550424895%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=u6GnbXnjnSvolZH%2FXbqnbh9qoP3odrMnewPAr4eKDoA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Yzg4NTZlNGEtMGM3Yy00ZDNkLWJhNzYtODY1MDViOTM2MzA5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Clreinas%40sena.edu.co%7C4282e9583bbf482ba33c08d9617bc8e1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637648006550424895%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=u6GnbXnjnSvolZH%2FXbqnbh9qoP3odrMnewPAr4eKDoA%3D&reserved=0
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Cumplimiento satisfactorio en
cada una de las actividades
asignadas por el supervisor.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Yzg4NTZlNGEtMGM3Yy00ZDNkLWJhNzYtODY1MDViOTM2MzA5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Clreinas%40sena.edu.co%7C4282e9583bbf482ba33c08d9617bc8e1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637648006550424895%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=u6GnbXnjnSvolZH%2FXbqnbh9qoP3odrMnewPAr4eKDoA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Yzg4NTZlNGEtMGM3Yy00ZDNkLWJhNzYtODY1MDViOTM2MzA5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Clreinas%40sena.edu.co%7C4282e9583bbf482ba33c08d9617bc8e1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637648006550424895%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=u6GnbXnjnSvolZH%2FXbqnbh9qoP3odrMnewPAr4eKDoA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Yzg4NTZlNGEtMGM3Yy00ZDNkLWJhNzYtODY1MDViOTM2MzA5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Clreinas%40sena.edu.co%7C4282e9583bbf482ba33c08d9617bc8e1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637648006550424895%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=u6GnbXnjnSvolZH%2FXbqnbh9qoP3odrMnewPAr4eKDoA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Yzg4NTZlNGEtMGM3Yy00ZDNkLWJhNzYtODY1MDViOTM2MzA5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Clreinas%40sena.edu.co%7C4282e9583bbf482ba33c08d9617bc8e1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637648006550424895%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=u6GnbXnjnSvolZH%2FXbqnbh9qoP3odrMnewPAr4eKDoA%3D&reserved=0
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26 | Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y SUS |~ olimiento
obligaciones el supervisor podra mp . Ficha 2378230 Inglés
requerir al instructor la consecucion satl_sfac'gqno enlas basico Nivel 1
ylo gestion de formacion reallfacmg | https://drive.google.co
complementaria en aras de cumplir ?orfr?rlwr:cri]gnei as m/drive/folders/1VBU
las metas para el Centro. . pIFc6hFgtPWMFkxTZ
complementarias 92XTbYC4hp-q
solicitadas por el
supervisor
27 | Hacer entrega del portafolio del Se hace relacion al SOFIAPLUS
instructor cuando sea requerido por | Cumplimiento del _
portafolio y Ficha 2278737

parte del supervisor y/o coordinador
académico.

formaciones
impartidas por el
instructor a lo largo
de la programacion
asignada

https://drive.google
.com/drive/folders/
13dSDuvKCubEyJ-
Ly-
WZ70GnFUB34€e7]
@)

Ficha 2183900
https://drive.google
.com/drive/folders/
1g3HXomFTS9sgX
f3hup617rcceDYV
N9 5

Ficha 2278737
https://drive.google
.com/drive/folders/
13dSDuvKCubEyJ-
Ly-
WZ70GnFUB34e7j
@)

Ficha 2206065
https://drive.google
.com/drive/folders/
13kgHWX9AKTgfC
Awaw RWCwzKO0

KD-llej
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https://drive.google.com/drive/folders/1VBUplFc6hFgtPWMFkxTZ92XTbYC4hp-q
https://drive.google.com/drive/folders/1VBUplFc6hFgtPWMFkxTZ92XTbYC4hp-q
https://drive.google.com/drive/folders/1VBUplFc6hFgtPWMFkxTZ92XTbYC4hp-q
https://drive.google.com/drive/folders/1VBUplFc6hFgtPWMFkxTZ92XTbYC4hp-q
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/1q3HXomFTS9sqXf3hup617rcceDYVN9_5
https://drive.google.com/drive/folders/1q3HXomFTS9sqXf3hup617rcceDYVN9_5
https://drive.google.com/drive/folders/1q3HXomFTS9sqXf3hup617rcceDYVN9_5
https://drive.google.com/drive/folders/1q3HXomFTS9sqXf3hup617rcceDYVN9_5
https://drive.google.com/drive/folders/1q3HXomFTS9sqXf3hup617rcceDYVN9_5
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13kgHwX9AkTqfCAwaw_RWCwzK0KD-llej
https://drive.google.com/drive/folders/13kgHwX9AkTqfCAwaw_RWCwzK0KD-llej
https://drive.google.com/drive/folders/13kgHwX9AkTqfCAwaw_RWCwzK0KD-llej
https://drive.google.com/drive/folders/13kgHwX9AkTqfCAwaw_RWCwzK0KD-llej
https://drive.google.com/drive/folders/13kgHwX9AkTqfCAwaw_RWCwzK0KD-llej
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28

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional
cuando se requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Cumplimiento satisfactorio
en las actividades
programadas dentro de la
ejecucion de mi contrato.

SECORP ||
SOFIA PLUS
CORREO
ELECTONICO

30

Cumplir la ejecucion de la formacién
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

31

Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacién de
acuerdo con la necesidad del Centro
de formacién.

Formacion cumplida
satisfactoriamente.

SOFIA PLUS

GTH-F-062 V08
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.de la planilla 20991465, expedido por Asopagos parael periodo de Julio/2021
(Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
C.C. No. 1.100.959.266
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato
2438391/2021

Cargo: Instructor Grado 13

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL SENA
LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
CONTRATO CO1.PCCNTR.2438391
MES DE AGOSTO

1L

Actividades Ejecutadas

1. Seguimiento actividades de aprendizaje en las fichas relacionadas a continuacion:

<« C & classroom.google.com/u/0/w/Mjg50TczODAZNZYS/t/all a & O »n = i:f\-

i Aplicaciones ™ Gmail B YouTube B¥ Maps ) Juzgados Civiles del.. @) Liveworkshests.co.. ﬂ You searched for ki.. iSL English ESLworksh., ) WhatsApp @) Publicacian con efe... » Lista de lectura

= Ficha 2279407 Tn Produccion Agropecu... Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones {3‘;

( Meet [} Google Calendar (&) Carpeta de Drive de la clase

Class 4.4 (Evaluation)

Todos los temas

Class 4 4 (Evaluation
- Publicado el 9 ago
Class 4.3 Exam 1 {August %) g
Las instrucciones para la presentacién del examen son basicas y muy -
Class 4.2 claras, por favor sequir las indicaciones al pie de |a letra para evitar
cualquier percance
ass 4.
1. Disponer del tiempo necesario para presentar la prueba, la duracion
ass

estimada es de Dos horas ( 2H)

2. Desarrollar la evaluacion en un computador (no usar tablets,

Class 2.2 celulares, etc), al igual que contar con una conexion estable de internet
3. No abandonar |a evaluacion hasta que no esté totalmente terminada,
les recuerdo que no hay limite de tiempo, pero deben estar atentos que
no se cierre la pagina por mala manipulacién porque ocasionaria que
no les permitiera &l reingreso.

4. El plazo de desarrollo méximo de Ia evaluacién es el dia 09 de
Agosto a las 11:59 pm, las entregas posteriores no serdn toradas en
cuenta nara suvalor calificativo

Ver tarea

@ 22C Chubascos A~ m 71 Q)

Indicaciones de evaluacion 4.4 de Agosto 09 a alumnos de la ficha 2279407 Tn
produccion Agropecuaria

DE-F-025 V.05
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NZY5/tc/MzESMDU1Mj¥zMDew Q& @ » =

< @ & classroom.google.com/uf0fw/Mjg50T=z0

! Aplicaciones M Gmail B YouTube B¥ Maps @ Juzgados Civiles del.. @) Liveworkshestsco.. [ You searched forki.. iSL English ESLworksh., @) WhatsApp ) Publicacién con efe » Lista de lectura

Pronombres indefinidos

Los pronombres indefinidos no se refieren a una persona, lugar o cosa especificos. En inglés,
existe un grupo particular de pronombres indefinidos formados por un cuantificador o
distributivo precedido por any, some, every y no.

Persona Lugar Cosa

everyone  everywhere everything
everybody

Parte (afirmativa) someone somewhere something
somebody

Parte (negativa) anyone anywhere anything
anybody

no one nowhere nothing
nobody

Los pronombres con some y any se usan para describir cantidades indefinidas e
incompletas del mismo modo que los cuantificadores indefinidos some y any cuando se
utilizan solos.

16:09

@ 21°C Chubascos = T ) S =)

Tema Pronombres indefinidos, formacion del 01 de Agosto a alumnos de la ficha
2279407 Tn produccion Agropecuaria

hyd-heth-nzw (2021-08-02 at 17:36 GMT-7)

“The Smurfs” is a cartoon

from the '80s. The Smurfs live in a village and Papa Smurf is

their leader. He doesn't wear a white hat as the other smurfs

his hat is red. In the picture, he is playing the piano. Brainy

Smurf and Jokey Smurf are playing the guitar. Brainy often

thinks he is the most intelligent Smurf in the village, but he is

usually wrong. He always wears a pair of glasses and a white

hat. Jokey is the funniest Smurf. He enjoys playing tricks on

the other Smurfs. Harmony Smurf loves to play the trumpet, but he doesn't do it well. In
picture, he is singing Smurfette isn't the only female Smurf in the village: there are other
girls. She has long blond hair and big eyes. In the picture, she isn't playing any instrument

1- | The Smurfs live in a Village.

LW WYYy yyw

Il ) 227:06/30428

Grabacion de formacién tema Presente Simple, Agosto 02 a alumnos de la ficha 2279407
Tn produccion Agropecuaria

DE-F-025 V.05
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Gmail @B YouTube B¥ Maps @) J

ed forki.. iSL English ESL

sh.. ) Whatshpp {8 Publicacion con efe. » Lista de lectura

Ficha 2318815 Tn Recurso... Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones [
Class 3.2 (Evaluatio... . LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES ha publicado una nueva tarea: Exam 1(August 9) :
Cla

Publicado el 9 ago
Good Morning guys O 37
Han presentado latarea  Asignadas

Las instrucciones para I presentacitn del examen son basicas y muy claras, por
favor seguir las indicaciones al pie de |a letra para evitar cualquier percance

3 1. Disponer del tiempo necesario para presentar la prueba, la duracién estimada
es de Dos horas ( 2H)

2. Desarrollar |a evaluacién en un computador (no usar tablets, celulares, etc), al
igual que contar con una conexién estable de internet

3. No abandonar la evaluacion hasta que no esté totalmente terminada, les
recuerdo que no hay limite de tiempo, pero deben estar atentos que no se cierre
Class la pagina por mala manipulacién perque ocasionaria que no les permitiera el
reingreso.

4. El plazo de desarrollo maximo de la evaluacion es el dia 09 de Agosto a las
11:59 pm, las entregas posteriores no seran tomadas en cuenta para su valor
calificativo

Teniendo en cuenta las normas anteriormente indicadas, lea con atencién el
desarrollo de la prueba
1. Inicie sesidn con su usuario y contrasefia en el aplicativo

@ www liveworksheets.com

ngrese al cuadernillo asignado a la ficha de nombre ‘Evaluation 1" Ficha

Indicaciones de evaluacion Examen 1 de Agosto 09 a alumnos de la ficha 2318815 Tn

Recursos Humanos

<« C @& classroom.google.com/u/0/w/MjkwODUAODAWMDQw;/t/all Q 4% O »

Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps @) Juzgados Civilesdel.. @ Livey

srksheets.co.. [ You searched forki.. iSL English ESLwo

© Whatshpp ) Publicacién con efe » Lista de lecturs
& W Presente continuo.dg & Abrir con Documentos de Google | v

Formacion del present continuous
El «presente continuo» se forma con el presente del verbo fo be més la «forma en
-ing» del verbo que se conjuga.
La «forma en -ing» se obtiene anadiendo la terminacion -ing a la base del verbo:
go (ir) going
try (intentar) trying
disappear (desaparecer) disappearing

Conviene destacar las siguientes modificaciones gréficas:

1. Si elverbo termina en -e muda, ésta se pierde:
arrive (llegar) arriving
come (venir) coming

live (vivir) living

place (colocar) placing

receive (recibir) receiving
type (escribir a maquiga J

1°C Chubascos ~ $@ T 4

Tema Presente Continuo, formacion del 01 de Agosto a alumnos de la ficha 2318815 Tn
Recursos Humanos

DE-F-025 V.05
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&« C @& classroom.google.com/u/0/c/MjkwODU40DAWMDQ: 1NzU2/submissions/by-status/and-sort-name/done Q 4% O »
B Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ JuzgadosCivilesdel.. @ Liveworksheetsco.. [B] You searched forki.. iSL English ESLworksh., @ WhatsApp @) Publicacion con efe » Lista de lectura
= Ficha 2318815 Tn Recursos Humanos Instrucciones Trabajo de los alumnos i
Enviar 10 puntos o
D e Todos los alumnos Homework
Ordenar por estado de entrega ¥ 8 29
Han presentado |a tarea Asignadas
D Tareas entregadas Tareas entregadas [}
D q CAROLINA CARREO GIL 10 CAROLINA M Diana Marcela Paula Andrea
g CARREO GIL Corredor Tapias Corredor Tapias
. Fa i
D 3’ Diana Marcela Corredor Ta __1no / 2 XY A
| 4= K
o -]
| ‘ 5 1628470657 _tarea 41 ejercicio presente con. ingles 3.1.pdf
D @ Paula Andrea Corredor Tapi —Je Tarea entregada Tarea entregada Tarea entregada
9 n WILLIAM JOEL GARCIA ES __ho
hd R WILLIAM JOEL ®  iariana Garnica o M

Tareas entregadas por alumnos de la ficha la ficha 2318815 Tn Recursos Humanos, en el
mes de Agosto

G U USRI G Y YRV YN § N ey 5 - M oW e o

@ Liveworksheetsco.. [ Yousse

N ~

hed forki... iSL English ESLworksh.. ) Whatsipp @ Publicacion con efe. » Lista de lectura

325 Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Juzgados Civiles del

& | giving directions map.jpg Abrircon v

ROAD

o
w
>
o

GARDEN ROAD

r—p—

::]L‘Jx_",‘..mm'

— iU

GREEN STREEY
—,

Innnn
(SPow e

UL I8l
= G |
16:34
@ 21°C Chubascos A @ 71 Q) 82021 =}

Actividad de tema Dando direcciones y ubicaciones trabajada con alumnos de la ficha
2278737 Tn Salud Publica

DE-F-025 V.05
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< C @ classroom.google.com/u/0/w/M

Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps H You searched forki... iSL En:

& ¢POR QUE EL INGLES SE ESCRIBE AL REVES?

BEAUTIFUL
SPIDER EXPENSIVE
COMPUTER DANGEROUS
CIGARETTE
ROSE
cITy

@ 21°C Chubascos A @ FJ Q)

16:37
20/8/2021

Video instructivo visualizado y trabajado por alumnos de la ficha 2278737 Tn Salud
Publica, sobre el tema Sustantivos vs Adjetivos

<« C @ classroom.google.com/u/0/w

ZNDk1NDg2/t/a a & @

M Gmail @B YouTube B® Maps @ Juzgados

d forki.. iSL English ESLw © WhatsApp ) Publicacion con efe » Lista de lectura

& PR lista-60-adjetivos-el Aquf tenéis los adjetivos... {Me & Abrir con Documentos de Google | v

angry = enfadado disgusting = asqueroso sunny = soleado
happy = feliz black = negro snowy = nevado
sad = triste white = blanco Jfoggy = que tiene niebla
hungry = hambriento red = rojo early = temprano

sleepy = somnoliento (que tiene blue = azul late = tarde

suefo)
vellow = amarillo true = verdadero, cierto

exhausted = muy cansado
orange = naranja false = falso

awake = despierto
green = verde fat = gordo

asleep = dormido
P purple = morado thin = delgado

good = bueno
8 grey = gris tall = alto

bad = malo : .
brown = marrén short = bajo
beautiful = hermosa (para
5 % clean = limpio big = grande
mujeres y cosas sin género) ks
tidy = ordenado small = pequeiio
ugly = feo

dirty = sucio full = lleno
handsome = guapo (para

hombres) messy = desordenado empty = vacio

lovely = muy hermoso o hot = caliente boring = aburrido
simpitico

v " eresting = interesante
plain = sencillo, poco atractivo

Pagina 1 1 — bw = lento
sour = dcido

cold = frio last = ripido

16:40
23" \ )
@ 23°C Chubascos A @ LI 00 B

Listado de Adjetivos mds utilizados en inglés como tema de trabajo para alumnos de

ficha 2278737 Tn Salud Publica

DE-F-025 V.05
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< (¢ @ drive.google.com/drive/u/0/ rs/1WzPeXrWq3FJGDCS 1B-HDEPMaNhX1fh23 Q ¥ O N

i Aplicaciones M Gmail @B YouTube RB¥ Maps @) Juzgado: esdel.. @ Liveworksheetsco.. [ You searched for ki iSL English ESLworksh.. @ WhatsApp ) Publicacion con efe. » Lista de lectura
L Drive Q  Buscar en Drive = ®
F e Miunidad > Meet Recordings ~ ® & © W B O
uev:
W = F’ i _
Prioritario b / 2 cpew {
B hydheth-nzw (2021-08- M kdp-hsyu-gvr (2021-08- W ijciawz-tsv (2021-08-04. B iiciawz-tsy (2021-08-04 M yfirmhe-ret (2021-08-0.
» [B Miunidad
2, Compartido conmigo
(©  Reciente
Y  Destacados
[ Papelera
¢ Amacenamiento B yfi-mheret (2021-08-0. M ssn-medcye (2021-08- B ssn-medcrye (2021-08- M zww-dyps-awp (202108 B zww-dyps-awp (2021-08
17,67 GB utilizado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278737 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

20/08/21 12:13 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

20/08/21 12:13 PM

Page 3 of 13




FICHA 2378230 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2279395 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2279407 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/08/21 12:13 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2293409 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/08/21 12:13 PM
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2318815 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/08/21 12:13 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

20/08/21 12:13 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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