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Conforme fo estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, én el art
de 2015, y las directrices de Colombia Compra Eficiente, se real:zan lo ;
contienen los siguientes elementos:

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:ESTAT
EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Cmrust:tuc:lc:m,ﬁ 10$ fin
comunidad, promover la prosperidad general y realizar las obras gue demanda &l
S ‘
En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de: 1994 adlcac’ dg’
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcsén de piaheﬂ '
ademas de! mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento. cohtin 0
poblacidn en su respectivo territorio. La citada Ley asl como el conjurtto 'dé ia 1@91
entes territoriales obligact ones especifi icas a efecto de prestar adecuadamente Q

prmcsplos derechos y deberes consagrados en nusstra Constitucmrf La Ad‘mlmst'rat;

bésica de la organizacién estatal, teniendo por objeto cumplir con log fines e;séncl
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de lgs pringiplos, dar o
nuestra Constitucion. La Alcaldia Municipal de Girardot en su Plan de Desarrbllo '
VISION 2040" tiene inscrito en el Banco de programas y proyectos de inverSion\i
de acciones para deporte, salud y vida en e! municipio de Girardot Eje N°Q
sus derechos. Sector N°1.3 Deportes y recreacion. Programa N°1¢3 1: De
No. 1.3.1.1: Deporte competitivo y formativo.

Proyectos y Ficha FFO1, se cuenta con un proyecto que permite dar cumplimlerito S
dentro de la Ficha FFO1 se encuentra un sub-proyecto “GENERACION QE RE,CP O '
PAGO DE INSTRUCTORES GONTRATADOS PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREA
EL MUNICIPIO DE GIRARDOT-CUNDINAMARCA" y la meta producto Fomehtar habltog iy esti !
saludable, dirigida a 24.000 personas, por medio de la actl\nda fls;ca |l' rec

cultura y uso de la bicicleta. FTEAT
Esta estrategia se ha posicionado como un espacio en el que se articulaﬁ Ios rn%!:ia :
desarrollo integral de Jlos estudiantes a través de la participacién eri actwidade Itidi

reconocen los saberes propios, las practncas culturales, deportivas, al}iSthaS cn_,nt‘f
entendiendo a los nifios, las nifias y los jovenes como sujetos de derechos o 1'(]0 ] p[aﬁ i

Adicionalmente, se ha encontrado una correlacion significativa entré la partscspacmn en ] ‘
reduccién y prevencién de comportamientos de riesgo, asi conlo la dlsmmucson ﬁle iOS fac’tores genera
violencia que afectan la vida escolar, lo cual contribuye a la prevencidn de Ia ViO em.*r ‘enlos ‘barrios
tiempo gue se asocian con el mejoramiento de comportamientos fales como '1d cﬁp C[d it peta i
pacifica de conflictos, la interrelacién con compafieros y la partiCIpaciQn Hel nuc!eé fqﬁh Iﬁr> Unte
a la vida escolar y a fa educacion de sus hijos. P .

Asi mismo se demuesira gue es viable generar procesos de calldad en Lcomun:
vulnerabilidad y pobreza, donde la concurrencia de estos prob[emas 'se extiends mas 8 d&
educativo y afectan al estudiante, a su familia y al pajs en gbneral pUesto qL,e la & duels
determinante para alcanzar los objetivos de desarrollo persqna! tanto eﬂel amb'; :
colectivo. ;

La Formacién Deportiva, conocida también como Cultura Fisica, éstablece un
educacion y el deporte como componentes esenciales de los Ststema‘s de educaCI )

e
practica regular de la actividad f:snca y la promocién de Habitos y ‘Estilos de V!d |
iniciativas generadas p})r los Entes Deportivos Departamentales y Municipales Jie
de la poblacién a una oferta con cobertura y calidad desarrollando 'pojsitivam.e ]
cuidado, sentido de pertenencia, respeto por la diferencia y la tolerancsa apropza_
ctros ‘

En un estudio realizado en nuestro municipio arroja como resuitado rla aﬂn:dad d .
demas poblacidn de la comunidad Girardoteria y sus alrededOres k:
necesidad de contratar un INSTRUCTOR con experiencia e e 3 p

actividad en nuestro municipio como herramienta de enseﬁénza ¥ educac;én \en Ia vrqa cotidlaﬁanae

demds personas que se encuentran en sedentarismo diario sin n:nguh t:po de éétl da fislcas;
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Por ende, la poblacion Girardotefia, es elevada y los instructores de actividades fisicas no alcanéa a cubrir toda
la poblacion que requiere de este servicios, por tal razén se crea la necesidad de realizar presente contratacién.

i
Para dar cumplimiento a lo anterior y en consideracion a que existe cerificacion expedida por la Oficina de
Gestion y Talento Humano que, en la planta de personal de la Entidad, ne cuenta con personal suficiente y/o
disponible que realice dichas actividades a desarrollar de una persona que cumpla con el siguiente perfil:

Debera ser una persona natural que cuente con la experiencia laboral minina de un (1) afic en la ejecucién de
actividades de deporte con el nivel de estudio bachiller y que garanticen que tos recursos a invertir cumplan su

cometido estatal y poder dar cumplimiento con este servicio a desarrollar los fines de la Administracion Municipal
de Girardot.

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES EN LA JORNADA COMPL(EMENTARIA EN EL AREA DE ACTIVIDADES FISICAS DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOT-CUNDINAMARCA”™, ‘

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

v

1 - -
v

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111600 Servicios de personal temporal

3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1. PLAZO DE EJECUCION /

El plazo de ejecucién sera de sera de CINCO (5 ) MESES, contados a pattir de la firma del acta de inicic.

3.2. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en el Municipio de Girardet, en la Direccion operativa

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objéta: del contrato, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

A, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir a cabalidad et objeto contractual del contrato

2. Presentar una propuesta pedagégica segun las orientaciones brindadas por la direccion de deportes del
Municipio. I

3. Realizar la planeacion pedagégica semanal, segun formate establecida para tal fin'y entregarla al
coordinadaor general y segan tiempos establecidos |

4. Elaborar un informe mensual pedagdgico a partir del formato establecido para elio, que dé cuenta de los

procesos de los nifios, nifias y jovenes. Este informe se entregara en medio fisico y magnetico, contando

con un registro fotografico, como evidencia de las actividades desarrolladas T

Llevar un registro diario de asistencia de los estudiantes de acuerdo al formato suministrado.

Programar y dar cumplimiento al cronograma de actividades a su cargo .

Apovyar a la direccion de deportes en las actividades institucionales que de ellos requieran

las demas actividades gue le sean asignadas conforme a la naturaleza y objeto del contrato.

e N oo

Apoyar en las l.':1c:ti\.rida1des deportivas que realice la Direccion de Deportes.

10. Las demas que por la naturaleza del contrato sean asignadas por el supervisor.
B. OBLIGACIONES GENERALES

1. Contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de GIRARDOT ES DE TODOS VISION 2040.

2. Atender con especial diligencia los requerimientos para el cumplimiento de! objeto contractual que haga e
supervisor,

3. Asegurar la conservacion de memarias, archivos y en general todos los documentos que se produzcan
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durante la gjecucion del contrato, los cuales podran ser solicitados durante Ia misma ejecucion o aun después
de que haya culminado su vigencia, remitiendo al archivo que le indiquen los originales que se produzcan.

4. Hacer entrega al momento de la liquidacion del contrato de una copia de la totalidad de dicha informacion en
medio magnético.

5. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por la Ley 789 de 2002 y |a Ley 828
de 2003, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL), en jos porcentajes
correspondientes y entregar los soportes respectivos al supervisor del contrato junto con el informe mensual
de actividades. Excepcidn hecha a partir del mes de junio de 2019, toda vez que en virtud a lo normado en los
articulos 2.2.1.1.1.7, 3.2.7.2, 3.2.7.3 y 3.2.7.6 del Decreto 780 del 2016 modificado por el Decreto 1273 del
2018, a partir del mes de septiembre de 2018, fecha de entrada en vigencia del pago mes vencido de los
aporles a la Seguridad Social de los trabajadores independientes, ninguna entidad contratante podra exigir a
sus cohtratistas el pago de los aportes de manera anticipada. .

8. Firmar el acta de iniciacién, de comun acuerdo con el supervisor.

7. Guardar la debida confidencialidad de los procesos y procedimientos del municipio y reserva profesional
sobre la informacidn que se obtenga en desarrollo de las actividades realizadas.

8. Responder por la calidad de los servicios prestados. .
9. Presentar informe mensual al supervisor del contrato, sobre el cumplimiento de las obhgacmnes, para la
realizacion del respectivo pago.

10. Presentar mensualmente Ia cuenta de cobro o su documento equivalente, dependiendo &l régimen tributario al
que pertenezca el confratista.

11. informar al municipio el cambio del régimen tributario cuando a ello hubiere lugar.

12, Solicitar al supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacidn, las modificaciones contractuales que
llegase a requerir para la adecuada ejecucion del mismo, las modificaciones contractuales que se requieran
de conformidad con ia naturaleza def contrato y sus condiciones facticas seran acordadas entre el supervisor
y ef contratista.

|

13. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato que

realice el supervisor del mismo.

14. Hacer buen uso de los elementos que contengan imagenes o elementos de distincién tales como carné,
prendas identificativas o bienes y propender por el buen nombre de! municipio.

15, Suscribir el acta de liquidacion, previa terminacion del contrato, si hubiera lugar a ello.
16. Las demas que resulten de la ejecucion del contrato.

3.4. OBLIGAC!IONES DEL MUNICIPIO

1. Facilitar al contratista las condiciones (suministro de informacion, documentacion y demas elementos), que le
permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependenc:las y funcionarios
lo necesario con la misma finalidad.

2. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciories convenidas.

3. Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor tiempo posible, los
documentos correspongdientes a la ejecucion del contrato.
4. Cancelar el respectivo pago, con oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a fin de garantizar la
buena marcha del contrato,

5. Realizar la supervision del contrato por medio del supervisor designado,
3.5. SUPERVISION
La supervision del contrato seré ejercida por la Directora Qperativa. / -

Funcién que ejercerd en los términos de la Ley 1474 de 2011 y que consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico del contrato.

Conforme a lo preceptuado en el Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el ejercicio de las facuitades y deberes de
los supervisores implica el seguimiento al ejercicio de las obligaciones a cargo del contratista.

Es por o anterior que en gjercicio de la funcion de supervision, se deberan desarrollar las prmcnpales actividades
que se enuncian a continuacion;

1. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucion contractual. !
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2. Seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o cirgunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibies, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. :

| H
3. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de legalizacion antes de iniciar la
ejecucion del contrato. :

4. Suscribir las actas de ejecucion del contrato {(Acta de inicio e informe de supervision).

5. Velar porque el expediente del contrato se encuentre en forma cronolégica, debidamente foliado, y se
encuentren la totalidad de las actuaciones soporte del presente proceso contractual,

8. Vigilar el cumplimiento de los plazos y vigencia dei contrato.

7. Controlar que ef contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
haya lugar.

8. Constatar con inmediatez los bienes objeto del contrato,

9. Vigilar que la ejecucion del contrato se realice conforme a lo estipulado en el mismo, es decir, que se efectie
de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales como: El objeto, las obligaciones, el plazo:de ejecucion, el
valor y Ja forma de pago.

10. Verificar el cumplifhiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye, fa verificacion de las
especificaciones técnicas de los bienes contratados.

11, Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

12. Vigilar que no se asuman compromisos que no tengan la respectiva disponibilidad presupuestal, toda vez que
no se puede superar el monto de los recursos disponibles.

13. Sustentar las decisiones que se adopten por su parte frente al desarrollo del contrato.

14, Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estime oportunas y
procedentes para el mejor cumplimiento del contrato. j

15. Estudiar y elaborar la respuesta a cualquier solicitud del contratista, en relacidn con aspectos relacionados
con la ejecucién del contrato. :

16. Avisar al ordenador del gasto.dentro de los dos (2) dias siguientes a la ocurrencia de los hechos y por escrito,
sobre cualquier retraso o incumplimiento de las obligaciones, con el fin de que se tomen las medidas perfinentes.

17. Prestar asesoria al contratista sobre la mejor manera de cumplir ¢on sus obligaciones, informéndoio sobre los
tramites y procedlmient{Js de [a entidad. :

18. Elaborar y suscribir def acta de terminacion y liquidacién respectiva.

Por lo anterior y de conformidad con el Paragrafo 1 del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del
numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario) se advierte que ademas del deber
de diligencia y cuidado en el desarrollo de las actividades como supervisor y la prohibicidn de incumplir con tas
funciones designadas en desarrolio de la supervision, y demds deberes frente a la contratacion estatal, la ley
disciplinaria sefala como falta gravisima, que podria culminar en la destitucién de cargo o funcion:

“(...) 34. No exigir, el supervisor 0 el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad
estatal, 0 en su defecto, Jos exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
safisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También serd falta gravisima omitir el déber de informar
a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupeion fipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento def contrato, o cuando se presente
el incumplimiento”.

4. EL VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de contrato es de QCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS MITC
{$8.389.000). \

Para efectos de determinar dicho valor se tuve en cuenta lo determinade en el Andlisis del Sector gue se plasma
en el presente documento. -

5. FORMA DE PAGO
El Municipio cancelara al contratista de la siguiente forma:

CINCO (5) PAGOS DE UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIE:NTOS PESOS
{$1.677.800) M/CTE, previa presentacion de los siguientes documentos:
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Para cada pago: 1. Lista de chequeo, 2. Hoja de ruta, 3. Informe de actividades, 4. Informe de supervision, §.
Cuenta de cobro o factura, 6. Comprobante de egreso de la cuenta anterior, 7. Planilia de pago a Seguridad
Social.

Para el primer pago: Ademas de los documentos exigidos para cada pago, se debera allegar copia de los
siguiente: 1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 2. Contrato, 3. Registro Presupuestal, 4, Acta de Inicio,
5. Certificado de estar exento a la retencion en la fuente, 6. Afiliacion a Administradora de Riesgos Labores. 7,
Certificado de Cuenta Bancaria. T

Para el ultimo pago: Ademas de los documentos exigidos para cada pago, se debera ailegar copia de los
siguiente: 1. Acta de Terminacion y Liguidacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos del presente contrato estaran sujetos a Ja disponibilidad del Plan Anual de
Caja PAC. .

! -

6. IMPUTAGION PRESUPUESTAL |

El valor del presente contrato se imputara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo al
presente estudio previo.

8. MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacién se fundamenta en la normatividad vigente para la contratacion directa,
especificamente en la causal sefialada en ei Literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150.de 2007, "Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajo artisticos que sélo
pusden encomendarse a determinadas personas naturales”

De igual manera se fundamenta.en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el cual establece:

“...) Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la efecucion de trabajos
artisticos que sclo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las enlidades estatale‘g pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Fntidad Fstatal haya obtenido
previamente vanias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimierito de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)"

9. CLASE DE CONTRATO

El contrato a celebrar es un Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, ~

10. CRITERIOS PARA SELECCION LA OFERTA MAS FAVORABLE

La dependencia realizara el andlisis comespondiente a la hoja de vida del contratista, verificando due cumpla con
el perfil requerido y dejard constancia de que el contratista cuenta con |a idoneidad para 1a gjecucion del abjeto
contractual. |

11. REQUISITOS HABILITANTES
El contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Propuesta, en la cual se incluye la declaracion de no se encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad. :

1. Hoja de vida dei SIGEP

2. Formato tnico de declaracién de bienes y rentas -

3. Cedula

4, Definicién de situacion militar (si aplica)

5. Tarjeta profesionai (si aplica)

6. Vigencia tarjeta profesional (si aplica)

7. RUT (Actualizado)

8. Cerlificado de antecedentes. (De Procuraduria, Contraloria, Policia, medidas correctivas, consuita de
inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios — si aplica)

9. Cenificados de estudio (si aplica)

Edificio Administrative Alcaldia Municipai Cll. 17 Cra. 11
Girardot-Cundinamarca
\ alcaldia@aqirardot-cundinamarca.gov.co
www. girardot-cundinamarca.gov.co

S5de7



Codigo: CR26
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT ;

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS Version: 0
ALCALDIA DE ~ ESTUDIOS PREVIOS Afio: 2020
GIRARDOT | DOCUMENTOS CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS | Copia Controlada

10. Certificados de experiencia (si aplica)

11. Certificado de afiliacion a Seguridad Social en Salud y Pension
12. Certificado Médico —Ocupacional

12, ANALISIS DEL ﬁllﬁSGO

éSTIMACION

RIESGO (RIESGOS
N | TIPODE FUENTE O PREVISIBLES QUE PUEDEN | pecoonerc o | Slodsnosm
RIESGO PELIGRO {CAUSA) AFECTAR EL EQULIBRIO CONTROLES
' ECONOMICO DEL CONTRATO PROBABILIDAD
Incumplimientc  por
Riesgo parte de la entidad | Pérdidas econdmicas para el i
1 Econdmico | del pago pactado al | contratista derivadas de la fatta de La Entidad Baja
Comercial | confratista en los | pago de la entidad.
plazos previos.
Que fa entidad se vea obligada a
. pagar remuneraciones no
. Sg&::{g"on . %i' pactadag c_iif_efentes a la
) flesgo Prestacion de establecida inicialmente en el 1a Entidad Baja
egal Servicios a Relacién pontratq, _ como pago  de
Laboral indemnizaciones por
incumplimientc de obligaciones
laborales.
Enfermedad ruinosa
0 muerte del | Nueva contratacion que implicara
prestador del | la interrupcidén de las actividades
3 Riesgo de | seifvicio, acarreando | que integran el objeto contractual, La Entidad y el Baia
operacidn la terminacién del | ocasionando con ello un atraso y Contratista J
contrato en virtud | represidn de las  actividades
del caracter intuito | asignadas al contratista.
personas del mismo.
Cumplimiento
Riesgo defectuoso por parte | Aumento en ios costos del . .
4 LegagI, del contratista del | contratc para la entidad. Et Contratista Baja
objeto del contrato

13. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015:

*En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.21.23.1.1al22.1.23.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar
en los estudios y documenios previos.”

Y que la estimacion del riesgo es baja; asi como dada la naturaleza, el valor, el plazo y la forma de pago del
contrato, el municipio no exigira garantias.

!

14. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Comercial.

15. ANALISIS DEL SECTOR =
A. ASPECTOS GENERALES

a. Econdmico. La informacion de procesos anteriores revela que el municipio cuenta con un numero limitado de
perscnas que presten los servicios agui requeridos. Igualmente, se denota que la mayoria de los contratisias
son personas naturales cuyo domicilio principal es el municipio de Girardot.

Técnico. El servicio aqui requerido debe cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los presentes
estudios. -

¢. Regulatorio. El proceso se lleva a cabo de acuerdo a La ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
reglamentarias, en especial las que regulan la confratacion directa.

|
B. ESTUDIO DE LA OFERTA

a. ;Quién vende? Como se establecid en el punto anterior, los contratistas son personas naturales cuyo
domicilio principal es &l municipio de Girardot, y cuentan idoneidad para ejecutar el objeto contractual,
b. ;Cual es la dinamica del servicio? De acuerdo a la informacién obtenida en procesos anteriores con similar

Edificio Administrativo Alcaldia Municipal Cli. 17 Cra. 11
Girardot-Cundinamarca
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objeto se denota que los contratistas son quienes prestan directamente el servicio. Igualmente, en un aito

porcentaje los contratistas han cumplido el objeto contractua! sin inconveniente alguno.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

a. ;Como ha adquirido la Entidad en el pasado el servicio? Para este tipo de procesos, el municipio ha
empleado la modalidad de contratacién directa.

b. ¢Cémo adquirieren las Entidades el servicio? La gran mayoria de entidades consultadas han adquirido este

tipo de servicios por contratacion directa.

Para determinar el valor de la prestacidn del servicio se tuvo encuentra los contratos realizados anteriormente
or la entidad; asi el perfil del contratista, cuya idoneidad permite garantizar la adecuada ejecucion del contrato.

16. FIRMA

Gloria Estefghy Martinez Capera
Direcciéon operativa.

Revisd:
Sonia Rosa ndoza Sanche
Abogada Co, trat:sta Direccion Operativa

Elaboro: *i,
CAMILO DONO
Contratista
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