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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 566 afio 2021

2. Nombre del contratista o EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

conveniente:

3. C.Co Nit 1.094.264.597

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/01/2021

Fecha de inicio : 19/01/2021

Fecha de terminacion: 30/06/2021

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacion Nim | Tiempo Fechade Fechade
ero (mesy | Suscripcion | Finalizacién
dias)
No aplica
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $22.761.000

7. Valor Adicioén (es) $0

8. Valor Total del Contrato o convenio $22.761.000

9. Balance de pagos

Pago No 1. $ 1.686.000 Pago No 7.
Pago No 2. $ 4.215.000 Pago No 8.
Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9.
Pago No 4. $ 4.215.000 Pago No 10.
Pago No 5. $ 4.215.000 Pago No 11.
Pago No 6. $ 4.215.000 Pago No 12

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.546.000
11. Saldo a Pagar $ 4.215.000
12. Valor Total Pagado $22.761.000
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA frente al
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se

encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar e implementar las actividades,
metodologias e instrumentos definidos por la
ARN para la elaboracién participativa de la hoja
de ruta.

Durante el mes de mayo participe en las
capacitaciones virtuales de entrenamiento fase de
alistamiento para la hoja de Ruta, con el objetivo de
fortalecer conocimientos y habilidades para la
implementacién de la ruta de reincorporacion
contemplada en la Resolucion 4309 de 2019.
05/05/2021: Modulo 4 Componente Educativo.
12/05/2021: Médulo 5. Componente Familia.
19/05/2021: Médulo 6. Sostenibilidad Econdmica
26/05/2021: Médulo 7. Componente Bienestar Integral
Psicosocial.

2. Acompanfar, guiar y sistematizar de manera
permanente la implementacion de las etapas de
planeacién, formulacién, seguimiento vy
evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporaciéon a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante la ejecucion del contrato se realiz6
convocatoria a las PER objeto de atencién del
municipio de Arauquita, a través de mensajes,
llamadas por WhatsApp y telefonicas, lo cual, se tuvo
en cuenta las condiciones y caracteristicas
individuales de la poblacion para priorizar los 7
componentes para la atencion diferencial; PER
residentes en zona rural, adulto mayor, personas con
discapacidad, indigenas y afrodescendientes
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

Durante la ejecucién del contrato se realizd un total
de 337 atenciones:
Para brindar orientacién y acompafiamiento en los
procesos Yy actividades desarrolladas en casco
urbano y rural del municipio de Arauquita en los
siguientes meses:

Enero:

De 53 Personas en Reincorporacién activas en
SIRR se realizaron acompafiamientos psicosociales
de acuerdo a las medidas de contingencia frente al
COVID_19 de manera individual virtual a través
llamada por WhatsApp y telefonicas, logrando en los
encuentros psicosociales sensibilizar a las PER
sobre la importancia de planear y disefiar un
proyecto de vida acordes con las necesidades y
capacidades establecidas en metas a corto,
mediano y largo plazo que integre, anhelos, visiones
y misiones encaminadas al mejoramiento de la
calidad de vida de su familia.

Cddigo de Atencion: Psico 5

Febrero:

De 55 Personas en Reincorporacion activas en
SIRR se realizaron acompafiamientos psicosociales
de acuerdo a las medidas de contingencia frente al
COVID_19 de manera individual virtual a través
llamada por WhatsApp y telefonicas, logrando en los
encuentros psicosociales orientar sobre la
importancia de fortalecer capacidades
interpersonales que permitan la  comunicacion
asertiva con los integrantes del nucleo familiar e
implementar acciones para resolver conflicto de
manera asertiva eligiendo las alternativas
apropiadas para actuar antes de emprender una
accion.

Caodigo de Atencion: FAM_1

Marzo
De 58 Personas en Reincorporacion activas en
SIRR, se realizaron acompafiamientos

psicosociales de manera presencial en el municipio
de Arauquita y la vereda el Oasis con los protocolos
de bioseguridad y virtual llamada por WhatsApp o
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llamadas, logrando en los encuentros psicosociales
orientar sobre la importancia de identificar
situaciones de riesgo contra su vida e integridad
fisica de las personas en Reincorporaciéon y sus
familias, de igual manera, se orientd sobre la
importancia de tener habitos de vida saludable en el
hogar, como rutinas de autocuidado y buena
alimentacion.

Cdbdigo de Atencion: COM_5, PSICO_5

Abril

De 57 Personas en Reincorporacion Y 2 de
Reintegracién activas SIRR, se realizaron
acompafamientos  psicosociales de manera
presencial en el municipio de Arauquita y la vereda
el Oasis con los protocolos de bioseguridad y virtual
llamada por WhatsApp o llamadas, logrando en los
encuentros psicosociales Orientar a la PER sobre la
importancia de  fortalecer las habilidades
comunicativas, asi como, la capacidad de deliberar
y de concertar, para la sana convivencia y resolucién
pacifica de conflicto, de igual manera se socializo el
componente de habitabilidad y vivienda de la
resolucion 4309 del 2019; acceso a condiciones
habitacionales, formalizacion de uso de tenencia y
programas o proyectos de gobierno.

Cddigo de Atencion: PSICO_ 5, COM_1, FAM_1

Mayo:

De 57 Personas en Reincorporacion Y 2 de
Reintegraciéon activas SIRR, se realizaron
acompafiamientos  psicosociales de manera
presencial en el municipio de Arauquita y la vereda
el Oasis con los protocolos de bioseguridad y virtual
llamada por WhatsApp o llamadas, logrando en los
encuentros psicosociales sensibilizar a la PER
sobre la importancia de identificar los derechos y
deberes de la familia y la importancia de reconocer
factores de riesgo sociales, comunitarios e
individuales relacionados a la violencia intrafamiliar,
asimismo, se socializ6 a las PER sobre linea
especial de Crédito Finagro y segmento LEC para
comunidades Negras, afrocolombianas, raizales y
Palenqueras: requisitos y actividades financiables.
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Cabdigo de Atencion: COM_1, FAM_1, SOSTEC 2,
PSICO_5, SOC-R4309P

Junio:

De 57 Personas en Reincorporacion Y 2 de
Reintegracion activas SIRR, se realizaron
acompafiamientos  psicosociales de manera
presencial en el municipio de Arauquita y la vereda
el Oasis con los protocolos de bioseguridad y virtual
llamada por WhatsApp o llamadas, logrando en los
encuentros psicosociales sensibilizar a la PER
sobre la importancia de implementar en su hogar
pautas de comunicacion asertiva, respeto y
tolerancia habilidades comunicativas, de igual
manera, Se socializd sobre la linea microfinanzas
del Alcaravan, créditos para pequefios empresarios
gue quieran fortalecer iniciativas productivas;
beneficios y requisitos de acceso y jornadas de
vacunacion contra el Covid_19 en el municipio de
Arauquita.

* Coédigo de Atencion: FAM_1, SOSTEC 2, EV-
PDT, DC-PDT, SAL 2

4. Concertar los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con la poblacién
sujeto de atencion, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el
gue se encuentran y a la normatividad vigente,
en concordancia con los procesos Yy
lineamientos de la ARN, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron
convocatorias a las personas en Reincorporacion
activas en el municipio de Arauquita a través de
llamadas telefonicas y mensajes en los grupos de
WhatsApp

Enero

Se realizé Convocatorias los dias 21,22,24 ,26,27
,28,29 Y 31, donde se socializé a las PER que debido
a la contingencia del COVID_19 que se realizaria el
acompafiamiento psicosocial de manera virtual
mediante llamadas telefénicas y mensajes por
WhatsApp.

Acompafamiento Psicosocial Virtual Individual: 53

Febrero

Se realizé Convocatorias Los dias
3,5,9,11,14,16,18,21,21,22,23 Y 26, donde se
socializ6 a las PER que se iniciaran los encuentros
psicosociales de manera presencial con los
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protocolos de bioseguridad y virtual si es el caso a
través de llamadas por WhatsApp o telefonicas.

Acompafiamiento Psicosocial virtual Individual: 55
Marzo

Se realizo convocatorias Los dias
3,5,7,10,11,12,16,20,21,25,26,27,28 y 29 donde se
socializé a las PER modalidad de los encuentros
psicosociales de manera presencial con los
protocolos de bioseguridad y virtual si es el caso a
través de llamadas por WhatsApp o telefénicas.

Acompafamiento Psicosocial Individual Virtual: 29
PER
Acompafamiento Psicosocial Grupal: 29 PER

Abril

Se realiz6 convocatorias los dias 12,13,22,23,24,26
y 28, donde se socializ6 a las PER modalidad de los
encuentros psicosociales de manera presencial con
los protocolos de bioseguridad y virtual si es el caso
a traveés de llamadas por WhatsApp o telefénicas.

Acompafamiento Psicosocial Individual virtual: 20
PER
Acompafamiento Psicosocial Grupal: 39 PER

Mayo:

Se realizo convocatorias los dias
3,5,9,11,13,15,19,20,24 y 26 donde se socializ6 a
las PER modalidad de los encuentros psicosociales
de manera presencial con los protocolos de
bioseguridad y virtual si es el caso a través de
llamadas por WhatsApp o telefénicas.

Acompafamiento Psicosocial Individual Virtual: 25
PER
Acompafamiento Psicosocial Grupal: 34 PER

Junio:

Se realiz6 convocatorias los dias 7,11,12,13,23,26 y
27 donde se socializé a las PER modalidad de los
encuentros psicosociales de manera presencial con
los protocolos de bioseguridad y virtual si es el caso
a través de llamadas por WhatsApp o telefénicas.
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Acompafiamiento Psicosocial Individual: 31 PER
Acompafiamiento Psicosocial Grupal: 30 PER

5. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen
en el espacio de atencion designado.

Durante la ejecucibn del contrato realicé
acompafiamiento y seguimientos componentes:

Formacion Académica:

Estrategia maestro itinerante en Arauca

Formacion Académica.

Seguimiento a las PER vinculadas a la oferta de
formacion académica maestro itinerante:

CICLO I: 60-00110

CICLO II: 60-02654,60-00136,60-06874,60-08467,
60-09902

CICLO 1": 60-11734,60-06398,60-02654,60-
00124,60-02569,60-07020,60-05668,60-06953,60-
00216,60-00185,60-02562,60-08470,60-02643,60-
09889,60-09902,60-00129

CICLO V: 60-02607,60-08710,60-00234,60-
11841,60-00190,60-00093,60-02563,60-00201,60-
02584,60-00073,60-00143,60-00191,60-07019,60-
06955

CICLO V: 60-08472,60-02627,60-00097

Formacion para el Trabajo:

Participe en la reunién presencial en las instalaciones
de la APE SENA, para hacer seguimiento a la oferta
de formacion para el trabajo de segundo trimestre.
Apoyé en el seguimiento a las matriculas de
formacion para el trabajo oferta SENA para el AETCR:
*Elaboracién de Bioabonos Sélidos.

*Emprendedor en Produccién y Comercializacion de
plantas aromaticas y medicinales.

Salud:

Poblacién vinculada al sistema de salud:
*Subsidiado:59 PER

*Subsidiado Retirado: 1 PER Extranjero (Se solicité a
la Nueva EPS reactivar el servicio segin lo estipulado
en el Articulo 1 de la Resolucion 0918 de 2020).

*Se socializo a las PER jornada de certificacion para
las personas con discapacidad que se llevo acabo en
el AETCR filipinas.

* Se Apoyo a la PER 50-00032 a realizar traslado de
servicio de salud Nueva EPS.
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*Acompafie a la PER 60-06874, al hospital san
Lorenzo a cita médica para actualizacion de historia
clinica para reconocimiento de discapacidad.

Realicé solicitud a la nueva EPS portabilidad para el
municipio de Arauquita de la PER 60-12746.

Solicité a través de correo electrénico a la profesional
de salud apoyo con gestién de cita médica de la PER
60-00191

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los
exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que
se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante la ejecucion del contrato se desarrollaron las
siguientes acciones en el contexto socioeconémico de
las PER en el municipio de Arauquita.

Febrero
Entrega de proyectos productivos individuales: PRE-
PP-32288, PRE-PP-31596, PRE-PP-32817

Marzo:

Seguimiento a los Proyectos Productivos Individuales
de las siguientes PER: 60-12746,60-00138,60-
00216,60-00190,60-06398,60-02643,50-00032,60-
08710,60-02563,60-02627.

Seguimiento a Proyecto productivo Colectivo:
COOMEPA.

Entrega de proyectos productivos individuales: PP-
32605, PRE-PP-32607, PRE-PP-28797

Abril.
Formulacion de 2 proyectos productivos individuales
de las PER: 60-00124,60-00133

Se apoyo en la entrega de un proyecto productivo
individual asignado al GT Santander PRE-PP-33265

Mayo:

Acompafamiento a la PER 60-11741, para gestionar
documentacion con los proveedores Autoservicio el
REY y Electromuebles para la formulacién del
proyecto productivo individual del mes de mayo.

Acompafiamiento a la PER 60-00191 para gestionar
documentacion con el proveedor La Talanquera para
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la formulacién del proyecto productivo individual del
mes de junio.

Seguimiento a proyectos productivos individuales y
registro KOBO a los siguientes PRE:

6/05/2021 PRE-PP-29015

19/05/2021 PRE-PP-31596

19/05/2021 PRE-PP-28781

19/05/2021 PRE-PP-32817

20/05/2021 PRE-PP-32288

Junio:

Formulacién de 2 proyectos productivos en el sector
primarios de las siguientes PER:

60-00191:

60-09102:

Seguimiento a proyectos productivos individuales y
registro kKOBO a los siguientes PRE:

Individual:

PRE-PP-27051

PRE-PP-27116

PRE-PP-27979

PRE-PP-27979

PRE-PP-28034

PRE-PP-28360

PRE-PP-28775

PRE-PP-28775

PRE-PP-28969

PRE-PP-29046

Colectivo: PRE-PP-31081

Segundo reporte de formas asociativas; Actualizacién
asociados, Autodiagnéstico, Caracterizacion,
seguimiento COOMEPA.

7. Contribuir en la implementacion de
estrategias  territoriales de  convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
gue se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante la Ejecucion del contrato se realizaron las
siguientes acciones enfocadas a las estrategias
comunitarias del GT.

Se realizé el primer acercamiento en el asentamiento
humano brisas del puente donde se realizo
presentacion de las politicas de la ARN vy el objetivo
de la ITC soy valiente, Posterior a la jornada inicial, se
realiz6 proceso de visitas domiciliarias a las 18
familias de la comunidad para la aplicacion del
instrumento de Priorizacion.
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Después de haber priorizado la informacion y
caracterizacion, el equipo dinamizador, realizar
cartografia social en el asentamiento humano brisas
del puente para la identificacién de necesidades de la
comunidad, a partir de estos resultados se construye
del instrumento IR-F-84 Diagnostico participativo con
la informacién recolectada durante los encuentros e
instrumentos aplicados.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales
de acuerdo con las necesidades de la poblacién
en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron las
siguientes gestiones y articulaciones instituciones.

Febrero:

Se realiz6 Mesa de Trabajo con el SENA para hacer
seguimiento a la oferta priorizada para el primer
trimestre 'y establecer acciones para el
fortalecimiento de unidades productivas y formas
asociativas.

Se realiz6 reunién virtual con los facilitadores I, para
socializar la oferta de formacion para el trabajo del
primer trimestre para la poblacion del AETCR
filipinas.

Marzo:

Reunién virtual ARN y UNAD para hacer
seguimiento a la estrategia maestro itinerante y
alertas tempranas del mes de febrero

Reunioén virtual ARN y UNAD para hacer Planeacién
del cuarto encuentro sincrénico maestro itinerante.

Abril:

Se realiz6 seguimiento a la estrategia maestro
itinerante con la docente Paola leal a través de
llamada telefénica, donde se actualizaron nimeros
de teléfonos, inasistencias y compromisos.

Mayo:

Se realiz6 cartografia social en el asentamiento
humano brisas del puente para la identificacion de
necesidades de la comunidad.

Se realizé reunién virtual con el equipo dinamizador
soy Valiente para definir entrega y construccion
diagnostico participativo de iniciativa territorial
comunitaria.
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Junio:

Se gestiono con el Alcaravan sede Arauquita,
jornada de socializacion de linea microfinanzas del
Alcaravan, créditos para pequefios empresarios.

Se realizé reunion con el secretario de Planeacién e
infraestructura municipal para gestionar uso de
suelo del predio santa Elena, colindante del AETCR.

Seguimiento estrategia maestro itinerante con la
docente Paola leal a través de llamada telefénica, se
actualiz6 base de PER con pendientes vy
organizacién de la clausura para el mes de julio.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento
participativo con las y los exintegrantes FARC-
EP, con respecto a los acuerdos y acciones

A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja
de ruta, se esta a la espera de generacion de
lineamientos por parte de nivel central.

concertados en la hoja de ruta. teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de Durante la ejecucién del contrato fue asignados
atencién, gestion, y articulacion determinadas | segun base SIRR 59 PER y 2 PPR, con el objetivo
como estratégicas para el cumplimiento de de brindar orientacion 'y acompafiamiento
metas y objetivos en el espacio designado, psicosocial, frente a los procesos de atencion y
atendiendo los lineamientos de la entidad. actividades desarrolladas con la poblacién objeto del
considerando la transversalizacion de los municipio de Arauquita, se hizo acompafiamiento de
Enfoques diferenciales y de género. manera presencial y telefénico a través de llamadas
por WhatsApp.

*Poblacién Acompafiados: 55
*PER Ausente: 6

*Limitante Temporal: 1
*Municipio de Arauquita: 30
*Vereda Oasis: 31

Poblacion con enfoque diferencial: 3
*Mujeres: 13

*Hombres: 49

*Indigenas: 3

*Discapacidad: 7

*AFRO: 7

11. Realizar el registro de la informacion segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Durante la Ejecucién del contrato realicé actualicé en
SIRR Ficha de poblacion camino diferencial de Vida:
60-08710,60-09889,60-00191

Formacion Para el Trabajo

cambio de estado en SIRR de las siguientes Ofertas.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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*Febrero: Buenas Practicas Agricolas: 18
Emprendedor en Produccion Piscicola: 17

Monitoreo de plagas en sistemas productivos
agricolas: 3

Emprendedor en elaboracion de accesorios
artesanales con recursos naturales de la regién: 1
*Abril: Monitoreo de Plagas en Sistemas Productivos
Agricolas de la PER 60-10000.

*Mayo: Apoye con el cargo de asistencia.

Formacion para el Trabajo:

Emprendimiento en Produccion de Cerdo Cebado: 50
Técnico en Belleza Integral: 1

Emprendedor en Producciéon y Comercializacién de
Plantas Aromaticas y Medicinales: 26

Elaboracion de Bioabonos Solidos: 13

Emprendedor en Produccién de Especies Piscicolas:
4

Técnico Mantenimiento Equipo de Computo: 12
Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras: 12

Formacion Académica:

Febrero: Realicé cambié de estado en SIRR de la
oferta CICLO 3 CICLO 4 de proceso a Retirado de las
PER 60-08472, 60-02627.

*Marzo: Realicé matricula de formacién académica
CICLO 5 en SIRR de las siguientes PER: 60-
08472,60-02627

*Mayo: Apoye con el cargo de asistencia de formacion
académica.

*Centro de educacion de adultos CARL FRIEDICH
GAUSS: 8

*Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD:
143

*|E ALEJANDRO HUMBOLDT: 3

*Colegio Nacionalizado Pablo IV: 6

*|.E. Industrial Froilan Farias: 3

*|E Joel Sierra Gonzalez: 4

*Centro Educativo Integral Latinoamericano: 5

Productividad: Realicé en SIRR creacion de PRE y
postulacion.
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*Marzo: 60-00201: PRE-PP-33614.
60-02602: PRE-PP-33613.

*Abril: 60-00124: PRE-PP-33782
60-00133: PRE-PP-33865

*Junio: 60-00191: PRE-PP 34418
60-09102: PRE-PP 34417

Salud:
Cargue de certificado de discapacidad:
60-00136,60-06398,50-00032,60-06874.

12. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante la Ejecucién del contrato se realizd entrega
mensual de FUID, relacionando los siguientes
documentos.

Formacion para el trabajo:

Enero:

*(2) Planillas de Asistencia del curso Emprendedor en
Piscicultura del programa Sena Emprende Rural con
Su respetiva acta de reunién virtual del mes de
diciembre.

*(2) Planillas de Asistencia del curso Buenas
Practicas agricolas del programa Sena Emprende
Rural con su respetiva acta de reunion virtual del mes
de diciembre.

Productividad.

(7) Actas de entrega de proyectos productivos; PRE-
PP-32288

PRE-PP-31596

PRE-PP-32817

PRE-PP-32605

PRE-PP-32607

PRE-PP-28797

PRE-PP-33265

Psicosocial
(31) Planillas digitales
(11) Planillas Fisicas

(1) Acta de Reunién y constancia secretarial de
desistimiento de apoyo de UNP caso de riesgo de la
PPR 0863-17
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13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante la ejecucion del contrato participé de las
siguientes Actividades:

Enero:

*Participé en la Reunién virtual Alineacién Institucional
2021

*Participé en la socializacién virtual de la resolucién
gque regula las medidas transitorias para el
desembolso de la asignacion mensual.
*Participé en la reunién virtual de seguimiento de
atencién psicosocial.

Febrero:

*Participé en la reunion virtual verificacién ciclo
definitivo FA, dirigido por la orientadora.

*Participé en la reunion virtual socializacion protocolo
ARN COVID-19, dirigido por la profesional en salud
del grupo territorial.

*Participé en la reunidon virtual Socializacion
Resolucién 0066, dirigido por la Orientadora del GT
*Participé en la reunién virtual Jornada de orientacion
y socializacién de procedimiento Subsidio Viviendas
Rurales AETCR Filipinas.

*Participé en la reunion virtual socializacién actividad
12 de febrero dia mundial de las Manos Rojas” lucha
contra el uso y reclutamiento de nifios, nifias y
adolescentes en la guerra

*Participé en la reunion virtual planeacién 2 Encuentro
Sincrénico en Campo maestro itinerante.

*Participé en la reunién virtual socializacién oferta
SENA, rigido por el enlace de corresponsabilidad.
*Participé en la reunidn virtual socializacion
instrumento ndcleos familiares.

*Envié a través de correo institucional seguimiento a
las acciones adelantadas para las Alertas UNAD.
*Participé en la reunién virtual jornada de
entrenamiento enfoque diferencial y enfoque étnico
dirigido por promocién social de la UAESA.

Marzo:

*Participé en la reunién Virtual planeacién equipo
dinamizadores, dirigido por el gestor de ciudadania.
*Remiti a través de correo electrénico a la profesional
en salud validacion de datos de personas con
discapacidad
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*Remiti a través de correo electrénico a la profesional
de corresponsabilidad informacion de caracterizacién
de grupos etarios.

*Participé en la capacitacién spot x 03, dirigido por
Asistente de Informacién del sistema del GT.
*Participé en la reunion virtual seguimiento de
formacién academia y formacion para el trabajo.

*Se realizé reunion virtual para con los docentes de la
UNAD para verificar el estado de los estudiantes
vinculados a maestro itinerante y seguimientos a la
alerta temprana del mes de febrero.

*Participé de la capacitacion virtual “Prevenciéon del
Riesgo Psicosocial: Acoso Laboral” dirigido por
Talento Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo.
*Participé de capacitacién virtual Prevencién y
Contencion del COVID 19 dirigido por Talento
Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo.

*Se realizo reunion virtual ARN y UNAD para hacer
Planeacién del cuarto encuentro sincrénico maestro
itinerante.

*Envie a través de correo electrénico al profesional
analista de contesto instrumento sobre intereses
productivos, formacién complementaria de las PER e
informacion sobre nicleos familiares

Abril;

*Participe jornada de entrenamiento virtual referida a
la transversalizacion del enfoque de género en el
Acuerdo de paz y en la Agencia de acuerdo a la
misionalidad.

*Participé en la mesa de trabajo presencial en el GT,
dirigida por el orientador productivo para generar
acciones de gestion, formulacién, entrega y
seguimiento de proyectos productivos.

*Participé en la capacitacion virtual fortalecimiento de
capacidades, en el marco de la estrategia de
seguridad y gestién de los riesgos.

*Participé en la capacitacion virtual fortalecimiento de
capacidades, en el marco de la estrategia de
seguridad y gestién de los riesgos.

*Participé en la socializacién virtual del Instrumento
Seguimiento Plan nacional de Vacunacién - Aplicativo
ARPA

*Participé en la socializacién virtual del Instrumento
Seguimiento Plan nacional de Vacunacién - Aplicativo
*Participe en la reunidn presencial en la instalacion de
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la APE SENA, para hacer seguimiento a la oferta de
formacién para el trabajo de segundo trimestre.
*Remiti a través de correo electronico Focalizacién de
las PER del municipio de Arauquita para beneficio
DPS.

Envié a través de correo electronico al orientador
productivo focalizacion de PER con PRE individual,
interesados en participar en actividades de
capacitaciéon en TIC.

*Remiti a través de correo electrénico a la profesional
de corresponsabilidad focalizacion de PER para
fortalecimiento de wunidades productivas en el
municipio de Arauquita.

*Participé en la socializacion virtual modelo pronto
Wash

*Envié a través de correo electrénico a la profesional
en salud del GT informacion de las PER y sus familias
focalizadas para la Jornadas de Salud - Atencion a
Personas con Discapacidad.

*Participé en la reunion con el equipo dinamizador soy
valiente para definir la metodologia de investigacion a
implementar en la ITC.

*Apoyo en la elaboracion de la hoja de vida de la PER
Esnider Cerpa postulado a monitor de Paz en el
antiguo ETCR.

*Participé en la reunién virtual de equipo GT Arauca.
*Participé en la reunioén virtual donde se socializé de
los manuales de la ARN para el tratamiento de datos
de la entidad, para minimizar los riesgos de
informacion en el tratamiento de dato.

Mayo:

Participé en la transferencia de la metodologia de
Educacién Financiera y metodologia finagro.
*Participé en la reunién presencial, convocada por el
profesional analista de contesto, donde se realizé
planteamiento y ejecucion de las ITC del grupo
territorial.

Participé en la reunién virtual con el equipo de
facilitadores del GT y UNAD, para concertar
encuentro sincronico del mes de junio y seguimiento
a las PER con riesgo de desercion.

*Participé en la reunién virtual trdnsito de poblacion
desvinculada.

Remiti por correo electronico base de priorizacion
tejiendo Saberes.
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*Participé en la reunion presencial Focalizacion
Tejiendo Saberes, convocada por la orientadora del
GT.

*Participé en la reunion virtual con el equipo de
facilitadores del GT y UNAD, para concertar clausura
de la formacién académica en el mes de Julio.
*Remiti por correo electronico relacion de PER para
Subsidio Familiar de Vivienda Rural por fuera de
antiguos ETCR.

*Remiti informacion a la profesional de salud con la
PER pendientes por actualizaciéon de certificado de
discapacidad.

*Remiti informacion por correo electrénico al
profesional juridico, Acta de reunién y constancia
secretarial de caso de riesgo de PPR.

*Participé de la Jornada de Entrenamiento sobre
enfoque étnico de manera presencial en el GT.
*Participé en la socializacion resultados Bateria de
Riesgo Psicosocial, Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional para empleados publico/ Encuesta
percepcion de favorabilidad para ejecucién del
Contrato y Encuesta Seguimiento Trabajo en Casa.
ARN Arauca.

Junio:

*Participé en la mesa de trabajo EMIS — Modulo 1 para
la poblacion en Reintegracion.

*Participé en la socializacion virtual del portafolio de
servicios de la caja de compensacion Familiar
COMFIAR.

*Participé en el Taller virtual de prevencion de
Violencias basadas en genero, liderada por la asesora
para la equidad y la mujer de la gobernacién de
Arauca.

*Participé en la capacitacion virtual proyectos
productivos — Portafirmas

*Remiti a través de correo electronico soporte de la
actualizacion de la declaracién de bienes y rentas,
registro de conflicto de intereses y declaracién del
impuesto.

*Remiti a través de correo electrénico Focalizacion
Tejiendo Saberes del municipio de Arauquita.

*Remiti a través de correo electronico informe de
comisién de la primera quincena de junio.

*Solicité a través de correo electrénico a la profesional
de salud concepto clinico de la PPR: 0276-19

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
21

Péagina 17 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

*Remiti a través de correo electronico base de
actualizacion de Personas con discapacidad.
*Participé en la capacitacién virtual divulgacion del
estatuto temporal de proteccién, liderada por la
defensoria del pueblo regional Arauca.

*Participé en la reunion presencial seguimiento a
procesos de certificacion para las personas con
discapacidad.

*Remiti a través de correo electrénico reporte de
seguimiento KOBO de proyectos productivos
individuales y colectivos.

Participé en la reunion presencial seguimiento a la
implementacién de la estrategia maestro itinerante.

Durante la vigencia del contrato remiti la siguiente
informacion:

*Actualizacion de ficha de Reincorporacion de la
poblacion asignada al municipio de Arauquita.

*Informes de comision de los medes de febrero,
marzo, abril, mayo y junio.

Cuidado al Cuidador

Participé en las 6 actividades de cuidado al cuidador.
Enero: Prevencion del desgaste emocional y fisico
Febrero: ¢ COmo me estoy cuidando?

Marzo: Bingo en Casa

Abril; Manejo del Estrés.

Mayo: Sembraron y cuidado al cuidador "Me conecto
con mis emociones"

Junio: Actividad Fisica.

Productividad:
Participé en las 6 mesas Técnicas de Viabilidad y
Aprobaciéon PRE de manera virtual.

Formacion Académica:

Durante la ejecucion del contrato remiti planillas de
asistencia formacién académica de la estrategia
Maestro itinerante.

14. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la ejecucion del contrato realicé las siguientes
acciones:

*Participe en las Pausas Activas 2021 virtuales -
Grupos Territoriales.
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*Realicé autoevaluacion diria de sintomas de COVID-
19 en la plataforma ALISSTA (POSITIVA).

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones
generales del contrato aplicables para el presente
periodo.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1. Atencién al 100 % de la
poblacién en reincorporacién asignada en el SIR
gue se encuentran en el AETCR.

SIRR

Meta o logro No 2. Se formularon 6 proyectos
productivos de 10 personas en reincorporacion.
PRE-PP-33614.

PRE-PP-33613.

PRE-PP-33782

PRE-PP-33865

PRE-PP 34418

PRE-PP 34417

SIRR

Meta o logro No 3. Se Desembolsaron y se
entregaron 5 proyectos productivos

PRE-PP-31596
PRE-PP-32247
PRE-PP-32605
PRE-PP-32607
PRE-PP-32817

SIRR

Meta o logro No 4. Fidelizacién en SIRR de
meta cargue de certificados de Discapacidad.

60-00136
60-06398
50-00032
60-06874

SIRR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a Seguir

Asunto 1.
Formacién Académico
e Estrategia de Maestro

Pendiente

Realizar cambio de estado y cargue de
certificado de aprobado en SIRR

e Certificacion de
Discapacidad de 3 PER.

Itinerante
Asunto 2. Pendiente por tramite de Sensibilizar a las PER sobre la
Salud certificacion. importancia de contar con el certificado

de discapacidad, teniendo en cuenta que
se auto reconocen con discapacidad.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
Ne afectd la ejecucién del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el desarrollo de los acompafiamientos psicosocial en el municipio de Arauquita y la vereda el oasis zona
rural Arauquita se ha logrado cumplir con el 100 % de las atenciones, el cual, refleja una vez més el
compromisos de las personas en Reincorporacién con la construccién de paz y el transito a la legalidad, por
ello, es importante continuar realizando estos acompafiamiento de manera presencial, apoyandolos con
gestiones encaminadas a la productividad, salud, educacién y formacion para el trabajo, lo cual, les llevara

a mejorar la calidad de vida de las PER, sus familias y la comunidad.

Es importante continuar con la estrategia comunitaria del grupo territorial Soy Valiente, que busca la
prevencion del reclutamiento en nifios, nifias, adolescentes, fortaleciendo uno de los objetivos de la Agencia,
la unién, confianza y reconciliacion entre los miembros de la comunidad, permitiéndoles disfrutar escenarios
de encuentro para la promocion de los Derechos Humanos especialmente en el marco del respeto de los

derechos fundamentales como la vida, la libertad y la paz.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Finalmente, Como recomendacién continuar con articulacién con las entidades privadas y publicas quienes
puedan aportar al desarrollo de los pequefios productores del municipio de Arauquita, de igual manera,
acceso a las ofertas instituciones como; servicios especializados en salud, acceso a vivienda y capacitacion.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 80%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30 dias del mes de junio de 2021

(o >

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 13.862.110

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Péagina 21 de
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SALUD OCUPACIONAL ( an :}

Profesionales especiolizados a su servicio

CONCEPTO MEDICO
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR
Fecha 03/07/2019

Nombre EDNA ROCIO JAIME GOMEZ
Documento 1094264597

Empresa PARTICULAR

Cargo PSICOLOGA

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria Glicemia Koh Coprolégico HCG

Audiometria X Cuadro Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de
Hemético columna

Visiometria Perfil lipidico Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion RX de torax

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO SIN PATOLOGIA APARENTE

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA

Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiologica Habitos Capacitacion
X Uso elementos Proteccién Personal X Audiometria X Actividad Fisica 3 veces por X Ruido
X Seguir Protocolos de Seguridad X Visiometria semana X Proteccién Visual
X Uso Correccion Visual X Ergonomia X Buena Postura X Ergonémico
X Control periodico ocupacional X Control de peso

X Pausas activas
X Protecciéon UV

Otras recomendaciones

USO DE EPP SEGUN CARGO, INDUCCION Y CAPACITACION AL CARGO, MANTENER ADECUADA HIGIENE POSTURAL, EJERCICIO REGULAR
DIETA BAJA EN GRASAS- HARINAS, PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL ,USO DE LENTES PERMANENTES, CONTROL MEDICO
OCUPACIONAL ANUAL.

NOTA: Actividades que impliquen trabajos en altura, espacios confinados, levantamiento de cargas, manipulacion de alimentos y conduccién de vehiculo, requieren
autorizacion expresa en el certificado.

v (é—
EDNA ROCIO JAIME RITA MARIA RINCON RINCON
TRABAJADOR LIC S.0 1591/2013

CARRERA 25 Nro 19 - 48 Yopal Cas Teléfonos: 098 6334387 - 3208617417 .
Impreso por : Soluciones Tecnoldgicas - solutec.sistemas@gmail.com
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SALUD OCUPACIONAL

Nro. documento CC 1094264597 Paciente GOMEZ JAIME EDNA ROCIO
Fecha Nacimiento 11/04/1990 Edad 29 Afios
Direccioén CALLE 18 N 28-34 Celular 3105507444
Fecha de Atencién 03/07/2019
AUDIOMETRIA TONAL

Profesionates especislizados a su servicio

Sexo F

ACTIVIDADES EXTRALABORALES CON EXPOSICION A RUIDO

Servicio Militar NO Moto SI Carro NO Helicoptero / Avion NO Natacion NO
Tiro al blanco NO Tejo NO Walkman / Discman NO Discoteca NO Otros NO

ANTECEDENTES PERSONALES
TC-TCE NO Paperas NO Hta NO Meningitis NO Rubeola NO
Diabetes NO Sarampion NO Paralisis Facial NO Cefaleas NO Otros NO

ANTECEDENTES OTOLOGICOS
Otalgia NO Otorrea NO Acufenos / Tinnitus NO Vértigo NO Sinusitis NO
Infecciones NO Tapod de Cerimen NO Otitis NO Cirugias de Oido NO Hipoacusia NO

Rinitis NO Sensacion de NO Alteraciones vias respiratorias NO Otros
oidos tapados
AUDICION

Considera que oye bien SI Igual por los dos oidos SI

Debe aumentar el volumen del TV o Radio NO

Morbilidad al ruido

El ruido le molesta NO Le causa dolor de cabeza NO

Le produce desmotivacion NO Interfiere su concentracion NO

OTOSCOPIA
OIDO DERECHO
Pabellon Auricular NORMAL NORMAL
Canal Auditivo Externo  NORMAL NORMAL
Membrana timpanica NORMAL NORMAL

Al conversar solicita NO
repetir con frecuencia

Le produce mal genio NO

OIDO IZQUIERDO




AUDIOMETRIA
Descripcion

UMBRALES AUDITIVOS ViA AEREA

125Hz 250Hz 500Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 4000Hz 6000Hz 8000 Hz PROMEDIO TONOS PUROS
o % o 1w 2 x Oido derecho 125
L Oido izquierdo 18,75
UMBRALES AUDITIVOS VIAOSEA
oD
ol
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO

0 0
10 10-

20 O |2
30 30°
40 40
50 50 -
60 60 -
70 70
80 80"
90 90 -
100 100 -
110 110

500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

CONCEPTO MEDICO
Diagnostico EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION

Impresion Diagnostica
AUDICION NORMAL BILATERAL

Clasificacién Ocupacional
AUDICION NORMAL BILATERAL

Recomendaciones

@\l \—f@/\ EQS??A\ (DL,
YENIFERTANDREA JAIM MEZ

SALUD OCUPACIONAL
Fecha de Impresion: ~ 04/07/2019 09:51:15 R.P 15-03318

La historia clinica no lleva firmayy sello teniendo en cuenta el Art. 18 de la Res. 1995 de Julio 08 de 1999 Impreso por : Soluciones Tecnolégicas - solutec.sistemas@gmail.com
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BONA SALUD IPS

SALUD OCUPACIONAL
Profesionates especislizados a su servicio
Nro. documento CC 1094264597 Paciente GOMEZ JAIME EDNA ROCIO
Fecha Nacimiento 11/04/1990 Edad 29 Afios Sexo F
Direccion CALLE 18 28-34 Celular 3105507444

Fecha de Atencién 03/07/2019

HISTORIA CLINICA OPTOMETRIA

MOTIVO DE CONSULTA ANTECEDENTES PERSONALES

EXAMEN DE INGRESO NO REFIERE

ENFERMEDAD ACTUAL ANTECEDENTES FAMILIARES

PACIENTE ASINTOMATICO NO REFIERE

AGUDEZA VISUAL V.L. AGUDEZA VISUAL V.P.

Sin correccion 0.D. 20/20 Con correccion 0.D. Sin correccion 0.D. 0.50M Con correccion 0.D.

Sin correccion 0.1. 20/20 Con correccion O.l. Sin correccion 0.l. 0.50M Con correccion O.l.
Pinhole LENSOMETRIA

OFTALMOSCOPIAO.D.NORMAL OFTALMOSCOPIA O.I. NORMAL

QUERATOMETRiA O.D.NA QUERATOMETRiA O.1. NA

RETINOSCOPIAO.D. N AV 20/20 RETINOSCOPIA O.I. N AV 20/20
SUBJETIVO O.D. N AV 20/20 SUBJETIVO O.l. N AV 20/20
ADICION NA VISION CROMATICA NORMAL 14/14 SIN RX STERIOPSIS40" DE ARCO

CT V.L. 20/20 CT V.P. 0.50M

EXAMEN EXTERNO
SANO

IMPRESION DIAGNOSTICA EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION

CONDUCTA

-DX EMETROPE

- SE RECOMIENDA USO DE LENTES DE PROTECCION SOLAR
- USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL VISUAL
- CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA

CONTROL
1 ANO
e
| IR Y u*’l
oS Vg e
ANDREA ':CAROLINA PARRA MARTINEZ
| . SALUD OCUPACIONAL
Fecha de Impresion:  04/07/2019 08:11:38 R.P 526/2010
La historia clinica nolleva firmayy sello teniendo en cuenta el Art. 18 de la Res. 1995 de Julio 08 de 1999 Impreso por : Soluciones Tecnoldgicas - solutec.sistemas@gmail.conf
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