
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Ley 816 
de 2003 - FORMATO No 09

(HASTA 9 PTS)

INCENTIVO  PERSONAL  DISCAPACIDAD  Decreto  
392  de  2018.- FORMATO No 10

(HASTA 1 PT)

Los proponentes deberán diligenciar el formato establecido en 
el pliego de condiciones para la presentación de la

oferta económica.
 HABILITADO 

PUNTAJE OFERTA 
ECONOMICA 

(HASTA 50 PTS)

(HASTA 10 PTS)
Quien ofrezca DOS (2) PERSONAS MÁS DE APOYO LOGÍSTICO 

adicionales AL PERSONAL exigido por el FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE LOS MARTIRES para apoyar cada una de las actividades 
logísticas y operativas (previas y en el sitio) que sean necesarias para la 

realización de las fases MUJERES EN LA HISTORIA, MUJERES EN LA 
MEMORIA sin costo adicional para el FDL. Para el efecto, el proponente 

mediante escrito debe manifestar bajo la gravedad del juramento su 
compromiso de suministrar dicho personal

(HASTA 30 PTS)
Entrega de 575 USB de 4GB que corresponderán a cada uno de los 

beneficiarios que se proyecta vincular con la ejecución del presente proceso; 
dichas USB deberán entregarse debidamente  marcada con logos institucionales 

a los y las beneficiarias de las diferentes fases del presente proyecto

Personal que ofrece el proponente es de nacionalidad 
colombiana, obtendrá el puntaje 

señalado

El proponente deberá acreditar la vinculación de personas con 
discapacidad de acuerdo a lo 
establecido en el DECRETO 392 DE 2018

2 CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS 
REGIONES - COINDERE $ 297.771.345,00 HABILITADO 48,11 10 30 9 1 98,11 NINGUNA

3

CORPORACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PARA 
EL
DESARROLLO , LA COMUNICACION Y LA CULTURA - 
CIDECC

$ 288.530.018,00 HABILITADO 49,36 10 30 9 0 98,36

*FRENTE AL INCENTIVO  PERSONAL  DISCAPACIDAD
NO APORTA
- Constancia de Ministerio de Trabajo 
. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores 
requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, señalados a continuación:

4 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y
CULTURAL IWOKE $ 295.467.480,00 HABILITADO 48,90 10 30 9 0 97,90

*FRENTE AL INCENTIVO  PERSONAL  DISCAPACIDAD
NO APORTA
- Constancia de Ministerio de Trabajo 
. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores 
requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, señalados a continuación:

6 GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS S.A.S - G&D $ 247.667.500,00 HABILITADO 42,37 10 30 9 0 91,37

*FRENTE A LA PROPUESTA ECONÓMICA
EL VALOR DE LA PROPIUESTA ECONOMICA FUE OBJETO DE AJUSTE CONFORME A LA 
APLICACIÓN DEL IVA
*FRENTE AL INCENTIVO  PERSONAL  DISCAPACIDAD
NO APORTA
- Constancia de Ministerio de Trabajo 
. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores 
requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, señalados a continuación:

8 EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL S.A.S - IKALA $ 298.836.549,00 HABILITADO 47,74 10 30 9 0 96,74

*FRENTE AL INCENTIVO  PERSONAL  DISCAPACIDAD
NO APORTA
- Constancia de Ministerio de Trabajo 
. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores 
requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, señalados a continuación:

PUNTAJE

VALOR MAXIMO

VALOR PROMEDIO

MEDIA ARITMÉTICA ALTA

OBSERVACIÓN

50

OFERTA ECONOMICA
(HASTA 50 PTS)

FACTOR TÉCNICO ADICIONAL
FORMATO No 08 
(HASTA 40 PTS)

298.836.549$                                                                                                                                                                                                       

285.654.578$                                                                                                                                                                                                       

292.245.564$                                                                                                                                                                                                       

PONDERABLES
PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA FDLM-LP-001-2021

N° PROPONENTE TOTAL



VALOR 
SMMLV

 
CONSECUTI
VO RUP No. 

 FOLIO  ENTIDAD  CODIGO 
UNSPSC 

VALOR 
SMMLV

 
CONSECUTI
VO RUP No. 

 FOLIO ENTIDAD CODIGO 
UNSPSC

VALOR 
SMMLV

 
CONSECUTI
VO RUP No. 

 FOLIO ENTIDAD CODIGO 
UNSPSC FORMATO No. 5

Un (1) Coordinador. (a)  
Título profesional en áreas de conocimiento en: 

Administración, económicas, ingenierías, ciencias de la 
salud, ciencias sociales y humanas. Más de tres (3) años de 
experiencia profesional.  De los cuales mínimo uno (1) sea 

de experiencia específica en temas relacionados con la 
implementación de la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG, en el Distrito 
Capital

Un (1) Auxiliar administrativo (a)  
  

Bachiller Académico, Mínima de un (1) año relacionada en 
procesos sociales o desarrollo de proyectos relacionados 

con el objeto del Contrato.

1

FUNDACION 
PARA EL 
DESARROLLO 
SOCIOCULTURAL 
DEPORTIVO Y
COMUNITARIO - 
FUNDESCO

          1.382,12 41                    86 

 FONDO DE 
DESARROLL

O 
LOCAL DE 

RAFAEL 
URIBE 
URIBE 

 93141500
93141700
80101600
93131500 

            599,36 27 70

FONDO DE 
DESARROLL

O 
LOCAL DE 

CIUDAD 
BOLIVAR 

80111600
80101600
90151800
93131500

248,04                    19                    56 

 FONDO DE 
DESARROLL

O 
LOCAL DE 

BOSA 

 80101600
93131500
94131800 

                                 847,40 

El proponente anexa documento en el 
que el representante legal manifiesta 

bajo gravedad  de juramento su 
compromiso frente al talento humano 

requerido

KAREN MILENA SANGUINO GUERRERO 
Licenciada en Educación comunitaria y Derechos 

Humanos (anexa certificación) Especialización en Estudios 
Feministas y 

de Género, Más de 3 años de experiencia certificada.
Experiencia específica de minimo un año en temas 

relacionados con la implementación de la Política Pública 
de 

Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG con la 
Fundacion Solidaridad por Colombia.

 CAROL DAYANA BOLIVAR VARGAS, bachiller  
(anexa diploma), experiencia certificada (anexa 

certificación) 

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

NO 
CUMPL

E

* NO ADJUNTA LOS SOPORTES DE LA EXPERIENCIA 
RELACIONADA PARA EL CONTRATO UNO (1) CON EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE 
URIBE EN EL QUE SE EVIDENCIE LOS COMPONENTES 
SEÑALADOS EN EL FORMATO 7, TAL COMO ES EL CASO 
DEL COMPONENTE " PROCESOS  DE FORMACIÓN EN 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER".
* LA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA CON 
LA FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA. 
APORTADA POR KAREN MILENA SANGUINO GUERRERO 
PARA EL CARGO DE COORDINADORA NO EVIDENCIA 
TIEMPO DE VINCULACIÓN.
* EL AREA DE CONOCIMIENTO DEL TITULO 
PROFESIONAL APORTADO POR LA COORDINADORA 
OBEDECE AL AREA DEL CONOCIMIENTO DE CIENCIAS 
DE LA EDUCACION Y SU NÚCLEO BÁSICO DEL 
CONOCIMIENTO - NBC ES EN EDUCACION, DIFERENTE 
AL REQUERIDO POR LA ENTIDAD

2

CORPORACION 
INTEGRAL PARA 
EL DESARROLLO 
DE LAS 
REGIONES - 
COINDERE

            752,31 43 165 FUNDIPAL
93131500
93141700
80101600

                                 752,31 

El proponente anexa documento en el 
que el representante legal manifiesta 

bajo gravedad  de juramento su 
compromiso frente al talento humano 

requerido

MALORIN DAYANA LORA GARIZADO, 
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS (anexa 

certificación), Más de 3 años de experiencia certificada.
Experiencia específica de minimo un año en temas 

relacionados con la implementación de la Política Pública 
de 

Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG con 
FUNDIPAL

 MARIA ELENA PÉREZ PÉREZ, bachiller  (anexa 
diploma), experiencia certificada (anexa certificación) 

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

CUMPL
E

NINGUNA

3

CORPORACION 
ACADEMICA Y DE 
INVESTIGACION 
PARA EL
DESARROLLO , LA 
COMUNICACION 
Y LA CULTURA - 
CIDECC

            255,93 59 61
ALCALDÍA 
LOCAL DE 

BOSA

80111600
93141700
80101600

            213,15 60 62

FONDO DE 
DESARROLL

O LOCAL 
DE BOSA

93141500
80101600
80111600

245,26 82 89

FONDO DE 
DESARROLL

O
LOCAL DE 
PUENTE 
ARANDA

90151800
80101600
93141500

                                 714,34 

El proponente anexa documento en el 
que el representante legal manifiesta 

bajo gravedad  de juramento su 
compromiso frente al talento humano 

requerido

LUZ HELENA REY BARBOSA, ADMINISTRADORA 
PÚBLICA (anexa certificación), Más de 3 años de 

experiencia certificada.
Experiencia específica de minimo un año en temas 

relacionados con la implementación de la Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG con 

CIDECC

 ANGELIS POVEDA LÓPEZ, bachiller  (anexa 
diploma), experiencia certificada (anexa certificación) 

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

CUMPL
E

NINGUNA

4

FUNDACION 
PARA EL 
DESARROLLO 
INFANTIL SOCIAL 
Y
CULTURAL 
IWOKE

            224,00                    24                    27 

 ALCALDÍA 
LOCAL DE 

TEUSAQUIL
LO 

90151800
80101600
94131800

            835,00 42                    40 

SECRETARI
A 

DISTRITAL 
DE 

INTEGRACI
ÓN SOCIAL

93131500
93141500
80101600

345                    29                    31 
 ALCALDÍA 
LOCAL DE 

CHAPINERO 

80101600
93141500
93131500

                              1.404,00 

El proponente anexa documento en el 
que el representante legal manifiesta 

bajo gravedad  de juramento su 
compromiso frente al talento humano 

requerido

DIANA CAROLINA BULLA FERNANDEZ, 
ENFERMERA (anexa certificación), Más de 3 años de 

experiencia certificada.
Experiencia específica de minimo un año en temas 

relacionados con la implementación de la Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG con 

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

 SANDRA MILENA GALINDO, bachiller  (anexa 
diploma), experiencia certificada (anexa certificación) 

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

CUMPL
E

NINGUNA

5
CORPORACIÓN 
CASA DE LA 
JUVENTUD

            256,18                    13                     9 

 
FUNDACIÓ

N 
CITIUS 

COLOMBIA 

 93141500
93141700             690,83 7                     8 

FONDO DE 
DESARROLL

O 
LOCAL 

ALCALDIA 
RAFAEL 
URIBE 
URIBE 

93141700
93141500 196,23                     5                     7 

 FONDO DE 
DESARROLL

O 
LOCAL 

ALCALDIA 
RAFAEL 
URIBE 
URIBE 

 94132000
93131500                                  196,23 

El proponente anexa documento en el 
que el representante legal manifiesta 

bajo gravedad  de juramento su 
compromiso frente al talento humano 

requerido

JENNY MARIA SOLIS ROA, TRABAJADORA 
SOCIAL (anexa certificación), Más de 3 años de 

experiencia certificada.
Experiencia específica de minimo un año en temas 

relacionados con la implementación de la Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG con ADE y 

CITIUS

 ZUE VALERIA QUINTANA ARCINIEGAS, bachiller  
(anexa diploma), experiencia certificada (anexa 

certificación) 

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

NO 
CUMPL

E

* LA EXPERIENCIA APORTADA EN EL CONTRATO 1. CON 
CITIUS Y EL CONTRATO 2 CON EL FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL ALCALDIA RAFAEL URIBE URIBE NO 
GUARDA RELACION CON LO REQUERIDO POR LA 
ENTIDAD EN EL NUMERAL .2. 14.2.1. EXPERIENCIA 
HABILITANTE DEL PROPONENTE RESPECTO A QUE EL 
OBJETO O ACTIVIDADES DEBERA SER EJECUTADOS EN 
TORNO A:
(i)PROMOCION  DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y/O 
GÉNERO,  
ii)  PREVENCIÓN DE LOS CASOS  DE FEMINICIDIOS Y 
OTRAS VIOLENCIAS EN CONTRA DE LAS MUJERES Y/O
iii)  PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD PARA LAS MUJERES

6

GERENCIA Y 
DIRECCION DE 
PROYECTOS S.A.S - 
G&D 

            523,92                    65                  165 

 
ASOSIACIO

N 
NACIONAL 

DE 
PROFESION

ALES EN 
DESARROLL

O DEL 
CAPITAL 
HUMANO 

 80101600
80111600
93141500 

          1.574,38 66                  170 

ASOCIACIO
N DE 

EMPRESAS 
AGROPECU

ARIAS D 
ELOS 

SANTANDE
RES

80111600
93141500
93141700                               2.098,30 

El proponente anexa documento en el 
que el representante legal manifiesta 

bajo gravedad  de juramento su 
compromiso frente al talento humano 

requerido

EVA CRISTINA RODRÍGUEZ ESCOBAR, 
PSICOLOGA (anexa certificación), Más de 3 años de 

experiencia certificada. Experiencia específica de minimo 
un año en temas relacionados con la implementación de la 

Política Pública de Mujeres y Equidad de Género - 
PPMYEG con FORO CIVICO, IKALA y la 

FUNDACION DE ATENCION A LA NIÑEZ

 LADY KAROLINA BERMUDEZ FLOREZ, bachiller  
(anexa diploma), experiencia certificada (anexa 

certificación) 

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

CUMPL
E

NINGUNA

Especificaciones Técnicas.
El oferente con la presentación de la propuesta 
acepta las especificaciones técnicas requeridas 

por el FDLM de acuerdo con las 
especificaciones contenidas en el pliego de 

condiciones y en los Anexos y fichas técnicas 
que forma parte integral del presente pliego. 

Esta aceptación se entenderá formalizada con la 
suscripción de la carta de presentación de la 

propuesta.

Cumple/
No 

cumple

El proponente debe acreditar mediante el RUP y con máximo de TRES (3) contratos ejecutados  con entidades públicas y/o privadas, que se relacione con el objeto contractual (i)PROMOCION  DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y/O GÉNERO,   ii)  
PREVENCIÓN DE LOS CASOS  DE FEMINICIDIOS Y OTRAS VIOLENCIAS EN CONTRA DE LAS MUJERES Y/O iii)  PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD PARA LAS MUJERES), cuya sumatoria sea igual o mayor  a Dos veces el valor del 

presupuesto oficial asignado a la presente convocatoria, es decir 668.6” SMMLV. 
Los proponentes deberán registrar en el RUP los contratos que hayan suscrito y ejecutado para  prestar  los  bienes  y  servicios  que  pretenden  ofrecer  al  Fondo  de  Desarrollo  Local  de  los  Mártires,  dichos  contratos  ejecutados  para  contabilizar  la  experiencia  

deberán  encontrarse   contenidos como mínimo en TRES (3) de los siguientes Códigos de Clasificación de Bienes y  Servicios, hasta el tercer nivel :

90151800, 93131500, 93141500, 93141700, 94131800, 94132000, 80111623, 80101600, 80111600 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO.El proponente deberá adjuntar con su propuesta, los documentos que acrediten la idoneidad y  experiencia del equipo 
mínimo de trabajo necesario para la ejecución del proyecto. Para cada  perfil se deberá allegar la hoja de vida con soportes académicos y de experiencia. Los 

perfiles  erán los siguientes: 

No. PROPONENTE

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MÁRTIRES

Contrato 2 Contrato 3

Sumatoria experiencia

FORMATO No. 7

PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA FDLM-LP-001-2021

OBSERVACIÓNContrato 1



VALOR 
SMMLV

 
CONSECUTI
VO RUP No. 

 FOLIO  ENTIDAD  CODIGO 
UNSPSC 

VALOR 
SMMLV

 
CONSECUTI
VO RUP No. 

 FOLIO ENTIDAD CODIGO 
UNSPSC

VALOR 
SMMLV

 
CONSECUTI
VO RUP No. 

 FOLIO ENTIDAD CODIGO 
UNSPSC FORMATO No. 5

Un (1) Coordinador. (a)  
Título profesional en áreas de conocimiento en: 

Administración, económicas, ingenierías, ciencias de la 
salud, ciencias sociales y humanas. Más de tres (3) años de 
experiencia profesional.  De los cuales mínimo uno (1) sea 

de experiencia específica en temas relacionados con la 
implementación de la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG, en el Distrito 
Capital

Un (1) Auxiliar administrativo (a)  
  

Bachiller Académico, Mínima de un (1) año relacionada en 
procesos sociales o desarrollo de proyectos relacionados 

con el objeto del Contrato.

Especificaciones Técnicas.
El oferente con la presentación de la propuesta 
acepta las especificaciones técnicas requeridas 

por el FDLM de acuerdo con las 
especificaciones contenidas en el pliego de 

condiciones y en los Anexos y fichas técnicas 
que forma parte integral del presente pliego. 

Esta aceptación se entenderá formalizada con la 
suscripción de la carta de presentación de la 

propuesta.

Cumple/
No 

cumple

El proponente debe acreditar mediante el RUP y con máximo de TRES (3) contratos ejecutados  con entidades públicas y/o privadas, que se relacione con el objeto contractual (i)PROMOCION  DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y/O GÉNERO,   ii)  
PREVENCIÓN DE LOS CASOS  DE FEMINICIDIOS Y OTRAS VIOLENCIAS EN CONTRA DE LAS MUJERES Y/O iii)  PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD PARA LAS MUJERES), cuya sumatoria sea igual o mayor  a Dos veces el valor del 

presupuesto oficial asignado a la presente convocatoria, es decir 668.6” SMMLV. 
Los proponentes deberán registrar en el RUP los contratos que hayan suscrito y ejecutado para  prestar  los  bienes  y  servicios  que  pretenden  ofrecer  al  Fondo  de  Desarrollo  Local  de  los  Mártires,  dichos  contratos  ejecutados  para  contabilizar  la  experiencia  

deberán  encontrarse   contenidos como mínimo en TRES (3) de los siguientes Códigos de Clasificación de Bienes y  Servicios, hasta el tercer nivel :

90151800, 93131500, 93141500, 93141700, 94131800, 94132000, 80111623, 80101600, 80111600 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO.El proponente deberá adjuntar con su propuesta, los documentos que acrediten la idoneidad y  experiencia del equipo 
mínimo de trabajo necesario para la ejecución del proyecto. Para cada  perfil se deberá allegar la hoja de vida con soportes académicos y de experiencia. Los 

perfiles  erán los siguientes: 

No. PROPONENTE

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MÁRTIRES

Contrato 2 Contrato 3

Sumatoria experiencia

FORMATO No. 7

PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA FDLM-LP-001-2021

OBSERVACIÓNContrato 1

            570,95  CPM 
RUP 69                  113 

 
SECRETARI

A 
DISTRITAL 

DE 
INTEGRACI

Ó
N SOCIAL 

 80101600
93141500
93141700 

            147,17 HSV
RUP 19                    44 

FONDO DE 
DESARROLL

O 
LOCAL DE 

LOS 
MARTIRES 

93141500
80101600
93141700

8

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
SOCIAL S.A.S - 
IKALA

          2.586,64                  121                  138 

 MUNICIPIO 
DE 

MEDELLÍN 
– 

SECRETARÍ
A DE 

SUMINISTR
OS Y 

SERVICIOS 

 93141500
93141700
94132000 

            374,65 129                  150 

 INSTITUTO 
TECNICO 

INDUSTRIA
L PASCUAL 

BRAVO

93141500
93141700
94132000

                              2.961,29 

El proponente anexa documento en el 
que el representante legal manifiesta 

bajo gravedad  de juramento su 
compromiso frente al talento humano 

requerido

DIANA MILENA VERA, TRABAJADORA SOCIAL 
(anexa certificación), Más de 3 años de experiencia 

certificada. Experiencia específica de minimo un año en 
temas relacionados con la implementación de la Política 

Pública de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG con 
ASOCIACIÓN PROFESIONALES DE COLOMBIA

 LUIS ALEJANDRO PINILLA VALDERRAMA, 
bachiller  (anexa diploma), experiencia certificada (anexa 

certificación) 

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

CUMPL
E

NINGUNA

9
FUNDACION 
WAYS OF HOPE - 
FWOH

            436,46 59                  120 

 
MINISTERI

O DE 
JUSTICIA Y 

EL 
DERECHO 

 80111600
90151800
93141500 

                                 436,46 NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

NO 
CUMPL

E
RECHAZADO JURIDIDCAMENTE

 NIKOLL VELASQUEZ HERNANDEZ, bachiller  
experiencia certificada (anexa certificación) 

 El proponente adjunta documento 
denominado CARTA DE PRESENATCION 

DE LA PROPUESTA en el que el 
representante legal manifiesta bajo gravedad  de 

juramento su compromiso frente al 
cumplimiento de las especificaciones 

contenidas en el pliego de condiciones. 

CUMPL
E

NINGUNA7 UT ESTRATEGIA 
PROSPERIDAD                                  718,12 

La Union Temporal anexa documento 
en el que el representante legal 

manifiesta bajo gravedad  de juramento 
su compromiso frente al talento humano 

requerido

MARTHA JANNETH PEÑA MENESES, PSICOLOGA 
(anexa certificación), Más de 3 años de experiencia 

certificada. Experiencia específica de minimo un año en 
temas relacionados con la implementación de la Política 

Pública de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG con 
HOGARES SI A LA VIDA y  UT ESTRATEGIA 

PROSPERIDAD


