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PROPONENTE

OFERTA ECONOMICA

(HASTA 50 PTS)

FACTOR TECNICO ADICIONAL
FORMATO No 08
(HASTA 40 PTS)

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Ley 816
de 2003 - FORMATO No 09
(HASTA 9 PTS)

INCENTIVO PERSONAL DISCAPACIDAD Decreto
392 de 2018.- FORMATO No 10
(HASTA1PT)

deberén dill

blecid

igenciar el
el pliego de condiciones para la presentacion de la

oferta econdmica.

[CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES - COINDERE,

§297.771.345,00

CORPORACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PARA

[DESARROLLO , LA COMUNICACION Y LA CULTURA -
CIDECC

$288.530.018,00

[FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y
CULTURAL IWOKE

$295.467.480,00

GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS S.AS - G&D

$247.667.500,00

EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL S.AS - IKALA

$298.836.549,00

HABILITADO

PUNTAJE OFERTA
'ECONOMICA
(HASTA 50 PTS)

STA 10

logisticas y operativas (previas y en el sitio) que sean necesarias para la

mediante escrito debe manifestar bajo la gravedad del juramento su
compromiso de suministrar dicho personal

Quien ofiezca DOS (2) PERSONAS MAS DE APOYO LOGISTICO
adicionales AL PERSONAL exigido por el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE LOS MARTIRES para apoyar cada una de las actividades

realizaci6n de las fases MUJERES EN LA HISTORIA, MUJERES EN LA
MEMORIA sin costo adicional para el FDL. Para el efecto, el proponente

(HASTA 30 PTS)
Entrega de 575 USB de 4GB que corresponderin a cada uno de los
beneficiarios que se proyecta vincular con la ejecucion del presente proceso;

dichas USB deberin entregarse debidamente marcada con logos institucionales|

alos y las beneficiarias de las diferentes fases del presente proyecto

Personal que ofiece el proponente s de nacionalidad
colombiana, obtendri ¢l puntaje
sefialado

1 proponente deberi acreditar la vinculacion de personas con
discapacidad de acuerdo a o
establecido en el DECRETO 392 DE 2018

TOTAL

OBSERVACION

98,11

49,36

*FRENTE AL INCENTIVO PERSONAL DISCAPACIDAD
INO APORTA

- Constancia de Ministerio de Trabajo

. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

scgin corresponda, certificari el niimero total de trabajadores vineulados a la planta de
[personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar ¢l nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,

de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debers estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignard l 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacién:

48,90

97,90

“FRENTE AL INCENTIVO PERSONAL DISCAPACIDAD
NO APORTA

- Constancia de Ministerio de Trabajo

. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

segin corresponda, certificari el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
[personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,

de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, ¢l cual
deber estar vigente a I fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores

tos, se asignari el 1%, a quienes acrediten el ndmero minimo de trabajadores con
discapacidad, seaalados a continuacidn:

42,37

“FRENTE A LA PROPUESTA ECONOMICA

L VALOR DE LA PROPIUESTA ECONOMICA FUE OBJETO DE AJUSTE CONFORME A LA
APLICACION DEL IVA

“ERENTE AL INCENTIVO PERSONAL DISCAPACIDAD

INO APORTA

- Constancia de Ministerio de Trabajo

. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

scgin corresponda, certificari el niimero total de trabajadores vineulados a la planta de
[personal del proponente o sus integrantes a I fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar ¢l nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,

de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debers estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacién:

47,74

96,74

“FRENTE AL INCENTIVO PERSONAL DISCAPACIDAD
NO APORTA

- Constancia de Ministerio de Trabajo

. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

segin corresponda, certificari el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
[personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,

de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, ¢l cual
deber estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
sitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el némero minimo de trabajadores con
discapacidad, seaalados a continuacidn:

PUNTAJE

sol

[VALOR MAXIMO

298.836.549

[VALOR PROMEDIO

285.654.578

[MEDIA ARITMETICA ALTA

292.245.564
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