
FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 567- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

• A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel

central. 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos 

definidos por la ARN para la elaboración participativa de la hoja de ruta.

• En el mes de junio 2021. Promoví y fomenté el acceso a los siguientes servicios.

• Del 01 al 30 junio 2021. Realice seguimiento a las PER vinculadas a la oferta académica bajo la Estrategia de Maestro Itinerante en

convenio No. 1630 de 2020 entre la ARN y UNAD en los Municipios de Arauquita, Fortul y saravena. con el fin de evitar la deserción

de la población.

60-02585   60-02597   60-07026 

60-02637   60-12755   60-11730

60-07030   60-09900   60-11736

60-00126   60-13083   60-00231

60-06145   60-07011   60-10633

60-09104   60-00102   60-07016

60-11729   60-06952   60-02501

60-00171   60-00111   60-06076

60-12999   60-07112   60-06313

• Del 05 al 30 de junio 2021. Realice seguimiento y verificación de 10 personas del proceso de reincorporación del municipio de

saravena vinculadas a la formación para el trabajo con servicio Nacional De Aprendizaje en el curso complementario

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CERDO CEBADO 

60-07011    60-11730

60-00102    60-02637

60-06945    60-02455

60-06400    60-11736

60-00231    60-09104

• Del 10 al 30 junio 2021. Realice seguimiento y verificación a 14 personas en Proceso de Reincorporación y 4 personas en proceso

de Reintegración vinculadas a la formación para el trabajo con Servicio Nacional de aprendizaje en el curso complementario

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET. 

Proceso de Reincorporación:  

60-06394   60-13083

60-02637   60-11732

60-02455   60-11730

60-07030   60-09900

50-00034   60-11736

60-00126   60-00090

60-07011   60-00231

Proceso de Reintegración: 

0452-16     0341-17

0089-19     0371-18

• El 26 junio 2021. Realicé Seguimiento y verificación a 43 PER afiliadas al sistema de salud con el fin de que tengan acceso a los

servicios. Así mismo se realizó tramite en la solicitud de cita con especialista otorrinolaringólogo para el participante del proceso de

reincorporación. 

60-11741

• El 20 de junio 2021. Se realizo seguimiento al proceso sisbenización y verificación en el sistema del SISBEN. 

60-07011   60-06145

60-09104   60-00231

60-00102   60-00126

60-09900   50-00034

60-00090   60-02455

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo 

familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, 

academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados 

por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.

• Los días 01, 02 y 03 de junio 2021. Se realizaron convocatorias vía telefónica y a través del grupo de WhatsApp donde se socializo la

metodología de atención para el mes de junio, concertándose 15 atenciones individuales y 1 atenciones grupales a través de la

plataforma virtual Teams con la población objeto de atención. 

• Del 05 al 30 de junio 2021. Se realizo convocatoria vía telefónica y a través del grupo de WhatsApp para concertar la participación de

las clases que se llevan a cabo en los horarios de 2 a 4 y de 6 a 8 pm del curso complementaria informática: Microsoft Word, Excel e

Internet en saravena así evitando la deserción de los participantes.  

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de

las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de

la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes

FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE

1.032.377.968

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN

para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación temprana de

los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques

diferenciales y de género.

• Del 05 al 22 de junio 2021. Se realizaron convocatorias vía telefónica y a través del grupo de WhatsApp a la población asignada en

el marco de los 7 componentes reconociendo que hay poblaciones con características particulares en el municipio de saravena y

Arauquita. 

Saravena: 

Personas con Discapacidad: 9

Enfoque étnico: 1

Afrocolombianos: 1

Arauquita:

Personas con Discapacidad: 1

Afrocolombianos: 4

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la

población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus

características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que

se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques diferenciales y de

género.

• Del 03 al 20 de junio 2021. Se realizó atención Psicosocial 12 Personas en Proceso de Reincorporación en el Municipio de

Arauquita-Arauca, Se Abordo el Siguiente Tema; Código utilizado para las atenciones individual y grupal; ATEV_899. Se realizó

socialización del decreto 466 del 8 de mayo de 2021 que enmarca el Plan Nacional De Vacunación Contra Covid-19, informando

acerca de la etapa 3 de vacunación.

60-02623    60-09628

60-02620    60-11741

60-02501    60-10633

60-09190    60-00111    

60-07016    60-06952

60-07112    60-00171

• Del 04 al 22 de junio 2021. Se realizó atención Psicosocial a 2 Personas en Proceso de Reincorporación en el Municipio de Fortul-

Arauca, Se Abordo el Siguiente Tema; Código utilizado para las atenciones individual y grupal; ATEV_899. Se realizó socialización

del decreto 466 del 8 de mayo de 2021 que enmarca el Plan Nacional De Vacunación Contra Covid-19, informando acerca de la etapa

3 de vacunación.

60-00195      60-02585

• Del 05 al 25 de junio 2021. Se realizó atención Psicosocial a 31 Personas en Proceso de Reincorporación en el Municipio de

Saravena-Arauca, Código utilizado para las atenciones individual y grupal; ATEV_899. Se realizó socialización del decreto 466 del 8

de mayo de 2021 que enmarca el Plan Nacional De Vacunación Contra Covid-19, informando acerca de la etapa 3 de vacunación.

60-06394    60-12755

60-06393    60-13083

60-02637    60-11732

60-00248    60-12999

60-11728    60-00102

60-06145    60-09104

60-02455    60-11730

60-07030    60-02597

60-08876    60-09900

60-06945    50-00034

60-06400   60-11736

60-00090   60-00231

60-07011   60-02642

60-07026   60-11731

60-00126   60-13082

60-11729

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE

1.032.377.968

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

• El 20 de junio 2021. Se realizó reunión vía telefónica con la profesional encargada de la Salud Pública de la Secretaria de Desarrollo

Social en el municipio de Saravena. Realizando la postulación 5 familiares de las personas en proceso para Kits nutricionales para el

adulto mayor que cumplan los criterios establecidos.  

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades 

de la población en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de

atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados

en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

• A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel

central. 

• En el mes de junio 2021. Promoví y fomenté el acceso a los siguientes servicios.

• Del 01 al 30 junio 2021. Realice seguimiento a las PER vinculadas a la oferta académica bajo la Estrategia de Maestro Itinerante en

convenio No. 1630 de 2020 entre la ARN y UNAD en los Municipios de Arauquita, Fortul y saravena. con el fin de evitar la deserción

de la población.

60-02585   60-02597   60-07026 

60-02637   60-12755   60-11730

60-07030   60-09900   60-11736

60-00126   60-13083   60-00231

60-06145   60-07011   60-10633

60-09104   60-00102   60-07016

60-11729   60-06952   60-02501

60-00171   60-00111   60-06076

60-12999   60-07112   60-06313

• Del 05 al 30 de junio 2021. Realice seguimiento y verificación de 10 personas del proceso de reincorporación del municipio de

saravena vinculadas a la formación para el trabajo con servicio Nacional De Aprendizaje en el curso complementario

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CERDO CEBADO 

60-07011    60-11730

60-00102    60-02637

60-06945    60-02455

60-06400    60-11736

60-00231    60-09104

• Del 10 al 30 junio 2021. Realice seguimiento y verificación a 14 personas en Proceso de Reincorporación y 4 personas en proceso

de Reintegración vinculadas a la formación para el trabajo con Servicio Nacional de aprendizaje en el curso complementario

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET. 

Proceso de Reincorporación:  

60-06394   60-13083

60-02637   60-11732

60-02455   60-11730

60-07030   60-09900

50-00034   60-11736

60-00126   60-00090

60-07011   60-00231

Proceso de Reintegración: 

0452-16     0341-17

0089-19     0371-18

• El 26 junio 2021. Realicé Seguimiento y verificación a 43 PER afiliadas al sistema de salud con el fin de que tengan acceso a los

servicios. Así mismo se realizó tramite en la solicitud de cita con especialista otorrinolaringólogo para el participante del proceso de

reincorporación. 

60-11741

• El 20 de junio 2021. Se realizo seguimiento al proceso sisbenización y verificación en el sistema del SISBEN. 

60-07011   60-06145

60-09104   60-00231

60-00102   60-00126

60-09900   50-00034

60-00090   60-02455

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo 

familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, 

academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados 

por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia,

reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a

partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo

familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En el mes de junio realice recolección de la información para la construcción del formato IR-F84 así mismo análisis de la información

realizando las siguientes entregas: 

 

• El día 9 de junio 2021. Se realizan ajustes correspondientes en el formato IR-F-84 de las ITC CULTURIZARTE para su respectiva

revisión,  

• El día 27 de junio 2021. Se realizo la reunión con el equipo ITC CULTURIZARTE para realizar ajustes en al Formato IR-F-84

Diagnóstico Participativo de Iniciativa Territorial Comunitaria.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de

sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

• En el mes de junio 2021. Realicé entrega de 13 seguimiento al proyecto productivo individuales en comercio así mismo la aplicación

del IR-F112 y su respectivo seguimiento en la aplicación KOBO.  

PRE-PP-27073    PRE-PP-28294

PRE-PP-28874    PRE-PP-28960

PRE-PP-28969    PRE-PP-28990

PRE-PP-28991    PRE-PP-29058

PRE-PP-29062    PRE-PP-29064

PRE-PP-30518    PRE-PP-31493

PRE-PP-31543

• En el acompañamiento realizado en el mes de junio las Personas en Proceso de Reincorporación en los Municipios de Arauquita,

Saravena y Fortul refiere que no han identificado ofertas laborales en el territorio así mismo se encuentran afectados con la ola

invernan afectando cultivos, ganadería y objetos personales, indican que son pocas las ofertas laborales.  

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación

determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el

espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

• Población Asignada Según Base SIRR: 53 PR. 

• Población Asignada Municipio de Arauquita: 18 PR

• Del 03 al 25 junio 2021.  Se realizó acompañamiento a 12 personas en Proceso de Reincorporación a través de la atención grupal. 

• 4 PER Ausentes: Se han realizado acciones de búsqueda a las PR en redes sociales, representante de la cooperativa de Arauquita, 

llamadas telefónicas mensajes de texto al número registrado en SIR. 

• 1 PER Limitante temporal 

• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de género:

    - 	Personas con Discapacidad: 1

    - 	Indígenas: 0

    - 	Afrodescendientes: 4

    - 	Femenino: 1

    - 	Masculino:11

• Población Asignada Municipio de Fortul: 3 PR

• Del 04 al 25 junio 2021.  Se realizó acompañamiento a 2 personas en Proceso de Reincorporación a través de la atención individual 

vía telefónica.

• 1 PER Ausente No ubicados se han realizado acciones de búsqueda a la per sin respuesta alguna dejando mensajes de texto al 

teléfono reportado en SIRR. 

• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de género:

    - 	Femenino: 2

• Población Asignada Municipio de Saravena: 34 PR

• Del 05 al 25 junio 2021.   Se realizó acompañamiento a 31 personas en Proceso de Reincorporación a través de las atenciones 

individuales vía telefónica y grupales de forma presencial teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad debido a la pandemia del 

Covid-19. 

• 3 PR Ausentes: Se han realizado acciones de búsqueda a las PR en redes sociales, representante de la cooperativa de Saravena, 

llamadas telefónicas mensajes de texto al número registrado en SIRR. 

• 1 PER Limitante temporal

• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de género:

  - 	Personas con Discapacidad: 7

  - 	Indígenas: 1

  - 	Afrodescendientes: 1 

  - 	Femenino: 8

  - 	Masculino: 25

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 567- 2021
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE

1.032.377.968

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación

determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el

espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

• Población Asignada Según Base SIRR: 53 PR. 

• Población Asignada Municipio de Arauquita: 18 PR

• Del 03 al 25 junio 2021.  Se realizó acompañamiento a 12 personas en Proceso de Reincorporación a través de la atención grupal. 

• 4 PER Ausentes: Se han realizado acciones de búsqueda a las PR en redes sociales, representante de la cooperativa de Arauquita, 

llamadas telefónicas mensajes de texto al número registrado en SIR. 

• 1 PER Limitante temporal 

• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de género:

    - 	Personas con Discapacidad: 1

    - 	Indígenas: 0

    - 	Afrodescendientes: 4

    - 	Femenino: 1

    - 	Masculino:11

• Población Asignada Municipio de Fortul: 3 PR

• Del 04 al 25 junio 2021.  Se realizó acompañamiento a 2 personas en Proceso de Reincorporación a través de la atención individual 

vía telefónica.

• 1 PER Ausente No ubicados se han realizado acciones de búsqueda a la per sin respuesta alguna dejando mensajes de texto al 

teléfono reportado en SIRR. 

• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de género:

    - 	Femenino: 2

• Población Asignada Municipio de Saravena: 34 PR

• Del 05 al 25 junio 2021.   Se realizó acompañamiento a 31 personas en Proceso de Reincorporación a través de las atenciones 

individuales vía telefónica y grupales de forma presencial teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad debido a la pandemia del 

Covid-19. 

• 3 PR Ausentes: Se han realizado acciones de búsqueda a las PR en redes sociales, representante de la cooperativa de Saravena, 

llamadas telefónicas mensajes de texto al número registrado en SIRR. 

• 1 PER Limitante temporal

• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de género:

  - 	Personas con Discapacidad: 7

  - 	Indígenas: 1

  - 	Afrodescendientes: 1 

  - 	Femenino: 8

  - 	Masculino: 25

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por

la ARN en los cuales se participe.

• El 2 de junio 2021. Realicé registro de la información Instrumento Seguimiento Plan nacional de Vacunación - Aplicativo ARPA.

60-11728

60-11730

• El 22 de junio 2021. Realicé actualización de la Ficha Camino Diferencial de Vida en el SIRR a las siguientes PER.

60-00195

60-02585

60-09900

• El 22 de junio 2021. Realicé cargue en SIRR de 5 certificados de Discapacidad. 

60-07112

60-09104

60-11728

60-11736

60-12755

• El día 08 de junio 2021.   Realicé respectivo cargué en el SIRR de 4 Certificaciones OACP - Jóvenes Acuerdo de Paz GT Arauca. 

60-00195

60-11360

60-02585

60-00151

• El 30 de junio 2021. Realicé verificación de cargue de asistencias de PR en plataforma SIRR de acuerdo con atenciones

psicosociales, formación académica y formación para el trabajo realizadas de manera telefónica y presencial en el mes de marzo con

el ánimo de fidelizar la información reportada y minimizar errores de cargue.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos

dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN,

propendiendo por la correcta gestión de los mismos.

• Del 04 al 30 de junio 2021. Se realizó la entrega de 11 planillas digitales para su respectivo cargue en SIRR al Técnico Reintegrador.

• El 30 de junio 2021. Se realizó la entrega de 11 planillas en PDF al Técnico de Archivó para su respectivo tramite así mismo se hará

verificación de las asistencias cargadas en SIRR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE

1.032.377.968

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):  THAIS MATILDE HERNANDEZ MORA

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

• En el mes de Junio se realizo  Reporte de las condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL (ALISSTA).  14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Fecha VoBo: 30/06/2021

• Durante la ejecución de las actividades del mes de junio 2021. Participé de los siguientes espacios de manera presencial teniendo en

cuenta las medidas de bioseguridad así mismo participe en reuniones virtuales dadas las medidas de contingencia por emergencia

sanitaria del COVID 19: 

• El día 04 de junio 2021. Participé en la reunión virtual donde COMFIAR, Caja De Compensación De Arauca socializa el portafolio de

servicios. 

• El día 04 de junio 2021. Realicé envió de la información de las personas en proceso de reincorporación de rango de edades entre 18

a 29 años a la profesional de corresponsabilidad. 

• El día 08 de junio 2021.   Realicé respectivo cargué en el SIRR de 4 Certificaciones OACP - Jóvenes Acuerdo de Paz GT Arauca. 

• El día 09 de junio 2021. Realicé verificar si la migración de asistencias a la matrícula FA de la IE Filipinas de las matrículas con

UNAD en SIRR, lo anterior se requiere validar con el fin de proceder a realizar el reporte de asistencia formación académica de mayo.

• El día 10 de junio 2021. Participé en la reunión virtual “Taller en prevención de violencias basadas en género – liderado por la

Asesora para la equidad y la mujer de la Gobernación de Arauca.

• El día 10 de junio 2021. Participé en la Capacitación solicitantes proyectos productivos – Portafirmas.

• El día 17 de junio 2021. Realicé envío de la información a la profesional orientadora de las personas postulados Modelo Educativo

Tejiendo Saberes con las siguientes precisiones. 

• El día 17 de junio 2021. Participe del 3 Comité Técnico Nacional Modelo Tejiendo Saberes liderado por el Grupo de Articulación

Territorial.  

• El día 22 de junio 2021. Participe en la capacitación liderada por las profesionales de la Defensoría del Pueblo encargada del tema

de Migratorio en el municipio de Arauca. 

• El día 22 de junio 2021.  Realicé envío de las bases de población y base de contactos a la profesional orientadora. 

• El día 23 de junio 2021. Participe de la reunión con la profesional de salud GT Arauca donde se realiza Seguimiento Proceso de

Certificación de Discapacidad. 

• El día 23 de junio 2021. Participe de la reunión con los docentes y líder del Modelo Educativo Tejiendo Saberes- presentación del

equipo ARN. 

• El día 23 de junio 2021. Se realizo seguimiento proceso de certificación de discapacidad con la profesional de Salud para la jornada

que se llevara acabo en el Antiguo ETRC Filipinas el 26 de junio 2021. 

• El día 23 de junio 2021.  Participe en la actividad programada por la profesional en saludo cuidado al cuidador-Actividad Física. 

• Los días 24, 25 de junio 2021. Realice apoyo al Orientador productivo en el evento de asociatividad y empresarial Intercambio de

experiencias como aporte al fortalecimiento de las formas asociativas de las personas en proceso de reincorporación. 

• El día 28 de junio 2021. Participe de la reunión de Seguimiento a la Implementación de La Estrategia Maestro Itinerante En Arauca

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor

del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

                     JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ

                      LUIS RONALD GARCIA VARGAS 
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