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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.  573- 2021 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Con el objetivo de dar cumplimiento a la presente obligación contractual y promover la participación activa de la 

población objeto de atención, se realizó el desarrollo de las siguientes actividades:  

ATENCIÓN ACOMPAÑAMIENTO A POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES 

ENMARCADAS EN EL PLAN DE TRABAJO: El acompañamiento brindado a la población se cumplió con el 98% de 

la población asignada, pues pese a la insistencia por contactar a una PPR no fue posible contactarlo para 

atención. Para dar cumplimiento a estas actividades se hizo uso de las herramientas tecnológicas, a través de 

llamadas telefónicas y uso de WhatsApp para convocatorias y difusión de información de acuerdo a sus intereses. 

Las actividades desarrolladas incluyeron entre otras, las siguientes temáticas asociadas a su plan de trabajo:

1- Desarrollo de actividades concertadas en el plan de trabajo para Diecisiete (17) PDT en estado "En ejecución". 

En este sentido se desarrollaron actividades que vincularon la dimensión salud, productiva, ciudadana y personal.  

2- Establecimiento de un (1) Plan de trabajo en ejecución de una persona en proceso de reintegración. 

AJUSTES PARA UN (1) PROYECTO PRODUCTIVO FORMULADO Y PRESENTACION DE UN (1) BIE: Se 

realizaron los ajustes solicitados en la presentación de un proyecto productivo de carácter individual y la 

orientación y presentación de un documento para el acceso al Beneficio de inserción económica, modalidad de 

emprendimiento de una PPR. 

APOYO EN CONVOCATORIA PROCESO OFERTA SENA-EXITO: Se realizó el apoyo en convocatoria de dos (2) 

personas que no se habían logrado contactar para la presentación a entrevistas el día 30 de Mayo. Para este 

proceso se realizó la vinculación de siete (7) personas entre familiares de personas en proceso de reintegración. 

CONVOCATORIA FORMACIÓN CON CAMARA DE COMERCIO: De manera semanal se apoyó con la 

convocatoria a través de WhatsApp de las personas inscritas las cuales fueron cuatro (4) en total, quienes han 

participado de manera activa en el proceso de formación.

MATRICULA EN SIRR Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE FORMACION CULTIVO PISICOLA CON EL SENA: 

Esta oferta dirigida a reincorporados, familiares y comunidad tuvo la convocatoria de treinta y un (31) personas de 

las cuales siete (7) son personas en proceso de reincorporación y familiares, se desarrollará en el municipio de 

Malambo y será liderada por una persona en proceso de reincorporación. En el presente periodo se realizó la 

matrícula de cuatro (4) reincorporados vinculados a la formación y seguimiento y acompañamiento en el proceso. 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de 

género. 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para

la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género 

Aplicación de instrumento de acompañamiento postculminación : Se realizó la aplicación de dos (2)

instrumento de acompañamiento postculminación personas en proceso de reintegración postuladas para

culminación exitosa del proceso de culminación. 

Aplicación de Instrumento de seguimiento Vacunación COVID 19: Se realizó aplicación a una (1) persona del

proceso de reincorporación quien se encuentraba en la segunda fase, y quien fue vacunado con las dos (2) dosis

de la vacuna astrazeneca. 

Remisión de aplicación de instrumento EMP: con apoyo de profesional de reintegración de perfil social se logró

realizar la aplicacion de instrumento EMP a una persona en proceso de reintegración. 

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus

características diferenciales y de género, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad. 

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.   

En el presente periodo contractual me fueron asignados veintidós (22) personas en proceso de reintegración y

Diez (10) personas en proceso de reincorporación. En total Treinta y dos (32) asignados en estado Activo; con el

objetivo de realizar un reconocimiento de la población y sus diferentes necesidades de atención se realizó una

lectura de los planes de trabajo y conceptos de reintegración de las personas asignadas, de igual manera se logra

el desarrollo de las actividades contempladas en los planes de trabajo en ejecución, las cuales fueron las

siguientes para el presente mes: 

1. SAL 5.2.1.2.

2. SAL 5.4.1.2.

4. PRO 2.2.1.3.

5. CID 7.2.1.2.

Para el caso de las personas en proceso de reintegración asignadas con PDT con estado en elaboración, se

desarrolló avances en el establecimiento de los acuerdos. 

Se brindó atención a las personas en proceso de reincorporación asignadas, identificando sus necesidades

principales de acuerdo al alcance de la ruta de reincorporación y haciendo uso de llamadas telefónicas y atención

virtual para ello.

En el presente periodo se realizó el cumplimiento al 100% de las actividades contempladas en los planes de 

trabajo concertados con las PPR, así como la verificación del registro de seguimiento de acuerdos del plan de 

trabajo del presente mes, teniendo en cuenta los lineamientos dados para estos casos.

Actualmente, el estado de los planes de trabajo de las PPR asignadas es el siguiente: 

En elaboración: Dos (2) Planes de trabajo: se logró diligenciar modulo de caracterización de acuerdo a los 

hallazgos y necesidades identificadas en las personas en proceso de reintegración. 

En ejecución:  Veinte (20) Planes de trabajo en ejecucion, con sus acuerdos redactados y actualizados de 

acuerdo a sus avances. 
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad. 

En el presente periodo contractual se realizó la postulación de dos (2) personas en proceso de reintegración para

validación de requisitos para la culminación exitosa del proceso de reintegración. 

Se reitera que en la verificación realizada en SIR se identifica que de las personas asignadas Diez (10) cuentan

con Anotaciones jurídicas, es una situación preocupante puesto que esto impide la culminación del proceso, se

realizará una revisión uno a uno con profesional jurídico, con referencia a lo anterior, en el presente periodo se

realizó reunion virtual con asesor júridico del GT Atlantico - Magdalena, con el objetivo de revisar uno a uno los

casos y se procedió a la postulación de cuatro (4) casos para asesoria a través de estrategia Tu Norte Legal. 

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población

asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo

familiar y la comunidad receptora. 

1.SERVICIO SOCIAL "VAMOS PA´ESA POR LA PAZ": en el proceso de seguimiento al cumplimiento de las 80

horas de servicio social de la PPR a través de la acción de servicio “VAMOS PA ESA POR LA PAZ", la cual se

adelanta en el Barrio 7 de abril, se logró conocer de parte de la presidente de la JAC gestión para la labor de

siembra de arboles frutales en el Romboi ubicado debajo del puente de la circunvalar a la altura del barrio 7 de

abril, en esta ASS participa una persona en proceso de reintegración asignada. 

INICIATIVA COMUNITARIA "REINCORPORANDO SUEÑOS, ENTRELAZANDO VIDAS". El dia 03 de Mayo se 

realizó el envío del informe de la orden de servicio DPR 032 para actividad de apertura y construcción del 

diagnóstico participativo de la iniciativa comunitaria "Reincorporando sueños, entrelazando vidas", desarrollada en 

la comunidad del barrio “El Pueblo” del distrito de Barranquilla.

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso

a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

SEGUIMIENTO DE PPR EN  FORMACION COMPLEMENTARIA FORMULACION DE PROYECTOS:  Se realizó 

seguimiento de cuatro (4) personas en proceso de reintegración que desarrollan la formación complementaria (40 

horas), Ideas y formulación de planes de negocio en articulación con el SENA, esta formación finalizó la primera 

semana de Mayo y se está a la espera de los certificados para realizar el cierre en SIRR. 

APLICACIÓN DE DOS (2) ISUN: En el presente periodo contractual se realizó la aplicación de Cuatro (4) ISUN, las 

cuales fueron aplicadas mediante llamadas telefónicas y siguiendo los lineamientos dados para la aplicación de las 

mismas; de igual manera se realizó el envío de los instrumentos aplicados de manera digital, con los respectivos 

anexos. 

ORIENTACION PARA LA FORMULACION DE UN (1) BIE : Se brindó la orientación mediante los diferentes 

canales establecidos para la formulación y  presentación de Beneficio de inserción económica, modalidad de 

emprendimiento.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación. 

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acción establecido. 

Radicación de Beneficios de Inserción Económica: Se logró la gestión para el acceso a BIE de una PPR 

Vinculación de personas a proyectos productivos individuales: Se logró la gestión a proyecto productivo de 

carácter individual a una persona en proceso de reincorporación. 

Proconéctate con lazos de inclusión: En la presente vigencia se realizaron los aportes para la construcción de la 

estrategia proconéctate en la definición del mapa de actores externos. 

Culminaciones del proceso de reintegración realizadas: Se desarrollaron acciones la postulación de dos (2) 

personas en proceso de reintegración para avanzar en el cumplimiento de la meta de culminaciones del GT 

Atlántico-Magdalena.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género,

según la población identificada en el territorio en el que se encuentre. 

DISEÑO ESTRATEGIA SALUD MENTAL PARA MUJERES CON ENFERMEDAD DE ALTO COSTO: : En el 

presente periodo contractual se trabajó en construccion preliminar de propuesta de estrategia para 

acompañamiento a mujeres que padecen enfermedades de alto costo. 

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

En el presente periodo realicé los siguientes informes y reportes: 

* Informe de actividades del presente mes 

* Envío informe ficha de reincorporación

* Envío informe de Seguimiento afiliación a SGSSS población asignada.

* Matriz de avance seguimiento de metas - Reporte quincenal  

* Remisión de Dos(2) ISUN aplicadas

* Envío de informe de avances BIE y PPI semanal 

* Envío de avances en culminaciones Semanal 
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NOMBRE(S):  JOHANA PAULINA FUENTES DIAZTAGLE

ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO 

Fecha VoBo:  31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

Para el presente mes  se realizó entrega de la siguiente documentación:

Documentos en Digital:  

* Dos (2) ISUN aplicadas enviadas en archivo PDF a través de correo electrónico.

* Envío de carpeta digital con BIE presentado en el presente mes.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la 

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos 

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

En el presente mes se hizo uso continúo de la herramienta SIRR y ARPA para revisión de los procesos tales como 

planes de trabajo y sus avances, digitación de las planillas psicosocial enviadas de manera diaria.

Tambien se realizó el registro de seguimiento a vacunacion personas registradas en la segunda fase para vacuna 

covid 19.

1. Reporte alissta: de manera periódica se realizó el reporte de estado de salud en la página alissta. 

2. Participación de seguimiento ruta regular 

3. Participación de reunión de Equipo liderada por coordinadora y equipo primario.

4. De manera periodica se realiza reporte de novedades de la población en proceso de reincorporación a 

coordinadora del GT Atlántico - Magdalena.
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