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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 579 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados

con la población objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus

características diferenciales y de género, estableciendo

gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su

proceso de Reintegración y Reincorporación. 

Con el ánimo de impulsar la inclusión laboral para las personas en proceso de reintegración, se postularon 5 hojas de vida para

selección laboral 

Se realizó reunión con la asesora de ruta y las facilitadoras para generar una estrategia que permita apalancar la creación del

máximo nivel de las personas reincorporadas, para ello, se gestionó con el centro educativo Carls Fredy Gauss y un actor

externo la donación de un recurso que permita apalancar el pago de las evaluaciones por competencias y posterior avance en la

ruta de reincorporación. 

En el marco de las actividades de transición se apoya al equipo de profesionales de justicia y paz para la realización de una

actividad que se tiene programada en articulación con el Inpec, a través de un actor externo se buscó una donación para

comprar materiales para la elaboración de manillas que posteriormente serán vendidas, esto les permitirá generar más

confianza con la ARN

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial

y de género, con actores externos referenciados en el

territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,

conforme a los lineamientos establecidos en las metas,

planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato. 

Para este periodo que cubre el presente informe se realizaron dos (2) spacios con las comunidades y las personas

reincorporadas focalizadas en el marco de la iniciativa es Cuestión de Genero, la cual busca generar espacios de dialogo y

convivencia entre las comunidades y las personas excombatientes, en esta ocasión, se contó con la participación de una persona

reincorporada que hizó una presentación con títeres y sobre el tema de género.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas

establecidas con actores externos de conformidad con las

iniciativas y/o acciones relacionadas con las políticas de

reintegración y reincorporación. 

Con el ánimo de hacer seguimiento a las alianzas estratégicas del GT con distintos actores para este periodo se sostuvo una

reunión el 20 de mayo con el grupo de Alianza Soluciones donde se analizó el estado de rendimiento de las personas que están

vinculadas laboralmente y tienen contrato de aprendizaje, en esta ocasión hay dos(2)personas contratadas de ruta regular y

dos(2) familiares de reincorporados con contrato de aprendizaje

Se hace seguimiento a la articulación Éxito /ARN, en esta ocasión, quedaron preseleccionados para entrevista el próximo 31 de

mayo, un grupo de 61 personas entre PPRE, FAMILIA Y COMUNIDAD, se hizo a través de las promotoras y el enlace de

ciudadanía un proceso de llamadas citándolos y socializando los parámetros de la entrevista. 

Se hace seguimiento al cumplimiento de las líneas contempladas en el marco del plan de acción que se adelanta con el SENA,

en esta ocasión, se sostuvo reunión con el instructor contratado por la ARN para apoyar las tres formaciones por SENA rural

emprende, se le brindaron orientaciones técnicas para dar cumplimiento a la ejecución de su contrato.

6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la

Dirección Programática de Reintegración con el fin de dar

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigidos a la

población objeto de la Entidad. 

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual participé en la unificación de criterios para dar respuesta a la

dirección programática sobre las líneas estratégicas en temas de dialogo nacional en las mesas territoriales de juventudes 

Se apoyó al coordinador en la consolidación de la agenda de trabajo de la visita del subdirector programático de reintegración. 

Se apoya al coordinador en el establecimiento de los parámetros de las obligaciones contractuales de las personas contratadas

por la ARN para trabajar en temas productivos (instructor y profesional de inclusión laboral).

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA

26.215.106

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021

BARRANQUILLA - GT  ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el

acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la

Entidad con los sectores públicos, privados, academia y el

tercer sector, que permitan la inclusión y generación de

oportunidades para la población objeto de la ARN, teniendo

en cuenta sus características diferenciales y de género. 

Se adelanto gestión con la Secretaría de Espacio Público del Distrito y la Gerencia del Centro, quienes vienen desarrollando una

estrategia denominada Mercado a Tu Barrio, la cual tiene por objeto mitigar el impacto generado por la pandemia Covid-19, en

un grupo de 40 vendedores ambulantes, con esta articulación se espera vincular a la población objeto de la ARN en esta

estrategia de comercialización 

En articulación con el área de relaciones corporativas del SENA se realizó un encuentro con empresarios de los sectores de la

construcción, servicios, logística, entre otros; en este espacio, se socializó la política de reintegración y de reincorporación, se

realizó un espacio testimonial donde se contó con la participación del grupo Éxito y dos (2) personas culminadas del proceso

que contaron su testimonio de vida enfocado al campo laboral. 

De acuerdo al procedimiento de contratación con Invias, se realizó gestión con la Agencia Pública de Empleo del SENA-

MAGDALENA, quienes actuaran como intermediador laboral para la contratación de personal de la ARN en la obra en la vía

plato/Tenerife, quienes requieren ayudantes de construcción, despachador o liquidador.

En el marco de la convocatoria con la Embajada de Francia sobre apalancar iniciativas de construcción de paz, en articulación

con la Fundación Lideratorio se presentó la propuesta de una aceleradora de liderazgo juvenil para la reconciliación y la acción

comunitaria. A través de formación, mentoría, estrategias de innovación social y empoderamiento ciudadano se pretende apoyar

la consolidación del Colectivo Ciudadanitos como referente de acción comunitaria en el Barrio Ciudad Equidad, para fomentar

acciones de construcción de paz en el territorio

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas

estratégicas, así como el seguimiento y evaluación según las

metas proyectadas en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad. 

En el marco del plan de trabajo por componente que se realiza con la población objeto de atención de la ARN, se priorizó el

fortalecimiento de la Dimensión de hábitat, a través de actividades donde se les dé a conocer las características de una vivienda

digna y adecuada, seguridad alimentaria y riesgo habitacional, y los usos económicos y/o productivos que se dan al interior de la

vivienda, con el fin de lograr un equilibrio entre las acciones económicas o productivas y la actividad de residir. En este sentido,

se realizó gestión con las Secretarías de Planeación del Distrito de Barranquilla y Santa Marta, quienes, a su vez articularon este

plan de trabajo con la oficina de riesgos y desastres y la Secretaría de Salud, estas jornadas se proyectan para la segunda

semana del mes de junio. 

A raíz de la articulación con la empresa Veolia, para la inclusión laboral de las personas en proceso de reintegración,

reincorporación y sus familias, para este periodo del presente informe se remitieron cinco (5) hojas de vida para participar en el

proceso de selección para el cargo operario de barrido en calle.

Con el ánimo de fortalecer la ruta de inclusión laboral se realizó el 20 de Mayo una jornada de articulación entre la ARN , Alianza

Soluciones y las Agencias de Empleo del SENA Atlántico y Magdalena, donde se les socializo el procedimiento o la ruta

establecida por la ARN para los procesos de vinculación laboral, los cuales, serán canalizados por la APE, exclusivamente para

nuestra población, se pretende aperturar para el próximo mes de junio una vacante en Auxiliar de Servicios para Barranquilla.

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización

de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de

Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las

acciones definidas en el marco de las políticas de

reintegración y reincorporación. 

Para este periodo que cubre el presente informe participeé en el espacio denominado mesa de impulso PDET Pilar 8-.

Reconciliación, convivencia y construcción de paz, Subregional Sierra Nevada y Perijá, esta se adelantó el día 27 de mayo. 

Con la finalidad de articular y materializar las metas incluidas en los planes de desarrollo 2020-2023 donde quedó inmersa la

política de reintegración y reincorporación, solicitamos mediante oficio la proyección presupuestal asignada para la ejecución del

Proyecto. 

El pasado 18 de mayo, se realizó reunión con la Secretaría de Gobierno del municipio de Fundación, esta estuvo orientada a

avanzar en la materialización de los compromisos propuestos en el PD, así mismo, se realizó reunión el 28 de mayo con la

Alcaldía de Soledad y la Gobernación del Atlántico.
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BARRANQUILLA - GT  ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

NOMBRE(S):           Johana Paulina Fuentes Diaztagle

VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA

Fecha VoBo: 31/05/2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el

Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR de la Entidad, correspondiente a la

priorización de actores para la vigencia 2021 del Grupo

Territorial de forma oportuna y eficiente. 

Se avanza en el registro y cargue oportuno de las gestiones en el módulo de actores externos, las cuales, deben quedar el 100%

en este segundo trimestre en la fase de planeación. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento

de los Planes operativos y de acción definidos por la Entidad.  

Participé el 3 de mayo en una capacitación sobre el uso de la herramienta SIGOP, así mismo, se hizo una reunión con la

coordinadora para preparar una reunión sobre el tema de vivienda y se realizó reunión con la secretaria de infraestructura de la

Gobernación del Atlántico y reunión de revisión de la metodología de la iniciativa comunitaria es cuestión de género. 

El 4 de mayo participé en una reunión de planeación de actividades para el mes de mayo en el marco de la ruta de reintegración

y de reincorporación. 

El 5 de mayo participé en una reunión con el equipo primario del GT

El 6 de mayo participé en un encuentro con empresarios y el SENA

El 10 de mayo asistí a una reunión para dar respuesta a un correo de la Dirección Programática 

El 14 de mayo participé en una reunión de corresponsabilidad con el enlace de coordinación y reunión Cómo Vamos liderado por 

la coordinadora 

El día 18 de mayo participé en reunión con la secretaria de gobierno de Fundación Magdalena.

Participé el día 19 de mayo en el comité general de equipo y reunión de lineamientos de contratación de instructor  

El día 20 de mayo participé en la reunión con el equipo de la estrategia proconectate, reunión con alianza soluciones, reunión de

inclusión laboral y taller en el marco de la ITC es cuestión de género

El 21 de mayo participé en la reunión con la Cámara de Comercio del Magdalena

El 25 de mayo participé en reunión para el proceso de contratación abreviada con instituciones de formación para el trabajo,

identificación de máximo nivel, socialización de batería de riesgo psicosocial y clima laboral 

El 27 de mayo mesa de impulso PDET, reunión ARN 

El 27 y 28, participé en la reunión de seguimiento por parte del subdirector territorial 

El 28 de mayo participé en la construcción de la ruta de empleo para presentar a la Gobernación del Magdalena. 

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo

Territorial, en la concertación para desarrollar convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las

etapas de elaboración, ejecución y supervisión que le sean

asignados hasta la etapa de liquidación.  

Se promueve con la Corporación Universitaria Americana la conformación de una alianza para la ejecución de una formación en

auxiliar administración finaciera , esto a través de una contratación de instructor con recursos de la ARN. 

Se apoya al coordinador en el seguimiento de liquidación del convenio 1185 de 2019 celebrado entre la ARN y la Gobernación

del Atlántico. 

Se apoyó el proceso de contratación de la profesional de inclusión laboral, esta inicia el próximo 1 de junio sus actividades

laborales.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de documentos que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 

objeto contratado. 

En el marco de la presente obligación contractual se realizaron las siguientes gestiones:1. Se envió matriz de Socialización 

Decretos - Emergencia Sanitaria; 2. Se envió matriz de gestiones con actores en el marco de la emergencia sanitaria; 5. Se 

diligenció reporte ALISSTA; 6. Socialización Oferta Éxito: patrocinio de fase practica para programas de formación técnicas y 

tecnológicas; 7. Consolidación de informe de seguimiento al proceso Sodexo vigencia 2020. 8. Reuniones con aprendices Sena 

focalizados en el grupo éxito 2020  16. Se envió matriz de operador logístico y ordenes de servicios. 

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial

avanzar en la identificación y participación de diferentes

escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento

del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias

comunitarias, de convivencia y la reconciliación de las

comunidades receptoras. 

Para este periodo que cubre el presente informe se promovió la articulación con el Centro Regional de Víctimas de Soledad,

quienes postularon un grupo de 38 mujeres víctimas del conflicto armado para participar en el marco de la iniciativa es cuestión

de género, la cual, se implementa en dicho municipio, con estos espacios se promueve el fortalecimiento del tejido social y

generar espacios de convivencia y reconciliación 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas

de acuerdo al objeto del presente contrato

Se desarrollaron todas las actividades asignadas por el supervisor del contrato. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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