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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de la población, el contexto

territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de mayo, se contactó el 95% de la población asignada de maneras presencial en la modalidad de visita 

domiciliaria pudiendo interactuar, con cada de uno de ellos, orientarlos en temáticas referente a los picos de la 

pandemia por COVID-19 y su nueva realidad,  situaciones suscitadas por el orden público en el país, asi mismo se 

deja la salvedad de la PPR 0438-16, fue privado de la libertad cuyas causas hacen parte de investigaciones por 

autoridades competentes esperando definir su estado jurídico.  Se atiende PPR que viene de traslado de la ciudad de 

Valledupar GT Cesar - Valledupar y se reside en el municipio de Barranco de Loba.

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención,

el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y

de género.

En el mes de mayo no se realiza ninguna ISUN en reintegración, pero en el área de reincorporación se hace visita a

unidades productivas de ganadería, asi como la gestión con la alcaldía municipal de san Martín de loba a fin de

profundizar en las asistencias técnicas. Por otra parte se aplica encuesta laboral a 3 , PER, 2 J Y P, 13 PPR, esto

con la finalidad de aportar en la línea base en la gestión de empleabilidad de los PPR. Asi mismos se vienen

compartiendo los decretos locales que se han generado en las alcaldías en lo concerniente a toques de queda,

emergencia sanitaria y restricciones.                      

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el mes de mayo, se contactó el 95% de la población asignada de maneras presencial en la modalidad de visita

domiciliaria pudiendo interactuar, con cada de uno de ellos, orientando referente a temáticas como el COVID-19 y las

situaciones de orden público presentadas, asi mismo se puede destacar que se dejan 13 PDT, en ejecución y 3 en

fase de caracterización y 2 evaluados, para este mes se destacan las dimensiones de seguridad y ciudadanía en los

planes de trabajo pero se sigue fortaleciendo la de salud, por lo aumentos de los picos de contagio.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y 

económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de

trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus

grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

acompañamiento e intervención.

Para el periodo en curso, se logró el cumplimiento de 30 acuerdos que se encuentran en los planes de trabajo en

ejecución resaltando, que cada uno de estos acuerdos hace referencia a las necesidades, habilidades y

características personales de cada participante. se continua con las asistencias de los participantes en el marco del

convenio ARN- UNAD. (0447-18,0080-13,0080-15, 23-02621, 0440-18,0252-14). Asi como también el logro,

continuar con la PPR 0501-15, quien llega de traslado al municipio y manifestó su deseo de terminar su bachillerato

como parte de su proyecto de vida avanzando en el módulo 2 de sus actividades académicas, mientras que en el

caso de la PPR 0044-20, continua sus estudios en entidad privada en ciclo IV. Asi mismo se ha avanzado en los

servicios sociales de las PPR 0094-19,0294-18,0080-15.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para la

implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

Se realizan reuniones de articulación avances en la ejecución de los planes de acción destacando de la siguiente

manera: participación el 4 de mayo en la socialización de la metodología Sisbén IV, el 5 de mayo se realiza reunión

de corresponsabilidad a fin de evidenciar avances, de las gestiones de articulación con los actores externos, asi

mismo el permitir, identificar las entidades donde se requiera mayor intervención para mostrar los avances, el 10 de

mayo se realiza reunión con la asesora de ruta, con dos objetivos en reintegración, proyección de culminaciones para

el segundo trimestre, asistencias de FA Y FPT, asi como la importancia de la socialización de los decretos a los

participantes y las entregas, por parte de reincorporación, se hace referencia a la importancia de codificaciones de

acuerdo a las ruta, y las necesidades de los reincorporados. el 11 de mayo se participa en capacitación virtual del

código penal y prevención de la reincidencia programado por nivel nacional y dirigido a participantes, resaltando que

asistieron 3 PPR 2 Reincorporados, 12 de mayo, para el 13 de mayo se asiste reunión de articulación con

comunidades, identificando los avances, necesidades, y proyección para las entregas en el segundo trimestre del

diagnóstico,

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada y

su grupo familiar en actividades conducentes a la generación de

alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto

económico y la normatividad vigente.

Se continúan las clases de la formación ARN-UNAD, maestro itinerante, en los cuales se encuentran asistiendo 6

PPR para los ciclos 4, 5, 6 respectivamente (0080-15, 0447-18, 23-02621, 0440-18, 0080-13, 0252-14, resaltando

que se encuentran trabajando en las áreas de español e inglés, continúan con la transversalización de pruebas

saber, las PPR que se encuentran estudiando las respectivas técnicas, como lo son arreglo y mantenimiento de

motos (15-01169) y técnico en belleza (0080-15), técnico en sistemas (0198-16), se desarrollan las clases de

acuerdo a los contenidos curriculares de la Institución. Asi mismo se vincula a entidad privada por a ciclo IV (0044-

20), a fin de continuar con su proyecto de vida de terminar su bachillerato, el 14 de mayo se realiza reunión con el

coordinador de la UNAD, donde se permitio mostrar los avances en el rendimiento academico de los participantes, asi

mismo los aspectos positivos y negativos para mejorar, ya que se inicia el ciclo final para terminar.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminación

del proceso de reintegración de la población asignada de acuerdo con los

procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

En el periodo en curso, no se visualizan culminaciones, sin embargo se resalta el cierre de servicios, planes de

trabajo, concepto de reintegración, afiliación a salud, cartificaciones de servicio social, asi mismo la postulación a

BIE, es por ellos que para el mes de mayo se hace entrega de BIE relacionado con la prestación de servicio de

belleza integral. y se inicia busqueda de proveedor para BIE del mes de junio relacionado con ganaderia.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y 

económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del

Plan de Acción establecido. Durante el periodo se participan en las siguientes reuniones: Para el 12 de mayo se realiza la primera reunión con los

consejeros de paz a fin de realizar el diagnostico, visualización plan de acción fortalezas y debilidades para la

vigencia 2021 con las asistencia de 10 consejeros de paz de manera presencial,el 13 de mayo se participa en la

reunión de Alienación SST-COPASS 2021, 19 de mayo en la reunión de discapacidad donde se ahondaron temas

como la importancia de las historias clínicas, seguimiento del estado de salud de los reincorporados con un

diagnóstico médico, asi mismo las afiliaciones a salud y las gestiones de atenciones médicas especializadas de

acuerdo a las necesidades particulares de los participantes,si mismo el 21 de mayo se realiza el encuentro

denominado sanando en comunidad, con las participación de 13 personas virtuales y 10 presenciales. el 26 de mayo

se participa en la socialización de resultados de batería de riesgo psicosocial, encuesta de clima organizacional para

empleados públicos, encuesta de percepción de favorabilidad para ejecución del contrato, 26 de mayo, reunión virtual

con las profesionales clínicas del grupo territorial en la estrategia cuidado al cuidador – día de las madres. Asi mismo

se continúa avanzando en el cumplimiento de metas en lo relacionado al ámbito comunitario.  

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y evaluación

de las actividades concertadas con las personas en proceso de

Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, según la población

identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se continúan proyectando los planes de trabajo teniendo el enfoque diferencial, gustos, afinidades, fortalezas y

debilidades de los participantes, resaltando la inclusión de las personas activas, asi como las culminadas en especial

las concernientes a la orientación en la consecución a empleos, emprendimientos y metas a corto, mediano y largo

plazo, por otra parte, el 23 de abril se realizan acciones para las buenas prácticas denominado "el ABC del eje

reconciliador en justicia y paz". por lo cual se convoca a los participantes de justicia y paz presentes en el municipio

de santa rosa del sur, a la capacitación denominada escenarios de perdón y reconciliación, en el marco jurídico de

justicia y paz, el 30 de abril, se realiza actividad en el marco de la iniciativa comunitaria de salud metal, donde

participaron, personas en proceso de reincorporación, Reintegración, personas de la sociedad civil y profesionales de

la ARN.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se realiza informe del mes de abril, en el cual se describe las actividades ejecutadas durante el período a reportar,

legalización de expensas del mes de abril y solicitud de expensa para la segunda quincena del mes de mayo, por

otras parte se inicia gestión y acta de concertación de 1 PPR para iniciar su servicio social, en los periodos de enero

a marzo del 2021, a fin de visualizar postulación a BIE y culminación.

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental

de la Entidad.

La PPR-E 15-01169 se encuentra asistiendo a la técnica de mantenimiento arreglo de moto y el participante 0198-16

al técnico en sistemas con la fundación CEDEP en el municipio de Santa Rosa del Sur, para lo cual se firman

planillas de asistencia respectivamente. Se continua el acompañamiento a los 7 participantes que hacen parte del

convenio ARN UNAD, (0447-18, 0080-13, 0080-15, 0501-15,23-02621,0440-18,0252-14).Asi mismo continua

asistiendo a ciclo IV la PPR 0044-20, que se encuentra estudiando en la Institución Educativa Albert Eintein. Asi

mismo se realiza la recoleccion de planillas fisicas para su respeciva firma, siendo entregadas como evidencia de

cumplimiento en las actividades de FA Y FPT respectivamente, el 20 de mayo nos aunamos a la reunion pruebas

saber ICFES, junto con las 2 PPR que se tienen contempladas para terminar ciclo VI, y la presentación de sus

pruebas.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación

en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de

forma oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de mayo se hace entrega de los formatos, actas digitales de las reuniones con actores externos en

especial la realizada el 20 de mayo con los jefes de despacho del municipio de san martin de loba a fin de identificar,

la articulación institucional que pueda beneficiar a la poblacion que reside en la zona, 28 de mayo se realiza

capacitación a la población en reintegración especial con el tema resolución de conflictos en el marco de las buenas

practicas del GT.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, sus

características diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad

receptora.

se continua con el entrenamiento en reincorporación con las temáticas: 6 de mayo módulo de educación, elementos

conceptuales ,acceso, matrícula y permanencia en educación, niveles de formación para el trabajo, convenios,

educación superior, 13 de mayo capacitación en el módulo de familia, destacando su concepto, beneficios sociales,

criterios de cumplimiento ,nivel operativo, líneas de acción y los convenios institucionales, 20 de mayo módulo de

sostenibilidad económica, líneas de acción del proceso productivo, diferencia de proyectos productivos individuales y

colectivos y cada una de sus etapas asi como la importancia de gestionar asistencias técnicas para las unidades

productivas,27 de mayo, modulo psicosocial.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y 

económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS - JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ 

ALEYDA ALVAREZ BAYONA

Fecha VoBo: MAYO 31 DE 2021

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago y

vinculación al sistema de seguridad social en la NUEVA EPS, pensiones en PROTECCIÓN y de riesgos laborales

en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los conocimientos de la profesional

reintegradora II, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la información recibida con

confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la información, manejándola con

responsabilidad y ética profesional, dándole el debido uso y la confidencialidad requerida. Por otra parte se continua

el diligenciamiento del instrumentos diarios de autoevaluación de síntomas COVID-19,instrumento dispuesto por la

ARL.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


