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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante el mes de junio se han adelantado actividades de socializacién de oferta y de apoyo para vinculacién de
las poblacién en proceso en los espacios para fortalecer su proceso de reincorporacion. A continuacién, se
relaciona el estado actual de la poblacién en cuanto a los componentes de atencién y otros beneficios:

POBLACION ASIGNADA
OBSERVACIONES

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPARNAMIENTOS

En relacion a las 50 PR que se encuentran ACTIVOS en SIRR; se pudo
evidenciar que el 100% de los PR cuentan con afiiacién al SGSSS; de ellas 21
estan vinculadas al regimen contributivo y 28 se encuentran en régimen
subsidiado. En cuanto al rétulo de poblacién especial, el 100% de la poblacién,
cuenta con la rotulacién. Para este mes, se colaboré con la revision de 3
personas que eran parte de la poblacién asignada a otro compariero, es
importante mencionar que los 3 cuentan con afiliacién y rétulo.

Salud

En cuanto a FA en validacion, actualmente no hay personas vinculadas a
este proceso, solo la persona que esta postulada para la estrategia de Tejiendo
Saberes. Hay 4 PR \inculadas a educacién superior; 1 PR a educaciéon
Educacion tecnoldgica, 2 PR vinculados a pregrado y 1 PR en postgrado. En cuanto al
MNA a la fecha 46 PR cuentan con dicho soporte en SIR. 4 PR no cuentan con
este soporte. En esta semana se aplicé una prueba de convalidacion, se
espera que para el segundo semestre ya se cuente con el soporte.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta

Hay 41 PR afiliados a pensién, de la siguiente manera: 31 en Colpensiones y
Pensién 10 en otros fondos (6 colfondos, 2 Porvenir, 3 Proteccion)

No aplica: Hay 5 PR que no aplican por edad

Sin afiliacién: Hay 6 PR que no cuentan con afiliacién al beneficio.

A la fecha, hay 30 PR vinculados a proyectos productivos distribuidos de la
siguiente manera:

- 22 PR vinculados a proyectos individuales y 8 vinculados a proyectos
productivos colectivos.

-1 proyecto asociativo desembolsado que no hay podido ser entregado por
dificultad en la coordinacién con proveedores, se solicité apoyo a los PER para
Proyectos Productivos el contacto, 1 proyecto desembolsado en tramite de entrega. 3 proyectos
radicados pendiente de desembolso

-En este mes de junio se adelanté la formulacién de un proyecto individual que
se encuentra en revision.

-A la fecha no hay proyectos de vivienda formulados, pero ya se esta
adelantando la solicitud del certificado de uso de suelos de dos PER para la
gestion de sus proyectos.

Hay 24 PR que cuentan con soporte de FpT en SIRR. Actualmente hay 2 PR
Formacion para el Trabajo adelantando formacion técnica de manera autogestionada y no estan
interesadas en el seguimiento .

RNR Actualmente el 100% de la poblacién asignada cuenta con el RNR aplicado y
registrado en SIRR.

A causa de la situacién de pandemia y las resoluciones de extension de la fase transitoria; esta actividad no se

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la ) ) o " } : )
P 9 Y p esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su implementacion".

implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género

A la fecha de presentacién de este informe, cuento con 52 PER asignadas; de las cuales 50 se encuentran
activas y 48 ya fueron atendidas telefénicamente y por medios virtuales. La tabla que se presenta a continuacion,
describe las condiciones de la poblacién asignada y atendida:

NPR LT Limitante Atencion Sin
. Activo Ausente | por privacion PRCDV PR UNP PRCUBA | = . Evidencia
Asignados " temporal virtualftelefonica | contacto
de la libertad
12 planillas de asistencia
52 50 2 0 0 0 0 0 48 0 individual

Las asistencias pueden ser verificadas a través de las planillas individuales enviadas al correo de la persona
encargada. Al momento de realizacion de este informe, todas las asistencias estan cargadas.. traslados: No hay
traslados pendientes

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES /
ACOMPARNAMIENTO

OBSERVACIONES EVIDENCIA

*Correos enviados a

Durante este mes, se continué el seguimiento al proceso
de vacunacién de las personas priorizadas; de acuerdo a lo
establecido. Se socializé con toda la poblacién, los ajustes
que se realizaron para la fase 3 de vacunacion y se hizo la
revision en la plataforma de mi Vacuna para orientar a las
personas respecto a su cita

Se puso una queja ante la supersalud por barreras en la
atencién con una persona mayor que tiene discapacidad

las EPS y ala
profesional de salud
*Pantallazo de la
solicitud a la EPS.
*Registros en ARPA
del instrumento de
vacunacion y de
CcoviID

visual *Conversaciones de
Se ha acompaiiado a una persona que resulté positiva para |whatsapp
covib. *Base de salud del

Salud

Se adelantaron tramites de traslado de EPS para persona
con discapacidad que ha tenido mdltiples barreras para el
acceso a salud

Se finalizé el acompafamiento de la certificacion de
discapacidad. Las dos personas ya cuentan con el
certificado de discapacidad y ya se encuentra la
informacion en SIR

mes de junio
*Registros de
asistencia con el
cédigo ATEV

Educacién

*Teniendo en cuenta mis responsabilidades en el comité
de educacién; se gestionaron los certificados de
asistencia de Tecnisistemas. También se ha apoyado la
basqueda de ofertas educativas de interés para la
poblacién o que continuen validando el bachillerato.

*Se realiz6 el seguimiento a PER en educacion superior
que autorizé este proceso.

*Se aplicé de manera presencial una prueba de
convalidacion de Ciclo 2.

*Se acompafi6 la reunion del comité nacional de la
estrategia TEJIENDO SABERES

*Correos enviados a la
Institucion y al técnico
11 para el registro de
asistencias

*Correo de soporte del
proceso de
convalidacion
*Registro de MNA en
SIRR

*Reporte de Registro
en tablero control
*Conversaciones de
whatsapp con las PR

Bancarizacion

Durante el mes de junio, se envi6é un certificado de cuenta
de ahorros para realizar el cambio y recibir la asignacién
mensual.Debido a que era una cuenta de NEQUI,
sugirieron realizar el seguimiento correspondiente.

*Registro Atencion al
PER

*Base de
desembolsos.

Proyectos
Productivos

*Se ha continuado la gestion con proveedores para la
articulacion de la entrega del proyecto asociativo
desembolsado. Y ya se establecié contacto con los
proveedores del proyecto individual que fue notificado este
mes.

*Se presenté un proyecto individual para revision y
radicacion.

*Correos de envio del
proyecto para revision

*Conversaciones de
W hatsapp

Formacion para el
Trabajo

Se ha continuado socializando la oferta para acceso a
formacion complementaria y titulada con SENA, San Pablo
y Georgia Tech. Se realizé seguimiento al cargue de las
asistencias de las personas que adelantan formacion

*Lista de difusion con
la poblacién
*Conversaciones con
Poblacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género

A continuacién se presenta una caracterizacion inicial de la poblacién que contribuird a la planeacién y formulacién
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo:

Categoria
Categoria Poblacién
Hombres 33
Mujeres 19
Indigenas
Jovenes

Adultos mayores

Personas con discapacidad
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes

N[ofololr|n

La informacién presentada anteriormente puede confirmarse a través del tablero control y la informacién contenida
en SIRR. En relacion al enfoque diferencial, se puede mencionar lo siguiente:

- Etnias: A partir del autoreconocimiento que hacen algunas personas acerca de su pertenencia étnica, se ha
identificado que pocas mantienen costumbres de sus pueblos de origen. Actualmente hay 2 que se
autorreconocen como parte de una comunidad indigena y 2 como afrodescendientes .

- Discapacidad: A la fecha cuento con 6 personas con discapacidad certificada, y sus correspondientes
certificados cargados en SIRR

- Género: Sigue siendo un mayor nimero el de hombres que el de mujeres; y las mujeres se encuentran la|
mayoria en la adultez madura.

- Ciclo vital: Se evidencia que hay 9 personas que se encuentran en etapa de vejez, cuentan con red familiar y|
comunitaria significativa; asi mismo, se resalta que son personas interesadas en continuar su vinculacion
académica. En cuanto a la poblacién de jovenes en este momento solo cuento con una persona menor de 28
afios y esta enfocado en su etapa productiva. De igual manera la poblacién muestra un alto interés por tener una
actividad productiva estable mas que adelantar procesos educativos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado

Durante el mes de junio se han generado acompafiamientos en salud, educacién, proyectos productivos entre
otros; que han pretendido favorecer el acceso y permanencia de la poblacién a los beneficios y a espacios de
interés. A continuacién se presenta la descripcion de las gestiones adelantadas:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES

/ ACOMPANAMIENTOS CEEERACIEINES EVIDENCIA

*Correos enviados a las EPS y a la
Durante este mes, se continué el seguimiento al proceso  |profesional de salud
de vacunacion de las personas priorizadas; de acuerdo a |«pantallazo de la solicitud a la EPS.

lo establecido. Se socializé con toda la poblacion, los +Registros en ARPA del instrumento de
ajustes que se realizaron para la fase 3 de vacunacion y  |vacunacion y de COVID

se hizo Ia revision en la plataforma de mi Vacuna para *Conversaciones de Whatsapp

orientar a las personas respecto a su cita. *Base de salud del mes de junio

Se puso una queja ante la supersalud por barreras en la *Registros de asistencia con el cédigo
atencién con una persona mayor que tiene discapacidad [ATEV
visual.

Salud - " .

Se ha acompafiado a una persona que resulté positiva

para COVID.

Se adelantaron tramites de traslado de EPS para persona

con discapacidad que ha tenido muiltiples barreras para el

acceso a salud.

Se finaliz6 el acompafiamiento de la certificacion de

discapacidad. Las dos personas ya cuentan con el

certificado de discapacidad y ya se encuentra la

informacién en SIRR
*Correos enviados a la Institucién y al
técnico 11 para el registro de asistencias

*Teniendo en cuenta mis responsabilidades en el comité  |*Correo de soporte del proceso de

de educacion; se gestionaron los certificados de convalidacion

asistencia de Tecnisistemas. También se ha apoyado la *Registro de MNA en SIRR

busqueda de ofertas educativas de interés para la *Reporte de Registro en tablero control

poblacién o que continuen validando el bachillerato. “Conversaciones de whatsapp con las PR

Educacion *Se realiz6 el seguimiento a PER en educacién superior

que autorizé este proceso.
*Se aplic de manera presencial una prueba de
convalidacion de Ciclo 2.

*Se acompafi6 la reunién del comité nacional de la
estrategia TEJIENDO SABERES

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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*Registro Atencion al PER

Durante el mes de junio, se envié un certificado de cuenta | Base de desembolsos.

de ahorros para realizar el cambio y recibir la asignacion
mensual.Debido a que era una cuenta de NEQUI,
sugirieron realizar el seguimiento correspondiente.

Bancarizacion

*Correos de envio del proyecto para

*Se ha continuado la gestion con proveedores para la orre
revision

articulacion de la entrega del proyecto asociativo
desembolsado. Y ya se establecié contacto con los
proveedores del proyecto individual que fue notificado este
mes.

*Se presento un proyecto individual para revision y
radicacion

Proyectos Productivos *Conwersaciones de Whatsapp

*Lista de difusién con la poblacion

) . “Conversaciones con Poblacién
Se ha continuado socializando la oferta para acceso a

formacion complementaria y titulada con SENA, San
Pablo y Georgia Tech. Se realiz6 seguimiento al cargue
de las asistencias de las personas que adelantan
formacion

Formacion para el Trabajo

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencién designado

En relacion a este punto; durante el mes de junio se han socializado las siguientes ofertas y se han acompafiado
los siguientes procesos:

- Ofertas FA: Se socializé la oferta de convalidacién de manera presencial. Otra de las personas sin MNA accedié
a esta presentacion, lo cual también favorece la presentacién

-Ofertas FpT: Se continua la socializacién la oferta complementaria de SENA y la oferta complementaria de
Georgia Tech.

- Ofertas comunitarias: Se socializé el taller de afianzamiento de metas y una PER participara en este espacio,
también se postulé a un adulto mayor para la socializacién de la estrategia comunitaria..

-Se realiz6 la postulacién de una excombatiente a procesos de incidencia politica y comunitaria en escenarios
académicos.

-Se realizd el apoyo permanente durante el mes al agendamiento de las citas para los censos realizados por Ia]
alcaldia de Bogoté y Pastoral Social.

- Ofertas de empleabilidad: Las personas asignadas no cumplian el perfil de la oferta que llegé este mes.

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante este mes de junio se convocé a una excombatiente a participar en un grupo focal con otros|
excombatientes.

Por otra parte se participé en el segundo espacio de transferencia metodolégica psicosocial con el equipo de|
profesionales de Nidos.

Finalmente en la actualidad se apoyé el proceso de convocatoria y asignacion de citas para el censo que realizd|
la alcaldia de Bogota con Pastoral Social

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado

En este punto es importante mencionar que dentro de la ruta de reincorporacién no se cuenta aun, con
lineamientos para la realizacion de visitas domiciliarias. Adicionalmente, por la situacién relacionada con el COVID
19, los encuentros presenciales estan limitados a asuntos prioritarios para la gestién de los componentes, por lo|
cual en este mes solo se adelantaron las atenciones presenciales que fueron necesarias.

No obstante y teniendo en cuenta las necesidades particulares de atencién y gestion de oferta local; a
continuacién, se ofrece una caracterizacion de la poblaciéon por ubicacién geogréfica, que permite el
reconocimiento de necesidades de articulacion local.

LUGAR DE " LUGAR DE ® LUGARDE " LUGAR DE " LUGAR DE ® LUGARDE ”

RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
OTROS
USAQUEN 0 USME 6 FONTIBON 2 TEUSAQUILLO 0 LACANDELARIA 1 DEPARTAMENTO 8
S
CHAPINERO 1 TUNJUELITO 2 ENGATIVA 6 LOS MARTIRES 1 KAF':JE;::‘BE 1 ENELEXTERIOR 1
SANTAFE 0 BOSA 9 SUBA 1 ANTO».HO 1 CIUDAD BOLVAR 6 S .
NARINO INFORMACION

SAN CRISTOBAL 2 KENNEDY 3 ?JA’\:(‘ES: 0 PUENTE ARANDA) 1 SUMAPAZ 0

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

A causa de la situacion de pandemia y las resoluciones de extension de la fase transitoria; esta actividad no se
esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su implementacion".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

53.105.229

CONTRATO No. 594-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género

Durante este mes de junio se generaron los espacios de articulacién y socializacién con las siguientes
instituciones:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Se hace acompafiamiento al equipo de sedes
11/06/2021 Transferencia Metodoldgica Nidos- comunitariasen relacién con el desgaste por|
Idartes empatia.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Se han adelantado acciones administrativas asociadas al diligenciamiento y envio de bases de datos que
contienen informacién del contacto, postulacién y acompafiamiento a la poblacién. Esta informacién puede
evidenciarse a través de los correos electrénicos enviados.

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
2/06/2021 Soportes FA Tecchnisistemas
3/06/2021 Traslados Régimen subsidiado
4/06/2021 Base qoyedades Lll?ret’:a§ Militares

Solicitud apoyo juridico PER
7/06/2021 Validacion Planillas FA v FpT
8/06/2021 Soporte Bancario desembolso asignacion
9/06/2021 Informacion personas Discapacidad y PRE
Queja Supersalud
Caracterizaciéon caso Positivo COVID
11/06/2021 Portabilidad
Base de Salud Junio
FUID Gestion documental
16/06/2021 Seguimiento FpT 2 T
PRE para revision
17/06/2021 Evidencia PRE PER Fallecida
Postulados Taller Metas
20/06/2021 Base solicitud MinDefensa
21/06/2021 Postulado socializacion estrategia comunitaria
Envio PRE Segunda Revision
22/06/2021 Seguimiento PRE
23/06/2021 Censos Incompletos

Adicional a las bases e informacion enviada y detallada en el cuadro anterior, es importante decir que las planillas
de asistencia se han enviado para su digitacién y se han realizado las correcciones cuando ha sido necesario.
Finalmente, en relacién a los RNR, todos los PER cuentan con el instrumento aplicado y su correspondiente
registro en SIRR.

52 0

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro delos lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Se ha verificado la documentacién aportada por parte de las PER con el fin de fidelizarla en SIRR, en el caso de
quienes no lo han hecho, se hace una nueva solicitud. Los documentos solicitados son: cédula de ciudadania,
libretas militares, acreditacion de la OACP, certificados FA, certificados FPT y certificaciones de afiliacién a fondo
de pensiones.

* Cédulas: A la fecha se encuentran las 52 cédulas fidelizadas.Es importante anotar que hay una persona que
aparece en tablero control como si no tuviera cédula cargada pero esto se debe a que es cédula de extranjeria
por lo que el clasificador documental es distinto, no obstante este soporte S| se encuentra cargado en SIRR.
También se guardé una de las cédulas el dia de hoy, por lo que no aparece en el tablero control pero esté en el
moédulo de documentos adjuntos de la PER

* Libretas militares: De los hombres asignados, 8 PR no aplican a este documento por edad, 3 no tienen dicho
soporte, 18 PR cuentan con el documento y estan fidelizados en SIRR (14 certificados, 2 libretas, 1 tarjeta
militar),2 PR se encuentran en tramite de expediciéon de documento (1 en liquidacién y 1 en inscripcién)

* MNA y Registro de bachilleres: A la fecha se cuenta 46 documentos de méximo nivel académico

* FPT: A la fecha se cuenta con 24 documentos de formacion para el trabajo.

Libretas Maximo Soportes
Cedulas L X
o . militares Nivel FPT
engSir Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir en Sir en Sir
52 18 46 24

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

53.105.229

CONTRATO No. 594-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Durante este mes participé en los siguientes espacios

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/06/2021 Seguimiento Censo Revision metodologia de  aplicaciéon
censos
2/06/2021 Consejo consultivo Mujeres Socializacién proceso de inscripcién
3/06/2021 Gestién de conocimiento Socializacién Plan de Gestién
8/06/2021 Reunién seguimiento FPT Seguimiento matriculas
9/06/2021 Enfoque Diferencial y Género _[Socializacién estrategia
L . Seguimiento creacion cursos
10/06/2021 Reunion seguimiento FPT asigtencias Y
Seguimiento Censo Seguimiento a la aplicacion.
16/06/2021 Seguimiento Censo Seguimiento a la aplicacion.
Reunién seguimiento FPT Seguimiento Cargue de asistencias
17/06/2021 Comité Nacional Tejiendo Seguimiento a la fase de preparacioén de la
Saberes estrategia
18/06/2021 Seguimiento Metas PRE Seguimiento metas propuestas para PRE
25/06/2021 Seguimiento Censo Seguimiento a la aplicacion.

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado

En relacion a la entrega de actas de PRE, en este mes no se realizé ninguna entrega de PRE, no obstante es
importante aclarar que hay dos entregas pendientes a realizar.

[ ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE |
| 0 |

Finalmente en relacion a las planillas de atencion virtual presentadas, estas se han entregado de manera
oportuna de acuerdo a los tiempos establecidos y responden a la rendicién del proceso adelantado con las PR:

CANTIDAD DE
PLANILLAS

CANTIDAD DE PLANILLAS CANTIDAD DE PLANILLAS
FisicAs TRAMITADAS Y ENTREGADAS
12 0 12

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes
Se present6 el informe mensual de actividades y el informe final del contrato.
2. Comité estratégico
-Se realiz6 la gestion con Tecnisistemas para la obtencién de certificados para seguimiento de asistencias. Se
realizé revision de y seguimiento a pT formacién titulada y complementaria. Se realizé seguimiento a Educacion
superior. Se participé en el proceso de alistamiento de Tejiendo Saberes
3. Traslados
No hay traslados pendientes
4. Otros
Se acompafi6 el espacio de transferencia metodoldgica psicosocial para NIDOS
Se apoy6 durante todo el mes la asignacién de citas para el censo de la Alcaldia de Bogota

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S): EUNICE CF%TINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



