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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e - E— R
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de HEe e OBSERVACIONES
la hoja de ruta Cocion o in S:J?;i;’f o Facitiador qub na fejade st careb. Tuoren asignages 4 re se
encuentran activos en el sistema de seguridad social . De las PR activas 22 se encuentran en el

ragiman contributive, 12 de ellos come catizantes ¥ 10 come bensficlarios mientras que 92 56

encuentran en el régimen ivo 2 PR se activos por ia sanitaria.
Se hace seguimiento a aquellas PR que han presentado sintomas de gripa y aquellos
contagiados con Covid-19 los cuales han sido 6 durante Junio y se mantiene comunicacion diaria
con Ios mismos, monitoreando su estado de salud. Asi mismo se hace seguimiento a las PR que
se han vacunado o que estan proximos a hacerlo. A la fecha el 100% de las personas en
reincorporacion asignadas, cuentan con rotulo de poblacion especial

salud

Al dia de hoy 5 PR se encuentran vinculados a F:A en ciclo 3, y ciclo 4 respectivamente y
acudiran a clases de manera virtual 6 PR realizan estudios universitarios de pregrado, y 2 de
postgrado por cuenta propia y también acuden a clases de manera virtual. De la poblacién
asignada 18 PR cuentan con ciclo 6 completo, aunque no todos ellos poseen la certificacion que
[scradits este. Se envia = enico de arhivo copi de 1 diploma para ser subldos =i SIR. S
realiza acerca de la en su proyecto de
Vida. La poblacion objeto para F-A esta conformada por 22 TR Coa P que fueron asignadas
temporalmente 3 completan ciclo 6 y una de ellas ciclo 3

Educacién

las PR atendida no esta bacarizada, debido a que se encuentra en lista Clinton. La totalidad de
las PR asignadas se encuentran en ruta a largo plazo y por el momento ninguno tiene la renta
basica mensual activa. Las 4 PR que fueron en total se
bancarizadas.

Bancarizacion

DuTETTE ST U TS TETEAT TeSTANC te ATATTO e TS R
[on Colponsionas y on olras antidades encargadas del toma pensional de ambito privado,
identificando que 42 PR se al régimen I Se identifica que 35 se
lencuentran en COLPENSIONES y 7 en otros fondos privados de pensiones. A las PR que no se
Pensién loncuentran afiliadas a un fondo de pensiones, se les indica la importancia de realizar esta accion,

Durante junio y debido a las marchas, bloqueos y la pandemia que presenta el pais, ninguna PR
realizé esta accion. Las 4 PR que fueron se afiliadas a
Colpensiones

Durante el mes de junio de 2021 y de manera telefénica, se realiza asesoria y orientacion para el

montaje del proyecto productivo a 2 PR y se realiza formulacion de los mismos de proyecto

productivo individual dedicado al montaje de taller automotriz y proyecto individual de ganaderia.

Proyectos Productivos Se adelantan de 2 proyectos que se pasaran a gestion en el mes de
jutio

Se realiza primera y segunda revisién de 4 proyectos productivos.

Durante junio de 2021 y de manera telefénica se asesors a 3 personas de instituciones y carreras
FPT asi como cursos complementarios ofrecidos por el SENA, 3 PR que realizan cursos
Formacién para el Trabajo  |complementarios asisten a clases de manera virtual en curso reactivate y emprende de Gran

Fundacién, 2 PR que realizan programas Técnicos y tecnolégicos y asisten de manera virtual a
ostos cursos.

De Ia poblacién asignada la totalidad de la misma cuenta con el RNR aplicado.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la|Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento|implementacion.

y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la

ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la POBLACION ASIGNADA
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, ATENCIONES /
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA

ACOMPANAMIENTO

Durante el mes de junio de 2021 se han realizado lamadas y en Ciertos _|Listado Censal.
casos videollamadas haciendo seguimiento a la salud de cada una de las |Base afiliacion
PR y de sus familias frente a la pandemia del Covid - 19y se refuerzan las |de salud.
recomendaciones para la toma de medidas de prevencion de contagio, asi [Plataforma
como la identificacion de sintomas debido al tercer pico del virus. 6 PAsi |ARPA, Base de
mismo se hace acompafiamiento telefonico a PR que estuvo con contagio [actividades

Salud pero que ya esta recuperado. Se refuerza el tema de los protocolos de diarias,
bioseguirdad y de la conciencia del cuidado debido al alto noivel de realizada en
contagio de Covid-19. Asi mismo se ha realizado seguimiento a las word y excel.

Personas en Reincorporacion en temas de salud verificando su estado de
afiliacion tanto en el ADRES como en el comprobador de derechos, y se
envia base actualizada al profesional de salud. Se cuenta con el 54 PR
afiliada a salud.

Durante el mes de junio de 2021, se ha realizado seguimiento a los [Base de
procesos de formacion de las Personas en reincorporacion, quienes a que [educacion
debido a la situacion de emergencia sanitaria adelantan estudios por Plan de control

medios virtuales. 2 PR continian clases de secundaria de manera virtual |Reincorporacié
con el instituto Tecnisistemas mientras que 1 PR asiste a clases con el [N FpT junio
instituto triangulo . Se han socializado las ofertas actuales con las PR 2021

objeto y se orienta frente a las acciones a desarrollar. Se ha consultado a
las PR que realizan educacion superior si estan dispuestos a que se les
haga seguimiento y solo una PR acepta este. En lo que se refiere a
Educacion superior 8 PR adelantan estudios universitarios, 1 de ellos de
pregrado en la universidad CUN, 3 en la ESAP 2 en la UNAD mlen(ras

Educacion

que 2 PR realizan estudios de adelantado 6n con
CLACSO asi como universidad Antonio Narifio. De las PR asignadas
trar ninguno se estudiando,

Durante mes de junio de 2021 se realiza seguimiento al desembolso de la
asignacion mensual a cada una de las PR que estan a cargo. Se da
Bancarizacion orientacion a 23 PR a los cuales se les restraso 2 dias el pago desu
asignacipon mensual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

Tablero
informativo
mes de junio
2021 RUAF

Durante junio de 2021 se ha realizado asesoria y orientacion a PR que
atin no se encuentran inscritos en el régimen pensional, indicandoles, que
apenas pase la emergencia sanitaria , deberian inscribirse en este régimen
a los ios de pertenecer al mismo.

Pension

mo:

Formatos de
formulacion de
proyectos
productivos de
reincorporacion

Durante junio de 2021y de manera telefénica se ha brindado
acompafiamiento, asesoria y orientacion a 4 PR en lo referente a su
proyecto productivo quienes desean obtener el mismo y se formulan 2
proyectos individuales dedicados al montaje de taller de mecanica y

" proyecto ganadero. Se realiza aplicacion de instrumento de seguimiento a |. Base de

Proyectos Productivos N - N N N
6 proyectos productivos de manera telefénica Se revisan 4 proyectos asistencia
presentados en junio de 2021, uno de ellos asociativo y 3 individual. Se mensual.
han tenido 5 reuniones con el equipo productivo, con el fin de verificar Planillas de
cumplimiento de metas, y lograr la gestién de los PRE para cumplir la asistencia.
meta pactada durante el 2021, asi como de ajustar lineamientos internos.

Tablero
Durante junio de 2021 se ha hecho seguimiento telefénico a las 3 PR que  |informativo
Formacion para el |se encuentran realizando programas para FPT. Se han socializado las  |mes de junio
Trabajo ofertas actuales de FPT, tanto en instituciones publicas, como instituciones|2021
privadas. Se solicita apertura de curso complementario.
Investigacio
efi Atencion q
N2 PR Activo | Ausente n por Limitante | PR PR PR . . Sin R
Asignados privacion de| temporal | CDV | UNP | CUBA i contacto
" nica
la libertad
planillas de
54 50 3 1 0 0 0 0 50 4 N N
asistencia

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

El acompafiamiento realizado a PR y familias ha sido telefénico. Se ha orientado especialmente en temas
académicos y escolares asi como diferentes aspectos que las PR han requerido. Se ha hecho seguimiento a
casos de inasistencia alimentaria de exparejas de 2 PR. Se realiza atencion en cuanto a las diferentes
necesidades que presenta cada PR. Durante Junio se ha realizado andlisis de contexto especialmente en el
tema productivo y de salud. Se apoya Censo La Alcaldia de Bogota, en conjunto con la ARN, CNR-Comunes, el
PNUD y Pastoral Social ha puesto en marcha con el fin de conocer la situacion social y econémica de las PR y|
sus familias, con el fin de identificar sus necesidades y expectativas para posibles acciones futuras que
fortalezcan la reincorporacion en Bogota. Se apoya citando a las PR y llenando diagrama de Gantt en Excel
que contiene las fechas para agendar las encuestas de manera presencial o telefénicas. 42 PR asignadas han
realizado el censo de las cuales 7 PR se les ha hecho acompafiamiento telefonico y virtual estando presente y
haciendo llamada grupal. Se apoya atendiendo 4 PR que fueron asignadas transitoriamente, mientras llega
nuevo facilitador.

Categoria
Categoria Poblacién

Hombres 36
Mujeres 18
Indigenas 1
Jovenes 2
Adultos mayores 3
Personas con discapacidad 3
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes 1

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado

durante junio de 2021 y debido a la emergencia sanitaria decretada por el gobierno, se ha establecido
comunicacion telefénica con las PR asignadas en donde se les muestra la oferta y servicios de diferentes
instituciones tanto publicas como privadas. Es asi que resaltamos acciones en temas de salud, educacion, F.A,
FPT y proyectos productivos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES

/ ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Listado Censal. Base afiacion de
salud. Plataforma ARPA, Base de
actividades diarias, realizada en word
v excel

Durante junio de 2021 se ha realiza acompafiamiento telefénico a las PER con el fin de solicitar citas
[médicas, pruebas de Covid-19 a domicilio, seguimiento a PR con Covid y sus familias, asi como
revisar tiempos de vacunas de Covid — 19, indicando a las personas que tienen mas de 45 afios y que
no han sido programados por su EPS para que se acerque a os puntos de vacunacion en centros
comerciales sin cita previa. Se asesoran y se hace seguimiento diario a Personas en Reincorporacion
que presentan sintomas de gripa y Covid-19 A las PR que presentan sintomas de gripa, o alguno de
sus familiares, se comparte informacion precisa frente a sintomatologia de emergencia y se ha
brindado informacion frente a lineas de atencion en caso de presentar alguna situacion particular
frente a la pandemia del Covic-19. Se pasa base en Excel detallada, listado censal y actualizacion de
casos de salud a profesional del GT encargada del tema, y se llena en ARPA la situacion presentada
con PR relacionada con COVID -19 y sintomas de gripa todos los dias que han estado enfermas las 6
PR a las cuales se les hace seguimiento telefénico. Asi mismo se lleva ARPA informacion de PR
vacunadas. La atencion a la poblacion ha sido 24 horas y de domingo a domingo teniendo en cuenta
que si ellos Io necesitan se contesta el teléfono en cualquier horario y se asesora frente a este caso
puntual de salud.

Salud

Base de educacion. Cerlificaciones
Durante junio de 2021, se ha orientado a la poblacion objeto de F.A acerca de la manera y los lugares |diferentes instituciones de educacion.
len donde continuar sus estudios y se les muestran las alianzas que la ARN ha realizado con diferentes|
instituciones que ofrecen educacion para adultos. Se socializan ofertas para la vinculacion, motivando
a las PR y a sus familias de continuar sus estudios.

Educacion

NG 56 han TinGUNE BCCIBN 6 6518 PUNto durants Juno de 2021

Bancarizacion

Durante el mes de junio se ha contactado a las PR que no cuentan con pension y 2 de ellas que se
lhabian comprometido a realizar su afiliacion durante en meses pasados, no lo hicieron segun ellos
debido a los constantes desmanes presentados en la ciudad durante todo el mes. El contacto se ha
realizado telefonicamente y no hay evidencia mas allé de los registros de llamadas alojados en el
recibo de teléfono en donde se evidencian nimeros de llamadas y iempo de duracion de las mismas y|
que dan fe de la atencion realizadas a las personas en reincorporacion.

Pension

radicacion proyectos productivos.
Metas PRE

Durante junio de 2021 se han formulado 2 proyecto individuales orientados a taller de mecanica y.
proyecto ganadero. Se formulan 2 proyectos, dedicados a la ganaderia y a la mecanica y se avanza en|
la formulacion de dos proyectos mas, dedicados a ganaderia. Se revisan 4 proyectos productivos 1 de
llos asociativo y 3 més individual. Se aplica instrumento de seguimiento a 6 proyectos que se
encuentran en funcionamiento. Se ha contactado y orientado a cada una de las PR que atn no
gestionan su proyecto, para empezar esta accion mostrandoles cifras actuales de la economia.

Proyectos Productivos

Base de educacion. Certiicaciones
Se orienta acerca oferta complementaria y se orienta a las Personas en teresad: diferentes ‘de educacion
en la misma. Se les ha brindado informacion a las PR frente a la oferta SENA 2021 asi como
diferentes alternativas que ha presentado la ARN con relacion a las alianzas que ha realizado la
institucion.

Formacion para el Trabajo

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencién designado

Durante junio de 2021 se realizé atencion telefénica ( 50 PR atendidas) de 54 personas que se tienen
asignadas y de las cuales, una esta en detencién domiciliaria, la otra se encuentra viviendo fuera del pais y las
2 restantes no contestan las llamadas. Se han realizado citaciones a 42 PR para aplicaciéon de censo en donde
se ha indicado que toda la informacién sera absolutamente confidencial, no se conoceran sus datos personales
y se tratara de preguntas genéricas pero muy importantes para ayudar a fortalecer la atencién en temas de
reincorporacion en el distrito. Se postula 1 PR a curso paz territorial y reconciliacion, politica publica de mujer y,
género, y mecanismos de participacion dirigido a las mujeres lideresas sociales, mujeres victimas y mujeres ex
combatientes en procesos de Reincorporacién residentes en las localidades de Ciudad Bolivar y Bosa. Se
postula 1 PR para implementar el modelo tejiendo saberes con la fundacion internacional de pedagogia
conceptual Alberto Merani

7.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante junio de 2021 se ha tenido participacion en comité de proyectos productivos y mesa de productividad
de reincorporacion ARN Bogota con el fin de realizar planeacion y exposicién de la estrategia econdmica del
GT, en donde se ha tenido énfasis en el cumplimiento de metas para el 2021 frente a la formulacion de
proyectos productivos de reincorporacion. Las revisiones realizadas se enfocan hacia proyectos de ganaderia,
construccion, posicionamiento web, minimercado Estos proyectos no han tenido mayores reparos mas alla de
errores de ortografia o errores en cifras, mas alld en uno que la cotizaciéon estaba mal planteada y se pedido
cambiarla y replantear el proyecto. Se realiza instrumento seguimiento unidades de negocio a 6 PR asignadas a
mi nombre. Se hace seguimiento a 1 PR que se encuentran interesadas en tomar la beca de la ESAP para
realizar estudios superiores, pero finalmente no pudo la totalidad de sus documentos, exigidos por la instituciéon
universitaria, para este semestre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado

Durante junio de 2021 y debido a la emergencia econémica decretada por gobierno nacional y lineamientos de
la ARN , sanitaria y ambiental, se han realizado atencion telefénica ( 50 PR atendidas) de 54 personas que se
tienen asignadas y de las cuales, una esta en detencién domiciliaria, la otra se encuentra viviendo fuera del pais
y las 2 restantes no contestan las llamadas ni atenciones. Es asi que se atienden 50 PR durante el mes. con
algunos PR se mantiene comunicacién a diario durante el mes haciéndole seguimiento a su salud, tanto fisica
como mental, por medio de diversos canales tecnolégicos, como whatsapp zoom . Se realiza agendamiento de
aplicacién de censo que realizara La Alcaldia de Bogotd, en conjunto con la ARN, CNR-Comunes, el PNUD |
Pastoral Social, que pretende conocer la situacién social y econémica de las PR y su familia, con el fin de
identificar sus necesidades y expectativas para posibles acciones futuras que fortalezcan la reincorporacién en
Bogota. Se hace acompafiamiento a 7 censos telefénicos y uno virtual, haciendo conferencia de llamada junto
con la PRy el censista. Se socializa oferta ARN para desarrollar estudios de formacién académica en diversas
instituciones, haciendo especial énfasis en Ceil- San Pablo, Georgia Tech, Asi mismo se ofrecen estan
instituciones para formacién para el trabajo, asi como se muestra la oferta SENA 2021. Se refuerza la
convocatoria paz territorial y reconciliacion, politica publica de mujer y género, y mecanismos de participacion y
se asiste a entrenamiento para el fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico que generé un espacio de
formacién brindando herramientas practicas a los miembros de los Grupos Territoriales en cada uno de los
cuatro enfoques diferenciales en el marco de las acciones comprendidas en el Conpes 3931. se desarrolla
acompafiamiento psicosocial basado en la comprension, prevencion, atenuaciéon, manejo y gestion de los
impactos y dafios emocionales y psicosociales ocasionados por la emergencia sanitaria econémica y el
confinamiento que se ha tenido que dar para mitigar la propagacion del Covid-19 , tanto en las mismas
personas en reincorporaciéon como en sus familias. La mayoria de la Poblacién asignada, habita en la localidad
de Kennedy, Ciudad Bolivar y Bosa como puede verse a continuacion

lucar resioencia| PR [ucarresioencid PR [uoarmesioencid PR |ucarresiwencid PR |ucar resioencid PR |ucarmesioencid PR
USAQUEN o|usmve 3| FONTIBON 3| TEUSAQULLO 0| CANDELARIA 4
CHAPINERO o[ TUNJUELITO 2[ENGATIVA 7|MARTIRES 0|RAFA. URBE 2| enELexTERIOR 1
SANTA FE o[BosA 9[susa 2|ANTO. NARINO! 3[C. BOLVAR 11[SIN INFORMACION

SAN CRISTOBAL] 2[KENNEDY 8[B. UNDOS 0| PTE ARANDA o[sumapaz 3|

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha emitido los lineamientos

para su implementacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género

Durante junio de 2021 se han desarrollado capacitaciones y entrenamientos algunos miércoles de junio en
salud, Procesos administrativos, componente educativo, proyectos productivos y seguridad. Aqui se recuerdan
términos procedimientos y metodologias para la atencién a las personas en reincorporacion. Asi mismo se
realiza entrenamiento en enfoque étnico. Se acude a Socializacién plan de gestion del conocimiento y la
innovacién 2020-2022. Se asiste a reunién proceso de empalme de director partido Comunes y su esposa
esposa que se han pasado a vivir a Quindio. Se asiste a Sensibilizacién general del Consejo Consultivo de
Mujeres para su postulacion de acuerdo a la Inclusién de las Mujeres excombatientes constructoras de paz. Se
asiste a reunion de socializacion referente a la oferta MINTIC . Asi mismo se ha tenido diferentes capacitaciones
como se ve a continuacion:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEWAS TRATADOS
R 6 C Pastoral S ! Revision aplicacion censo telefonico
eunion Censo, Pastoral Social -
1/06/2021 Alcaldia ARN
fento rei Tronte a temas de
21062021
Grupo 4

Entrenamiento aplicaicon censo _|capacitacion aplicacion censo_(congreso-senado-

3/06/2021 mandos medios)

Reunion orienytadora misional Reunion seguimienro FPT.
8/06/2021

capacitacion _nivel Central - ARN|C: proyecios ]
10/06/2021 Bogota Portafirmas

Reunion equipo reincorporacion.  |Mesa Generacion de ingresos ARN Bogota

25/06/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ALVARO GOMEZ SANABRIA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 79.627.951

CONTRATO No.

595-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

implementados por la ARN en los cuales se participe

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

Como constancia de la informacién suministrada, queda carpeta de actividades mes de junio de 2021 que ha
sido enviada a la orientadora de reincorporacion, asi como correos y listado de asistencias a las diversas

actividades.
[

TOTAL RNR APLICADOS |
54 I

FALTAN POR RNR ]
[e] 1

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
7067202 entrega PRE escanecado
/06/202 Roagendamiento censo
/06/202 envio formato firmado productividad
/06/202 Snvic certificacion PR directora desminado humanitano
/06/202 envio formato y fotos ion puestos de trabajo
/06/202 it librota militar
/06/202 n planillas al mayo
/06/202 Envic formato traslado PR
/06/202 Vio creacion MNA
/06/202 Entrega de planillas de asistencia
10/06/2021 envio para =
©/06/202 Reunion censo codigo 1753 teams.
0©/06/202 Entrega de planillas de asistencia
706/202 Snvio evidencia asistencia curso técnico PR
706/202 Registro informacion BASE SENA corte SIRR 30 mavo
706/202 Envio documentos contratacion
706/202 Envio i5n caso PR incendio y perdida de cosas
/06/202 envio base salud junio
/06/202 Rogistro informacion BASE SENA corts SIRR 30 mayo
/06/202 Envic documentos contratacion
/06/202 Envio n caso PR incendio y perdida de cosas
/06/202 Snvio base salud junio.
/06/202 Shvic correo para gestion interna
/06/202 Snvio informacion PR fuera de Bogota
4/06/202 Entrega de planillas de asistencia
7/06/202 Envio infor PR Covid 19
8/06/202 Snvi6 base mindefensa
20/06/202 Entrega de planillas de asistencia
21/06/202 envio primera revision PRE
23/06/202 envic segunda revision PRE
24/06/202 Envio infor PR Covid 19
24/06/202 Envio infor PR Covid 19

mismos.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro delos lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los

enviadas para su verificacion.

Durante el mes de junio de 2021 se realiza la entrega de planillas de 50 PR atendidos telefénicamente. Asi
mismo se hace atencion de 4 PR que han sido asignados temporalmente, debido a que se ha ido facilitador el
mes pasado. A estas PR se citan a censo presencial. Se cuenta con 54 cedulas cargadas en el SIR. LA s 4
PR asignadas temporalmente también tienen sus cédulas cargadas al SIR. Se cuenta con 42 soportes de
certificados de estudios los cuales se encuentran cargados en documentos. Se hacen 4 entregas de planillas
de asistencia junto con archivos Excel y PDF y las planillas de los mismos por medio de correo
electrénicamente y se tiene constancia de las mismas por medio de correo electrénico. Para constancia de
estas actividades queda registro en el SIR, plataforma que dan fe de lo realizado, asi como las planillas de
asistencia y correos enviados tanto a la orientadora de reincorporacién como a los técnicos y asistentes de
atencion. Asi mismo dan fe de los datos llenados durante el mes, en los correos y bases en Excel que fueron

Libretas Maximo Soportes
Cedulas - F
Cargadas militares Nivel FPT
B Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir A o q
en Sir en Sir en Sir
54 18 44 13

contratado

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto

Como constancia de las actividades realizadas y reuniones a las que se asiste, se crea carpeta llamada
"actividades junio 2021" que ha sido enviada a la orientadora de reincorporacion, en donde quedan los
pantallazos de las reuniones. Asi mismo se encuentran los listados de asistencia de estas reuniones y
actividades, que pueden certificar la veracidad de la informacion.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
sert Comité de Productividad _|Tevision aplicacién de censo telefonico
2/06/2021 Reunton facliitadoras y PR '\S/Iensmllvzauf)n general del Consejo Consultivo de|
ujeres
. Socializacion plan de gestion del conocimiento y la
3/06/2021 socializacion plan gestion | 0® =80T B
15/06/2021 i PR__|proceso de Director
5 comité productividad
15/06/2021 ‘Eomlt.e é.e Productividad /| P
16/06/2021 Comité censo Tt 5n censo
socializacion oferta MINTIC
17/06/2021 Charla conflicto de intereses
18/06/2021 Reunion productividad to metas pre
ité ivi ité productividad to metas PRE

21/06/2021 Comité d? Productividad /|comité productividad seguimiento metas

Capacitacion

ité ivi t to PRE

22/06/2021 Comité de Productividad /[propuesta seguimiento

Capacitacién
25/06/2021 Reunion censo to final censo
25/06/2021 Mesa de generacion de|Mesa generacion de ingresos

ingresos GT Bogota junio
25/06/2021 Reunién faciltadores y|Acompanamiento censo telefonico alto mando

orientadoras

Z o — — -
26/06/2021 Capa 5 P censo telefonico mando medio
271062021 Mesa de generacion  de|Acompanamiento censo virtual alto mando

ingresos GT Bogota mayo
26/06/2021 Reunién faciltadores _y|taller diseno y afinacion metas PRE

orientadoras

CANTIDAD DE CANTIDAD DE PLANILLAS CANTIDAD DE PLANILLAS TRAMITADAS Y
PLANILLAS VIRTUALES FISICAS ENTREGADAS
15 <)
ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE
il

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

AR N = INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ALVARO GOMEZ SANABRIA |
C.C.C.E.NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 595-2021 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA (GT BOGOTA)
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Durante junio de 2021 se realiza entrega de planillas de 53 PR atendidos telefénicamente; de estos 3 PR
acuerdo al objeto del presente contrato. estan ausentes y con otro no hay contacto y con una mas auin no se ha tenido comunicacion con ella. Se ha
logrado evidenciar que 1 PR se encuentra detenido en centro penitenciario la Picota y ha cambiado su estado
en SIR. Se hacen 4 entregas de planillas de asistencia junto con archivos Excel y las planillas de los mismos
por medio de correo electrénicamente y se tiene constancia de las mismas por medio de correo electrénico.
Para constancia de estas actividades queda registro en el SIR, plataforma que dan fe de lo realizado, asi como
las planillas de asistencia y correos enviados tanto a la orientadora de reincorporacién como a los técnicos y
asistentes de atencion.

« Durante el mes de junio de 2021 se asisten a actividades por Microsoft team y Google meat convocadas por
ARN Bogota como reunién de Grupo Territorial, y reuniones misionales

« Asistir a reuniones convocadas por la ARN, Por Microsoft team

« Dar respuesta a correos y solicitudes realizadas por los diferentes asesores

« Dar respuesta a las convocatorias solicitadas: entrega de planillas de asistencia, bases Excel a los técnicos
para su cargue

* Realizar el informe de actividades.

« Realizar alimentacion carpeta virtual, de actividades, reuniones y elementos enviados para ser presentados a
la coordinacién del GT

« Entrega de planillas de asistencia 8, 10, 14, 18 de junio de 2021

« Asesoria y acompafiamiento para la formulacién de 2 proyectos productivos, y orientacion frente a los
requisitos para obtener los mismos. Se hace revision de 5 proyectos del mes de junio de 2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el{Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

contrato.
Va)
Visto Bueno Supervisor(es):
A\
NOMBRE(S c/
ALVARO GOMEZ SANABRIA EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
Fecha VoBo: 30/06/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



