CODIGO : BS-F-26

ARN/

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BOGOTA D.C. -GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e[Durante el mes se realizan las gestiones y actividades correspondientes a cada uno de los componentes
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de|descritos a continuacion con el objetivo de dar cumplimiento al acompafiamiento que garantice la obtencion del

12 hoja do beneficio FOBLACION ASIGNADA
“ATENCIONES / GESTIONES / OBSERVACIONES

|Verificacion de afiiaciones efectias y tramite de novedades

salud bajo el regimen subsidiado y 1 bejo regimen especial. y 2

0 5e maniuo en estado de ACTIVO POR
EMERGENCIA

[EDUCACION: Se continua socializando ofertas educativas

poblacion objeto para vinculacion laboral: 2

poblacion objeto FPT. 20

poblacion objeto FA: 10

Educacion Hay un total de 17_personas que no son objeto de FA, FPT |
[VINCULACION LABORAL, debido a que manifiestan no tener

interes en ninguna de estas areas.

ntran 1 PER vinculado en FPT con GRAN
[FUNDACION y 5 en proceso de vinculacion a cursos
|complementarios de acuerdo a las oferias vigentes en

Bancarizacion BANCARIZACION: 45 PERSONAS BANCARIZADAS A LA
FECHA.

[PENSION: A la fecha se cuenta con la inculacion a
|Colpensiones de 42 PER, asi mismo hay 17 PER que
Pension pendicntes de afliacion de acuerdo con la base de consulta
lde NC y a quienes se sociliaza la importancia de recibir e
beneicio de 24 meses

PROYECTOS PRODUCTIVOS: Actuamente se encuenira en|
ramite de forulacion y radicacion 1 PP, 16 PER
Proyectos Productios proyectos desembolsados, 12 vinculados a proyectos
colectivos, 1 PER no aplica, 15 pendientes por tramitar

[se taentifca ta aplicacion de 105 45 PER activos del RNR,
fattando solo 2 que estan en estado ausente

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo!
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género

sta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a gue la entidad no emitido los lineamientos para sul
implementacion’

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|A continuacion se describen las acciones y actividades desarrolladas durante el mes con base en lo definido para
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion|el proceso de atencion y acompafiamiento
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género Ne PR Investigacion | i iianie | pr | PR | PR Atencion sin .
! Activo | Ausente | por privacion | (SRS | T | (L | OR comtaeto Evidencia
de la libertad
informacion corroborable en
SIR a traes del cargue de
a7 45 2 ) 1 0 o] o 45 2 de 45 PER,

POBLACION ASIGNADA

7
GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA

[Veriicacion del estado actual de
afiiacion a salud de las PER, se
tramita una afiiacion nueva junto con
Ia rotulacion de poblacion especial. A
I fecha ningun PER reporta presentar
sintomas o diagnostico COVID

Correos enviados a profesional de
salud con solicitud oficiosa junto
con la documentacion requerida

salud

Se realiza socializacion de tramite
acreedores varios para 1 PER
pedientea quien se tramito
documentacion desde el mes de
diciembre

Correos enviados a profesional de
la subdireccion financiera junto
con la documentacion requerida

Bancarizacion

e realiza proceso de formulaciony |actas e enirega e proyecio
radicacion de un PP. Se realiza productivo diligenciada y

PIOIOC9S  |enrega de 1 proyecto procucivo con _[entregaa os ecnicos
a2 PER y s respecihos provesdores |corespondienes asicomo ala
onentadora producine
s P en proceso de ncuiacion a
coucacion [derentes ofetas de cursos Coreos envados  asesoray

complementarios y una vinculacion a |comité de educacion
la oferta GRAN FUNDACION

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion|Dentro del proceso de caracterizacion y reconocimiento de la poblacion que permita un preceso de atencion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de|diferencial, se evidencian las siguentes caracteristicas:

acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales Categoria

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en Categoria Poblacién

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como Hombres 29

también los Enfoques diferenciales y de género Mujeres 16,
Indigenas 0
Jovenes 0
Adultos mayores 0
Personas con discapacidad 2
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 0

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 80.124.271

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

BOGOTA D.C. -GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades|
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado

Se realizan durante el mes gestiones encaminadas a promover diversos beneficios dentro de los componentes
descritos a continuacion:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES

1 ACOMPANAMIENTOS CESERM S

EVIDENCIA

Se realiza tramite de cetificacion de
discapacidad a 3 PER como parte de
los beneficios establecidos para las
personas en proceso de reincorporacion

Correos enviados a profesional de salud
con solicitud oficiosa junto con la
documentacion requerida

Salud

Gestion informativa a un PER con
acreedores varios

Correos enviados a profesional de la
subdireccion financiera junto con la
documentacion requerida

Bancarizacion

Correos enviados a profesional de la
subdireccion financiera junto con la
documentacion requerida

EMPLEABILIDAD
2 PER postuladas para ofertas

laborales

En el marco de la promocion para el acercamieto y la articulacion con entidades publicas y sus servicios|
ofertados, se adelanta el proceso de agendamiento de la encuesta promovida por la alcaldia que tiene como fin
la caracterizacion a nivel distrital de las personas en proceso de reincorporacion, razon por la cual se realiza el
agendamiento presencial de 52 personas y 3 de manera telefonica para los dias dispuestos durante el mes de|
junio.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los'
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto

socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado

EDUCACION: Se continua socializando ofertas educativas vigentes para este mes que para el caso fueron las|
opciones de FPT

proyeccion 2021:

poblacion objeto para vinculacion laboral: 2

poblacion objeto FPT: 20

poblacion objeto FA: 10

Hay un total de 17 personas que no son objeto de FA, FPT y VINCULACION LABORAL, debido a que|
manifiestan no tener interes en ninguna de estas areas.

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Actualmente se encuentra en proceso de estructuracion las estrategias que permitan la participacion activa de la
poblacion de reincorporacion que les pemita un acercamiento a la comunidad donde se evidencie un impacto|
positivo en la misma ademas de incluir un componente de reparacion, esto teniendo en cuenta la transversalidad|
del componente diferencial y las necesidades de acuerdo a las caracteristicas de cada PER. Se realizan jornadas
diagnosticas con espacios de sensibilacion con poblacion diferencial (adultos mayores, peronas en condicion de|
discapacidad, poblacion afrod, indigenas, jovenes) a traves de la estrategia enfoca2

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se’
encuentren en el espacio de atencién designado

Aun no se cuenta con lineamientos para realizacion de visitas domiciliarias, sin embargo, durante el mes se
establece contacto personal con 1 PER para la entrega de sus insumos de su proyecto productivo, asi mismo
dentro de la caracterizacion de ubicacion por localidades se encuentra lo descrito en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
T ey By T T I AP - e
s vl o e v freetn
e | o e s | emeon | 1 [mmsewo| o |uowmsmn| o
:
SANTAFE 1 BOSA 5 susa 2 ANTONIO 1 |CluDAD BOLVAR 7 SN 2
ko nrosmmcon
SAN CRISTOBAL 1 KENNEDY 6 BARRIOS 0 3 SUMAPAZ 3

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion”.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD
de AT
con Escuela Galan (Convenio No.
1696 de 2020)

TEMAS TRATADOS
frente a los

asistencia tecnica con Escuela Galan frente a sus
proyectos productivos

proceso de entrenamiento a manera de preparacion de 1a|
finalizacion de la etapa de transicion contemplada en lal
Resolucion 4309 de 2019 y modificada por las resoluciones|
843 de 2020 y 066 de 2021.

3/05/2021

5 - 12 - 19 - 26/05/202|  Entrenamiento reincorporacién

1. Metodologia de radicacion de PRE Mayo
2. Capacitacion en escaner PRE por parte de I
lcompatieras técnicas de archivo

3.Resultados de vinculaciones FpT SENA complementaria

|y Titulada (traer resultados del ejercicio de identificacion de|
oferta)

4. Gineamientos Asignacién mensual

5.0amara de comercio

6. Varios

REUNION MENSUAL

131052021 REINCORPORACION

10/05/2021

JORNADA DE SENA FPT z:gNuAmlenm de PER para vinculaciones a FPT con el

SEGUIMIENTO TRASLADOS
POR TRAMITAR

PRp— [Proceso de gestion de traslados pendientes

Socializacion de metas y sociltudes urgentes del mes en|
relacion a tramites de proyectos productivos y proceso de|
caracterizacion y aplicacion de  encuestas alcaldia de|
bogota

11/05/2021 REUNION COORDINACION

Charla_informativa sobre las repercusiones laborales y|

12/05/2021 Charla conflicto de intereses |juridicas del tema conflicto de intereses

Conforme al desarrollo el Plan de Trabajo de Seguridad y|
Salud en el Trabajo para el afio 2021, alineacion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo

Alineacion ARN 2021 Seguridad y

20/08/2021 Salud en el Trabajo - COPASST

Socializacion de
lcontratacion 2021 2

procesos _administrativos para 14|

Capacitacién Procesos

26/05/2021 administrativos

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 80.124.271

CONTRATO No. 596-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

BOGOTA D.C. -GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

11. Realizar el registro de la informacion segtin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Se realiza las bases de datos solicitadas por las diversas instancias con la informacion necesaria y requrida para
facilitar los procesos de atencion

75 0

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

DIARIO PLANILLAS DE ASISTENCIA
3/05/2021 CONSOLIDADO Base |ndag.ac|().n formacion carpinteria

y ebanisteria
10/05/2021 INTERESES EDU SUPERIOR_MAYO
10/05/2021 UNIVERSO OBJETO DE APLICACION ENCUESTA
ALCALDIA

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro delos lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestioén de los
mismos.

En la actualidad se cuenta con los siguientes documentos de los PER, los cuales a su vez se han registrado en
SIR:
« Fotocopia de la cédula de ciudadania: 48

 Fotocopia de los certificados escolares: Se tienen 42 certificados de PER de su MNA y pendiente por la
entrega de 16, de los cuales 2 son PER ausentes del proceso, 1 aun no han terminado proceso de
alfabetizacion ya que tiene dificultades de lecto-escritura y se encontraban en proceso de matricula, 7 que
manifiestan que estan tramitando sus certificados en otras regiones.

Registro de asistencias y contactos en SIR.

Entrega de gestion documental asistencias fisicas del mes de manera diaria

Cedulas LlAbArelas Ma?<|mo Soportes
Cargadas | Militares Nivel FPT
gad Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir
en Sir en Sir en Sir
45 25 ) <

soporte del cargue de la documentacion registrada en SIR

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado

Se vienen realizando espacios de sensibilizacién durante cada espacio de atencién con cada uno de las PER,
en donde se enfatiza y recalcan los aspectos mas importantes de la hoja de ruta y los componentes que
permitan determinar las estrategias para el cumplimiento de metas, por lo cual la caracterizacién enfocada en el
reconocimiento de intereses, participacion y experiencia es fundamental para la adaptacion del proceso de
atencién a los lineamientos definidos en la hoja de ruta.

CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES

CANTIDAD DE PLANILLAS
FisicAs

CANTIDAD DE PLANILLAS
TRAMITADAS Y ENTREGADAS

of 9|

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes
informe de actividades
2. Comité estratégico
Proceso de caracterizacion y planEacion de actividades en el comite de comunidades. Realizacion jornadas
estrategias ENFOCA2 POR LA RECONCILIACION
3. Traslados
Solicitud Traslado de 2 PER al GT TOLIMA'Y GT HUILA
4. Agendamiento encuestas alcaldia: se realiza agndamiento a 55 PER asignados para el proceso de
caracterizacion alcaldia de Bogota

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Va)

Auozes CAROENAS

ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




