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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y iva, los servicios pr i para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los|
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 2)
nactivo 0
Culminado 179
EIPB (Abandono) 0
EIPB (Causal Sobreviniente) 3
Perdida de Beneficios 0

1.Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e Fallecidos 0f

ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los Refiro Voluntar 0

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los €liro voluntario

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la Suspendido 1

poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género. Total g

0

En el mes de mayo de 2021 cuento con 207 PPR discriminados asi; en estado activo 22, 3 en
investigacion , 1 suspendido y 179 culminados, Se realiza la atencion a 22 PPR activos. El total de la
poblacion asignada esta discriminado asi : activos 27%, inactivo 1%, culminados 85%, causal
sobreviniente 5% para un total del 68 personas que es el 100%. para una atencion total del 100%. Por
contingencia del COVID 19 se continua a partir del 15 de Marzo del 2020 de acuerdo a indicacion se
realizan atenciones virtuales y/o telefonicas brindando asesoria acerca del Coronavirus y brindando
pautas de cuidado para la prevencion del mismo y se indago a cada una de las PPR sobre su estado de
salud y la de sus familiares verificando que no presentan sintomas asociados. Encuato a pal primera
atencion del afio los PPR manifiestan en general una buena salud no hablan se reflejan casos de
COVID. Se palntea interes frente a temas de SS y logras su proyecto productivo. La nueva poblacion
tomo con buena disposicién el cambio de PR.

CARACTERIZACION POBLACION

.| Activos | Activos CULMINADO | CULMINADO
Cagor hombres | mujeres WIS MUWERES |  HOMBRES Terminar:c?r:r\\NAMlENToPoslncuestas
Hombres 19 0 1 0 % I e, Vilsitas &
Mieres ! 5 2 0 0 ESTADO | Acompaii Acomparia L) productivida
s ! 2 f f 3 amiento | miento enfl drealzadas
Adutos 9 |2 0 § 0 ot | ot | P8 anel periodo
Adutos Mayo| 2 1 1 1 § No.
oo 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [oumas| ' | P ||
hdgena 1 0 0 1 0
Ex FARC 0 4 1 8 bl
Otos GAl | 1 0 0 § 4
ExAUC 2 0 1 0 18

Para el mes de abril se aplicaron instrumentos a los los PPR que se requeria, se mantiene la fidelizacion
de la poblacién asignada. El 84,68% de la poblacién objeto son hombres y el 28,31% son mujeres. Para
este periodo en el marco del proceso de actualizacion y caracterizacién que se adelanta con las PPR.

. . INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.Implementar los instrumentos de caracterizacion para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la Modulo de
concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de concepm de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de Linea | Linea Censo
acompaiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos Censo Tasa de Reimegmid

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales Base | hase Eanil Familiar ’ Habitat cion

y de género. . amiliar esocupacion|  n .
Estado PPR [# tofal de| # lignas # de censos P #devisitas | #de
. #otalde | fdetasas | #de ) )
lingas | hase modificado| realizadas |caracteriza
. (8nsos aplicadas | conceptos ,
base  (aplicados $ i ciones en
actualizados

desarrollo

Ao | 2 2 0 2 2 2 2

caractriza

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
adosen| PPR
°°" [pendient| PPR )
EsTADO PPR 9°%19M9| " s de | objeto de | OPSTVEC
e nes
formulac iSUN
" 0 2021
i6n de
BIE
Activo 7 3 g 5
Inactivo 0 0 0 0
Culminado 1 0 3 0

En lo que respecta al proceso de avance en la ruta de reintegracion, se fortalecio la sensibilizacion vy
asesoria a las PPR que pretenden acceder al BIE a través de su formacion y/o experiencia en un area
determinada certificada por 2 o mas afios, Se inicia la sencibilizacion para dar comienzo a la formuacion
de planes de negocio con los PPR que estan pendientes por radicar BIE. Al momento de la entrega de
este informe se logra la entrega de 4 BIES. Y antes de terminar el mes 1 mas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios pr

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

para la asesoria y acompafnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los|

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR
jecucio) Elaboraci luado | Finalizado |PDTvalidacio T SnpaT
Activo 18 4 0 0 0 0 0
hactivo 0 0 0 0 0 0 0

Se realizé contacto y atencién a los PPR asignados; Los PDT se encuentran de acuerdo a los tiempos
establecidos. En lo que respecta a la matriz se evidencia que del 87% de la poblacién atendible que hace
referencia a los estados activos, inactivos y culminados.

La profesional reintegradora emplea la estrategia de atencion de sus PPR convocandolos los primeros quince
dias del mes para posteriormente realizar los respectivos procesos administrativos en materia de cargue de

acuerdos, envio de correos y solicitudes.
ACUERDOS DELOS PLANES DE TRABAID

HeePOTen | e Aoteros ekt e avverdos| e aeerdos #deatugrdos #deac‘uerdus ‘#de. .#de.
e wmadosen | noomplocon) | assenias | asenias
doucin | - delmes ampis | enproces |, iy P
SR jisacae | sequmento | ol | ks
o |4 J ] ) | 0 0 | B
hetio | 0 I I I | 0 0 0 I

Para el mes de mayo, se realizé seguimiento y registro a los acuerdos proyectados para el mes actual.
Como lo muestra la matriz, se desarrollaron 2 actividades con las PPR y se registran los acuerdos
respectivos en el marco de la metodologia multidimensional con las categorias de avance cognitiva,
reflexiva y practica de acuerdo a las necesidades de las PPR en el desarrollo de las metas acordadas en
consenso. Se registré el seguimiento y registro de los respectivos acuerdos de las PPR en el aplicativo
ARPA, asi como la evaluacion de las metas y dimensiones priorizadas.

4.Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

Observaciones/sugerencias/logros: La profesional reintegradora emplea la estrategia
de atencién de sus PPR convocandolos los primeros quince dias del mes para
posteriormente realizar los respectivos procesos administrativos en materia de cargue
de acuerdos, envio de correos y solicitudes.

de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestién, acompafiamiento e intervencion.

Teniendo en cuenta la poblacién asignada, se tiene en cuenta las necesidades de los PPR en FAy FPT
para su vinculacién; en cuanto a el beneficio de salud se realizé la identificacion de la poblacion que
requiere este servicio. Por otra parte, los PPR que se encuentran con acuerdos de plan de trabajo, se
realizan los seguimientos a estos. Se remite 2 PPR a convalidacion luego de superada la emergencia de
salud mundial. Y los demas segun es el caso se realiza el acta correspondiente. Se logra la viculacion de
un PPR no objeto para alfabetizacion.

ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR | Poblacon [Personassin| ¢, o 1 o | Gito3 | cico | Cico | Gilos
objeto | vinculacion
Activo 3 0 0 0 0 0 0 0
ESTADO _ POBLACIONESITUDIANDOFpT __
PPR Pobllacwn Complfement Oper'flrlo/ Técnico Teclnolog Umv?rsn
objeto ario Augiliar ico ario
Activo 5 0 0 0 0 0

En el mes de mayo se realiz6 seguimiento con actores estratégicos como los proveedores de bienes e
insumos para las unidades productivas, en los momentos de acompafamiento a la entrega de BIE. Al
igual que el apoyo a proceso comunitario. Pero en este mes no se logar generar gestién personalizada
por temas de la Pandemia Mundial COVID-19.

5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para este periodo en lo relacionado a la formacion para el Trabajo FpT se tiene que si bien se cuenta
con 5 PPR como poblacion objeto solo 1 PPR cuenta con la intencién de acceder a dicho proceso los
demas no estan interesados pues no pueden manejar los tiempos de trabajo para tal fin. Se sensibiliza a
los PPR restantes registrados en la base como poblacién objeto en estado activo para su acceso al
beneficio, respecto a la oferta SENA para formacion técnica y tecndloga. Se realizan las actas de
terminacion por tiempo o por decision del PPR.

ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUDs.
PRR Activo Suspendido | Retirado N |n. )
afiliacion
Activo 21 0 1 0

No se presentaron casos a la mesa técnica de educacion. En realacion al area de salud en la actualidad no se
registra ningun PPR sin vinculacion a esta.

La poblacion asignada cuenta con vinculacion a empleabilidad identificando que la mayoria de ellos se encuentran trabajando en|
empresas y/o como independientes en los sectores de la seguridad, ventas, construccion. Para el siguiente mes se realizaran las|
asesorias y seguimiento de BIE de 1 PPR. Para este periodo se evidencia un cambio entre la forma de empleabilidad tanto formal
como informal, toda vez que prevalece la modalidad formal, situacién que de igual manera se ve reflejada en la forma de|
vinculacién al SGSSS, asi mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se emplean en cargos como operarios del

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en acti ala ion de

productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

planta, guardas de seguridad, auxiliares de
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
TRABAJA
ESTADO PPR .| Trabajan pero buscan . .| Ocupacion
BUSCANEMPLED| enuna  |ama de casq ' PR3 P20 S Negocio Propio| TXReC M L Lk
empresa e
Activo 2 21 4 3 2 2 0
Tnactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 19 1 3 2 2 0
=

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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para la asesoria y acompafnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los|

Para este periodo se evidencia un cambio entre la forma de empleabilidad tanto formal como informal,
toda vez que prevalece la modalidad formal, situacion que de igual manera se ve reflejada en la forma
de vinculacion al SGSSS, asi mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se emplean en
cargos como operarios de planta, guardas de seguridad, auxiliares de construccion, cargos

ini i domésti Por otro lado, indagando a las PPR que se emplean en el sector
informal refieren que les gusta esa modalidad por los horarios que manejan, porque pueden realizar
otras actividades alternas, porque pueden compartir mas tiempo con sus familias, entre otras. Entre los
empleos en este sector se encuentra el de nifiera, construccion, venta ambulante, instalador. Para este
periodo, se cuenta con 1 PPR en busqueda activa de empleo. De 22 PPR objeto de atencion el 17%
busca empleo y su estado es activo,el 47% activo esta trabajando en empresa, el 8% activo trabaja pero
no busca otars opciones, y el 8% restante tiene su propio negocio y el otro % restante son amas de casa.
En e mes de Julio se presenta un BIE para la gestion de la unidad de negocios de un PPR.

Respecto a las convocatorias realizadas a las PPR, sus familias y su comunidad que contribuyen a su
bienestar y mejoramiento de calidad de vida, se hacen de manera personal y/o contactada por via
telefénica. Se identifica de acuerdo a los seguimientos telefonicos que gran parte de la poblacion que se
tiene asignada por la actual contingencia del COVID 19 les han sido suspendidos sus contratos laborales,
algunos independientes presentan problemas econémicos debido a la situacion, se identifican
inicialmente 4 familias muy afectadas.
Teniendo en cuenta las convocatorias y el perfil laboral de la PPR para fortalecer sus competencias
blandas. En materia de convocatorias, en la mayoria de los casos pese a la sensibilizacién a las PPR, si
bien son convocados de acuerdo a la solicitud por perfiles y/o necesidades, las PPR anteponen sus
jornadas laborales y/o ocupaciones frente a las mismas convocatorias.

7 Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Aplicadoy
Estado | Estad
#de personas | Estado de 0 0 . o .. [Estadodel| cargadola
beneficio | Beneficio| Salud | Sercio Social -~ ¥ |Novedad de concepto
postuladas |  PDT BIE |socializacion del
FA FPT )
monitoreo?
1 finalizado | culminado | cuminado| culminado | ~cuiminado | cuminado| cuminado culminado
Total 1

Para el mes de mayo se realiza proceso de verificacion e identificacion de requisitos para la culminacion
responsable de las PPR, se priorizan 3 PPR para proceso de culminacion el cual se llevara a cabo en el
primer semestre de 2021 Y teniendo presente que tdo lo anterior se tendra que replantear segun los
lineamientos del gobierno nacional en virtud a la pandemia Mundual. En este mes se realizo el
segumiento a la poblacion culminada en lo referente a Monitoreo pos con llamadas y desarrollo del
instumento de productividad al igual que se indago frente al tema de salud no solo del culminado sino de
su nucleo familiar. Por lo que se cuenta con el portocolo del COVID-19 . Pero en el acosos de los
culminados asignados ninguno requirio atencién en el area de salud al igual que sus familiares. En lo
refrente a las culminaciones se aplazaron por la emergencia sanitaria mundial y se continua con atencion
alos PPR que se identifican estan listos para su proceso de culminacion.

Observaciones/sugerencias/logros: se realiza el respectivo seguimiento a los beneficios de la ruta de
reintegracion de las PPR para ser postuladas a culminacién para el afio en curso en materia de tiempos,
asi como del desarrollo y cumplimiento de las metas en el marco de la estrategia multidimensional
propendiendo por la culminacién responsable de las PPR.

8.Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las r i dela ion asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 0
Abandono con justa causa 0
Certificado 2
Regstrady _ 0 CARACTERTACN DE PERSONAS SV SS
Reliado por 1o fici 0 Estados Trabeja | Estua | OfiiosdelHogar | Nole inferesa
Exonerado de 88 0 o ) 7 T 7
Vinculado 2
TOTAL 2

Se realiza proceso de identificacion de PPR que no cuentan con servicio social con el objetivo de
concertar espacios de vinculacion teniendo en cuenta sus horarios y necesidades especificas.

Se continuo proceso de sensibilizacion con PPR que auin no han cumplido con la vinculacién y ejecucion
de las 80 horas de servicio social. Las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (2) estan
siendo sensibilizada para dar inicio a sus acciones de servicio social, aunque la mayoria manifiesta no
contar con tiempo para esto. Se sigue con el proceso de concientizacion. 1 PPR se comprometen a
culminar su SS. En cuanto a las estrategias que tenemos en el orden de reconciliacion y abordaje
familiar contamos con atencion en los espacios de socializacion por parte de secretaria de la mujer y
apoyo en temas de familia e infancia con el proyecto atrapasuefios. Que daran inicio el siguiente
trimestre y que este se encuentra en proceso de concertacion de actividades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios pr
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los

para la asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los|
procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9.Aportar los insumos requeridos para el

del Plan de Accion establecido.

al Tt FECHA | INFORMACION ENTREGADA | AREA ENTREGADA
3/05/2021] ISUN # 4 NOHEMY GONZALEZ SEPULVEDA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
3/05/2021| Documentos para Culminacién RUTA ARN NOHEMY NOHEMY GONZALEZ SEPULVEDA

3/05/2021]PPR PARA CULMINAR EN T3

3/05/2021(FUID PDT 2020

3/05/2021| Contrato de compraventa. Dagoberto Leal

4/05/2021[Seguimiento de productividad MAYO

4/05/2021[ISUN # 1 SALBADOR ROBLEDO PALACIOS

5/05/2021|Ajustes al Libreto.

5/05/2021| MATRIZ DE REMISION DE CASOS ESTRATEGIA ATRAPASUENOS

RETROALIMENTACION Y NUEVOS POSTULADOS

6/05/2021| CONVOCATORIA FERIAS EMPRENDIMIENTO

6/05/2021[Solicitud para Revisar actas del Sirr de compromiso SS

7/05/2021|Declaracién de renta actualizado.

7/05/2021| Asistencias Psicosocial MAYO 2021
10/05/2021[Documentos para radicar BIE MAYO Victor Hugo Aguilar Quevedo
11/05/2021[Oportunidad de orientacién y entrenamiento para emprendedores MARCELA DIAZ
1210512021 Hadit Lorena Enciso Galindo
13/05/2021[Formato 01 BIE de Vivienda Victor Hugo Aguilar Quevedo
14/05/2021[ISUN # 1 YOVAN OTALORA |Junior Andres Perez Perez
14/05/2021| Documentos para T2 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
19/05/2021(Acta de afiliacién régimen subsidiado. Liliana Janneth Gil Rubiano
19/05/2021( BASE DE SALUD MES MAYO 2021 Cindy Lorena Rodriguez Buitrago
19/05/2021[Reporte alertas en PdT Abril 2021 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
19/05/2021[Validacién Planillas de Asistencias Psicosocial; Abril 2021 Yeimi Constanza Parra Carrillo
19/05/2021]ACTA FA Y PLANILLAS JUNIO 2020 lise Milena Baquero Marquez
21/05/2021]ACTA PDT HECTOR MURCIA Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
21/05/2021]PPR PARA CONVALIDACION CICLO 2 VIRTUAL GENNY
21/05/2021| Asistencias Psicosocial mayo 2021 unior Andres Perez Perez.
24/05/2021] PPR PARA CONVALIDACION CICLO 2 VIRTUAL andra Yohana Gomez Espitia
24/05/2021]ISUN # 3 ADOLFO LEON unior Andres Perez Perez
24/05/2021]FUID Y PDT DIGITALES 2021 ‘eimi Constanza Parra Carrillo
24/05/2021]Asistencia familia Mayo 2021 unior Andres Perez Perez

Nubia Stella Rincon Bormita
Yeimi Constanza Parra Carrillo
PROVEEDOR

Victor Hugo Aguilar Quevedo
Leidy Xiomara Farfan Guerrero
Luis Felipe Bonilla Serna

Nubia
Victor

Stella Rincon
Hugo Aguilar
Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
Yolanda Paredes Salazar

[Junior Andres Perez Perez

Bormita -Asesora
Quevedo

25/05/2021| C: BIE MAYO andra Baquero

25/05/2021|Solicitud habilitacién de ficha BIE-PDN-33966 oporte

25/05/2021|Seguimiento de acuerdos PDT a fecha de 25 de mayo ubia Stella Rincon Bormita -Asesora
26/05/2021|Entrega de informe mensual ubia Stella Rincon Bormita -Asesora
27/05/2021|Plan de accion SS ubia Stella Rincon Bormita -Asesora

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacié|
de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracién, los Enfoques diferenciales y de género, seglin la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

En el mes de mayo del afio en curso aun no se tiene completamente identificada de la poblacién atendible si
alguno pertenece estos lineamientos. Se tendra muy presente dicho requerimento par en caso de contar con este
tipo de poblacion poder realizra un programa acorde a sus necesidades.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados Y]

Se continua el proceso de caracterizacion de la poblacion asignada por translado y asi mismo revision de la
informacion de ruta de cada uno de los PPR en SIR y ARPA. Respecto a las PPR que no cuentan con la libreta
militar, se les sensibiliza para que se acerquen a la direccion de reclutamiento e indaguen el estado del tramite )|
asi se pueda cargar en el SIR. Para este periodo no se registra PQRSD.

participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y]

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccion -
CHORR sl | NO SI__ | NO Si_| NO [ NA
[Activo 2| 2 | 4 1 2
Inactivo | | | | |

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para
Reintegraciéon y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la|
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la|
construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los|

i instructivos y lir i i por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

Mes a mes se realiza la gestion pertinente frente a este item, para el mes de Mayo en este caso se carga de
manera oportuna la evaluacion de acuerdos que se requieen.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con Id
i plazos i por el grupo de gestion

documental de la Entidad.

Durante este periodo no se realizé entrega de documentacion de manera virtual y paulatinamente. Al tecnico.
Para el mes de Mayo se realiza la entrega de la informacién relacionada en el cuadro. La solicitud de

ion a gestion permite un avance en el cargue de informacién y un avance en materia de
fidelizacion, es de resaltar la eficiente labor de gestiéon documental respecto a la prontitud y organizacion en el
envio de la documentacion solicitada.

TIPO DE DOCUMENTO | FOLIOS
Planillas de asistencia 9
actas de reunion 1
visitas ISUN 45

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerd|
al objeto del presente contrato.

Se realizaron las demas actividades asignadas
Se realiza apoyo en consolidaciéon de informes, bases y demas informacién de acuerdo a cronograma
establecido. Se mantiene la atencion 24/7 con la poblacion a cayisa de la Pandemia Mundial COVID-19.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas conte/nd/:s en el contrato.

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: htp:/ i i ion/Pagi i

isto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mghyal

):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQ}WIA RESTREPO

Fecha VoB¢ 31 D

gou aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



