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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 600 afio 2021

conviniente:

2. Nombre del contratista o

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA

3.C.C o Nit

52507657

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/01/2021
Fecha de inicio: 19/01/2021
Fecha de terminacion: 30/06/2021

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero | Tiempo Fecha de Fecha de

(mes y dias)| Suscripcién Finalizacion

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$22.761.000
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$22.761.000
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.686.000 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.215.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.215.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.215.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $0 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $22.761.000

11. Saldo a Pagar

$4.215.000
12. Valor Total Pagado $22.761.000
13. Saldo a Liberar $

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Impulsar acciones
que fortalezcan la
participacion activa e
ininterrumpida de las
personas objeto de
atencion, ubicadas en
los distintos espacios y
contextos asignados,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales
establecidos, las
necesidades de la
poblacion, el contexto
territorial y los
Enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo del contrato, la cantidad de la poblacién asignada se ha mantenido constante en especial, por la
contingencia en salud causada por el Covid 19.

Al inicio del presente contrato se cuenta con la asignacion de 114 PPR asignados en los siguientes estados:
26 activos, 1 inactivo, investigacion por abandono, 4 suspendidos, 123 culminados. 3 inactivos y 1 en
investigacion por causal sobreviniente y al terminar este contrato se cuenta con la asignacion de 157 PPR
asignados en los siguientes estados: 26 activos, 5 investigaciéon por abandono, 4 suspendidos, 125
culminados y 3 en investigacion por causal sobreviniente.
Se realizan atenciones virtuales, utilizando video llamadas, llamadas telefénicas y mensajes de WhatsApp.
Se entregan 0 PPR en estado inactivo 21 PPR activos, 2 pendientes de SS, 2 pendientes de maximo nivel
FA. Por otro lado, se reciben 3 PPR en estado investigacion para pérdida de beneficios, se realiza
seguimiento a las paginas de Policia, contraloria y de esta forma se verifica que no se encuentren privados
de la libertad. En cuanto a la poblacion asignada vive en las localidades de Ciudad Bolivar, Suba, Bosa,
San Cristébal, Engativa, Kennedy y Tunjuelito.
Dentro de la estrategia realizada para obtener el 100% fue realizar asesorias individuales y actualmente se
pasa el porcentaje de atencion, ya que se logra el contacto con la poblacién asignada.

JUNIO 2021

POBLACION ASIGNADA LOCALIDAD POBLACION
ESTADO No PPR

Activo 21| [BOSA 1
Inactivo 0] |CIUDADBOLIVAR 11
Culminado 179I SUBA 1
EIPB (Abandono) 0

EIPB (Causal Sobreviniente) 3 SOACHA 2
Perdida de Beneficios 0 TUNJUELTO 2
Fallecidos OI ENGATIVA 1
Retiro Voluntano 0

Suspendido 1 KENNEDY 3
Total 204 TOTAL 21

2. Implementar los
instrumentos de
caracterizacion
establecidos para la
operatividad de los
planes y programas
que lidera la Entidad,
la concertacion de los
Planes de Trabajo de
la poblacién objeto de
atencion, el
seguimiento a las
Unidades de Negocio
y la estrategia de
acompafamiento post,
de acuerdo con la
normatividad y
lineamientos
dispuestos por la

Con relacion a los planes de trabajo de las personas en proceso de reintegracion que me asignaron desde enero a
Junio:

Caracterizaciéon y concertacion, a través de la estrategia planteada en el Grupo Territorial a través de visitas
domiciliarias, atencién individual y familiar.

En total se realizaron 21 PDT a las PPR asignadas.

INICIO del contrato de junio 2021: Cuento con una poblacién de 21 PPR activos, 0 inactivos, 176Culminados, 3 en EIPB
por abandono.

En este periodo de informe de gestidn se realiza seguimiento al plan de trabajo por lo que se ha tenido como prioridad
acuerdos relacionados en cada plan de trabajo, por lo que existen algunos planes que estén con informacién de
acuerdos en la categoria practica y de esta forma poder dar por cumplida la meta, mucho de ellos ya se encuentran en
un ciclo de plan de trabajo adelantado y se pretende su pronta culminacién de la ruta de reintegracion con el
cumplimiento de las dimensiones.

Durante este periodo se continua con el proceso de aplicacion de instrumentos como la actualizacién de tasas de
desocupacion realizadas de manera virtual y la elaboracion de acuerdos de 1 plan de trabajo que cumple con los
tiempos de ejecucion en este mes, estos acuerdos fueron concertados con las PPR y se firma de manera digital con el

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques
diferenciales y de
geénero.

aval de la asesora de ruta, sin embargo, no cuentan con la firma de la PPR. Dentro de esta caracterizacion, en este

grupo de PPR activos que conforman son en su mayoria hombres.
ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de PDT en | #de Acuerdos e s # de acuerdos | #de acuerdos b aculerdos b acluerdos .#de. .#de.
EstadoPPR| ., cargados en ) nocumpliocon| ~ sin asistencias | asistencias
ejecucion | del mes cumplidos | en proceso | " " .
SIR justa causa | sequimiento | familiares | individuales
Actio /1 £ 1 1 ! ! 0 § /i
Inactio 0 0 0 0 ( ( ( 0 0

3. Concertar el Plan de
Trabajo de la ruta del
proceso con las
personas objeto de
atencion que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno comunitario y
las dinamicas
socioeconémicas y
culturales del territorio
y sus caracteristicas
diferenciales y de
género, de acuerdo
con los lineamientos
de la Entidad.

Frente a la atencion de las PPR y el cumplimiento de las actividades contempladas para la fase de
caracterizacion, ejecucion y evaluacion de los PDT, se brindd atencién y cumplimiento al 100% de la
poblacién asignada.

Me encuentro al dia con la evaluacién de acuerdos y evaluacién por finalizacién de ciclo de los PDT de las
PPR asignadas segun lo priorizado y trabajado

La ejecucion de los PDT con metodologia multidimensional, se desarroll6 a través de la realizacién de
actividades correspondientes al cumplimiento de los acuerdos en las diferentes dimensiones, las cuales
se llevaron a cabo dentro de la estrategia del grupo territorial, a través de atenciones de manera
Telefénica y/o virtual teniendo en cuenta la contingencia por pandemia covid19, las actividades realizadas
fueron:

PRODUCTIVA: se realizaron actividades encaminadas a generar en los PPR y sus familias interés por conocer como
acceder a empleo en la region a través del SENA, asi mismo, asesoria individual para construir un plan de mejoramiento
teniendo en cuenta sus condiciones laborales. se realizaron actividades encaminadas a La PPR y su grupo familiar
sobre el plan financiero familiar con metas y acciones a corto, mediano y largo plazo, acorde con sus niveles de ingresos,
intereses y motivaciones. Se trabajé con las PPR la identificacion de la idea de negocio, los objetivos y el como llevar
a cabo la elaboracion de su proyecto. Se realizan actividades de sensibilizacion y apoyo a familias en emergencia por
Covid 19 y posibles estrategias de reinvencion de acuerdo a cada caso

HABITABILIDAD: Se realizaron asesorias individuales para que los PPR identifiquen sus condiciones de habitabilidad,
asi mismo se realizé en articulacién con el Fondo Nacional del Ahorro la remision de PPR para dar a conocer su
portafolio de servicios y los medios de financiacién para el acceso a vivienda.

SALUD: SE realizé orientacion y asesoria individual sobre los programas de atencion en salud que ofrecen las entidades
publicas y privadas y como identificar dichas instituciones y los servicios ofertados. Se realiza atencién virtual y
telefénica donde se orienta a la PPR y sus familias sobre emergencia por Covid 19, métodos de prevenciéon del contagio,
orientacion sobre decretos, acceso a salud en caso de presentarse sintomas y seguimiento mensual a estado de salud
de cada miembro de la familia

FAMILIA: se realizaron actividades de identificacion de derechos y deberes de la familia y fortalecimiento de los lazos
familiares a partir de ello.

CIUDADANIA: Se realizaron actividades encaminadas a que La PPR reconozca la organizacion y funcionamiento del
Estado Colombiano, a reconocer la importancia y la obligacién que tiene de contribuir con los mecanismos establecidos
por la Justicia Transicional, verdad, justicia y reparacion (garantias de no repeticion y medidas de satisfaccion) y a la
identificacion de acciones que promueven y fortalecen la relacion de los PPR con la comunidad.

Se realizaron actividades encaminadas a la identificacion de acciones que promueven y fortalecen la relacion de los
PPR con la comunidad.

PERSONAL: Se trabajé con los PPR el tema proyecto de vida, donde cada PPR realizo un ejercicio de apropiacion del
concepto y desarrollo unas guias que le permitieron conocerse mas a nivel personal, familiar, laboral, comunitario, entre
otras y generar un plan de accion para llevar a cabo las metas a corto, mediano y largo plazo que se han propuesto.
SEGURIDAD: se realizaron actividades con las PPR y familia para identificar los principales factores de riesgo,
implementar medidas de auto proteccidon que minimicen los riesgos y la victimizacion

EDUCACION: Se brind6 asesoria para la vinculacion de los PPR y familias para el acceso al sistema educativo,
Realizando actividades individuales sobre el sentido de la educacion para su proyecto de vida, asi como la identificacion
de las rutas de acceso al sector educativo tanto para PPR como para sus familias. Se brinda orientacion para la
vinculacién a metodologias de caracter virtual teniendo en cuenta la emergencia por Covid 19

4. Promover el
cumplimiento de los
acuerdos concertados
en los planes de
trabajo de las
personas objeto de
atencién que le sean
asignadas y sus
grupos familiares a
través de acciones y/o

4,1 acuerdos PdT

Segun las actividades realizadas de forma mensual, continuando con la atencion telefénica / virtual, y de acuerdo al
numero de PPR asignados se presenta el recorrido de las diversas actividades implementadas:

la vigencia finaliza con qué todos los acuerdos de los PdT En Ejecucion se encuentran cargados en el ARPA — Sir. Un
acuerdo continuo en proceso ya que responde a la certificacion de acciones de servicio social y por la Emergencia
Sanitaria, no se ha podido realizar dicha gestion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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actividades de
atencion, gestion,
acompafamiento e
intervencion.

4.2 Servicios Ofertados

Frente a este item, y con las limitaciones de ofertas a causa de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, la vigencia
finaliza 1 PPR con traslado a EPS de Régimen Subsidiado en Bogota.

4.3 PPR Objeto FA:

La vigencia finaliza con la poblacién 3 PPR objeto de acciones de FA. Convalidacion 1 a educacion y 1 PPR que requiere
alfabetizacion de urgencia. 1 PPR con embarazo de alto riesgo.

4.4 PPR Objeto de FpT:

La vigencia finaliza con 6 PPR objetos de acciones de FpT, pero caracterizados de la siguiente manera: 2 PPR que se
debe gestionar actas de Terminacion de Beneficio en FpT (Culminacion y Retiro Voluntario).

4.5 Vinculacién a Salud:

La vigencia finaliza con El 100% de la poblacién asignada cuenta con su respectivo rotulo de Poblacion especial y estan
afiliados al SGSSS en sus regimenes contributivo o subsidiado. 2 PPR que su estado de afiliacién en las paginas del
ADRES, Comprobador de Derechos, y RUAF. se encuentra en estado afiliado por emergencia, se realiza junto al
Profesional de Salud las gestiones pertinentes.

5. Gestionar acciones
con los actores
estratégicos del

contexto territorial
identificados en el
marco de la estrategia
de
corresponsabilidad,
para la visibilizacién
de las Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencion de
beneficios dirigidos a
la poblacién
asignada, asi como
parala

implementacioén de

las acciones y
escenarios locales
relacionados con la

convivencia, la

construccion del tejido
social y la
reconciliacion.

Es Durante este periodo se realiza el proceso de culminacion de 6 PPR en el mes Noviembre a diciembre como unico
trimestre de dicha actividad, ya que la pandemia del COVID- 19 no permiti6 mas culminaciones de la ruta de las PPR.
Para esta actividad se realiz6 la actualizacion del concepto de reintegracion, firma de monitoreo post culminacion y el
cierre correspondiente de cada uno de los servicios ofertados por la agencia como formaciéon académica, formacion
para el trabajo con una firma de acta de retiro voluntario y la culminaciéon de salud con la afiliacion al régimen
contributivo de salud en el caso que fue requerido.

Se dio cumplimiento al 100% de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las PPR asignadas que ya
cuentan con su PDT en ejecucion a través de atencion individual, familiar, visitas domiciliarias, atencion telefénica y/o
virtual por motivo de la Pandemia mundial Covid 19 desde el mes de marzo, realizando acompafiamiento y gestion de
acuerdo a las necesidades particulares identificadas. ltem se ha visto seriamente afectado por la Emergencia Sanitara
por COVID 19 ya que ha limitado los espacios de reunién y seguimiento, por lo cual no se generaron espacios de
accion con actores externos.

Este Item se ha visto seriamente afectado por la Emergencia Sanitara por COVID 19 ya que ha limitado los espacios
de reunidén y seguimiento, por lo cual no se generaron espacios de accioén con actores externos. Aunque se logro
interaccion con las entidades que apoyan los procesos de familia y comunidades como el caso de SS virtual que se
saco adelante.

Se realiz6 acompafamiento al proceso de sensibilizacion y elaboracién de fichas BIE a 9 PPR quienes por
actual emergencia Covid 19 no se les ha logrado gestionar y radicar su solicitud, logrando cumplir con el
100% de la meta establecida.

6. Promover la
permanencia de la
poblacién objeto de

atencién asignada y su
grupo familiar en
actividades
conducentes a la
generacion de
alternativas
productivas
sostenibles, mediante
al acceso a los

Beneficios de

Insercion Econémica,
proyectos productivos
y servicios de inclusion

Por la Emergencia Sanitaria COVID — 19, el item de productividad ha estado variable, pues las PPR que se dedicaban
a actividades temporales o a la informalidad no han podido laboral, otros PPR firmaron licencias no remuneradas, pocos
estan trabajando en casa o su lugar de trabajo. Para la finalizacién de la vigencia contractual, se identifico el siguiente
panorama laboral:

e Se identifican PPR que aun se encuentran laborando, ya que trabajan en el area del abastecimiento de
alimentos, area de la seguridad, en el area de bodega, oficios varios, obras de construccion. Se les realiza
seguimiento frente a las nociones basicas de autocuidado en especial las PPR que trabajan en el sector de la
salud.

e Aumento la cantidad de PPR mujeres dedicadas las labores del hogar pues trabajaban en actividades
informales y en el momento no pueden continuarse, si bien lo contemplan de una manera positiva al pasar
mas tiempo con su familia, reconocen las dificultades econdémicas que esto acarrea.

e Aumento la vinculacion de personas a actividades laborales de manera temporal sin una vinculacién formal

e Por viatelefénica y whatsapp, se comparte con las PPR Activas y Culminadas, y sus familias las convocatorias
de acuerdo a sus perfiles e intereses tanto las brindadas por la ARN como las que provienen de actores
externos, y se realiza el acompafiamiento en el diligenciamiento de la hoja de vida si aplica.

laboral e inclusion .
X R POBLACION ESTUDIANDO FA
financiera, de acuerdo ESTADO
i PPR Poblaciéon |Personas sin . . . . . .
con sus capacidades, _ ; SN Ciclo1 | Ciclo2 | Ciclo3 | Ciclo4 | Ciclo5 | Ciclo 6
el contexto econémico objeto vinculacién
y la normatividad Activo 3 0 0 0 0 0 0 0
vigente.
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7. Desarrollar con
diligencia y
oportunidad las
acciones para la
culminacion del
proceso de
reintegracion de la
poblacion asignada
de acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

Se realizé proceso de cierre de beneficios a PPR que se postularon al médulo de culminacién, realizando la ruta
pertinente para terminar su proceso de reintegracién y se culminaron exitosamente 3 PPR durante el primer semestre
de 2021

Se remitieron PPR para aplicacion de EMP y entrega de resultados EMP-R

Se realizo actualizacién de conceptos de reintegracion de acuerdo a las dimensiones trabajadas identificando avances
en las PPR postuladas a culminacion

Se contintia trabajando con las PPR que se van a culminar en el trimestre 3 con los cierres de beneficios,
terminaciones, PDT

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Aplicado y
# de personas | Estado de Estadt? Estadol . o |Estadodel| cargadola
heneficio | Beneficio| Salud | Sercio Social ., |Novedad de concepto
postuladas POT BIE  |socializacion del
FA FPT )
monitoreo?
1 finalizado | culminado | culminado| culminado | culminado | culminado| culminado culminado
Total 1

8. Participar en la
implementacion de
acciones y escenarios
locales relacionados
con la convivencia, la
construccién del Tejido
Social y la
reconciliacion segun
los lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacién asignada,
sus caracteristicas
diferenciales y de
género, su grupo
familiar y la comunidad
receptora.

Este item también se ha visto duramente afectado por la Emergencia Sanitaria COVID 19 ya que por la cuarentena
obligatoria y las nuevas medidas de bioseguridad se debe mantener distancia. Se esta a la espera de la directriz para
la retoma de acciones. Pero se finaliza vigencia con la siguiente caracterizacion:

ESTADO DE PPR ASS
Sin regisiro 2
Abandono con usta causa 0
Cestificado 19
Registrado 0
Refirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0 CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 8§
Vinculado 0 Estados Trabaja | Estudia | Oficiosdel Hogar | Nole interesa
TOTAL 21 Ao 1 0 i 0

9. Aportar los insumos
requeridos para el
seguimiento al
cumplimiento del Plan
de Accion establecido.

Participé de las reuniones mensuales de trabajo del GT con el objetivo de articular, planear y revisar
cumplimiento de metas y capacitacion en temas de formaciéon académica, formacion para el trabajo, ISUN,
BIES, Habitat, salud, empleabilidad, entre otros

Participé del comité de inclusion laboral en las reuniones mensuales de articulaciéon y como apoyo en la
consolidacion de ofertas, Se realizé apoyo en convocatorias y proceso logistico de talleres virtuales con el
SENA

Participé de diferentes espacios de capacitacion de formaciéon académica, formacion para el trabajo, inclusion
laboral, habitat, salud, seguridad, productividad y ciudadania

Participe de reuniones virtuales del GT Bogota, del grupo misional, en jornadas de cuidado al cuidador,
reuniones de seguimiento a cumplimiento de metas, entre otras.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Se aportaron los insumos solicitados por parte del GT a través de gestion En la realizacién y atencién a los
PPR mediante la estrategia de comunidad en el SS virtual realizado los dias martes y jueves en horas de la
noche.

Se realizo seguimiento a unidades de negocio de acuerdo a los tiempos establecidos

Se realiza convocatoria a PPR para su vinculacién a FAy FPT

Participé de las reuniones mensuales de trabajo del GT con el objetivo de articular, planear y revisar
cumplimiento de metas y capacitacion en temas de formacién académica, formacién para el trabajo, ISUN,

BIES, Habitat, salud, empleabilidad, entre otros

Participé en las reuniones mensuales de articulacion, equipo misional, comunidades y como apoyo en las
diferentes actividades propias del comité.

10. Incluir de manera
transversal en la
planeacion, desarrollo
y evaluacion de las
actividades
concertadas con las
personas en proceso
de Reintegracion, los
Enfoques diferenciales
y de género, segun la
poblacion identificada
en el territorio en el
que se encuentre.

En la planeacion para 2021 se viene desarrollando en junio proceso de identificacion de necesidades de la
poblacién para desarrollar y concertar su plan de trabajo para el contrato en curso de acuerdo a sus
necesidades particulares desde un enfoque diferencial y de género.

caracterizacion de poblacion
Categoria activos hombre |actiws mujeres
Hombres 19| 0|
Mujeres ol 9|
Poblacion indigena 1 1
desvinculados 2 2

11. Elaborar
oportunamente los
informes que le sean
solicitados y participar
en la elaboracién de
documentos que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del ambito
del objeto contratado

Se rindié de manera oportuna con los informes solicitados y se envi6 la informacion solicitada:

FECHA INFORMACION ENTREGADA | AREA ENTREGADA
30672021 |Ayuda cargue de fecha de enfrega de BIE Igoponnz

3062021 |Base Libreias mililares. Nathaly Guermero

30652021 |LOCALIDADES DE ISUN Vicior Hugo Aguslar Quevedo
30652021 ISUN # 3 NELSON CULNA RODRIGUE?Z - VIVIENDA Juriior Andres Perez Perez
0652021 |[FUID Y PDT INGITALES 2021 Yeimi Consianza Pama Camillo
30652021 |Plan de ion §S 2021 Nubia Si=Ea Rincon Bormita -A

470612021

|PPR X LOCALIDAD

B/062021

ACTA DE SEGUIMIENTO MAYO 2021

Wicior Hugo Aguillar Quevedo
Nubia Si=la Rincon Bormiia -Asssora

B8/06/2021 |Base de d faron up da comn irfma en original del anc 2028 I!.lil Sicla Rincon Bormiia -Asxrsora
80612021 |PRR PARA CULMINACION T3 Nubia Sizla Rincon Bormiia -Asssora
B/06/2021 |Validacion Planillas de Asisiencias Psicosocial; Mayo 2021 Yeimi Consianza Pama Camillo
91062021 |Proceso realizado desde el darea Juridica para PPR no viables para BEE Vicior Hugo Aguilar Quevedo
9/06/2021 |Acta de seguimiento a Productividad Junio 2021 Vicior Hugo Aguliar Quevedo
9/0652021 [ISUN # 2 HENRY BH_TRAN CASAS Jumior Anidires Perez Perez
9/06/2021 |Asistencias Psi jales Junio 2021 Jumior Andires Perez Perez

10/0672021 |Solicilud cambio de GT A CUNDINAMARCA Marfha Rocio Acevedo Confreras

10/06/2021

Ayuda cargue de fecha de enfrega de BIE

iiro Vasguezr Bernal

10/06/2021 |Proyectado de Entrega de PPR Exika Cristancho Junia 2021

[Rukie Sihe Rincon Bormfis Assiors

10/06/2021 |CODA YOVAN OTALORA |Pl’ll

11/06/2021 [ISUN # 4 NOHEMY GONZAI F7 SEPULYVEDA |L=il|]r Xiomara Farfan Guermero
11/0672021 |Cerfificado SS Jose Nilson Amaya. |Illnin Si=la Rincon Bormiis -Asssora
11/06/2021 |Asistencias Junio [Jumnior Anvires Perez Perez

11/06/2021 |C: ters ] para ision y p PDT en ejecucian Nubia Si=la» Rincon Bormits -Asssora
15/06/2021 |BASE DE SALUD MES JUNIO 2021 Sillvia Rosa G dos Velasquez
15/06F2021 |Er|‘lmgn de bienes pendienie Vicior Hugo Aguilar Quevedo
16/06/2021 |Dilgnosioo canid SS Nubiz Si=la Rincon Bormits -Asssora
16/06/2021 |Miximo nivel Convalidacion ciclo 2 Carox Abad Angulo Jumnior Andires Perez Perez

180672021 |Ajusie pdf BIE-PDN-33010 Yeimi Consianzs Pama Camillo
18/06/2021 |Entrega o ntal Diciemb Yeimi Conzsianza Pama Camillo
18/06/2021 |Entrega de BIENES JHON LUGO Jumior Andires Perez Perez

18/06/2021 |ENTREGA DE BIENES LUZ DARY SUSA Jumnior Andires Perez Perez

18/0672021 ISUN # 2 MARLENY PECOPAQUE PENALOZA Jumnior Aniires Perez Perez

18/06/2021 [ISUN # 2 CARL OS ABRAD ANGULLO CUERO Jumior Andires Perez Perez

18/06/2021 |ACTA PDT SIN AIRMA MES DE JUNO Nubiz Si=la Rincon Bormits -A
180672021 ISUN # 2 JOSE MANUFL. SANCHEZ ACOSTA | miior Amndres Perez Perez

2110672021 |Solicilud de atencion Jumidica a PPR Hadit Lo Encizo Galindo
2110612021 | Asish ias Psi jales Junio 2021 Jumior Andires Perez Perez

21/0672021 |[FUID PDT JUNIO 2021 Yeimi Consianza Pama Camillo
21/06/2021 |[Feria de Emprendimienio |Mamhaly Guerrero

22/06/2021 |Asish ia Familia Junio 2021 Jumiior Amvdres Perez Perez

2210612021 |Asistencia Pai ial Junio 2021 Jumior Anidires Perez Perez

2210652021 |Se guimienio panamienio POST Mayo Vicior Hugo Aguillar Queve do
220612021 |Se guimienio panamienio POST Mayo |Nubia Sielia Rincon Bormiia -A
2210652021 | Seguimienfio 1SUN pendienie |Victor Hugo Aguiiar Quevedo
2410672021 |[ENTREGA DE INFORME MENSUAL Y ANAL Iilnin Siela Rincon Bormils -Asssora
250672021 |[FUID DOCUMENTACION FASICA Yeimi Consianza Pama Canmillo
250652021 |Formali ion Bnfrega de | tario Tecnolagico {Culminacion Coniraios) | Julan Alejandiro Vasguer Bernal

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccioén, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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3/05/2021| ISUN # 4 NOHEMY GONZALEZ SEPULVEDA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
3/05/2021|Documentos para Culminacion RUTA ARN NOHEMY NOHEMY GONZALEZ SEPULVEDA
3/05/2021|PPR PARA CULMINAR EN T3 Nubia Stella Rincon Bormita
3/05/2021(FUID PDT 2020 Yeimi Constanza Parra Carrillo
3/05/2021|Contrato de compraventa. Dagoberto Leal PROVEEDOR
4/05/2021|Seguimiento de productividad MAYO Victor Hugo Aguilar Quevedo
4/05/2021(ISUN # 1 SALBADOR ROBLEDO PALACIOS Leidy Xiomara Farfan Guerrero
5/05/2021[Ajustes al Libreto. Luis Felipe Bonilla Serna
5/05/2021 MATRIZ DE REMISION DE CASOS ESTRATEGIA ATRAPASUENOS
RETROALIMENTACION Y NUEVOS POSTULADOS Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
6/05/2021|CONVOCATORIA FERIAS EMPRENDIMIENTO Victor Hugo Aguilar Quevedo
6/05/2021|Solicitud para Revisar actas del Sirr de compromiso SS Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
7/05/2021|Declaracion de renta actualizado. Yolanda Paredes Salazar
7/05/2021[Asistencias Psicosocial MAYO 2021 Junior Andres Perez Perez
10/05/2021|Documentos para radicar BIE MAYO Victor Hugo Aguilar Quevedo
11/05/2021|Oportunidad de orientacion y entrenamiento para emprendedores MARCELA DIAZ
12/05/2021|Solicitud de atencion Juridica por PPR IVAN JACOBO GELVEZ RODRIGUEZ|Hadit Lorena Enciso Galindo
13/05/2021|Formato 01 BIE de Vivienda Victor Hugo Aguilar Quevedo
14/05/2021|ISUN # 1 YOVAN OTALORA Junior Andres Perez Perez
14/05/2021| Documentos para T2 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
19/05/2021|Acta de afiliacion régimen subsidiado. Liliana Janneth Gil Rubiano
19/05/2021| BASE DE SALUD MES MAYO 2021 Cindy Lorena Rodriguez Buitrago
19/05/2021|Reporte alertas en PdT Abril 2021 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
19/05/2021|Validacion Planillas de Asistencias Psicosocial; Abril 2021 Yeimi Constanza Parra Carrillo
19/05/2021(ACTA FA Y PLANILLAS JUNIO 2020 llse Milena Baquero Marquez
21/05/2021|ACTA PDT HECTOR MURCIA Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
21/05/2021(PPR PARA CONVALIDACION CICLO 2 VIRTUAL GENNY
21/05/2021|Asistencias Psicosocial mayo 2021 Junior Andres Perez Perez
24/05/2021| PPR PARA CONVALIDACION CICLO 2 VIRTUAL Sandra Yohana Gomez Espitia
24/05/2021|ISUN # 3 ADOLFO LEON Junior Andres Perez Perez
24/05/2021|FUID Y PDT DIGITALES 2021 Yeimi Constanza Parra Carrillo
24/05/2021|Asistencia familia Mayo 2021 Junior Andres Perez Perez
25/05/2021|Correcciones BIE MAYO Sandra Baquero
25/05/2021Solicitud habilitacion de ficha BIE-PDN-33966 Soporte
25/05/2021|Seguimiento de acuerdos PDT a fecha de 25 de mayo Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
26/05/2021|Entrega de informe mensual Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
27/05/2021|Plan de accion SS Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
FECHA INFORMACION ENTREGADA | AREA ENTREGADA |
610412021 Avance Seguimienfo AEBI |Illia Skella Rincon Bormika -Asesora
6/04/2021 | Solicifud de afencion y guia para culminado. |I-h|il Lorena Enciso Galindo
6/04/2021 | Cerfificados de aprobacion del bachilleraio de HECTOR ARMANDO MURCIA|Leidy Xiomara Farfan Guerrero
6/04/2021 Acta de seguimiento Productividad Abril Vielor Hugo Aguilar Quevedo
6/04/2021 listado de las PPR 55 Nubia Skella Rincon Bormih -Asesora
81042021 | Asistencias Psicosocial Abril 2021 [Junior Andres Perez Perez
81042021 | Asiskencias Psicosocial Abril 2021 [Junior Andres Perez Perez
81042021 Enfrega de Bienes # 2 BIEPDN-32146 Leidy Xiomara Farfan Guernrero
8104/2021 |listado de las PPR §5 [Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
/0412021 | BIEVIV-33493 [Vietor Hugo Aguilar Quevedo |
121042021 Reporte de gesfion en el SIRR de ASS Nubia Skella Rincon Bormib -Asesora
12/04/2021 Asistencias Psicosociales Abril & 2021 [Junior Andres Perez Perez
13/04/2021 | Solicifud inactivacién PDT 103094 SOPORTE
13042021 | Asisiencias Psico Abril 2021 [Junior Andres Perez Perez
13/04/2021 Asisiencia SS 13 DE ABRIL Nubia Siella Rincon Bormiha -Asesora
14/04/2021 |Validacion Planillas de Asistencias Psicosocial; Marzo 204 [Yeimi Consianza Pama Cammillo
141042021 | Asiskencias Psicosociales Abril 2021 [Junior Andres Perez Perez
16/04/2021 |Convocaforia Invesfigacion Comision para el Esclarecimienio de la Yenlad|Nubia Sklla Rincon Bormika -Asesora
15/04/2021 Asistencia Psicosocial Abril 2021 [Junior Andres Perez Perez
171042021 BASE DE SALUD MES ABRIL 2021 Sandra Yohana Gomez Fspifia
20/04/2021 | Solicifud firma del area Juridica para radicacion BEE VIVIENDA Hadit Lorena Enciso Galindo
20/04/2021 | Autorizacién para Nofificacién de Actos Adminisinfives [PPR
22/04/2021 |CLUB AMIGUITOS ARN 2021 |Cindy Lorena Rodriguez Buitrago
221042021 | ACTA DE SEGUIMIENTO MARZO 2021 Nubia Skella Rincon Bormik -Asesora
221042021 | ASISTENCIAS [Junior Andres Perez Perez
230472021 | ESTRATEGIA NIDOS -Primera Infancia Sandra Yohana Gomez Fspifia
23/04/2021 ESTRATEGIA COMITE DE BNPLEABILIDAD MARCH A
230412021 |ISUN # 1 YOVAN OTALORA MARTINEZ |Leidy Xiomara Farfan Guerrero
26/04/2021 ASISTENCIAS |.i.iorAn|hs Perez Perez
2710472021 |ISUN [Leidy Xiomara Farfan Guerrero
27104i2021| Mafriz de enfrega de informes abril [Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
2710412021 | INFORME MENSUAL |Illl'a Stkella Rincon Bormitha -Asesora

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccioén, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 7 de
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FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

1/03/2021 ISUN #4 JOSE LEOPOLDO ALDANA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
1/03/2021 Seguimientio ISUN # 2 Vivienda Culminado Nelson Culma Leidy Xiomara Farfan Guermrero
1/03/2021 Solicitud de Traslado Saliente PPR - Jobany Uribe Cano - CODA (100-1Leidy Xiomara Farfan Guemrero
210372021 ACTA DE COMPROMISO §S5 DAGOBERTO LEAL Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
210372021 Proyeciado del Plan de accion de SS 1 semesire 2021. Mariha Rocio Acevedo Conlreras |
2103/2021 | Solicilud de Traslado Saliente PPR - Jobany Uribe Cano - CODA 0100-1 Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
210312021 |Iniciafivas exilosas Vicior Hugo Aguilar Quevedo |
210312021 Peticion de proyecio productive culminado LIS FERNANDO VALENCL Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
2103/2021 OPORTUNIDAD GRANFUNDACION Vanessa Tomes Mora |
3/03/2021 Plan de accion de SS 2021 Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
3/03/2021| Seguimiento acciones COVID y Decreins Emergencia Sandra Yohana Gomez Espilia
3103/2021 Acla de sequimienio Produclividad Marzo Vicior Hugo Aguilar Quevedo
3/03/2021 Devolucion Plznillas Erika Cristlancho Yolanda Paredes Salazar

3/03/2021 Asistencias Psicosocial Marzo Junior Andres Perez Perez

3/03/2021 Solicitud de aclaracién 2 desembolso BIE-PDN-29987 Vicior Huge Aguilar Quevedo
3/03/2021| SOLICITUD DE MOVILIDAD HECTOR MURCIA Liliana Janneth Gil Rubiano
4/03/2021/ISUN #4 JHONATHAN RICARDO HUEPENDD CEDENO Leidy Xiomara Farfan Guermrero
4/03/2021 | Asistencias Psicosociales Marzo 2021 Junior Andres Perez Perez

5/03/2021 Solicitud préstamo documental. Yeimi Constanza Pama Camrillo
5/03/2021 RE: Solicilud de frasiado. Prioridad alta Yina Paola Arias imenez Mariha Rocio Acevedo Conlreras
8/03/2021 | Asistencias Psicosociales Marzo 2021 Junior Andres Perez Perez
8/03/2021|Solicilud de apoyo en relacién a commespondencia e impresion de dociNubia Siella Rincon Bormila -Asesora
9/03/2021 OPORTUNIDADES GESTION DE PROYECTOS Viviana Conslanza Ibata Esguerma
9/03/2021 CONTRATO DE COMPAR-VENTA LUZ DARY SUSA PROVEEDOR

9/03/2021 CONTRATO DE COMPAR-VENTA LUZ DARY SUSA PROVEEDOR

9/03/2021 Solicilud de cambio de eslado de PDT 109132 SOPORTE

9/03/2021 Solicitud de apoyo para madre gestanie ycon 3 menoresde edad.  (Vanessa Tomes Mora
10/03/2021 ISUN #1 HENRY BELTRAN CASAS Leidy Xiomara Farfan Guermrero
10/03/2021 Docume ntos BIE-PDN-33432 Viclor Hugo Aguilar Quevedo
10/03/2021 BIE-VIV-33493 Viclor Hugo Aguilar Quevedo
11/03/2021 Soliciiud Cerlificados de aprobacidn del bachillerato de HECTOR ARMACTOR ESTERNO

12/03/2021 Plan de accion de S5 2021 Luis Felipe Bonilla Sema

12/03/2021 Invitzcion: Lanzamienio Comilé de Familia 2021 y Conmoracién en el |Cindy Lorena Rodriguez Builrago
12/03/2021 Asistencias Psicosocial Marzo 2021 Junior Andres Perez Perez

12/03/2021 BASE DE SALUD MES MARZO 2021 Silvia Rosa Granados Velasquez
15/03/2021 ACTA FINAL ISUN # 4 JOSE LEOPOLDO ALDANA Leidy Xiomara Farfan Guermrero
15/03/2021 ESTADO ACTAS A RECUPERAR FIRMAS Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
15/03/2021 Comunicado de prensa - Servicio social Luis Felipe Bonilla Serma

15/03/2021 ISUN #1 JOSE MANUEL SANCHEZ ACOSTA Leidy Xiomara Farfan Guermrero
15/03/2021 ISUN #1 JAMER ANGULO Leidy Xiomara Farfan Guerrero
16/03/2021 Ficha PAl §§ Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
17/03/2021 FUID Yeimi Constanza Pama Camrillo
18/03/2021 ENTEGA DE BIENES 1 PROVEEDOR Leidy Xiomara Farfan Guerrero
19/03/2021 ENTREGA DE BIENES 2 PROVEERDORES Leidy Xiomara Farfan Guermrero
18/03/2021 Asistencia familia Marzo 201 Junior Andres Perez Perez

19/03/2021 ISUN #1 CARLOS ABAD ANGULO CUERD Leidy Xiomara Farfan Guerrero
21/03/2021 ACTA 2 ENTREGA DE BIENES BIE-PDN-29987 Leidy Xiomara Farfan Guermrero
2110312021 Reporie alertas en PdT Febrero 2021- Estlados= de PPR Y PDT. Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
211032021 Actas Asistencias Psicosociales Enero y Febrero Yeimi Conslanza Pama Camillo
21/03/2021 Asistencia Psicosocial Marzo 2021 Junior Andres Perez Perez
21/03/2021 SEGUIMIENTO GRAN FUNDACION Vanessa Tomes Mora
21/03/2021 Validacion asistencias Psicosociales Febrero 2021 Yeimi Conslanza Parma Camillo
231032021 Reporte alertas en PdT Febrero 2021- Edlados de PPR Y PDT. Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
23/03/2021 Avance Seguimienio AEBI Vicior Hugo Aguilar Quevedo
231032021 Firmas de Inventario Individualizado Sede Tunjueliip Julian Alejandro Vasquez Bernal
23/03/2021 ISUN # 1 MARLENY PECOPAQUE PENALOZA Leidy Xiomara Farfan Guermrero
23/03/2021 Alerta seguimienio carga de ISUN a SIR Vicior Hugo Aguilar Quevedo
2410372021 ACTA DE PDT QUE PASAN A EJECUCION. Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
24/03/2021 REVISION DE INFORME MENSUAL MARZO Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
24/03/2021 Caso Requerimiento de servicio reasignado. Ticket No. Q100652 SOPORTE |
24/03/2021 INFORME MENSUAL Nubia Siella Rincon Bormila -Asesora
24/03/2021 SESION PEDAGOGICA VIRTUAL 1. FUNCIONAMIENTO DEL SGS55 Liliana Jannehh Gil Rubiano |

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccioén, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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1/02/2021|Reporte de entregas AEBI Leidy Xiomara Farfan Guerrero
1/02/2021|Entrega de Bienes MARLENY PECOPAQUE PENALOZA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
1/02/2021|Entrega de Bienes CARLOS ABAD ANGULO CUERO Leidy Xiomara Farfan Guerrero
1/02/2021|ASISTENCIA psicosocial Martha Rocio Acevedo Contreras
1/02/2021] Seguimiento solicitud de Traslado PPR Adela Cristina Ladino Florez Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
1/02/2021|Primer seguimiento personalizado Productividad Victor Hugo Aguilar Quevedo
2/02/2021|Acta culminacién Psicosocial Jamer Angulo. Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
2/02/2021]|Solicitud de cierres y revision de condiciones PPR Adela Cristina Ladino FlordNubia Stella Rincon Bormita -Asesora
2/02/2021]Actas de sostenibilidad para culminacién. Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
2/02/2021{PPR postulados en el modulo de culminacion. Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
3/02/2021]Asistencia Psicosocial Febrero 2021 Junior Andres Perez Perez
3/02/2021| Reporte alertas en PdT Enero de 2021 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
4/02/2021|Asistencia Psicosocial Febrero 2021 Junior Andres Perez Perez
4/02/2021[Apoyo en atencion juridica PPR IVAN JACOBO GELVEZ RODRIGUEZ Leidy Xiomara Farfan Guerrero
4/02/2021|Asistencias Psicosociales Febrero 2021 Junior Andres Perez Perez
5/02/2021|Asistencias Psicosociales Febrero 2021 Junior Andres Perez Perez
8/02/2021|Entrega de Bienes Jamer Angulo. Leidy Xiomara Farfan Guerrero
8/02/2021]|Cambio de Culminado. Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
8/02/2021|CERTIFICACION SS Sandra Mercedes Baquero Beltran
9/02/2021|CASOS ESPECIALES 1 ENERO 2021 Yolanda Paredes Salazar
10/02/2021|MEM21-001522 Cierre del proceso de reintegracion de la poblacién con mas {Marcela Viviana Diaz Gomez
11/02/2021|Validacién asistencias Psicosociales Enero 2021 Yeimi Constanza Parra Carrillo
11/02/2021|Validacién asistencias Psicosociales Diciembre Yeimi Constanza Parra Carrillo
11/02/2021]ISUN # 4 WILMER ARCHILA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
11/02/2021 [PRIORIZACION ACTORES PARA GESTIONES DE GT Acta de reunién.
11/02/2021|CONFIRMACION PROCESO KOBA Marcela Patricia Pinzon Arenas
12/02/2021|NUEVAS PPR IDENTIFICADAS PARA PROYECCION DE ACTA DE RETIRQNubia Stella Rincon Bormita
13/02/2021|ACTA DE FINALIZACION ISUN ROBERT YESSY CANON Leidy Xiomara Farfan Guerrero
12/02/2021]acta de FINALIZACION ISUN WILMER ARCHILA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
12/02/2021|MEM21-001522 Cierre del proceso de reintegracion de la poblacién con mas (Liliana Janneth Gil Rubiano
12/02/2021[Asistencias Psicosociales Febrero 2021. Junior Andres Perez Perez
15/02/2021|ASISTENCIAS MES DE FEBRERO SEGUN NUEVO FORMATO. Junior Andres Perez Perez
16/02/2021| CARNETIZACION GRUPOS TERRITORIALES ANO 2021 Yolanda Paredes Salazar
16/02/2021[Acta de reunién. Nubia Stella Rincon Bormita
17/02/2021] Cronograma BIE Marzo Nathaly Lorena Guerrero Castellanos
19/02/2021]Solicitud de traslado GT MEDELLIN Martha Rocio Acevedo Contreras
19/02/2021|BASE DE APLICACION DE ACTIVIDADES EMP, EMP-R y EMP-C 2021-1 _ [Nathaly Lorena Guerrero Castellanos
19/02/2021|Autorizacion para Notificacion de Actos Administrativos PPR PARA CULMINACION
19/02/2021|BASE DE SALUD MES FEBRERO 2021 Nathaly Lorena Guerrero Castellanos
22/02/2021|seguimiento 10% hallazgos - HECTOR ARMANDO MURCIA FIGUEREDO [Liliana Janneth Gil Rubiano
22/02/2021]Solicitud de eliminacién de PDT # 108094 SOPORTE
22/02/2021|Solicitud de traslado PPR Alba Liliana Vargas Barreto Yuly Vanessa De Los Rios Murillo
22/02/2021|Urgente PDT En elaboracién de PPR postulado a Culminacién Nubia Stella Rincon Bormita
22/02/2021|Hallazgos 10% acta FA Nubia Stella Rincon Bormita
22/02/2021|Borrador plan de accion SS FEBRERO 2021 Nubia Stella Rincon Bormita
23/02/2021| PPR POSTULADOS CULMINACIONES T1 aprobados por carolina Hadit Lorena Enciso Galindo
23/02/2021[IDENTIFICACION DE PPR PARA ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL Nubia Stella Rincon Bormita
23/02/2021|Acta de culminacién Psicosocial Nohemi Gonzalez Leidy Xiomara Farfan Guerrero
23/02/2021|Asistencias Psicosociales Febrero 2021. Junior Andres Perez Perez
23/02/2021 [Informe de honorarios febrero 2021 Nubia Stella Rincon Bormita
24/02/2021|PPR POSTULADOS CULMINACIONES T1 aprobados por carolina Hadit Lorena Enciso Galindo
24/02/2021|Alerta del SIRR del SS Nubia Stella Rincon Bormita
27/02/2021|Borrador plan de accion SS FEBRERO 2021 Felipe
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
221012021 | 8YO REPORTE NOTIFICACION DE PAGOS B - DICIEFMBRE 2020 Victor Hugo Aguilar Quevedo
25017201 | Soicitud de traslado GT HULA. PPR Culminado L eiser Salas Pdoche Maira Alejandra Fspinosa Artundisaga
250172021 | Asistencias Psicosociales Enero 2021 Martha Rocio Acevedo Contreras:
25/(172021| Apoyo soliciiud de atencién PPR JORLYY PINO GARCIA Hadil Lorena Enciso Galindo
25172021 cieme del proceso por Termimacion Nubia Sicla Rincon Bormita -Asesaa
201201 | Sckcitud de PDF y EXCEL con obsenaciones Asistencia Psico 19 de enero |Martha Rocio Acevedo Conlreras:
251172021 | Documenio para entrega de productos a Hemy Beliran PROVEEHDOR
2o/ 2021 | Entrega de Bienes Jose Manuel Sanchez PROVEHDOR
25/01/2021(ISUN # 4 DE IUIS ROMERQ Y FREDDY CIFUENTES Leidy Xomarm Farbin Guemero
2 /201 | Entrega de Bienes adgqundos paa JAMER ANGULO PROVEHDOR
257201 | Asistencias Psicosociales Enero2021 Martha Rocio Acevedo Contreras
251/201 | Enirega de Bienes MARLENY PECOPAQUE PENALOZA PROVEEDOR
261017201 | ASISTENCIA psicosocid Martha Rocio Acevedo Conlreras:
26/01/2021|ACTA DE FINALIZACION ISUN # 4 DE IUIS ROMERO Y FRECDY CIFUENTH{Leidy Xomara Farbn Guemrero
26/01/2021| Enfrega de Bienes PPR Hemry Beltran Casas Lesdy Xomara Farfn Guerero
26/0172021 | Solicitud de Base de redsion de miomes Nulza Siella Rncon Bormnila -Asesoa
2600172021 | INFORME MENSUAL Nubia Siclla Rncon Bormita -Asesora
272001 | ENTEGA DE BIENES JAMER ANGILO Lesdy Xomara Farfan Guerrero
2710172001 | ENTREGA DE INFORME MENSUAL Y SOPORIES Yolanda Paredes Salazar
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12. Registrar
oportunamente en el
Sistema de Informacién
para la Reintegracion y
Reincorporaciéon —SIRR,
la informacién referente
A la poblacién asignada,

la estrategia de
corresponsabilidad y la

participacion en
acciones o escenarios
locales relacionados
con la convivencia, la
construccion del Tejido
Social y la
reconciliacion, conforme
a los procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna, confiable, y
veraz.

Se registro en el SIR la informacion referente a la poblacién asignada como caracterizaciones, soportes de planes de
trabajo y asi misma revision de la informacién de ruta de cada uno de los PPR en SIR y ARPA para su respectiva
fidelizacion.

Se realiza el envio de planillas de atencién psicosocial para registro

Se envian seguimientos ISUN para registro

Se envian certificados de FA

Se realiza cargue de actas de cierre de beneficios

Se realizan seguimientos de monitoreo post

Se realizan cargues de seguimiento de acuerdos de PDT

13. Gestionar la
documentacion
generada de acuerdo
con los procedimientos
y plazos establecidos
por el grupo de gestién
documental de la
Entidad.

Teniendo en cuenta el desarrollo de las funciones contractuales de manera virtual para esta vigencia, se desarrollan
las siguientes actividades:

De enero a Junio:

e Acompafiamiento al comité de comunidad en las reuniones y convenios realizados para tal fin.

e En cada contacto con los PPR, se les pregunto y hablo sobre los sintomas y cuidados que se deben tener ante
el COVID-19, esto quedo registrado bajo el codigo ATEV_0754.

e Se realiza apertura de 1 caso de Seguimiento a sintomas Covid - 19, se cierra 1.

e Se realiza asesoria familiar para toma de muestras Covid -

e Se acompana a familiar de PDC en orientacion para autorizacion de medicamentos

e Se realiza socializaciéon de los Decretos emitidos por el Gobierno Nacional para el manejo de la Emergencia
Sanitaria

e Se realiza asesoria a familia para afiliacién al SGSSS de menores de edad.

e Se realiza asesoria para obtencion de Sentencia y orientacion juridica a PDC

e Se realiza orientacién a PPR para acceso a programas del Distrito.

Se desarrollaron las actividades asignadas de acuerdo a la estrategia del GT Bogota como:
Acompafamiento y participacion en los diferentes eventos del GT
Apoyo mensual en consolidacion de informacion por sede de acuerdo a cronograma establecido.

Durante la ejecucion del contrato se realiza entrega de los documentos descritos a continuacion:
Planillas de asistencia psicosocial

Certificados aprobacion de FAy FPT

Soportes matricula y asistencia FAy FPT

ISUN

Actas de cierre de beneficios

FUID de planes de trabajo 2021

14. Desarrollar las
demas actividades que
le sean asignadas de
acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron las demas actividades asignadas

Se realiza apoyo en comité de productividad a través de seguimiento a PPR en procesos de entrega de BIES,
seguimientos ISUN, mesa de productividad

Se realiza presentacion de proyectos productivos a radicar en la mesa de la linea estratégica de productividad
Se realiza apoyo en procesos de consolidacion de informacion

Se apoya en seguimiento a PPR vinculados al servicio social virtual a través de acompafiamiento constante y
participacion en las sesiones programadas

Cumplimiento de las

obligaciones generales

contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
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15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion

Desarrollo de caracterizaciones de los PPR asignados en los
diferentes meses y que se presentaron para la atencion

Informacién cargada al ARPA y SIR

Se realizé el disefio y la puesta en ejecucion de los PdT que
cumplieron con los tiempos

Informacién cargada al ARPA y SIR

Se dejo el total de herramientas aplicadas (Habitabilidad y
desocupacion) de los PPR que se encuentran activos.

Informacién cargada al ARPA y SIR

Se logra el 100% de la vinculacion al SGSSS y su respectiva
rotulacién a poblacién especial.

Informacién cargada al ARPA y SIR

Se realiza el 100% del Seguimiento Post Culminacion

Informacién cargada al ARPA y SIR

Se ha mantenido el porcentaje de atencion no inferior al
100%

Informacién cargada al ARPA y SIR

Lograr el 100% de Cumplimiento de las Isun asignadas en el
periodo contractual

Informacioén cargada al ARPA y SIR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Se debe tener en cuenta 2 PPR
que aun estan pendientes por
Maximo nivel FA En Proceso esta meta. Uno porque esta en
alfabetizacion y el otro
pendiente por convalidacion.
Se debe gestionar la firma del
acta de compromiso de 2 PPR
una por embarazo de alto riesgo
y el otro por horario laboral.

SS En Proceso

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

No se identificd ningun problema que afectara la ejecucion del contrato.

VIIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Alinicio del contrato se conté con una poblacién asignada fidelizada en su mayoria pues
era atendida desde el afio pasado y con los PPR asignadas nuevas se dio un buen
entendimiento lo cual logro generar un excelente trabajo con todos. Y a la fecha del final
del presente contrato se deja la totalidad de la poblacién con datos reales, en su mayoria
documentos al dia, actas de servicio social firmadas, Y lo mas importante la poblacién esta
fidelizada en relacion a los PPR activos. Se realizé el proceso de culminacién exitosa a 3
PPR que cumplieron con su ruta de reintegracion.

e Mediante el comité de comunidades se logré el cumplir con las metas propuestas y se
cumplid con el seguimiento asignado a SS, dando excelentes resultados en la
implementacion del SS virtual con el cual se logro de manera significativa elevar los indices
de cumplimiento en dicho indicador. En la actualidad de solo 2 PPR faltan por SS

e Se lograr actualizar los seguimientos en ISUN quedando esto al 100% en cumplimiento.
Se logran avances en el proceso de fidelizacion de las unidades realmente en
funcionamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccioén, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 11 de
13



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

®ARN

CODIGO: BS-F-14

AGENCIA BARA LA INFORME FINAL DE
¥ LANORMAL TAOON ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

Se logré involucrar a las familias en actividades del GT y también llevar procesos de
fidelizacion de la informacion dando cumplimiento al plan de fortalecimiento estipulado por
la Entidad.

Se recomienda tener en cuenta que la poblacién ya se encuentra fidelizada por lo cual
seria importante continuar con el proceso junto al mismo profesional que logro su enganche
en la ruta, A fin de que se logre un trabajo mas intenso frente a la confianza ya generada.

Agradecimientos infinitos a la Asesora NUBIA STELLA RINCON BORMITA por su
compromiso y acompafnamiento continuo frente a todos los procesos. Especialmente en lo
referente a temas de comunidad. Gracias a su guia se lograron todos los objetivos y metas
planteadas.

La generacién de un vinculo profesional cercano con los PPR fue favorable a partir de la
claridad en torno a los limites entre el PPR y el PR, de esta manera favorecer una
participacion mas activa y generar el compromiso en torno a las necesidades propias de
cada persona, al igual que de sus sistemas familiares, y mas con la actual emergencia
sanitaria.

Es importante resaltar que se requiere de buen trato por parte de los funcionarios de planta
y Apoyo por parte de la coordinacion en temas tales como el respeto, la calidad y claridad
de la informacion. El cuidado Psicoldgico y en general la salud de los PR pues después de
que se solicité en muchos espacios tanto a la coordinacién como a el enlace de la misma
apoyo con el acoso laboral y malos tratos por parte de Xiomara Farfan Guerrero Técnico
Administrativo GT Bogota — Tunjuelito. Nunca se dio; ningun tipo de atencién a dicha peticion
realizada desde inicios del afio 2020 y durante todo ese afio y lo que lleva el 2021 la situacion
nunca mejoro. Por lo cual siempre se dio un trato despectivo, inquisidor y manipulador por
parte de esta funcionaria para con mi labor. Motivo por el cual en multiples ocasiones se vio
afectada mi salud fisica y Psicoldgica sin que esto fuera atendido por la cabeza del GT. Por
lo anterior agradezco la oportunidad de trabajar en la entidad, por los aprendizajes obtenidos
y la experiencia unica.

Es importante fortalecer los vinculos interinstitucionales para generar redes de apoyo a las
PPR, pues en esta época donde surgen nuevas necesidades tanto econémicas como
emocionales. Pero asi mismo, si bien es necesario clarificar y usar las rutas, se debe
orientar el proceso a la autonomia y autogobierno de las PPR.

Se recomienda optimizar los tiempos y objetivos ante la convocatoria a actividades y/o
reuniones, pues si bien se esta en acciones de tele trabajo, se vuelven seguidas y en
horarios que interfieren con las actividades personales y familiares.

Si bien, existe un planteamiento de metas que se generan de acuerdo a los indicadores de
avance misionales y visionales de la ARN, es importante que se comprenda las dindmicas
no solo poblacionales, sino también; sociales que se atraviesan actualmente y mas en
medio de una pandemia de alcance mundial. Metas como la gestion de Unidades de
Negocio mediante el Beneficio de Insercion Econémica — BIE.

Para esta meta, no solo debe considerarse si ya cumplié o no los 30 meses en el proceso,
existen factores como:

v" la formacién académica, el avance personal,

v la claridad de la idea de negocios, la capacidad de manejo de un negocio y lo que
esto conlleva (gastos, perdidas, inversién),

v" el desarrollo del servicio social,

v' si aun la PPR es objeto de beneficios econémicos (psicosocial, componente
especifico, formacién académica y/o formaciéon para el trabajo) que obliga a
priorizar a cual meta se le debe dar cumplimiento,

entre otros que deben tenerse en cuenta para que este beneficio genere de manera
positiva un apoyo en la legalidad de la persona, pero a veces como se observa en diversas
Isun se convierte en un tramite engorroso, sin perspectiva y no manejo de la frustracion
ante las adversidades econdémicas y debe darse cierre a las UN ya sea porque las personas
venden y/o pierden los insumos entregados.
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Asi mismo, la situacion de pandemia invita a pensarse acciones de apoyo a esas UN que a
pesar de las dificultades causadas por el tema de salud publica han logrado persistir y
mantenerse.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 90 %
Seriedad (1 al 100%) 100 %
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95 %

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021

FIRMA DEY SUPERVISOR
No. cédula: 50.911.709
EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
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