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@ARN i

|. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

. L N° 601 de 2021
convenio y afio:

2.Nombre del contratista o | oo\ A JOHANNA VELANDIA AVILA

conviniente:

3.C.C o Nit 1.016.030.745
4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/01/2021

Fecha de inicio: 19/01/2021

Fecha de terminacion: 30/06/2021

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicidn, Suspension o Modificacién)

. e , Tiempo Fecha de Fechade
Tipo Modificacién Numero . L T
(mes y dias)| Suscripcion Finalizacion
N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $22.761.000
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $22.761.000
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $1.686.000 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.215.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.215.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.215.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $4.215.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $18.546.000
11. Saldo a Pagar $4.215.000
12. Valor Total Pagado $22.761.000
13. Saldo a Liberar 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versioén vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el Desarrollo de la Actividad

contrato o convenio

Durante el periodo contractual, se vel6 por garantizar el
acceso a salud de cada Per mediante la afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social y su respectiva
rotulacién como Poblacion especial. Esta verificacion se
SALUD realiz6 de manera mensual, y para el cierre del periodo
contractual se obtiene el siguiente resultado de Gestion:

e PER Afiliados: 44 al régimen contributivo, 1 al

régimen especial y 7 al régimen subsidiado.

e PER con rotulo especial: 52
Durante el periodo contractual, se realizé una revision
constante de la informaciéon cargada en el mdédulo de
Maximo Nivel Academico MNA de los PER para garantizar
en primer lugar la fidelizacion de la informacion y motivar a
quienes no han finalizado su bachillerato. Para el presente
cierre se cuenta con los siguientes registros de MNA:
4 PER con MNA en Ciclo 2
3 PER con MNA en Ciclo 4
3 PER con MNA en Ciclo 5

instrumentos definidos por la 39 PER con MNA en Ciclo 6, Qe los c_uales el
A 97.4% cuenta con su respectivo Registro de
ARN para la elaboracion Bachiller.

participativa de la hoja de ruta e 3 PER sin registro de MNA. Estas PER no
cuentan con el Soporte para cargue en el SIRR.
Frente a la Bancarizacion, el 100% de los PER pertenece
a la Ruta de Reincorporacion a Largo Plazo por lo cual
reciben Asignacion Mensual. Actualmente el 96,3% (52
BANCARIZACION PER) se encuentra activo. Durante el periodo contractual,
en el mes de marzo se presentd una dificultad con dos
consignaciones por actualizacion de datos, pero pudo
subsanarse.
Durante el periodo contractual se realiz6 seguimiento a las
afiliaciones al Sistema Pensional arrojando para el cierre
lo siguiente:
. PER afiliados a Fondo de Pensiones: 38
afiliados a fondo publico y 10 a fondo privado.
. PER no afiliados: 4
Para el periodo contractual, esta dimension se vio
afectada en la gestion de proyectos productivos por
diferentes razones:
° Hay PER gue no tienen interés en gestionarlo.

1. Desarrollar e implementar las EDUCACION

actividades, metodologias e

PENSION

PROYECTOS PRODUCTIVOS

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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e Hay PER que no tienen claro que idea de
negocio desarrollar

e  Se percibe aun temor de sostenibilidad del
negocio ante las situaciones desencadenadas
por los efectos de la pandemia y el Paro
Nacional en la economia.

A pesar de lo anterior, para el cierre contractual se
obtiene a nivel de esta dimension:

e 32 PER con Proyectos Productivos: 18 de tipo
individual, 10 Individual asociativo y 4
Colectivos.

. 20 PER sin gestién de Proyectos productivos.

Para el cierre del periodo contractual el 100% de los PER
activos cuentan con su RNR aplicado.

RNR

2. Acompafiar, guiar y
sistematizar de manera
permanente laimplementacion
de las etapas de planeacion,
formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la Durante el periodo contractual, la Entidad no emitié los lineamientos para su

hoja de ruta de reincorporacién a implementacion; razén por la cual no se ha desarrollado esta funcion.
largo plazo paralosy las
exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de

género.
Para el periodo contractual, esta funcion se desarrollé en dos partes: la atencién y
las gestiones realizadas, a continuacion, se exponen las acciones realizadas:
1. Atencién a PER Asignadas:
o Investigacion | . Atencion .
T‘ PR Activo | Ausente | por privacion e e PRCDV |PRUNP|PRCUBA| virtual/ Atenao.n Sin Evidencia
Asignados N temporal .. _|Presencial | contacto
. de la libertad t
3. Desarrollar las acciones, ENERO | 54 | 52 | 2 0 0 34 | 18 0 52 0 2 PLANILLAS DE
aCthldadeS y metodologias FEBRERO 52 50 2 0 0 29 23 0 50 0 2 ASISTENCIA DE
I MARZO 52 50 2 0 0 29 23 0 41 9 2 ACTIVIDADES DE
definidas ppr la ARN para la ABRIL 51 49 2 0 0 21 30 0 49 0 2 ACOMPANAMIENTO
atencion, gestion y MAYO 50 48 2 0 0 20 [ 30 0 48 0 2 | REINCORPORACIONY
acompafiamiento de la wnio | sa [ s2 [ 2 0 0 24 | 30 | o 52 0 3 | CARGUEENELSIRR
reincorporacion temprana de los
y las exintegrantes FARC-EP, 2. Gestiones:

integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de *Se eleva consulta a la

genero. Orientadora para consulta

sobre no consignacion a PR,
se envian soportes para dar
respuesta a la solicitud de la

Bancarizacién Correo electrénico

PR.

*Se realiza orientacion y apoyo | Soportes de correos
Educacién en Inscripcion a pruebas Icfes electronicos, bases de datos,

2021 codificacion en planillas

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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*Se realiza apoyo en
interponer una PQRS a la
UNAD para inscripcién nuevo
estudiante

*Se realiza la recoleccion de la
documentacién del convenio
PNUD para el 2021-01y la
recoleccion documental
pendiente del mismo convenio
del 2020

*Se realiza cierre de matriculas
En Proceso

*Se realiza creacion de
matricula para Educacién
Superior

*Se realiza creacion de
Registro de Bachiller

*Se realiza vinculaciéon de 1
PER para Validacion
Secundaria

virtuales y evidencia de las
llamadas telefénicas

*Se realiza orientaciéon y apoyo

Proyectos Productivos

actualizacion de Proveedor.
*Se realiza radicacion de 3
PRE

*Se realiza orientacion para
gestion de Proyectos
Productivos y de Vivienda

a inscripcion a Técnico en Soporte de Inscripcion y
Formacion para el Trabajo modalidad virtual a 3 PR evidencia de las llamadas
*Ser realiza creacion de telefonicas
matricula para proceso FpT.
*Se realiza dos ajustes a PRE
gestionados en 2019 frente a s
oportes de correos

electrénicos, bases de datos,
codificacion en planillas
virtuales y evidencia de las
llamadas telefénicas

Salud

*Se realiza orientacion para
acceso a pruebas Covid-19
*Se realiza apoyo en gestion
de citas médicas con
especialistas

*Se orienta a PER para la
inscripcion de incapacidad en
su EPS

*Se realiza solicitud de Rétulo
a Poblacién Especial

*Se realiza apoyo en
interponer una PQRS a EPS
por actualizacion de Datos
*Se realiza apoyo en
interponer una PQRS a la
SuperSalud para actualizacion
de estado de afiliacion

*Se realiza pedagogia frente al
acceso al sistema de salud
*Se apoya en la unificacion de
Nucleo Familiar para afiliacion
como beneficiarios en régimen
contributivo.

Soportes de correos
electrénicos, bases de datos,
codificacién en planillas
virtuales y evidencia de las
llamadas telefénicas

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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4.Concertar los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién sujeto
de atencidn, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones
socioecondémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran
y ala normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el periodo contractual, se realiz6 una constante identificacion de la
poblacion con el fin de reconocer las caracteristicas de la misma y orientar las
atenciones. Para el periodo del cierre contractual, se identifica la poblacion de la
siguiente manera:

e Género: Se identifica que el 61.11% de la poblacion asignada son hombres
en estado activo, el 3,70% hombres en estado ausente y el 35,19% son
mujeres en estado activo.

e Jovenes: Se identifica que el 7,41% son hombres en estado activo, el 1,85
es un hombre en estado ausente y el 7,41% son mujeres en estado activo.

e Vejez: Se identifica que el 9,66% son hombres en estado activo y el 3,70%
son mujeres en estado activo.

e Personas con Discapacidad: Se identifica 1,85% es un hombre en estado
activo.

5. Promover y fomentar el acceso
de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas
implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de
atenciéon designado

Durante el periodo contractual, se acompafaron las siguientes acciones para

acceso a servicios de las PER isus familias:

*Se eleva consulta a la
Orientadora para consulta
sobre no consignacion a PR,
se envian soportes para dar
respuesta a la solicitud de la
PR.

*Se realiza orientaciéon y apoyo
en Inscripcion a pruebas Icfes
2021

*Se realiza apoyo en
interponer una PQRS a la
UNAD para inscripciéon nuevo
estudiante

*Se realiza la recoleccion de la
documentacion del convenio

Bancarizacioén Correo electrénico

PNUD para el 2021-01 vy la Soportes de correos

recoleccion documental electrénicos, bases de datos,
Educacion pendiente del mismo convenio | codificacién en planillas

del 2020 virtuales y evidencia de las

*Se realiza cierre de matriculas | llamadas telefénicas

En Proceso

*Se realiza creacion de
matricula para Educacién
Superior

*Se realiza creacion de
Registro de Bachiller

*Se realiza vinculacion de 1
PER para Validacion

Secundaria

*Se realiza orientacion y apoyo

a inscripcion a Técnico en Soporte de Inscripcion y
Formacién para el Trabajo modalidad virtual a 3 PR evidencia de las llamadas

*Ser realiza creacion de telefénicas

matricula para proceso FpT.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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*Se realiza dos ajustes a PRE
gestionados en 2019 frente a
Soportes de correos

actualizacién de Proveedor.
*Se realiza radicacion de 3
PRE

*Se realiza orientacion para
gestién de Proyectos
Productivos y de Vivienda

electrénicos, bases de datos,
cadificacién en planillas
virtuales y evidencia de las
llamadas telefénicas

Salud

*Se realiza orientacion para
acceso a pruebas Covid-19
*Se realiza apoyo en gestién
de citas médicas con
especialistas

*Se orienta a PER para la
inscripcion de incapacidad en
su EPS

*Se realiza solicitud de Rétulo
a Poblacién Especial

*Se realiza apoyo en
interponer una PQRS a EPS
por actualizacién de Datos
*Se realiza apoyo en
interponer una PQRS a la
SuperSalud para actualizaciéon
de estado de afiliacion

*Se realiza pedagogia frente al
acceso al sistema de salud
*Se apoya en la unificacion de
Nuicleo Familiar para afiliacion
como beneficiarios en régimen
contributivo.

Soportes de correos
electrénicos, bases de datos,
codificacion en planillas
virtuales y evidencia de las
llamadas telefénicas

6. Facilitar el acceso y
permanencia de las y los
exintegrantes FARC-EP y de sus
grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos
y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades,
competencias, su contexto
socioecondémico y la
normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de
atencion designado

Para el periodo contractual se realiz6 la oferta de los siguientes servicios:

CIUDADANIA

Alcaldia mayor de
Bogota

Censo poblacional a PER residentes en Bogota

COMUNIDAD

ARN

Estrategia Amiguitos ARN

EDUCACION

FA

Becas fundacién Bancolombia

Convalidaciones

Convocatoria beca ESAP 2021-2

Cupos escolares y jardines

Cupos Politécnico de la Salle

Feria de ofertas educativas "Educacién a tu Puerta"

Formacion Tejiendo Saberes

Oferta ICFES/PREICFES

Vinculacion para validacion secundaria

FpT

Cupos disponibles Centro de Talento Humano en
Salud

Inscripcién a carreras técnicas y tecnologias en
modalidad virtual - Georgia Tech International
Corporation

Inscripcién a carreras técnicas y tecnologias en
modalidad virtual - SENA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Inscripcion a carreras técnicas y tecnologias en
modalidad presencial y a distancia - SENA
Pat formacién titulada
Seleccién de aprendices en técnico en operacion en
relaciones comerciales
Titulacion complementaria
KOBA Auxiliar en ventas - oferta laboral
Agencia Publica De Asesor callcenter
Empleo - SENA Oferta laboral conmemoracion del dia de la mujer
ALIANZA Soluciones Patrocinio de fase pré_i(’:tice? para programas de
formacion técnica
APATA Colombia Ofertas laborales
ARN Taller de disefio y afinacién de metas

Taller elaboracion de hoja de vida

Fundacién CLARO
Por Colombia

Voluntariado claro - alfabetizacién digital

Museo De Memoria
De Colombia

Ayudante de obra

Secretaria De
Desarrollo Econémico

Vigilante (per con/sin discapacidad)
guarda de seguridad
operario
ingeniero de sistemas
costurero
profesional en ciencias sociales
asesor comercial

Secretaria De

Unidad de mantenimiento vial

Movilidad
QOrientacién y entrenamiento para emprendedores
SENA Oficial de construccién
Entrenamiento para emprendedores
Oferta laboral para auxiliar en servicios generales
SODEXO auxil_igr en aIi_me_ntac_:ipn
auxiliar en distribucién
auxiliar logistico
ARN Crianza con Amor
FAMILIA IDEARTES Estrategia NIDOS
JURIDICA ASESORIA JURIDICA Atencién En Orientacion A Legislacion Laboral

EMBAJADA DE

Fondo para el desarrollo de iniciativas de paz

FRANCIA
PRODUCTIVIDAD GRAN FUNDACION Formacion Reactivate y Emprende
INCIDENCIA Oportunidad de gestién de proyectos
ARN Postulacion listado censal
SALUD NUEVA EPS Citas médicas para medicina general per con

certificados de discapacidad

SALUD MENTAL

Atencion en terapia breve

7.Contribuir en laimplementacién
de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades
priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo

Durante el actual periodo contractual, se participa a los siguientes espacios de
construccion e implementacion de estrategias de atencion para las PER:
e Grupo Focal - Estrategia Enfoque Diferencial
¢ Reunion con la Mesa Técnica de la Unidad de Proteccion UNP para dialogar
sobre los Avances y retos 2021 en la atencion con Poblacion Agente Escolta
en Bogota.
e Capacitacion virtual "Fortalecimiento de Capacidades a Productores locales
y Organizaciones de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria —

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de
atencién designado.

ACFC, Operadores de los programas, entidades publicas, privadas y
sociedades de economia mixta que manejen recursos publicos"
Capacitacién sobre Lineas Especiales de Crédito FINAGRO

Jornada de Entrenamiento a Facilitadores y Orientadores Reincorporacion
2021

Presentacion de la Estrategia Nidos - IDEARTES

Reunion de Andlisis Contexto Territorial Seguridad

Capacitacién sobre la Nueva Metodologia SISBEN

Reunion de Beneficio AT con la Escuela Galan

Capacitacion sobre Registro Unico de Usuarios del Servicio de Extension
Agropecuaria

Sensibilizacién general del Consejo Consultivo de Mujeres para su
postulacion de acuerdo a la Inclusiéon de las Mujeres excombatientes
constructoras de paz.

Reunién de Facilitadores y Censistas para el seguimiento del Censo de
Reincorporacién de la Alcaldia Mayor de Bogota.

8. Realizar visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo con
las necesidades de la poblacion

en el marco de los distintos

Procesos, Estrategias, Proyectos

y Programas implementados por
la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado

Durante el periodo contractual, no se realizan visitas domiciliarias y/o institucionales
de acuerdo a los lineamientos dictaminados por el Gobierno Nacional y las
determinaciones tomadas por ARN para la mitigaciéon de riesgo de contagio por
COVID-19, limitando las actividades distritales.

LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE

RESIDENCIA A RESIDENCIA

PR PR PR PR PR

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

RESIDENCIA

USAQUEN

1

USME

3

FONTIBON

TEUSAQUILLO

LA CANDELARIA

OTROS

DEPARTAMENTOS

CHAPINERO

1

TUNJUELITO

2

ENGATIVA

LOS
MARTIRES

RAFAEL URIBE
URIBE

1 EN EL EXTERIOR

SANTA FE

o]

BOSA

8

SUBA

ANTONIO
NARINO

w

CIUDAD BOLVAR

SIN INFORMACION

SAN
CRISTOBAL

9 BARRIOS 1
UNIDOS

PUENTE
ARANDA

3 | KENNEDY CUNDINAMARCA

Asi mismo, se relaciona la georreferenciacion de las PER, siendo las localidades
con mayor indicador de residencia Kennedy, Bosa, Puente Aranda y Ciudad Bolivar.
Esta referenciacion territorial permite identificar la oferta institucional local para el
acceso de las PR y su familia. De las dos (2) PR que no se registra informacion, son
las que actualmente se encuentra con estado Ausente.

9. Desarrollar las acciones de
seguimiento participativo con las
y los exintegrantes FARC-EP, con

respecto alos acuerdos y
acciones concertados en la hoja
de ruta. Teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de
género

Durante el periodo contractual, la Entidad no emitié los lineamientos para su
implementacién; razén por la cual no se ha desarrollado esta funcién.

10. Desarrollar las acciones y/o
actividades de atencién, gestion,
y articulacion determinadas como

Durante el periodo contractual, realizaron las

interinstitucionales:

se siguientes gestiones

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.
considerando la
transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de
género

e Gestion de Portabilidad a la ciudad de Bogota y solicitud de asignacién de

IPS

Gestion de Traslado de Eps

Gestion de cita médica de especialista para acceso a examen médico.

Se realiza orientacién para acceso a pruebas Covid-19

Se realiza apoyo en interponer una PQRS a EPS por actualizacion de Datos

Se realiza apoyo en interponer una PQRS a la UNAD para inscripcién nuevo

estudiante

e Se apoya convocatoria para participacion de las PER en el Censo liderado
por la Alcaldia Mayor de Bogota

11. Realizar el registro de la
informacién segln establezca la
ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se
participe

Para el periodo contractual, se envia la siguiente informacién tanto solicitada por
las diferentes areas, como la informacion resultado de los dialogos con las PR:

1. RNR Aplicados: 54
2. Informacién entregada:

MES NOMBRE DE LA INFORMACION QUE SE ENTREGO

Planillas de Asistencia de Actividades de Acompafiamiento de Reincorporacién
Solicitud de Apoyo de Portabilidad para PR
Solicitud de Traslado EPS Régimen Subsidiado
Gestién Cupos Escolares

ENERO

Informacién fichas de reincorporacién enero 2021
Planillas de asistencia de actividades de acompafamiento de reincorporacién
Correccién formato pre-pp-32904
Solicitud de informacién - formacion titulada ebanisteria
Resolucién prorroga fase de transicion
Solicitud de acompafiamiento psicolégico terapia breve
Confirmacién proceso KOBA
Depuracion de informacién - instrumento COVID
Oferta laboral - auxiliar de ventas KOBA
Solicitud de orientacién sobre desembolso de asignacién mensual
Base de postulacion idea de negocio
Base mes de salud febrero 2021
Base Capazcidades - reincorporacion
Oferta patrocinio fase practica - Alianza Soluciones

FEBRERO

Planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento de reincorporacién
Informacion fichas de reincorporacion febrero 2021
Base de seguimiento acciones COVID y decretos de emergencia
Reporte de novedades régimen contributivo
MARZO Traslado régimen subsidiado
Inconsistencia MNA y registro de bachiller 2020
Indagacion interés fpt
Postulacién oferta laboral KOBA y TENNIS
Base de salud marzo 2021

Seguimiento vacunacion covid-19
PER para vinculacién arando la educacion
Seguimiento trimestral proyectos individuales
ABRIL Solicitud cierre de matricula SIRR
Solicitud de actualizacién de cuentas bancarias

Planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento reincorporacion
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Reporte de avance 2021 - gestion componente habitabilidad y vivienda
Postulacion oferta laboral callcenter - SENA
Solicitud de correccién nombre en rotulo poblacional
Base de afiliacion de salud abril 2021
Postulacién comité de gestion interna
Solicitud de creacién de matriculas educacién superior

Respuesta a solicitud seguimiento a proyectos productivos

Postulacién a estrategia nidos
Seguimiento modulo fa en SIRR
Respuesta a alerta en tablero de control
Fichas de reincorporacién abril
Poblacién censo caracterizacion Bogota
Indagacién ajustes pendientes pre
Solicitud de traslado
Creacién de matricula educacién superior
Registro en SIRR base SENA
Exploracion intereses educacién superior
Planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento reincorporacién
Postulacion PER meta PAT formacion titulada
Convocatoria circuitos nidos
Seguimiento contexto pre
Base de salud mayo 2021
Novedades universo aplicaciéon encuesta
Postulacién PER actividad crianza con amor
Relacién de PRE radicados en el mes de mayo/2021
Base de salud mes de junio
Firma acta gestion documental Enero/2021
Informacién de No contacto y desvinculacién laboral UNP
Oferta laboral Secretaria de Movilidad
Planillas de Asistencia de actividades de acompafiamiento reincorporacién

Postulacion oferta laboral Apata Colombia
Postulacion para actividad Amiguitos ARN

Registro base SENA mes de abril/2021
Seguimiento de asistencia acciones FpT
Seguimiento Proyecto Productivos junio

Situacion sobre gestién de proyectos productivos - Junio
Solicitud de creacién curso Economia Solidaria

Solicitud informacién personal en proceso de reincorporacion

MAYO

JUNIO

12. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los
lineamientos de gestion
documental establecidos por la
ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Para el periodo contractual, se realiza el envié de mediante correo electrénico de
las Planillas de Asistencia a las Actividades de Acompafiamiento realizadas de
manera virtual/telefénica, como se relaciona en el punto 11. En el SIRR se encuentra
fidelizada al cierre de dicho periodo, la siguiente informacién con su documentacion
soporte:

Cedulas Ir;wlitl)il;:f'?ess Méaximo Nivel | Soportes FPT
Cargac_ias en Cargadas en Cargac_ios en Cargaglos en
Sir - Sir Sir

Sir
52 28 49 1
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13. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboraciéon de aquellos informes
gue por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto
contratado

Durante el periodo contractual se participaron el los siguientes espacios de trabajo:

i i Explicacién por parte de la asesora Tania
INDUCCION REINCORPORACION Buitrago sobre el proceso de la ruta de
reincorporaciéon
REUNION MISIONAL GT BOGOTA Reunién misional de inicio de actividades 2021
REUNION ASISTENTES L. . .
ADMINISTRATIVAS Reunion para tramite de honorarios 2021
ENERO REUNION DE Buirago sobre el proceso de atencion a Ia
CONTEXTUALIZACION ATENCION oblac?én VinCU|adF:’,:l a la UNP como agente
POBLACION AGENTE ESCOLTA P sl 9
CAPACITACION NIVEL CENTRAL Capacitacion firmantes proyectos productivos -
portafirmas
CAPACITACION PROYECTOS Capacitacion y entrenamiento en gestion de
PRODUCTIVOS proyectos productivos reincorporacion
REUNION MISIONAL DE EQUIPO Lineamiento de trabajo para 2021 - 1
P Aclaracion inquietudes técnicas y juridicas
CAPACITACION NIVEL CENTRAL portafirmas
REUNION COMITE DE . . )
PRODUCTIVIDAD Lineamiento de trabajo para 2021 - 1
CAPACITACION NIVEL CENTRAL Sensibilizacién riesgo de la informacion
CAPACITACION TECNICOS DE Generacion de listas de asistencia virtual
FEBRERO INFORMACION
CAPACITACION NIVEL CENTRAL Acceso apoyo econdmico en vivienda
REUNION MISIONAL DE EQUIPO Grupo focal estrategia enfoque diferencial
REUNION COMITE DE 1ra mesa de generacion de ingresos
PRODUCTIVIDAD reintegracién/reincorporacion
REUNION MISIONAL DE EQUIPO L. L . .
ATENCION PR ESCOLTAS Preparacion reunion subdireccion UNP
REUNION MISIONAL Reuniéon misional de equipo para lineamiento
REINCORPORACION de trabajo
CAPACITACION ARN Capacitacion correo Outlook
Reunién de dialogo con la mesa técnica de la
REUNION MISIONAL CON ACTOR UNP para los avances y retos en la atencion a
EXTERNO 2 .
poblacion escolta en Bogota
- Capacitacion sobre el sistema general de
CAPACITACION ARN seguridad social salud en Bogota
REUNION MISIONAL ARN Reunion area de comunicaciones
MARZO REUNION MISIONAL L
REINCORPORACION Presentacion nidos
REUNION MISIONAL Reunién de seguimiento individual a metas
REINCORPORACION 9
REUNION PRE Reunién de formulacién pre con per
REUNION MISIONAL Aclaracion de inquietudes sobre afiliacion a
REINCORPORACION sistema pensional
ACTIVIDAD MISIONAL ARN Lanzamiento comité de familia
ACTIVIDAD MISIONAL
REINCORPORACION Entrega de PRE
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ACTIVIDAD MISIONAL
REINTEGRACION-
REINCORPORACION

Mesa de generacién de ingresos marzo 2021

CAPACITACION ACTOR EXTERNO

"Fortalecimiento de capacidades a productores
locales y organizaciones de la agricultura
campesina familiar y comunitaria — ACFC,

operadores de los programas, entidades
publicas, privadas y sociedades de economia
mixta que manejen recursos publicos", modulo
INVIMA

ABRIL

SALUD

Proceso de certificacion de discapacidad 2021-
01

REUNION MISIONAL

Reunién mensual reincorporacioén

CAPACITACION

Lineas especiales de crédito FINAGRO

REUNION MISIONAL

Andlisis de contexto territorial seguridad

CAPACITACION

Capacitacién plan nacional de vacunacién

CAPACITACION

Nueva metodologia SISBEN 2021

JORNADA DE REENTRENAMIENTO

Jornada de reentrenamiento reincorporacion

CAPACITACION

2da jornada de capacitacion super salud

JORNADA DE REENTRENAMIENTO

Jornada de reentrenamiento reincorporacion

PRODUCTIVIDAD

Mesa de generacién de ingresos

JORNADA DE REENTRENAMIENTO

Jornada de reentrenamiento reincorporacion

REUNION MISIONAL

Reunién estratégica reincorporacion

REUNION MISIONAL

Acompafiamiento poblacion UNP

MAYO

REUNION Beneficiarios at con escuela Galan
COMITE Comité de productividad
REUNION PER Formulacién pre
CAPACITACION Jornada de reentrenamiento reincorporacién
REUNION Estrategia PRE Y MGI
REUNION Jornada de Sena Fpt
REUNION Reunién coordinacion
REUNION PER Formulacién pre

CAPACITACION

Jornada de reentrenamiento reincorporacion

REUNION MISIONAL

Reunién equipo reincorporacién

CAPACITACION

Jornada de reentrenamiento reincorporacion

COMITE PRODUCTIVIDAD

Consolidacion de pre gestion mayo

Reunién censo reincorporacion alcaldia mayor

REUNION de Bogota
REUNION Reunion procesos administrativos
CAPACITACION Jornada de reentrenamiento reincorporacion
REUNION Avance asignacion cita para censo
COMITE PRODUCTIVIDAD Mesa de generacién de ingresos
REUNION Reunién seguimiento UNP

JUNIO

REUNION MISIONAL

Sensibilizacion general del consejo consultivo
de mujeres para su postulacion de acuerdo a la
inclusion de las mujeres excombatientes
constructoras de paz

REUNION MISIONAL

Reunién seguimiento FpT

REUNION MISIONAL

Encuentro enfoque diferencial y de género

REUNION SEGUIMIENTO CENSO

Reunién seguimiento avance censo

REUNION MISIONAL

Capacitacion solicitantes pre - portafirmas

REUNION MISIONAL

lera reunion de enfoque de género

REUNION SEGUIMIENTO CENSO

Reunién seguimiento avance censo
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REUNION MISIONAL

Reunién de seguimiento pre

REUNION MISIONAL

Reunién comité productividad

REUNION MISIONAL

Reunién comité productividad

REUNION MISIONAL

Mesa de generacién de ingresos

Asi mismo, en el

60

eriodo se gestionaron las siguientes

lanillas:

respectiva gestion.

Y frente al tramite de entrega de bienes, se entregaron 2 actas de AEIB para su

14. Desarrollar las demés
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Durante el presente periodo contractual, se realizan las siguientes actividades:

¢ Informes: Se da respuesta oportuna a las solicitudes realizadas, asi como
a la presentacion del presente informe de actividades.

e Comité estratégico: Se realiza la participacion de los distintos espacios
citados por el Comité de Productividad

e Traslados: Se realiza la solicitud de los traslados salientes de acuerdo a
las necesidades de las PER

e Asignaciones: Se reciben las PER que han ingresado como Agentes
Escoltas a la UNP

e Apoyo a Censo de PER: Se realiza convocatoria para participacion de los
PER residentes en Bogot4, se realiza enlace telefonico con censistas para
la aplicacién telefénica y se realiza aplicaciéon a 4 PER de Alto Perfil"

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en

contrato.
el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demés items relacionados con el

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se entrega la
informacion

Se realiza el 97% de la atencion y acompafiamientos
pertinentes por componentes de acuerdo a las necesidades
de los PER y sus familias

Soportes de correos electrénicos, bases de datos,
codificacion en planillas virtuales y evidencia de las llamadas
telefénicas

Educacion:

e Se realiza la vinculacion de 1 PER a validacion
secundaria en el Georgia Tech.

e Serealizalavinculacion de 1 PER a acciones de FpT
(técnico del SENA) y se realiza el debido seguimiento
mensual.

e Se realiza la creacién para seguimiento mensual de
6 matriculas en Educacién Superior.

Soportes de correos electrénicos, bases de datos,
codificacion en planillas virtuales y evidencia de las llamadas
telefénicas
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Se realiza el registro del 100% de la informacién oportuna y | Soportes de correos electrénicos, bases de datos,
fidedigna resultado de las atenciones con las PER y sus | codificacién en planillas virtuales y evidencia de las llamadas
familias telefénicas

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir

Al momento de la retoma de la atencion,
dialogar con los PRE para revisar el
estado de avance de la gestion pendiente

Orientacién de PRE a PER que en el mes

Gestion de PRE o i i
de junio no lograron tramitar la gestién.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
No se identificé ningun problema que afectara la ejecucion del contrato.
VIIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e La generacion de un vinculo profesional cercano con los PER fue favorable a partir de la
claridad en torno a los limites entre el PER y el PR, de esta manera favorecer una
participacion més activa y generar el compromiso en torno a las necesidades propias de
cada persona, al igual que de sus sistemas familiares, y mas con la actual emergencia
sanitaria.

e Esimportante fortalecer los vinculos interinstitucionales para generar redes de apoyo a las
PER, donde surgen nuevas necesidades tanto econdémicas como emaocionales. Pero asi
mismo, si bien es necesario clarificar y usar las rutas, se debe orientar el proceso a la
autonomia y autogobierno de las PER.

e Se recomienda optimizar los tiempos y objetivos ante la convocatoria a actividades y/o
reuniones, pues si bien se esta en acciones de teletrabajo, se vuelven seguidas y en
horarios que interfieren con las actividades de atencién, personales y familiares.

e Sibien, existe un planteamiento de metas que se generan de acuerdo a los indicadores de
avance misionales y visionales de la ARN, es importante que se comprenda las dindmicas
no solo poblacionales; sino también, sociales que se atraviesan actualmente y mas en
medio de una pandemia de alcance mundial y el surgimiento del Paro Nacional. Metas
como la gestion de Unidades de Negocio — PRE; marca no solo una gestién mediata sino,
evaluar desde la prognosis situacional la conveniencia o no de su tramite, pues no solo se
debe contemplar la gestion para su acceso ante la ARN, también el futuro de la puesta en
marcha de la UN en un contexto econdémico y social incierto. Para esta meta, deben
factores como: la formacion académica y la trazabilidad del avance personal vy, la claridad
de la idea de negocios, la capacidad de manejo de un negocio y lo que esto conlleva
(gastos, perdidas, inversion), entre otros que deben tenerse en cuenta para que este
beneficio genere de manera positiva un apoyo en la legalidad de la persona, pero a veces
como se observa en diversos seguimientos, se convierte en un tramite engorroso, sin
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perspectiva y no manejo de la frustracion ante las adversidades econémicas y debe darse
cierre a las UN ya sea porque las personas venden y/o pierden los insumos entregados.

Asi mismo, la situacion de pandemia invita a pensarse acciones de apoyo a esas UN que
a pesar de las dificultades causadas por el tema de salud publica han logrado persistir y
mantenerse. )
IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el contratista no presento
incumplimiento alguno en la ejecucion del contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021

Eunice Cristirfa Esquivia Restrepo
No. cédula: 50.911.709
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
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Cendiatra
SEDE CENDIATRA CENTRO DIRECCION
TELEFONO 2826429 - 3424934 EMAIL

FECHA DE EXAMEN

2020-06-26

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

TIPO DE EXAMEN

Dirrecién: CALLE 19 No.3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teléfono: (57 1) 7443001

Web: www.cendiatra.com

Email: cendiatra@cendiatra.com

Cra. 5 No. 19 - 08 Edificio Los
Andes

servicio.cliente@cendiatra.com

PREINGRESO

Empresa
Cargo

Fecha Ingreso

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA
1990-11-15

CLIENTE OCASIONAL
CONTRATISTA
2020-06-26 10:01:16

Identificacién CC  Nro 1016030745

Edad 29 Sexo F

Fecha Salida 2020-06-26 10:04:13

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO_DE_APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD
RECOMENDACIONES

NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA
OTRAS:

CONTROLES

titulo

CONDICION VISUAL

OTROS
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FERNANDO IVAN FERNANDEZ CORREDOR
RM: 7223029

Firma y sello del médico

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion de

contrato. Articulo 62 CST.

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SI
NO PRESENTA

Sl

Observaciones:

CONTROL PERIODICO ANUAL
NO PRESENTA

G/

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA
CC 1016030745

Flrma del trabajador
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