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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio de 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2582938
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2582938 del afio 2021

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1098781225 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacién
Académica Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

Veintitrés millones cuatrocientos mil pesos m/cte (23.400.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos
m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor

para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtualizacion en el area de negociacion
internacional en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional
santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades FORMACION TITULADA PC personal, correo
contractuales de acuerdo con la VIRTUAL electronico,
programacion establecida en los Aplicativo Sofia
procesos formativos del centro. FICHA: 2104859 Plus, grabaciones
PROGRAMA:Negociacién pla;e:?g;ncaoh:fsET,
Int ional !
niernaciona plataforma ZOOM y
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Actividades de
Aprendizaje: Simular la
operacion de importacion

o exportacion del
producto o servicio

seleccionado a

comercializar, segin
normatividad.
Competencia: OPERAR
LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.
Resultado: Realizar la
nacionalizacion de la
mercancia presentando
los documentos
requeridos en la
declaracion de
importacion ante la
entidad competente de
acuerdo con régimen
aduanero y requisitos
sanitarios y fitosanitarios,
de igual forma, pagar los
tributos aduaneros en las
entidades autorizadas

para inspeccion y

entrega de la mercancia
de acuerdo con los
objetivos de la
organizacion. Alistar la
mercancia para el
levante y/o autorizacién
de despacho de la
exportacion a través de
los operadores logisticos
para su verificacion
efectuando los tramites
documentales ante las

siguiendo los
procedimientos de
acuerdo con la

autoridades competentes

naturalezaq, la

plataforma
territorium.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

normatividad vigente y
las politicas de la
organizacion.
Fecha Inicio: 1/07/2021
Fecha Fin: 2/07/2021
Horas: 8

FICHA: 2104859
PROGRAMA:Negociacién
Internacional Actividades

de Aprendizaje: Realizar
control sobre los procesos
de importacion o
exportacion, basado en
normatividad del
comercio internacional.

Competencia:

CONTROLAR LOS
PROCESOS DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
Y ACUERDOS ENTRE LAS
PARTES.
Resultado: Registrar la
empresa como productor
nacional, oferta
exportable y
determinacion de origen
ante las entidades
correspondientes de
acvuerdo con las normas
de comercio
internacional vigentes,
teniendo en cuenta las
contingencias de
importacion frente a las
restricciones relativas a la
naturaleza de los
productos, de acverdo
con las normas de
comercio internacional
vigentes para obtener las
licencias y cerlificaciones
y de acuerdo con las
politicas de la
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organizacioén. Cubrir los
contratos de
compraventa en las
operaciones de los
riesgos juridicos del
comercio internacional
teniendo en cuenta las
normas legales vigentes
obteniendo los vistos
buenos o permisos
previos para los
productos que requieren
ante los organismos
respectivos con base en
las normas legales de
comercio internacional
vigentes de acuerdo con
las politicas de la
empresa.
Entregar los documentos
de embarque al agente
aduanero para llevar a
cabo el proceso de
importacion y
exportacion de acverdo
con las normas legales
registrando los
documentos ante los
organismos competentes
conforme a las politicas
comerciales, tributarias,
aduaneras y de comercio
internacional vigentes
para llevar a cabo los
controles de las
importaciones y
exportaciones
concordantes con la
politica de la empresa.
Fecha Inicio: 06/07/2021
Fecha Fin: 30/07/2021
Horas: 72

FICHA: 2104860
PROGRAMA:Negociacién
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Internacional
Actividades de
Aprendizaje: Simular la
operacion de importacion

o exportacion del

producto o servicio

seleccionado a
comercializar, segin

normatividad.

Competencia: OPERAR

LOS PROCESOS DE

IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

Resultado: Realizar la
nacionalizacién de la
mercancia presentando

los documentos
requeridos en la
declaracion de
importacion ante la
entidad competente de
acverdo con régimen
aduanero y requisitos
sanitarios y fitosanitarios,
de igual forma, pagar los
tributos aduaneros en las
entidades autorizadas
para inspeccion y
entrega de la mercancia
de acuerdo con los
objetivos de la
organizacion. Alistar la
mercancia para el
levante y/o autorizacién
de despacho de la
exportacion a través de
los operadores logisticos
para su verificacion
efectuando los tramites
documentales ante las
auvtoridades competentes
siguiendo los
procedimientos de
acverdo con la
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naturalezaq, la
normatividad vigente y
las politicas de la
organizacion.
Fecha Inicio: 1/07/2021
Fecha Fin: 2/07/2021
Horas: 8

FICHA: 2104860
PROGRAMA:Negociacién
Internacional Actividades

de Aprendizaje: Realizar
control sobre los procesos
de importacion o
exportacion, basado en
normatividad del
comercio internacional.

Competencia:

CONTROLAR LOS
PROCESOS DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
Y ACUERDOS ENTRE LAS
PARTES.
Resultado: Registrar la
empresa como productor
nacional, oferta
exportable y
determinacion de origen
ante las entidades
correspondientes de
acvuerdo con las normas
de comercio
internacional vigentes,
teniendo en cuenta las
contingencias de
importacion frente a las
restricciones relativas a la
naturaleza de los
productos, de acuerdo
con las normas de
comercio internacional
vigentes para obtener las
licencias y certificaciones
y de acuerdo con las
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politicas de la
organizacioén. Cubrir los
contratos de
compraventa en las
operaciones de los
riesgos juridicos del
comercio internacional
teniendo en cuenta las
normas legales vigentes
obteniendo los vistos
buenos o permisos
previos para los
productos que requieren
ante los organismos
respectivos con base en
las normas legales de
comercio internacional
vigentes de acuerdo con
las politicas de la
empresa.
Entregar los documentos
de embarque al agente
aduanero para llevar a
cabo el proceso de
importacion y
exportacion de acuverdo
con las normas legales
registrando los
documentos ante los
organismos competentes
conforme a las politicas
comerciales, tributarias,
aduaneras y de comercio
internacional vigentes
para llevar a cabo los
controles de las
importaciones y
exportaciones
concordantes con la
politica de la empresa.
Fecha Inicio: 06/07/2021
Fecha Fin: 30/07/2021
Horas: 72
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TOTAL HORAS
EJECUTADAS MES DE
JUNIO: 160

Preparar, orientar,desarrollar y
apoyar procesosde aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu  investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Entregar al coordinador
académico la informacion que le
sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la
formacién profesional integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Participar en  procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacién Tecnologica,
programados por el Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacién No. 1 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal,correo
electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
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plataforma ZOOM
y plataforma
territorium.

Participar en los grupos Yy
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion profesional integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de aprendices.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

14

Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor  correspondiente y
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

No aplica para el periodo objeto de cobro.

16

Realizar la evaluacion vy el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en
cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera

No aplica para el periodo objeto de cobro.

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos Yy
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

No aplica para el periodo objeto de cobro.
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18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacién No. 1 a través
de ambientes virtuales de
aprendizagje.

PC personal,correo
electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM
y plataforma
territorium.

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

20

Participar en la programacion y
ejecucion  del proceso de
induccibn de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro
de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.
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22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion  por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

23 | Participar en las actividades de los No aplica para el periodo objeto de cobro.
equipos Técnicos Pedagdgicos en
la planeacion, disefio y ejecucién
de los proyectos.

24 | Asistir a las reuniones Asistencia a sesion de Formulario de
programadas por el SENA. capacitacién: Induccién asistencia.

instructores formacion
virtual 12 de julio.
Asistencia a presentacion
subdirector 19 de julio.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucioén del contrato.

Presentacion de informe Informe mensual
mensual de ejecucion de ejecucion.
contractual

correspondiente al mes
de julio vigencia 2021.

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/lo gestibn de
formacion complementaria en aras
de cumplir las metas para el
Centro.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

27 | Hacer entrega del portafolio del No aplica para el periodo objeto de cobro.
instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

28 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacion enlas | PC personal,correo

formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacioén titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.

fichas descritas en la electrénico,
obligacion No. 1. Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM
y plataforma
territorium.

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el

No aplica para el periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Manual de  Supervisibon e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacién de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.

fichas descritas en la
obligacion No. 1.

30 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacion enlas | PC personal,correo
formacion que se asigne para el fichas descritas en la electrénico,
acompafiamiento de aprendices obligacién No. 1. Aplicativo Sofia
en ambientes de aprendizaje Plus, grabaciones
virtuales en fprmacmn 'Eltulada y plataforma MEET,
conjplementarla segun los grabaciones
_estandares para el seguimiento al plataforma ZOOM
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion y plinfP rma
Profesional. territorium.

31 | Coayuvar en las actividades de No aplica para el periodo objeto de cobro.
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro de
Formacion

32 | El supervisor del contrato podra | Impartir formaciéon enlas | PC personal,correo

electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM
y plataforma
territorium.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem ‘o DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, N
T [

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20996013 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A., periodo mes 06 de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios.

Cordialmente,

A=

Firma

Daniel Hernando Garcia Carrefio
Contratista

C.C. N0.1098781225 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2582938 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2582938

MES DE JULIO

SESION SINCRONICA 8 DE JULIO: A.A.11 EVIDENCIAS 1Y 2

Sesién en linea 08/07/21 (2021-07-08 at 18:00 GMT-7)
X

DANIEL HERNANDO GARCM‘ CARREQ

CENTRO DE CALIFICACIONES 9 DE JULIO FICHA 2104859

% Eecucion de laformac X | M Recibidos (963) - dani: X | Guia de Orientacione: X | D) (10} WhatsApp X | o 150 FrasesMotivadors X ® Teritorium || NEGOC! X = + o - x

<& C Y @ senaterriteriola/perfilphp?id=2 s 4 O*»0 :
asha L -
3 Q8| owene '
SENLA. - e ain ontiempo
Aprendiz Evidencia 6 Evidendia7: Evidencia8 Evidencia1: Evidencia2: Evidencia 3: Evidencia 4 Evidencia5: Evidencia6: En
| ] Video ?Steps  Informe ? Export Taller? Compraventa Ensayo ?Free Infografia  Documentos  Estudiode  Cf
ioexport?  Praclicas de andiorimport  Registro  internacional Trade Agenle de  de embarque caso ?Aceite
cultura fi productor Agreement aduanas de palma
 habitos del nacional? BUN
cuidado
corporal?
ANGIE sc sC sC sc sC sc sC sC sc
VANESSA
BELTRAN
FAJARDO
| ] VESENIA 90.0 100.0 80.0 sc sc sc sC sC sc
CABALLERO N &
entarios  Com
NARANJO
ANGELA iSoy Eval
ANGELA sC 100.0 10.0 sC sC sc sC sC sc
MARIA
CALLE arios
Herramientas LOAIZA estas
8 Anuncios .
X KAREN sC 100.0 75.0 sC sC sC 0.0 sC 100.
A Participantes XIOMARA
= Informacion Ccano arios Coment Comentarigs -
@8 GC-F-004_Format..pptx  ~ Mestrar todo X
. N = e 942 am.
H £ Escribe aqui para buscar NG e O
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CAPACITACION 12 DE JULIO: INDUCCION INSTRUCTORES

Q
X

M Recibidos (2) - dhgarcia52@: X g Reunion | MicrosoftTean @ X INDUCCION FORMACION AC X | @ Teritorium X | 47 150 Frases Motivadoras: Sok x\ + [~] =

& > C & teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ ODYxMJE3NWQIZGYSNCOOMzI2LTgwYzctMiZmYmI4ZmUzMWVm@thread.v2 = % @

Chat de la reunién X

temporalmente al chat.

@ karolina zorro vega (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

sammir massey (Invitado) 10:09

M
o soy yo?
se cayo
RND (Invitado) & sammir massey (Invitado) & E® RND (invitado) ya no tiene acceso al chat

@ RND (Invitado) se ha unido temporalmente
) p
al chat

@ Nadya Judhit Moreno Chacon se ha unido
temporalmente al chat.

Andres Felipe Calderon Ria... 10:19
Cordial Saludo Apreciados
Compaiieros; Por favor
diligenciar el formulario de
asistencia de la transferencia

Escribe un mensaje nuevo
v B>
Mostrar todo X

. 1021 am.
NG B

CENTRO DE CALIFICACIONES 9 DE JULIO FICHA 2104859

M Recibidos (2) - dhgarcia32@misc X @ Territorium || NEGOCIACIONINT X 4 (-] - pad
<« C @ senaterritoriola/perfil. php?id=2693525
4 ©
(2104858)
‘ P122702 V2104859 R68 Desgl a denci
caga1 esglose de evidencias

En esta seccidn podrés revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Pusdes darle clic al titulo de la evidencia para ir

directamente a ella
8 o
SENLA. - FEvidendaain entiempo

wia4 Evidencia5 Evidencia6: Evidencia7- Evidencia & Evidencia 1 Evidencia2:  Evidencia 3. Evidencia 4
rco Sesion Afichy ? Encuesta ? Bitécora ? Taller 2 Cuadro Ejercicio practio
sptual virtual ? Misidn, vision b Valoracion  Documentacion  Clasificacion  sindptico?  Desaduanamieny
ael Industrias ¥ valores saludables? de la dela operacion  arancelaria?  Desarrollo de

Impartido por joen RG? corporativos? capacidad  de comercio?

JORGE ANDRES BAYONA ipo de frabajo en

MARTINEZ, INGRID equipo?

ATIANA HERNANDEZ pensamiento?

SUAREZ, KAREM XIOMARA

LOPEZ PINZON, LADY

ALEXANDRA SALAZAR PAULA

SALAS, LAURA SOFIA ANDREA

CUERVOQ LOPEZ, ROSERQ

FERNANDO PEREZ PIRA, BUETOQ

ROSALBA DIAZ DUARTE 3C sC sC sC SC sC 5C sC SC
LUZ PATRICIA VARGAS RAFAEL

REMOLINA, OLGA LUCIA SANCHEZ

ACELAS BELTRAN, DANIEL  gapcia
HERNANDO GARCIA

CARRERO 3.0 50.0 sc sc sC sC 5C sc 5C
VALENTINA
SOLANO ‘omentarios Comentarios
AMAYA Respuestas  Respuestas

Herramientas

B Anuncios 3C sC sC 8C sC sC sC sC
FAVIAN

H R Escribe aqui para buscar
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SESION SINCRONICA 15 DE JULIO: A.A.11 EVIDENCIA 4

Sesion en linea A.A. 11, evidencia 4 (2021-07-15 at 18:01 GMT-7)

Agente de carga internacional

* Persona juridica autorizada para actuar en el modo de transporte
maritimo y/o aéreo, cuyo objeto social, incluye entre otras, las
siguientes actividades:

Coordinar y organizar embarques.
Consolidar carga de exportacion.
Desconsolidar carga de importacion.

Emitir o recibir del exterior los documentos de transporte propios
de la actividad, cuando corresponda. (Decreto 390, 2016)

24:50/1:13:14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104860 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

CUBRIR LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA EN LAS OPERACIONES DE LOS RIESGOS JURIDICOS DEL COMERCIO
INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES OBTENIENDO LOS VISTOS BUENOS O PERMISOS
PREVIOS PARA LOS PRODUCTOS QUE REQUIEREN ANTE LOS ORGANISMOS RESPECTIVOS CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES
DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

ENTREGAR LOS DOCUMENTOS DE EMBARQUE AL AGENTE ADUANERO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES REGISTRANDO LOS DOCUMENTOS ANTE LOS ORGANISMOS
COMPETENTES CONFORME A LAS POLITICAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES PARA LLEVAR A CABO LOS CONTROLES DE LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES CONCORDANTES CON LA

REGISTRAR LA EMPRESA COMO PRODUCTOR NACIONAL, OFERTA EXPORTABLE Y DETERMINACION DE ORIGEN ANTE LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES, TENIENDO EN
CUENTA LAS CONTINGENCIAS DE IMPORTACION FRENTE A LAS RESTRICCIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA DE LOS
PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES PARA OBTENER LAS LICENCIAS Y
CERTIFICACIONES Y DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

22/07/21 10:40 PM
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR LA MERCANCIA PARA EL LEVANTE Y/O AUTORIZACION DE DESPACHO DE LA EXPORTACION A TRAVES DE LOS
OPERADORES LOGISTICOS PARA SU VERIFICACION EFECTUANDO LOS TRAMITES DOCUMENTALES ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE
IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y
ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

22/07/21 10:40 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104859 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

CUBRIR LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA EN LAS OPERACIONES DE LOS RIESGOS JURIDICOS DEL COMERCIO
INTERNACIONAL TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES OBTENIENDO LOS VISTOS BUENOS O PERMISOS
PREVIOS PARA LOS PRODUCTOS QUE REQUIEREN ANTE LOS ORGANISMOS RESPECTIVOS CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES
DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

ENTREGAR LOS DOCUMENTOS DE EMBARQUE AL AGENTE ADUANERO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES REGISTRANDO LOS DOCUMENTOS ANTE LOS ORGANISMOS
COMPETENTES CONFORME A LAS POLITICAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y DE COMERCIO INTERNACIONAL
VIGENTES PARA LLEVAR A CABO LOS CONTROLES DE LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES CONCORDANTES CON LA

REGISTRAR LA EMPRESA COMO PRODUCTOR NACIONAL, OFERTA EXPORTABLE Y DETERMINACION DE ORIGEN ANTE LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES, TENIENDO EN
CUENTA LAS CONTINGENCIAS DE IMPORTACION FRENTE A LAS RESTRICCIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA DE LOS
PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES PARA OBTENER LAS LICENCIAS Y
CERTIFICACIONES Y DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22/07/21 10:40 PM
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ALISTAR LA MERCA’NCI'A PARA EL LEVANTE Y/O ApTORIZACION DE DESPACHO DE LA EXPORTACION A TRAVES DE LOS
OPERADORES LOGISTICOS PARA SU VERIFICACION EFECTUANDO LOS TRAMITES DOCUMENTALES ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

REALIZAR LA NACIONALIZACION DE LA MERCANCIA PRESENTANDO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA DECLARACION DE
IMPORTACION ANTE LA ENTIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON REGIMEN ADUANERO Y REQUISITOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS, DE IGUAL FORMA, PAGAR LOS TRIBUTOS ADUANEROS EN LAS ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INSPECCION Y
ENTREGA DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

22/07/21 10:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
julio de 2021, a las 22:44:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1098781225
Cédigo de Verificacion 1098781225210722224440

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:46:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 171973473

Bogota DC, 22 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098781225:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/7/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2021 11:47:30 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1098781225

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 24465477 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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22/7/2021 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:37 PM horas del 22/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098781225

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

— Zona Industrial, barrio
1 ® L @ i @ i Montevideo. Bogota D.C.
» ] Atencion administrativa: lunes a

| .J viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

ISQ/IEC
27001

| 1509001 150 14001
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

22/7/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 22:49:38 horas del 22/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098781225,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

% Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2021 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica j J Ministerio de Defensa Nacional IS Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=cdDRew3L5vdsJBPRzOT-Mb7drohULIdrr6F8H6WyCmogSYmEXZzW!-566609129
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.oac@policia.gov.co
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