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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e Durante el mes de mayo, se dio continuidad con la atencién de la poblacién asignada, desarrollando actividades
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de |de acuerdo a las necesidades e intereses de las personas en cada uno de los componentes del proceso de
la hoja de ruta. reincorporacion, y las diferentes actividades y estrategias lideradas por el GT Bogota. Actualmente no se cuenta

con los lineamientos para el desarrollo de la hoja de ruta, ni instrumentos que permitan realizar una
caracterizacion de la poblacion; pese a esto, se realizaron diferentes actividades en cada uno de los
componentes de la hoja de ruta los cuales se describen a continuacion:

Componentes OBSERVACIONES
En el mes de MAYO se realiz6 seguimiento a los procesos de vinculacion yformacion de la poblacién,
teniendo en cuenta sus intereses formativos y el maximo nivel aprobado. Para ello, se tuvo en cuenta los
MNA de cada uno de ellos, encontrando que: 2 personas tienen formacion profesional, 23 personas son
bachilleres, 3 personas estan en ciclo 4, 3 personas tienen ciclo 3, 10 personas se encuentran en ciclo 2
y 1 persona se encuentra en ciclo 1. Ala fecha del presente informe, 7 personas tienen pendiente el
registro de MNA donde 3 de ellos se encuentran en estado ausente y con limitante temporal, 1 personas
es adulta mayor y no cuenta con certificado académico ylos 3 restantes corresponden a nuevas
asignaciones yse ha iniciado con la solicitud de soportes académicos.
Durante el mes de mayo se ofert6 activamente los procesos de formacion formal que esta gestionando el
GT, con el proceso "Tejiendo Saberes", asi como la oferta formal de las instituciones aliadas al GT.
Actualmente una PER se encuentra estudiando con la UNAD en validacién secundaria, DOS PER se
encuentra adelantando formacién profesional en la UNAD y en la Universidad Pedagégica, sin embargo,
solo una PER autorizé el seguimiento del mismo; yse esta a la espera del proceso de educacion formal
de basica secundaria donde se encuentra un alto nimero de personas inscritas.
En relacion con formacion para el trabajo, en el mes de MAYO socializé6 de manera activa las ofertas de
formacion titulada y complementaria del SENA con el fin de vincular a las personas a la oferta que estuvo
Formacioén para el disponible. Gracias a ellos, se logré la vinculacién de DOS personas a la formacion complementaria
Trabajo \irtual y estan a la espera de iniciar clases, los cursos son: mercadeo y ventas, bioseguridad aplicada a
la estética y belleza. De igual manera, se socializ6 la oferta complementaria que gestionara el GT
logrando la postulacién de DIEZ personas en reincorporacion junto con familiares.
Durante el mes de MAYO se realizo la verificacion del estado de salud de la poblacion asignada (48 PER),
se encontré que 44 personas registran en estado activo, 2 personas estan activas por la emergenciay 1
personas registré ser afiliado fallecido. En relacién con el régimen de afiliacion se encontré que 9
personas se encuentran en el régimen contributivo y 39 personas registran en el régimen subsidiado. De
igual forma, se verificé la rotulacién de la poblacién en el listado censal, encontrando que 45 personas
Salud cuentan con rotulacion de ESPECIAL y TRES personas no tiene rotulo. Teniendo en cuenta lo anterior, en
el mes de se solicit6 la inclusion en el listado censal de DOS personas, no se incluyé a una PER que fue
asignada en Bogota, pero se trasladé nuevamente a su lugar de origen. Se realiz6 el registro del cédigo
ATEV_899 para reportar dos personas que informaron haber tenido COVID pero ya habian superado los
sintomas. También se apoyo con la elaboracion de quejas ante Nueva EPS, solicitud de portabilidades y
anovo con la aestién del orocesa de certificacién de di
Durante el mes de MAYO se socializo |la oferta de empleo del APE del SENA para ser oficial de
construccion, se realizé seguimiento al proceso de postulacion de los familiares de personas en
Empleabilidad reincorporacién que aplicaron a las ofertas de alianza soluciones, también se convoc6 a las personas al
taller sobre elaboracién de hoja de vida y se remiti6 el perfil de una persona que esta en la basqueda de
précticas para la culminaci6n de su técnico con el SENA
Durante el mes de MAYO se verificé el acceso al beneficio de sostenibilidad econémica para proyectos
productivos dentro de la poblacién asignada, encontrando que, a la fecha, 26 personas han accedido al
beneficio en las siguientes categorias: 7 personas se encuentran vinculadas a proyectos colectivos, 19
Proyectos Productivos [personas desarrollaron proyectos de manera individual. Los sectores econémicos de los PRE son:
agricultura (3), comercio (2), industrial (1), pecuario (6), servicios (6) y terciario (8).
Ala fecha, 24 personas en reincorporacion aln no han accedido al beneficio de proyectos productivos,
UNA PER se encuentra gestionando la documentacién para su idea de negocio la cual consiste en la
En relacion con la aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacion, se evidencio que de las 50
RNR personas asignadas, 48 ya cuentan con el registro ylas DOS personas restantes corresponden a
poblacion en estado Ausente.
Durante el mes de MAYO la poblacion objeto logré acceder a los recursos de asignacion mensual y renta
basica, se reportaron dos novedades de personas que no recibieron la asignacion mensual, una
Bancarizacion persona que estuvo ausente en el proceso y un PER que tenia novedad en diciembre de haber superado
los 5 SMLMV. De la poblacion asignada activa, 46 personas se encuentran en la fase de reincorporacion
alargo plazo y 2 personas se encuentran en reincorporacion temprana.
En relacién con el beneficio de pension, se realizé la consulta de la poblacién en RUAF y los diferentes
fondos de pension, con el fin de verificar el estado de afiliacion a cada uno de ellos. De acuerdo con lo
Pension anterior, se encontré que: 3 personas estan vinculadas a Colfondos, 28 personas registran en
Colpensiones, 7 personas en Porvenir, una persona en Proteccion y 8 personas registran sin Afiliacion.
En el mes de MAYO no se gestionaron afiliaciones al fondo de pensiones.

Educacién

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la|Durante el quinto mes de ejecucién contractual se brindé el acompafiamiento a las personas en reincorporacion
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento|en los diferentes componentes del proceso teniendo en cuenta los enfoques diferencias y de género, sin
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo|embargo, teniendo en cuenta que aun no se ha establecido la metodologia y los instrumentos de
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,|caracterizacién para la elaboracién participativa de la hoja de ruta, no se llevaron a cabo acciones concretas
los Enfoques diferenciales y de género. para el desarrollo total de la presente actividad en relacién con la guia y sistematizaciéon de manera permanente
de la implementaciéon de las diferentes etapas de planeaciéon, formulacién, seguimiento y evaluacién
participativa de la hoja de ruta. Se continua a la espera del lineamiento emitido por Nivel Central.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el quinto mes de ejecucién contractual se tuvo una poblacién asignada de 52 personas pertenecientes al
proceso de reincorporacion quienes se encuentran asignados al GT Bogoté, sin embargo, para el momento de
elaboracion del presente informe, el nimero de personas reportadas en SIRR fue menor ya que algunas
personas se trasladaron a otras regiones en el transcurso del mes. Teniendo en cuenta el nimero inicial, se
logré la atencién del 90.4% de la poblacién (47 PER), el acompafiamiento se realizé principalmente de manera
no presencial (telefénica o virtual) teniendo en cuenta el lineamiento nacional e institucional para el manejo y
control de la pandemia COVID-19, ademas de los problemas de seguridad y transporte que se han presentado
en Bogotéa por el Paro Nacional, motivos por los cuales prevalece dicha modalidad de acompafiamiento. No se
logré la atencién con 5 personas ya que tres de ellas registran en estado Inactivo, una de ellas se encuentra
con un limitante temporal y un participante fallecié. En el mes de mayo solo se realiz6 un acompafiamiento
presencial en la modalidad de visita domiciliaria en la localidad de Kennedy.

En relacién con nuevas asignaciones, en el mes de mayo recibi DOS traslados entrantes, uno con caso de
riesgo. Se inici6 la gestién y articulacién para el apoyo a la PER y su familia.

En relacién con los traslados salientes, reporté 5 personas en reincorporacion que se trasladaron al
departamento del Meta, Tolima, Norte de Santander y municipios aledafios a Cundinamarca. Se tiene pendiente
el reporte de 3 traslados adicionales.

El cumplimiento de esta obligacion puede ser corroborado a partir de las planillas de asistencia registradas
durante el mes de mayo y los correos institucionales remitidos, las cuales fueron cargados en su totalidad en
SIRR, la verificacion se realizé a partir de los reportes de asistencias descargados del SIRR en la ruta: Principal
> Reportes > Listas de informes > Actividad Psicosocial. PPR. Dicha verificacion se realiz6 al inicio de cada
semana para validar la informacién cargada por el técnico de informacion.O

“Seguimiento a los procesos de educaci6n superior de las personas
vinculadas.

e || ausents | por ivacion | Simiante | PR PR | ek || AN | amncion | sin Evidencia
Asignados por pri temporal [CDV [ UNP | cuBA ual Presencial | contacto
de la libertad telefonica
“Entrega planilas de asistencia ubicadas en la carpeta local
CAUsers\LEYDAMORENO\Documents\2021\Seguimiento
mensual actividades\5-Mayo\Entrega Asistecias Mayo
MAYO 52 a7 3 o 1 3 o o 47 1 5 *Registro en SRR de las asistencias mensuales.
“Reporte de seguiiento en el médulo en SRR - Fcha invidual
de menores.
POBLACION ASIGNADA MAYO
COMPONENTES OBSERVACIONES EVIDENCIA
*Seguimiento personas postuladas a tejiendo saberes. “Envio de informacién por correo electrnico y por medios
*Socializaci6n de las ofertas de instituciones aliadas para continuar  |virtuales como WhatApp, de las ofertas socializadas
) Validacion secundaria. *Planillas de ia con
Educacién

registradas con codigos EDU.
“Postulacién PER ofertas por medio de correo electronico
ybases de informacion.

Formacion para el

e pETSUMTAS ETTTUSTuT

del SENA Se logré la vinculacion de dos personas
alos cursos virtuales en mercadeo yventas, y bioseguridad en
tratamientos estéticos

*Piezas publicitarias difundidas por medios virtuales o
atencion telefonica con la poblacion.

*Planillas de asistencia de atencion psicosocial con el
codigo Edu_2.

Trabajo ) .
) o personas el curso en Gray *Listado de personas reportados en los links del comité
“Confirmacion de las personas interesadas en el técnico de A
> > de educacion.
ebanisteria y carpinteria.
*Apoyé con la formulacion de un proyecto de la *Correos con las AEBl enviada a la
Sindy Gonzalez. de ytécnica de
“Revision 2 dos proyectos productivos, un PRE individual yun PRE | *Planillas de asistencia de atencion psicosocial con el
asociativo. codigo Sost_Ec_1.
Proyectos  |*Acompanamiento entre las PER ylos proveedores parala *Formatos de seguimiento timestral enviados a la

Pr

de para la
productivo.

“Seguimiento timestral a un PRE desembolsado.
“Se realiz6 el enlace entre Escuela Galan ylas personas que fueron
priorizadas para iniciar la asistencia técnica a sus proyectos

del proyecto

de
plataforma KOBO.

enla

Empleabilidad

*Socializacién de la oferta gestionada por el GT.
*Seguimiento a las personas yfamiliares postuladas el mes pasado
a las ofertas de Alianza Soluciones.

*Planillas de asistencia con el registro de actividades con
el codigo Sost_Ec_6

*Correos electronicos a profesionales del comité de
productividad con las hojas de vida de personas
postuladas

*Comunicaciones via WhatsApp con los PER en las que
se enviaba la informacion de las ofertas.

Salud

*Seguimiento afiliacion en salud de la poblacion activa.
*Seguimiento de la poblacion en el listado censal

*Solicitud de portabilidad para 1 PER recibida de traslado
*Solicitud de rotulacion en listado censal a DOS PER

*Se puso queja en la Nueva EPS por no atencion en las citas de
teleorientacion.

de di de una

al proceso de
PER adulto mayor.
“Seguimiento a personas que reportaron haber tenido COVID-19.

Base de seguimiento afiliacion en salud abril

Planillas de con

registradas con los codigos SAL_1 0 SAL_2.

Correos electrénicos enviados a la profesional en salud.
Soportes de queja ante la Nueva EPS.

Reporte en instrumento de vacunacion en ARPA

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

La poblacion asignada en el mes de MAYO estuvo conformada por 52 PER, pero en el transcurso del mes 5
personas se trasladaron a otros GT. Del total de la poblacion 47 personas se encuentran estados activos y
guienes presentan las siguientes caracteristicas y condiciones socioeconémicas:

-El grupo asignado esta conformado por 33 hombres y 17 mujeres.

-3 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 25 afios, 23 personas en el rango de 26 a 40 afios, 21
personas en el rango de 41 a 60 afos, y 3 personas registran ser adulto mayor de 60 afios.

-Las localidades donde mas residen personas en reincorporacioén son: Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy, Usme,
actualmente 7 personas se encuentran en otras regiones por la Emergencia Sanitaria (Tolima, Cundinamarca,
Neiva) los cuales fueron remitidos a los GT correspondientes y a la fecha, 5 personas ya se encuentran
radicados en los otros espacios, solo 2 personas estan pendientes de la asignacion. El restante de la poblacion
se distribuye de manera similar en localidades como Suba, Kennedy, Martires, Antonio Narifio y San Cristébal, 3
personas se encuentra residiendo en el municipio de Soacha.

-1 PER se reconoce como poblacién afro, 2 PER son poblacién indigena del grupo étnico Guanano y Pijao.

-3 persona pertenece al programa Camino Diferencial de Vida, quienes fueron reconocidas por la OACP en el
mes de febrero del afio 2020.

-26 personas han accedido al beneficio en las siguientes categorias: 7 personas se encuentran vinculadas a
proyectos colectivos, 19 personas han accedido al beneficio en las siguientes categorias: agricultura (3),
comercio (2), industrial (1), pecuario (6), servicios (6) y terciario (8).

A la fecha, 24 personas en reincorporacién atn no han accedido al beneficio de proyectos productivos, UNA
PER se encuentra gestionando la documentacién para su idea de negocio la cual consiste en la venta de ropa y
accesorios.

- En materia de empleabilidad, a pesar de no contar con un instrumento de recoleccién de informacién sobre
este componente, se han evidenciado las siguientes caracteristicas: 14 personas trabajan en negocios propios,
6 personas estan empleadas formalmente, 13 personas estan empleados informalmente, 12 personas estan en
busqueda de trabajo ya que algunas personas estan trabajando por dias o en trabajos temporales, una persona
esté estudiando y una persona no puede trabajar por su estado de salud. No se tiene informacion de 4
personas. De acuerdo con lo anterior, en el mes de mayo se apoy6 con la elaboracién de hojas de vida de
algunos PER y familiares que estan en la basqueda de empleo y se sensibilizé sobre la importancia de
continuar con el trdmite de PRE ya que algunas personas sin empleo no han accedido a dicho beneficio por
parte de la ARN.

- En relacién con la seguridad de la poblacion, actualmente 11 personas reportan con caso de riesgo, de los
cuales 10 contindan activos y uno se encuentra terminado por terminacién de la gestién. Los casos de riesgo
reportados han sido principalmente por situaciones de amenaza. Todos los casos han sido reportados ante la
UNP.

La atencion brindada a la poblacién se realizé teniendo en cuenta las necesidades y particularidades que cada
uno de ellos y sus familias presentan, gran parte de la poblacion vive en hogares nucleares o compuestos, por
tanto, los acompafiamientos también se enfocaron en identificar las necesidades de sus grupos familiares, para
el acceso a los diferentes servicios que brinda la ARN.

Caracterizacién Poblacién Reincorporacién LOCALIDAD _|N°PER| LOCALIDAD |N°PER
Categoria Mayo ANTONIO NARINO 2 RAFAEL URIBE URIBE 0
Hombres 33 BARRIOS UNIDOS 0 SAN CRISTOBAL 2
Mujeres 17 BOSA 7 SANTA FE 0
Indigenas 2 CHAPINERO 0 SUBA 3
Afrodescendientes 1 CIUDAD BOLVAR 9 SUMAPAZ 0
Jévenes 3 ENGATIVA 0 TEUSAQUILLO 1
Adultos 23 FONTIBON 0 TUNJUELITO 1
Adultos mayores 3 KENNEDY 3 USAQUEN 2
Personas con discapacidad 3 LA CANDELARIA 0 USME S

- , - . OTROS

Personas Camino Diferencial 3 LOS MARTIRES 1 DEPARTAMENTOS 7
PUENTE ARANDA 2 SIN INFORMACION 2

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARNy [En el QUINTO mes de ejecucién contractual se socializaron los servicios y programas que gestiona la ARN en
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades |articulacion con algunas entidades aliadas, durante dicho mes se contintio con la exploracion, identificacion y
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los |articulacién para la satisfaccién de necesidades de la poblacién teniendo en cuenta algunas nuevas
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el asignaciones por motivos de traslado o cambio de poblacion. Se dio garantia al acceso a los diferentes
espacio de atencién designado. beneficios de acuerdo con la resolucién 899 de 2017, y 4309 de 2019, en materia de educacion, productividad,
empleabilidad, salud, seguridad, apoyos econémicos, bienestar psicosocial, habitabilidad y vivienda, familia,
entre otros. En los acompafiamientos psicosociales las PER manifestaron sus inquietudes y necesidades, las
cuales fueron resueltas durante los acompafiamientos telefonicos y virtuales.

A continuacién, se mencionan las principales acciones adelantadas en cada beneficio.

DESCRIPCION AVANCES EN COMPONENTES DE REINCORPORACION - MAYO

COMPONENTES OBSERVACIONES EVIDENCIA
*Seguimiento afiliacion en salud de la poblacién activa. Base de seguimiento afiliacién en salud abril.
*Seguimiento de la poblacién en el listado censal. Planillas de asistencia con actividades psicosociales
*Solicitud de portabilidad para 1 PER recibida de traslado. |registradas con los cédigos SAL_1 0 SAL_2.
*Solicitud de rotulacion en listado censal a DOS PER Correos electrénicos enviados a la profesional en salud.

salud *Se puso queja en la Nueva EPS por no atencién en las Soportes de queja ante la Nueva EPS.

citas de teleorientacion. Reporte en instrumento de vacunacion en ARPA.
*, al proceso de ficacion de

discapacidad de una PER adulto mayor.
*Seguimiento a personas que reportaron haber tenido

COVID-19.
*Seguimiento personas postuladas a tejiendo saberes.  |*Envio de informacion por correo electrénico y por medios
*Socializacion de las ofertas de instituciones aliadas para |virtuales como WhatApp, de las ofertas socializadas.
. continuar validacion secundaria. *Planillas de asistencia con actividades psicosociales
Educacion  |.seguimiento a los procesos de educacion superiorde  |registradas con codigos EDU
las personas vinculadas. *Postulacion PER ofertas por medio de correo electrénico
y bases de informacién.
*Apoyé con la formulacién de un proyecto productivo de la |*Correos electrénicos con las AEBI enviada a la
facilitadora Sindy Gonzalez. i de pr ividad y técnica de ir
*Revisién 2 dos proyectos productivos, un PRE individual y [*Planillas de asistencia de atencién psicosocial con el
un PRE asociativo. codigo Sost_Ec_1.
fi entre las PER ylos proveedores para la|*Formatos de seguimiento trimestral enviados a la
Econémica  |consecucion de documentacién para la formulacion del de y enla
proyecto productivo. plataforma KOBO.
* i i aun PRE
*Se realizo el enlace entre Escuela Galan ylas personas
que fueron priorizadas para iniciar la asistencia técnica a
u nroductivo:
*Se postularon familias al programa nidos y crianza con *Reportes de asistencia con los cédigos FAM_1, FAM 2.
amor .Una PER asisti6 a la reunién virtual. *Bases con la informacién de los nifios postulados,
Familia *Una familiar de una PER aprob6 el proceso de seleccién [remitida al comité de familia.
con Alianza Soliciones. *Base con la informacién de la actividad de Claro.
*Socializacion y postulacion de personas en los cursos *Piezas publicitarias difundidas por medios virtuales o
complementarios del SENA. Se logr6 la vinculacién de dos |atencion telefénica con la poblacién.
personas a los cursos virtuales en mercadeo yventas,y  |*Planillas de asistencia de atencién psicosocial con el
Formacion para |bioseguridad en tratamientos estéticos. codigo Edu_2.
el Trabajo el curso en *Listado de personas reportados en los links del comité
GranFundacion. de educacion.
*Confi 6n de las I( das en el técnico
de ia y carpinteria.
Durante el mes de MAYO se solicité apoyo para la
Juridica orientacion de un PER en estado limitante temporal, quien [*Correo electrénico enviado a la profesional juridica.

recupero su libertad y desea continuar con su proceso de
reincorporacién.

*Correo electrénico enviado a la orientadora de
reincorporacién, con los soportes de cuentas de ahorro.
*Envio de correo electrénico a la orientadora de
reincorporacién con la consulta realizada por la PER y los
soportes de su queja.

Pensién No se generaron acciones para la afiliacion de pension N/A

*Planillas de asistencia con el registro de actividades con
el cédigo Sost_Ec_6

*Correos electrénicos a profesionales del comité de
productividad con las hojas de vida de personas
postuladas.

*Comunicaciones via WhatsApp con los PER en las que
se enviaba la informacién de las ofertas.

*Se solicité el cambio de 1 cuentas de ahorro, por solicitud
de las personas en reincorporacion.

*Se elevé consulta con una queja de un PER quien no ha
recibido su asignacion mensual.

Bancarizacion

6n de la oferta i porel GT.
alas i el
mes pasado a las ofertas de Alianza Soluciones

Empleabilidad

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-[En el MAYO mes de ejecucién contractual se realizé el acompafiamiento de manera no presencial con la
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de|mayoria de la poblacién teniendo en cuenta el lineamiento institucional en el que se prorroga el retorno gradual
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde|hasta el mes de mayo debido al incremento de contagios de COVID-19. Por medio de dichos acompafiamientos
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y|se logré avanzar en los compromisos de cada PER dentro de cada componente, resaltando las acciones en
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién|materia de productividad, empleabilidad, educacién, salud y familia. Con dichas acciones se logré la fidelizacién
designado. y atencion del 90.4% de la poblacion.

Durante el mes de MAYO se dio continuidad con la implementacién de algunas estrategias de los diferentes
comités estratégicos tales como: actividades para nifios y nifias en el comité de familia, socializacién de ofertas
para empleabilidad con las que se impactaron tanto a la poblacién de reincorporacion como sus familias,
jornadas de salud con SuperSalud, grupos focales con ONG internacional, etc.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. I

1.012.403.432

CONTRATO No. 605-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de MAYO se convocé a una PER para participar en los espacios grupales con una ONG
internacional llamada Crisis Group con el fin de conocer la percepcion de las personas en reincorporacion sobre
la implementacion de los acuerdos de paz.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el mes de MAYO se realiz6 el acompafiamiento de manera no presencial con la mayoria de la poblacion
teniendo en cuenta el lineamiento institucional en el que se prorroga el retorno gradual debido al incremento de
contagios de COVID-19. Pese a esto, se realiz6 un acompafiamiento presencial familiar debido a una situacion
reportada por la persona en reincorporacion. La ubicacién de la poblacién en Bogota se describe en el siguiente
cuadro.

LOCALIDAD N° PER LOCALIDAD N° PER
ANTONIO NARINO 2 |RAFAEL URIBEURIBE|
BARRIOS UNIDOS 0 SAN CRISTOBAL 2

BOSA 7 SANTA FE 0

CHAPINERO 0 SUBA 3

CIUDAD BOLVAR 9 SUMAPAZ 0

ENGATIVA 0 TEUSAQUILLO 1

FONTIBON 0 TUNJUELITO 1

KENNEDY 3 USAQUEN 2

LA CANDELARIA 0 USME 5
LOS MARTIRES 1 OTROS

DEPARTAMENTOS 7

PUENTE ARANDA 2 SIN INFORMACION a

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de MAYO no se realizaron acciones de seguimiento participativo con los exintegrantes FARC-
EP para los acuerdos de la hoja de ruta, ya que a la fecha no se cuenta con el lineamiento institucional para la
implementacion de dicho proceso y por tanto, no se han concertado las actividades a realizar con cada uno de
los participantes. Pese a esto, con el acompafiamiento mensual realizado, se describio en la planilla de
asistencia el seguimiento realizado de acuerdo con las tematicas desarrolladas.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizaciéon de los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de MAYO las actividades de atencién y orientacién con la poblacién estuvieron enfocadas en el
cumplimiento de las metas y objetivos de acuerdo a los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion.
Es asi como se avanzé con la revision de los indicadores de cada uno de los componentes, de acuerdo con el
estado actual de cada una de las personas en reincorporacion; es por esto que se inici6 con gestiones
articuladas con otras entidades como lo son Camara de Comercio de Bogota, SENA, CLARO, IDARTES,
SUPERSALUD, entre otros, con el apoyo de las orientadoras de reincorporacion y las asesoras de las
diferentes lineas estratégias del GT.

Las acciones fueron concertadas en las reuniones virtuales realizadas durante el mes, las cuales se mencionan
a continuacion.

FECHA REUNIONES

con Escuela

Descripcion

052021

e asignadas /G

o procuctvos,
o021
20052021
1uosi2021

Py

1052021 de rencorporacion,

Bogotd aslado del GT Bogota

Tai08r2021
120572021

1082021

8052020 g oot

29052021 ventudes Bogota

19052021

19052021 Comeé de productvidad, sesion 3

2u082021

25052021 & Rovisiondeldigenciamients dol formato do supervison.

26052021

2n0sr2021

vesa

pr—
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. I

1.012.403.432

CONTRATO No. 605-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

En el QUINTO mes de ejecucion del contrato se entregé de manera oportuna la informacion de las actividades
realizadas con la poblacion, se entregaron las planillas de asistencia con la descripcion de los seguimientos
realizados telefénicamente, verificando posteriormente su registro en SIRR a partir del reporte descargado del
sistema y contrastandolo con los registros enviados por los técnicos de informacion semanalmente. Las
planillas de asistencia eran entregadas de manera periédica al técnico de informacién quien validaba VY]
confirmaba si la informacién estaba consignada correctamente. Para la fecha de entrega del presente informe,
se han entregado 17 planillas de asistencia con el registro de 70 actividades no presenciales. También se hizo
el registro de la actividad ATEV_899 en los casos de seguimiento de personas con sintomas de gripa o alerta,
de COVID-19. Se entregd de manera oportuna la informacioén requerida por los diferentes comités estratégicos
y orientadora de ruta. A continuacion, se enlistan las bases e informacion entregada:

FECHA K] INFORMACION ENTREGADA MAYO o 19/05/2021  Base de salud mayo
3/05/2021  Nueva Exploracion opciones précticas Bogota - SENA
02/ B B D E 19/05/2021 Reporte de novedades listado censal
Revision universo objeto aplicacién censo reincorporacién o - =
3/05/2021 Bogoté 19/05/2021  Universo objeto de aplicacién
21/05/2021 Taller pautas de Crianza
3/05/2021 Envié soportes PER Limitante Temporal JR - n
24/05/2021  Acompafiamiento psicolégico breve
3/05/2021 Base indagacion técnico ebanisteria y carpinteria - SENA - " o
4/05/2021 _ Postulacién complementarios SENA. 24/05/2021 Matriz de necesidades estratégicas Usme
7/05/2021  Postulados taller Hoja de Vida 25/05/2021 _ Reporte de comunicaciones
11/05/2021  Registro solicitud de traslados 25/05/2021 Reporte de hallazgos de afiliacion mes de mayo
11/05/2021 | Revisién Bogotd postulados Sodexo 26/05/2021  Entrega informe mensual de actividades.
12/05/2021  Registro de solicitudes de traslados 27/05/2021  Ficha de reincorporacion
12/05/2021 _ Seguimiento de contexto proyectos productivos 30/05/2021 Reporte modulo jovenes camino diferencial de vida
18/05/2021  Formato de remision oferta laboral
18/05/2021 Intereses PER Edu Educacién superior
19/05/2021  Base de salud mayo

49

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Durante el QUINTO mes de ejecucion contractual se diligenciaron planillas de asistencia IR-F 99 e IR-F-103
para el seguimiento individual de la poblacién en reincorporacién, dichos documentos fueron entregados al area
técnica de informacion para su debido registro en SIRR teniendo en cuenta las nuevas directrices establecidas
para el afio 2021, las planillas fueron elaboradas y entregadas de manera digital. En el siguiente cuadro se
menciona el nimero de planillas entregadas y el cargue de informacién realizado en SIR de cada uno de los
participantes,

Sealies Libretas Datos Maximo Soportes
Planillas militares [ubicacién/cont Nivel FPT
Cargadas
entregadas en Sir Cargadas acto Cargados | Cargados
en Sir actualizados en Sir en Sir
17 48 18 2 44 17

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el QUINTO mes de ejecucién contractual participé activamente en las actividades realizadas en el grupo
territorial, las cuales tuvieron como fin la planeacién, organizaciéon y seguimiento de los diferentes procesos
misionales y estratégicos. También participé en las capacitaciones programadas con nivel central.
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |
CC-CENTRUTIDNo.[  1.012.403.432 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Informes

Se entrego el informe de actividades del mes de MAYO en la fecha estipulada.

Se envio informacién sobre poblacién objeto de formacién académica.

Remiti informacion sobre las novedades en salud.

Se realizé el seguimiento y diligenciamiento de la encuesta sobre los PER que no han tramitado sus PRE.
2. Comité estratégico

En el mes de MAYO apoyé con la revision de CUATRO proyectos productivo dentro del comité de
productividad, ademas asisti a la reunién de mesa de generacién de ingresos.

Realicé seguimientos trimestrales a Una unidad de negocio asignada.

Apoyé la elaboracion de UN PRE de una PER asignada a otro facilitador del GT Bogota.

3. Traslados

En el mes de abril recibi DOS traslados y reporte 7 personas como traslados salientes.

4.0tras Actividades:

-Asisiti a las mesas de juventudes de Kennedy y Usme.

-Participé en el grupo focal de la ONG Crisis Group.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las demas obligaciones generales descritas en el contrato.

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 de mayo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



