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DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Durante este periodo se cuenta con la asignación de 199 PPR asignados en los siguientes estados: 26 

activos,  2 inactivos, 9 investigación por abandono, 2 suspendidos, 153 culminados y 7 en investigación 

por causal sobreviniente.   En este periodo se logro activar una PPR que se encontraba en estado 

investigación por abandono.                                                                                                                                                                                                    

Durante el mes de Junio se actualizaron 16 tasas de desocupación y se  actualizaron 8 conceptos de 

reintegración. Durante este periodo se realizaron 25 seguimientos a los acuerdos de cada uno de los 

planes de trabajo realizados en el mes de Junio, por lo tanto se realizan asesorias individuales y talleres 

de acuerdo a las diferentes metodologias escogidas, en algunos casos por medio de invitacion a 

actividades colectivas como actividades de familia, taller de proyección de metas.Durante este mes se 

realizó una sola atención, donde se tiene en cuenta como primera medida el estado de salud de la PPR y 

su grupo familiar, se habló sobre la vacunación y su priorización en la pagina, ayudando a quienes se 

enuentran en esta fase y luego si se trabajo la actividad programada según el plan de trabajo. Durante 

este periodo  se realizó seguimiento a un caso activo de la pandemia coronavirus, el cua salió positivo y 

ya superó sintomas; también se realizó acompañamiento a la dosis de vacunación de 6 personas que se 

encuentran priorizadas por edad y por trabajar en el sistema de salud. Actualmente se cuenta con la 

atencion del 89% de la población, teniendo pendiente la atención de 3 PPR los cuales 2 se encuentran en 

estado inactivo y una esta en proceso de contacto. En cuanto a la población asignada reside en las 

localidades de Usme, Suba, Bosa, Fontibón, Puente Aranda, Soacha, Usaquen y Keneddy.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Durante este periodo se realizaron aplicacion de instrumentos de caracterizaciones de las PPR,  como 

actualización de tasas y de conceptos de reintegración. .                                                                                                                                           

Actualmente se cuentan con dos personas en estado inactivo y una paso a estado en investigación para 

perdida de beneficios. 

1.	Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e ininterrumpida 

de las personas objeto de atención, ubicadas en los distintos espacios y 

contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales 

establecidos, las necesidades de la población, el contexto territorial y los 

Enfoques diferenciales y de género.

2.	Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la 

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertación 

de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, el seguimiento 

a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompañamiento post, de 

acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

La población cuenta con el 100 % de los instrumentos de caracterización como son tasas de desocupación las 

cuales se actualizan cada 3 meses, ya que las condiciones laborales y especialmente con la pandemia han 

variado, pasando de un trabajo informal a formal o lo contrario, generando dificultades a nivel familiar.  Dentro de 

la población la conforman en su mayoria hombres, pertenecientes a las FARC y en edad adulta, tan solo el 1% 

pertenece a grupos indigenas y el 3% a grupos afros, sin embargo es población culminada del proceso de 

reintegración.  En estos momentos se cuentan con 25 PDT en estado ejecución, 1 en elaboración dentro de los 

tiempos de caracterización, 1 evaluado de una PPR inactiva y 1 finalizado debido a una situacion juridica 

pendiente y por lo tanto no se ha podido culminar,                                                                                                                                                  

En cuanto a la linea de productividad, se realiza la aplicación de 1 ISUN de emprendimiento y 1 de vivienda con el 

ultimo seguimiento y se realizó la entrega de bienes de un BIE individual de una ppr colectiva por lo que se 

entregaron herramientas de construcción. Se actualizan 19 tasas de desocupación.  En cuanto a la estrategia de 

monitoreo post culminación, se cuentan con 12 personas que aceptaron la estrategia y se realizan 3 encuestas de 

productividad y 1 visita domicliaria, de esta forma quedarian al día las actividades de acompañamiento post; sin 

embargo no se cuenta con 2 personas por lo que se realiza el seguimiento en el modulo del SIRR.                                                                                                                                                                                        

ESTADO No PPR

Activo 26

Inactivo 2

Culminado 153

EIPB (Abandono) 9

EIPB (Causal Sobreviniente) 7

Suspendido 2

Total 199

POBLACION ASIGNADA

ESTADO PPR N PPR GESTION REALIZADA

RESULTADO DE LA 

GESTION
INVESTIGACION PARA PERDIDA 

DE BENEFICIOS 9 REVISION EN PAGINAS NINGUNA

EIPB POR CAUSAL 8 REVISION EN PAGINAS NINGUNA

Estado PPR

Linea Base

# total de 

lineas base

Linea base

# lineas 

base 

aplicadas

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos 

modificados

Tasa de 

desocupación

# de tasas 

aplicadas

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados

Habitat

# de visitas 

realizadas

Evaluacion

es de 

PDTpor 

traslado

VISITAS 

MONITOREO

ENCUESTA 

PRODUCT 

MONITOREO 

Activo 26 0 26 26 16 8 0 0 1 3

Inactivo 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

En Ejecución En Elaboración Evaluado Finalizado Acuerdos Sin PdT

Activo 24 1 0 1 24 0

Inactivo 1 0 1 0 1 0

Estado PPR
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

ESTADO 

PPR

PPR 

acompañados 

en gestiónd de 

formulación 

de BIE

PPR 

pendientes 

de 

desembols

o 2021

PPR objeto de ISUN AEIB

Activo 2 0 1 1

Inactivo 0 0 0 0

Culminado 0 0 0 0

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA
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3.	Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas 

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus 

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características diferenciales 

y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para este mes se continua con el proceso de trabajar sobre cada una de las actividades de plan de trabajo, se 

realizan charlas telefonicas, por video llamadas se realizan acompañamientos de las diferentes actividades con las 

categorias de avance.  En cuanto a enfoque de genero, se realizan actividades encaminadas a la familia, se 

establecen acuerdos para la mujer y sus derechos. Se oferta actividad de busqueda de empleo para personas con 

discapacidad.  Se concerta con dos PPR sus planes de trabajo, donde se encuentran actividades a trabajar de 

acuerdo a las metas pendientes.                                                                                                 Se asiste al taller de 

fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico y al taller Sensibilización general del Consejo Consultivo de 

Mujeres para su postulación de acuerdo a la Inclusión de las Mujeres excombatientes constructoras de paz.

4.	Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus 

grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

acompañamiento e intervención.

Se trabajaron las diferentes dimensiones del plan de trabajo, entre las mas destacadas estaban productividad, 

ciudadania y se evaluaron 25 acuerdos relacionados al PDT. Se trabajan actividades de tipo familiar, donde este 

mes la prioridad es la priorización y el alcance de las metas, la elaboración y adquisicion de su plan de negocio, 

por lo que se indica cada una de los requisitos, busqueda de proveedores. Se revisa en el SIRR cada una de las 

planillas realizadas y entregadas el técnico 11, en cuanto a planillas de psicosocial y de formacion para el trabajo, 

con el acompañamiento de la Institución educativa para la validación de las planillas entregadas.  

6.	Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada y 

su grupo familiar en actividades conducentes a la generación de alternativas 

productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Inserción 

Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión 

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la 

normatividad vigente.

Se actualizan y se revisan condiciones laborales de cada uno de las PPR asignadas en estado activo, por lo que

tambien por medio de la encuesta de productividad se realiza seguimiento a las personas culminadas en la

estrategia de monitoreo post culminación. Durante este periodo se realiza gestiones como el taller de

afianzamiento de metas por medio de un taller realizado por un COACH y se gestiona un taller para técnicas de

entrevista con una psicologa organizacional para realizar en el mes de Julio.

Por el lado de Inserción económica se gestiona con los proveedores los documentos para la elaboración de un

plan de negocio asociativo. Se realiza la entrega de un BIE individual en la adquisicion de herramientas de

construcción y se realiza una ISUN de emprendimiento y el cierre de la ISUN de vivienda con el ultimo

seguimiento. Se asiste a cómite de empleabilidad para buscar estrategias para la busqueda y el postular PPR en

ofertas según las paginas para lograr conseguir oportunidades laborales. 

7.	Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminación 

del proceso de reintegración de la población asignada de acuerdo con los 

procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se culminan de la ruta de reintegración 2 PPR los cuales ya cambiaron de estado en este mes. Ya se inicia

proceso de verificación de 4 PPR para postularlas a culminación en el 3 trimestre, por lo que se inicia proceso de

cierre de actas, firma de documentos para culminación y postulación en el modulo.

5.	Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial 

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la 

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la 

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para la 

implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

Se realiza acompañamiento a la postulación de la feria de emprendimiento de la alcaldía local de Kenedy, donde se 

postularon 1 PPR y 1 PDC. En cuanto a las instituciones educativas, se realiza acompañamiento a la vinculación,

proceso de matricula a dos PPR a cursos técnicos uno en Salud ocupacional y la otra a curso de mercadeo y

ventas en la IE San Pablo. Se realiza reunión de cierre de semestre con la IE La Salle donde se firma acta de

gestión de firmas de elaboración de planillas y correspondiente seguimiento a curso técnico. Se realiza cierre de la

oferta de dos PPR que se encuentran en agotamiento de tiempo, por lo que se firma acta de agotamiento.

Adicional se realiza el cierre de cursos que estaban abiertos sin ninguna asistencia. Para este mes se ofertan los

diferentes cursos de formación existentes como son complementarios del SENA y se postulan dos PPR. Se hace

entrega de asistencias de formación para el trabajo del mes correspondiente a Mayo, las cuales fueron entregadas

al tecnico y revisadas que estuvieran cargadas. En formación académica se encuentra en proceso de vinculación

a las instituciones existentes en este caso esta el proyecto Tejiendo Saberes. Se hace entrega de un certificado

de MNA el cual se buscó en gestión documental y se subió en el SIRR. Se envia acta de culminación en

Formación academica y de retiro voluntario de formación para el trabajo, la cual ya esta en el sistema SIRR. 

En Ejecución En Elaboración Evaluado Finalizado Acuerdos Sin PdT

Activo 24 1 0 1 24 0

Inactivo 1 0 1 0 1 0

Estado PPR
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Población objeto Personas sin vinculación Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6 cierre oferta
MNA 

ENTREGADOS

4 4 1 10 1 0 0 16 0 1

POBLACIÓN ESTUDIANDO FA

Población objeto Complementario
Operario / 

Auxiliar
Técnico

Tecnológic

o
Universitario cierre oferta

CERTIFICADO 

ENTREGADO

Activo 7 0 0 3 0 0 1 0

ESTADO PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

BUSCAN 

EMPLEO

TRABAJA 

en una 

empresa

Ama de casa

Trabajan 

pero 

buscan 

otras 

opciones 

Negocio Propio Ocupacion Temporal

INCAPACIDAD 

PERMAMENTE 

PERO BUSCA 

EMPLEO

TRABAJAN 

INFORMAL

Activo 6 7 0 0 5 0 0 9

Inactivo 2 0 0 0 0 0 0 0

Total 8 7 0 0 5 0 0 9

ESTADO PPR

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

# PPR A CULMINAR 

III TRIMESTRE

CULM 

PSICO

CULM 

FA 

CULM 

FPT

CULM 

SALUD

ESTADO 

PDT

MONITOREO 

POST

POSTULADO 

MODULO

APROBACION 

MISIONAL

APROBACION 

JURIDICA

1 AGOT CULM RETIRO CULM EJECUCION OK

2 CULM CULM CULM CULM EJECUCION OK

3 CULM CULM RETIRO CULM EJECUCION OK OK

4 CULM CULM EJECUCION
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Dar cumplimiento a cada solicitud por parte de la estrategia realizada en cada uno de los cómites.  

10.	Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y evaluación de 

las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegración, 

los Enfoques diferenciales y de género, según la población identificada en el 

territorio en el que se encuentre.

Se tiene en cuenta cada una de las actividades de la PPR donde se priorizan cada una de las dimensiones a

realizar, como es poblacion que lleva un tiempo dentro del programa, se priorizan actividades productivas,

ciudadania. Asistencia a reuniones y socializaciones de capacitacion de taller mujer y grupos etnicos. 

8.	Participar en la implementación de acciones y escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, sus 

características diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad 

receptora.

Por otro lado el servicio social se ha establecido la revisión de cuantas personas se encuentran pendiente por dar

cumplimiento a las 80 horas, por lo que 10 personas aun no han realizado este proceso.

Se inicia proceso de sensiblización para realizar su servicio social de manera virtual o presencial, por lo que se

refleja la importancia de realizarlo y dar cumplimiento a las 80 horas.                                                

9.	Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del 

Plan de Acción establecido.

11.	Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén 

dentro del ámbito del objeto contratado.

Se envían documentos a las diferentes areas de equipo. 

12.	Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la 

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en 

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de 

forma oportuna, confiable, y veraz.

Se envian planillas al tecnico 11 para su cargue correspondiente de asistencias de las PPR. Se revisa mes a mes

el tablero control, se revisa el cargue de las asistencias psicosociales de cada uno de las PPR atendidas. Se tiene

en cuenta la revisión y el cargue de cada uno de los acuerdos de las actividades del plan de trabajo. 

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA AREA ENTREGADA

4/06/2021 INFORMACION DE LIBRETAS MILITARESASESORA

8/06/2021 BASE DE AMIGUITOS ARN ASESORA

9/06/2021 ACTA DE REUNION PRODUCTIVIDADPROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

15/06/2021 INFORMACION DE BASE DE SALUDPROFESIONAL DE SALUD

15/06/2021 INFORMACION DE REZAGO BIE PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

17/06/2021 ISUN TECNICO

21/06/2021

INFORMACION DE CIERRE DE 

MATRICULAS EN PROCESO ASESORA

22/06/2021

INFORMACION DE FERIA DE 

EMPRENDIMIENTO - KENNEDY PROFESIONAL LEP

23/06/2021 INFORMACION DE SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO POSTASESORA

24/06/2021 ENTREGA DE INFORMES - FINAL Y DEL MESASESORA

25/06/2021 ENTREGA DE CARPETA BIE PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

2/06/2021 CONSEJO CONSULTIVO MUJERES
GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION 

A MUJERES EMPRENDEDORAS

3/06/2021

SOCIALIZACION PLAN DE GESTION 

DEL CONOCIMIENTO Y LA 

INNOVACION

IMPLEMETACION DE HERRAMIENTAS DE MANEJO 

DEL CONOCIMIENTO

4/06/2021
TALLER DE CUIDADO DE LA 

SALUD FISICA Y MENTAL

HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y 

AUTOPROTECCION

9/06/2021
ENCUENTROS ENFOQUE 

DIFERENCIAL Y DE GENERO

EXPLICAR EL TRABAJO DESARROLLADO DESDE 

NIVEL CENTRAL SOBRE EL ENFOQUE 

DIFERENCIAL

9/06/2021 REUNION LEP
CONOCER LOS AVANCES EN MATERIA DE BIE, 

ISUN Y MONITOREO POST

9/06/2021
PARTICIPACION DE LA ACTIVIDAD 

DE AMIGUITOS ARN

ACOMPAÑAMIENTO A LA ACTIVIDAD DE 

AMIGUITOS ARN

10/06/2021
CONVOCATORIA CURSOS 

COMPLEMENTARIOS SENA

GENERACION DE ALTERNATIVAS DE OFERTAS 

DE FORMACION

29/06/2021
TALLER DE DISEÑO Y AFINACION 

DE METAS

ACTIVIDADES DESDE LA IDENTIFICACION DE 

HABILIDADES

1/06/2021 COMITÉ DE EMPLEABILIDAD

SEGUIMIENTO A LAS OFERTAS LABORALES CON 

ALIANZA SOLUCIONES, GENERACION DE 

ESPACIOS DE CAPACITACION CON ACTORES 

EXTERNOS

FECHA PLANILLA 

1/06/2021 PSICOSOCIAL

2/06/2021 PSICOSOCIAL

3/06/2021 PSICOSOCIAL

4/06/2021 PSICOSOCIAL

5/06/2021 PSICOSOCIAL

7/06/2021 PSICOSOCIAL

8/06/2021 PSICOSOCIAL

15/06/2021 PSICOSOCIAL

16/06/2021 PSICOSOCIAL

17/06/2021 PSICOSOCIAL

18/06/2021 PSICOSOCIAL

19/06/2021 PSICOSOCIAL

21/06/2021 PSICOSOCIAL

22/06/2021 PSICOSOCIAL

23/06/2021 PSICOSOCIAL
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13.	Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental de 

la Entidad.

14.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

Acompañamiento a las diferentes actividades que se me asignen. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Se hace entrega de FUID de Planes de trabajo realizados en el periodo contractual. 

TIPO DE 

DOCUMENTO FOLIOS

FECHA 

ENTREGA

PDT 42 11/05/2021

ACTAS PSICOSOCIAL 1 15/06/2021

ACTAS EDUCACION 4 15/06/2021

ACTAS FPT 6 15/06/2021

ENTREGA BIENES 7 15/06/2021

ACTA COMPROMISO 1 15/06/2021
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