@ARN i INFORME DE ACTIVIDADES et

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| MARLEYN ROA VANEGAS |
CC-CENTRUTIDNo.[  52424.028 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021 cuento con una poblacién de 30 PPR activos, 1
inactivo, culminado 146 y en EIPB 9. En el mes mayo me fue asignado una PPR traslada. La cual ha sido
orientada en temas como educacion y libreta militar donde se logra la inscripcion.

ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA  |RESULTADO DE LA GESTION
No se adelanta ninguna Se cuenta con las mismas
En Investigacioén por gestién de ubicacion luego |personas del mes anterior
1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa abandono al procesode| 8  [gueno se cuenta con las
- . . L . reintegracién (6 meses) herramientas de movilidad
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los para la busqueda
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la ESTADO Namero

poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de ACTIVO 30

género_ INACTIVO 1
CULMINADO 147
EIPB (CAUSAL 9
SOBREVINIENTE)
EIPB POR ABANDONO 8
SUSPENDIDO 2
TOTAL 197

Durante el periodo comprendido del del 1 al 31 de mayo de 2021 se actualizan 7 tasas de desocupacion por
situaciones de tiempo e inicio de PDT. En el mes de mayo se realizan 6 ISUN de 7 asignadas una por motivos
de movilidad no se ha logrado realizar. Una entrega de BIE también se esta a espera de entrega porque la PPR
se encuentra contagiada de COVID-19.

Encuestas
No. . - de
Instrumento Afeaeiams Observaciones / e o cem Visitas | o ductivid
P ~ parte realizadas
s proyeccién Acompaiia . ad
S] ) Acompaiia enel N
miento Post| - realizadas
Tasa Se actualizan las tasas de T (PR | et en el
bz - periodo
desocupacio 7 desocupacion que sel INo
n realizan en diciembre Culminados 1 15 0 0
i o, X Total 7
2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para | PR
- . - PPR
operatlwd_a'd de los planes y programas que lidera I_a} Enngad, la corane |PeemPERRE | ianies | PR objeto S
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de R gestion de | deb | de lISUN en [Entrega de AEBIE nes
- L ) ; ) 1° | desembols | el mes
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de fffg:';ﬁf © 2020
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos —
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques e ° 3 > * pendiente
. . z una entrega]
diferenciales y de género. hEERD o o ° o va que H
PPR tiene
COVID-19
Culminado o o 1 o
TOTAL o 3 6 1 10
ESTADO PLAN DE TRABAJO
ESTADO CATEGORI/;ADSOR —
PPR EN FINALIZAD
£3eCcUCioN | EVALUADO ° VALIDACIO [ELABORACI| SIN PdT
N ON
ACTIVO 24 0 3 0 3 0
INACTIVO 0 1 0 0 0 0
TOTAL 24 1 3 0 3 0
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Se realizan durante el periodo comprendido del del 1 al 31 de mayo de 2021 24 PDT se encuentran en
ejecucion, se registran 10 actividades de ciudadania, 7 asistencia en Productividad, 2 en Salud, 2 en
habitabilidad; asi como 1 personal 2 DC-PDT entre otras.

Dimensiones e l\k) Acciones desarrolladas en el marco del PdT
Actividades

Se realizan orientaciones en esta dimensién para avance del servicio
CIUDADANIA 10 social y cumplimiento en la proteccion y evitacion de la vulneracion
en especial con la documentacion.

PRODUCTIVIDAD . Se realiza el registro de asistencias para proyeccioén del BIEy

empleabilidad
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las SALLD) 2 Se realiza orientacion en especial metal psicosocial para estabilidad y
A S - manejo
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las PERSONAL . Se realiza orientacién en ests dimensién para manejo emocional y
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus fortalecimiento en el proyecto de vida
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad. SEGURIDAD 1 Se genera orientacion frente a la prevencion del riesgo
MACTARILEAD 2 Se hacen orientaciones frente a esta dimensién para prevencion y
usos adecuados de la vivienda
EDUCACION 1 En el mes se realizan orientaciones para el acceso educativo o

mantenimiento en esta formacion.

En el mes se realizan orientaciones para manejo familiar a traves de
FAMILIA 6 los talleres otorgados por el comité de familia asi mismo la
socializacion familiar

Inicio de PDT de personas asignadas o que terminaron su PDT en el

DC-PDT 3
mes de abril

TOTAL 30

Se cuenta Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021 con 25 Planes de trabajo en ejecucion.
Encontrando este mes 30 acuerdos en SIRR los cuales se han cargado de manera paulatina en la plataforma vy
al finalizar el mes cumplidos todos.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
No DE NoIDE No DE No DE AC'\L‘JGERD[EOS oS No DE No DE
Estado PPR E’t‘]oE(?SZI?JL ACUERDOS é::sa:zgz ACUERDOS |ACUERDOS EN| CUMPLIDOS ACU;?‘DOS ASISTENCIAS | ASISTENCIAS
DEL MES CUMPLIDOS PROCESO SINJUSTA FAMILIARES |INDIVIDUALES
ENSIR SEGUIMIENTO
CAUSA
Activo 24 30 30 30 1 1 1 5 29
Inactivo 0o
estaboDEL
AcUERDO:

Nombre Estado del Plan de eriode Registro T

Trabaio Anuiado cumeLio No

JUsTA caUSA
Secucion MAvG o CumBilS
Eecucion MAVG o cumps
o Eecucion MAVO N cumpiio
4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los Eecucion MAvS No cumpiio
. . it Eecucion MAYO No cumpiio
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean S ecucion MAvO No e
. P ) ) . Eecucion MAYO o cumplio
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades Secucion MAvo No EEEE)
- ! P : - Secucion MAYS Ne cumpls
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion. Eiecucion MAYO No cumpiic
ELABORACION MAYO o cumpiio
ELABORACION MAVO No cumpiio
EVALUACION MAYO No cumplio
EVALUACION MAYO No cumplio
ecucion MAYG N camplic
Eecucion MAYS o cumpl
Eecucion MAYS o cumpiie
Eecucion MAVO o cumptio
Eecucion MAVO No cumpiio
Eecucion MAYO N cumpiio
Eecucion MAYO No cumpiio
Erecucion MAYO No cumpiio
Eecucion MAvS e oo
Eecucion MAVS o cumpiis
Eecucion MAVO o cumpiio
Eecucion MAVO o cumptio
Eecucion MAYO N cumpiio
Eecucion MAYO No cumplio
Eecucion MAYO No cumpiio
Eecucion MAvS o OIS
Secucion MAYS o cumpl
Eecucion MAYO o cumpiio
Eecucion MAVO o cumptio
Secucion MAYO o cumplio
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexd
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante el mes de mayo se continla realizando acompafiamiento en los seguimientos de Alianza
Soluciones, se obtiene la retroalimentacion sobre la convocatoria realizada para ofertas laborales.
Evidenciando algunos cambios a realizar, pero en la mayor parte sin novedad. Solo se logra la
culminacién de una PPR ya que la otra postulada se evidencia antecedentes por Fiscalia lo que impide
que se genere la culminacion satisfactoria. Se realiza el tramite de una libreta militar en la pagina
correspondiente. Se orienta a dos PPR que cuentan con antecedentes para que puedan llevar a cabo la
solicitud del BIE sin dificultad. Se continda orientado de manera telefénica y virtual a cada uno de las
PPR; debido a la emergencia presentada por cuenta de la Pandemia, se han adoptado diferentes
estrategias para dar continuidad al objeto contractual y lograr atender a la poblacién dando soluciones a
las inquietudes de cada uno de ellos y velando por garantizar los derechos adquiridos cuando aceptaron
iniciar la ruta de desmovilizacion. Se realiza la continuidad en el comité de Empleabilidad.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencid|
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021 se tienen 7 PPR objeto de F.A. de los cuales se
esta realizando la caracterizacién para evidenciar cuales PPR son los que desean iniciar este proceso de
formacion. Se conoce que una PPR ya se vincula académicamente. En FPT se cuenta con 11 PPR poblacién
objeto y se orientan al inicio de cursos virtuales y otras estrategias que se estan verificando. Una PPR se
encuentra gestionando su certificado de ultimo afio el cual aparece como poblacién objeto.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR > o o o o o o
Pobl.aclon Ciclo | Ciclo |Ciclo | Ciclo | Ciclo | Ciclo SEPT VALIDAC SMN
objeto 1 2 3 4 5 6 ION
Activo 7 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 0 1 0 0 0 0 0 0 8
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR | Poblacién [Complement| Operario / . .
K X - Técnico Tecnolégico
objeto ario Auxiliar
Activo 10 0 0 0 o ESTADODECIERRES|  FA FpT
Inactivo 1 0 0 0 0 - 5 2
Total 11 0 0 0 0 Culminacion
ESTADO PPR MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO ENSIR Agotariento de tiempo u u
Ciclo1 | Ciclo 2 | Ciclo3 | Ciclo4 [ Ciclo5 [Ciclo6| Sin MNA QUINTO SEPTIMO Agotamiento de opcion 1 0
Activo 1 4 2 1 0 15 3] 1 1 Retiro voluntario 1 8
Inactivo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 - 0 0
Total 1 4 3 2 0 | 1w 3 1 1 Excepcional
= in ci 7 12
STABDEER : ESTADOVINCULACIONENSALUD Sin cierre de componey
Activo EMERGENCIA Retirado Sin afiliacion TOTAL 31 31
Activo 29 1 0 0
Inactivo o 1 o o
Total 29 2 o] o]

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021 se realiza socializacién en reunién sobre los
posibles nuevos postulados en los cuales se arroja una solicitud de 3 cupos y se comenzara con el tramite

respecnvo. POBLACION ASIGNADA A CULMINARSE DEL PROCESO DE
REINTEGRACION
CATEGORIA ACTIVOS EX | ACTIVOS EX g_ﬁ:g;o;(
AUC FARC
GAOML
HOMBRES al, 3 0
MUJERES 0 0 0
TOTAL 1 3 0
POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Aplicado y
rae Estado de Estado Estado Salud Sercio Social Estado del cargaﬁlo IE_‘, Novedad de | OBSERVACIO
personas PDT beneficio FA |Beneficio FPT u ercio socia BIE socializacion concepto NES
postuladas del
monitoreo?
CULMINADO Y LAS PPRSE
3 EJECUCION [ CULMINADOS [RETIRO ACTVA 80 EN PROCESO NO Sl VANA INICAR
VOLUNTARIO LOS TRAMITES

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locald
relacionados con la convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la
reconciliaciéon seguln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se cuenta durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021 con 20 PPR que culminan las 80 horas
del SS, gracias a la estrategia de servicio social virtual. 11 se encuentran sin servicio social.

ESTADO SERVICIO SOCIAL
ESTADO PPR (certificado 80| égﬁ’;'?g?g RETIRADONO | CERTIFICADO [ (.
horas INICIO PARCIAL
CAUSA
Activo 20 1 S 2 g 2
Inactivo 0 0 9 3 g =
Total 20 & S e g =

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

Traslado por
Estados Trabaja Estudia caso de OBSERé/SACION
riesgo

Las PPR se

resisten a

Activo 11 0 0 vincularse al
servicio social

virtual

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021 se continuaron con reuniones virtuales
destacando seguimientos, talleres destacando el inicio de talleres familiares los cuales obtendran participacion
de actividades y adquisicion de conocimiento. Por parte de Alianza no se cuenta con reunion a taller ya que el
seguimiento fue individual durante el mes de mayo.

REUNION Y/O

FECHA ACTVIEAD) TEMAS GENERALES TRATADOS
5/05/2021 | REUNION CHARLA CONFLICTO DE INTERESES
6/05/2021 | REUNION PRODUCTIVIDAD
12/05/2021 | REUNION METAFAY FPT
13/05/2021 | REUNION CIERRE SERVICIO SOCIAL
13/05/2021 | REUNION TALLER HOJA DE VIDA
14/05/2021 | REUNION SEGUIMIENTO INDIVIDUAL
21/05/2021 | REUNION MANEJO EMOCIONAL
24/05/2021 | REUNION ALIANZA SOLUCIONES
24/05/2021 | REUNION TALLER FAMILIA CRIANZA CON AMOR
26/05/2021 | REUNION CAPACITACION PROCESOS ADMINISTRATIVOS

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021, 26 PPR son hombres y existen 4 adultos
mayores dentro de la poblacién culminada. 2 jovenes estan en el proceso de reintegracion y 12
afrodescendientes son culminados. 101 AUC son culminados.

CARACTERIS

TICASDELA ESTADO

POBLACION

Categoria Activo Inactivo Culminados

HOMBRES 26 1 126
MUJERES 4 0 21
JOVENES 3 0 0
MAYOR ¢ : :
AFRODESCEN 1 0 9
MESTIZO 13 1 112
INDIGENA 0 0 1
OTRA 1 0 16
NO TIENE 15 0 3
FARC 14 1 37
AUC 11 0 101
ERP 0 0 1
ERG 0 0 1
ELN 5 0 6
TOTAL 93 3 438

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR/—\TISTA| MARLEYN ROA VANEGAS |

CONTRATO No. 610-2021

DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021 |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.424.028

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Durante el periodo comprendido del del 1 al 31 de mayo de 2021, se hace entrega de planillas de atencion
psicosocial en Excel y PDF para cumplimiento de nuevos lineamientos, se actualizan los documentos segin
requerimiento. Se hace la entrega del informe. Se ha tenido acompafiamiento y respuestas por parte del area

juridica luego de situaciones presentadas a las PPR.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
MAYO Certificado Libreta Militar Tecnico
MAYO Habilitacion de PDT Soporte
MAYO Habilitaciéon de Caracterizacién Deisy Catano
MAYO Postulacién a culminados Asesora
MAYO Acta de Seguimiento Productividad
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y MAYO FUID PDT Gestién Documental
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y MAYO Requerimiento de Empleabilidad Asesora Empleabilidad
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. MAYO Postulados Taller Hoja de Vida Marcela Pinzon
MAYO CUADRO ACTIVIDAD DE FAMILIA Comité
MAYO Postulados Para BIE en Junio Productividad
MAYO Seguimiento ISUN vencidas Productividad
MAYO BASE DE SALUD Salud
MAYO Acta firmada Gesti6n Documental
MAYO Taller Pauta de Crianza Con Amor Comité
MAYO Documentos para contrato Administrativo
MAYO Informe ASESORA
MAYO Cuadro con Gestiones del mes ASESORA

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021, Se cuenta con 29 PPR con CODA, asi mismo 30
cuentan con cedula de ciudadania y 10 PPR masculinos no cuentan con la libreta militar. 27 PPR cuentan con
direccion y teléfonos 3 PPR no han sido ubicados a la fecha. Se evidencia que dos PPR no cuentan con CODA
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para |en el sistema y al realizar la solicitud con ellos refiere que tampoco cuentan con el documento por lo que el area
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, la informacién referente a la|juridica realiza la solicitud.

poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la - ] - TRZonoioraceant
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la Cods Cecula SRR T (Tl T Localidad
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién, | | EBSTADO PPR
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos Sl NO S| o Sl O S| NO
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. Acivo 28 > 29 0 5 0 27 >
Inactivo 1 0 1 0 1 0 0 1
Total 29 0 30 0 16 10 27 3
Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021 se realiza la entrega por medio de correo a
diferentes solicitudes para correspondencia y cumplimiento de las asignaciones. asi mismo se hace envi6 de
matriz de familia, salud, Productividad, entre otros.
N INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
MAYO ISUN PDC ASISTENTE TECNICO
MAYO ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con Id MAYO ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
P . -z MAYO ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
procedimientos y p_Iazos establecidos por el grupo de gestiéon AV SN e e oTicD
documental de la Entidad. NVAYO SUNEER ASEENTE TEGNICO
MAYO ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
MAYO ACTAS DE CULMINACION FA TECNICO
MAYO ACTAS DE CULMINACION FPT TECNICO
MAYO Planillas.de asi.slencia TECNICO
Psicosocial

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| MARLEYN ROA VANEGAS |
CC-CENTRUTIDNo.[  52424.028 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021 se realiza la atencién de 29 PPR de 31 activos Y|
un inactivo asignado cumpliendo con el 93% de asistencias a la fecha se espera continuar con la atenciéon. Se
hace la entrega de documentos necesarios para el desarrollo de actividades de las PPR vinculadas.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Apoyo en Hospitalizacién
MAYO Paciente con Discapacidad Salud
Multiple
14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas d MAYO Situacién Juridica de PPR Abogada

acuerdo al objeto del presente contrato.

certificado de Libreta militar a
e PPR (inscripcién) (EEEER

Solicitud de Coda de 2 PPR que

e no cuentan en el SIR e adg
MAYO Solicitud de contacto con PPR Abogada
MAYO Certificados del SS PPR al correo electronico

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligengiar manual):

-,/»;}IZ/ r kocr (hovr arer s

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

MARLEYN ROA VANEGAS
Fecha VoBqg31 de mayo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 6



