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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y

ano: No 610 afio 2021

2. Nombre del contratista o

conviniente: MARLEYN ROA VANEGAS
3. C.Co Nit 52424028

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 15 de enero de 2021
Fecha de inicio: 19 de enero de 2021
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacién)

Tipo Modificacién NUmero |Tiempo (mes y| Fecha de Suscripci6 Fecha de
dias) Finalizacion

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$22.761.000
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ 22.761.000

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.686.000 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.215.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.215.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.215.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.215.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $4.215.000 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $18.546.000

11. Saldo a Pagar $4.215.000

12. Valor Total Pagado $22.761.000

13. Saldo a Liberar $0
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ACTIVIDADES

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

participacién activa
e ininterrumpida de
las personas
objeto de atenciodn,
ubicadas en los
distintos espacios

y contextos
asignados, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales
establecidos, las
necesidades de la
poblacién, el
contexto territorial
y los Enfoques
diferenciales y de
género.

14. Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en el
contrato o
convenio
1. Impulsar Durante el periodo comprendido del 19 de enero al 30 de junio de 2021
acciones que se ejecutan las funciones al cargo de profesional reintegrador I, cargo
fortalezcan la gue mantengo a la fecha. A través de la plataforma SIR me fue asignada

la poblacién de atencién, logrando la fidelizacion de la mayor parte de las
personas, luego del acercamiento que permite el conocimiento de sus
factores de vulnerabilidad, que pueden incidir en el abandono del
proceso.

Se caracteriza a través de la informacion entregada la poblacion
encontrando datos de ubicacion como nuero celular y direcciones
entregados a través de una matriz, la cual sirve de insumo para los
primeros contactos.

En los cuadros se evidencia que la poblacion objeto de atencién
entregada se ha mantenido estable. Se realizan estrategias de busqueda
desde el area misional y juridica, sin éxito positivo.

Se continua con la estrategia de atencién telefénica y virtual, luego de la
Pandemia generada por el COVID-19, lo que ha permitido que se logre
establecer acuerdos de atencién y conocimientos de estados de salud y
situaciones que afectan a la poblacion de manera general, sin perder el
contacto.

Actualmente varias PPR se encuentran residiendo fuera de la capital, por
motivos laborales o periodos cortos por situaciones familiares lo que
beneficia el proceso ya que no se generan traslados.

Durante el semestre también se comienza a realizar la atencién de
algunas PPR de manera presencial para cumplir con algun tipo de tramite
generado por la ruta individual de cada una de las personas objeto de
atencion.
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MES ACTIVO INACTIVO CULMINADO |EIPB (CAUSAL) AB AIP\IOD'Z)N o SUSPENDIDO TOTAL
ENERO 30 1 204 9 8 4 256
FEBREO 29 1 148 8 7 2 195
MARZO 29 1 147 9 8 2 196
ABRIL 29 1 147 9 8 2 196
MAYO 30 1 147 9 8 2 197
JUNIO 30 1 147 9 8 2 197

2. Implementar los
instrumentos  de
caracterizacion

establecidos para
la operatividad de
los planes y
programas que
lidera la Entidad, la
concertaciéon  de
los Planes de
Trabajo de la
poblacién  objeto
de atencion, el
seguimiento a las

Unidades de
Negocio vy la
estrategia de
acomparfiamiento
post, de acuerdo
con la
normatividad y
lineamientos
dispuestos por la
Entidad, teniendo
en cuenta los
Enfoques

diferenciales y de
género.

Durante la ejecucion del contrato se establecen diferentes funciones
contractuales siendo una de ellas la actualizacion de las tasas de
desocupacion, luego de los tiempos establecidos para evitar atrasos
revisados de manera trimestral. En la tabla presentada en la parte inferior
se observa que el mes marzo presenta la mayor cantidad de
actualizaciones.

En el mes de abril se permite la asistencia gradual a las sedes para la
ejecucion de las firmas de las carpetas BIE lograndose la firma de tres
carpetas. En el mes de junio se pasan otras tres carpetas para el
cumplimiento de la meta la cual fue asignada. Se ha contado con el
seguimiento mensual por parte del comité de Productividad el cual
establece acuerdos para la entrega respectiva. Se generado la
orientacién para una entrega mas efectiva y sin mayores errores en a
elaboracidn. Se resalta que los ajustes encontrados no son relevantes y
las fichas son habilitadas rapidamente para el respectivo tramite. Los
contratos con los proveedores se contindan permitiendo de manera
virtual lo que favorece el proceso de entrega. Se cuenta también con dos
reuniones desde nivel central para capacitacion de firmas virtuales las
cuales se espera que préximamente sea una alternativa para el avance.

Durante el semestre se ha realizado el seguimiento ISUN a las Unidades
de Negocios, las cuales fueron asignadas desde el mes de febrero,
generandose un cumplimiento del 100% luego que al mes de junio se
realiza la entrega de todas las ISUN que estaban sin subsanar
cumpliendo en total con 25 entregas de Instrumentos al asistente técnico.
Se resalta la viabilidad de la entrega de registro fotografico para las ISUN
gue cuenta con el contacto telefénico con la PDC o PPR y aunque en dos
oportunidades se tuvo que realizar desplazamiento hasta la direccion
registrada para cumplimiento, el riesgo personal es mucho menor. Al
finalizar el seguimiento de las ISUN se realiza un acta que el técnico hace
entrega por correo y se puede firmar de manera digital.

Se realizan seguimientos POST de manera telefénica lograndose
también un porcentaje importante en el cumplimiento, los cuales se
evidencian a través del registro de ARPA y las personas no contactadas
se realiza el registro en SIRR con los intentos generados. Se cuenta con
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informacion entregada por los asesores para el respectivo seguimiento
POST y en los encuentros virtuales se socializan los avances.

En el mes de enero, febrero se realiza la caracterizacion de la poblacién
objeto y en el mes de marzo se pasan a ejecucion con un cumplimiento
del 100%. El soporte de los PDT se encuentra cargados en SIRR con el
acompafiamiento de la respectiva acta firmada por la Asesora y la PR I,
luego que los PDT no cuentan con la firma original de las PPR por
motivos de la Pandemia COVID-19. En el mes de marzo también se
cuenta con la revisién oportuna de la Asesora para el diligenciamiento
correcto en SIRR.

Se realiza también la entrega de los PDT y las Actas firmadas al area de
Gestion Documental acompafiadas del FUID, para la evidencia y
trazabilidad.

MES TASAS DE BIE ISUN ACOMPANAMI
DESOCUPACION ENTO POST
ENERO 4 0 0 0
FEBRERO 3 0 0
MARZO 25 0 6 12
ABRIL 8 3 5 15
MAYO 7 0 6 1
JUNIO 19 3 4
TOTAL 66 6 25 28
ESTADO PLAN DE TRABAJO
CATEGORIAS
ESTADOPPR - =
ENEJECUCION| EVALUADO | FINALIZADO |\ o o EI.ABONRACIO SINPAT
ENERO 6 5 0 0 19 0
FEBRERO . 1 . v - .
MARZO 27 1 1 0 0 0
ABRIL P 3 2 0 0 0
MAYO 24 1 3 0 3 0
JUNIO % 1 0 0 5 0

3.

Concertar

el Plan de Trabajo

de

la ruta del

Durante el periodo de ejecucion del contrato se ha realizado la toma de
cadigos seleccionados para el abordaje segun los acuerdos del PDT,
logrando la atencion en las diferentes dimensiones las cuales fueron
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proceso con las
personas objeto de
atencién que le

sean asignadas,
con fundamento en
sus

caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno

comunitario y las

dinamicas
socioeconoémicas y
culturales del

territorio 'y sus
caracteristicas
diferenciales y de
género, de
acuerdo con los
lineamientos de la
Entidad.

registradas a través de la plataforma y planillas de asistencia, logrando
cumplimiento a las intervenciones y conforme a lo evidenciado en la
caracterizacion de cada una de las PPR.

Se mantiene el cédigo especial designado ATEV-0754 con las personas
contagiadas de COVID-19 y a las cuales se registra también en ARPA a
través del instrumento. El registro de cada una de estas actividades se
esta generando en planilla la cual es entregada de manera virtual como
estrategia para dar constancia de los acompafiamientos y orientaciones.

Durante el semestre se cuenta con el apoyo por parte de Soporte para la
habilitaciéon y cambios de dos PDT luego que quedan con seguimientos
en proceso u otras situaciones especiales. Esta solicitud se debe
gestionar a través de una matriz la cual contiene toda la informacion
necesaria para el respectivo tramite.

DIMENSIONES | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
ATEV_0754 1 4
DC-PDT 20 22 22 3 4
HABIT,;BILIDA a 0 . > >
PERSONAL 3 1
PRODU;:TIVIDA J / 5 - . .
SALUD 1 2 3 2 2 5
FAMILIA 1 3 3 6 2
EDUCACION 2 1 1
SEGURIDAD 1 1 1
CIUDADANIA 1 1 9 10 8
EMP-C
EMP
EMP-R
EV-PDT 2
Total 27 33 32 27 30 30

4, Promover
el cumplimiento de
los acuerdos

concertados en los
planes de trabajo
de las personas

Durante el primer semestre se realiza seguimiento a los acuerdos
establecidos en cada uno de los PDT, dando cumplimiento y verificacion
contractual. Estas intervenciones a lo largo del semestre se generan con
actividades individuales y grupales gracias también a las actividades
realizadas por los diferentes comités los cuales establecen talleres para
encuentros con familias o con las PPR logrando que se puedan tomar las
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objeto de atencién
que le sean
asignadas y sus
grupos familiares a
través de acciones
y/o actividades de
atencion, gestion,
acompafamiento e
intervencion.

asistencias respectivas con una forma diferente de adquirir conocimiento.
Los acuerdos se han venido ejecutando a través de diferentes
actividades como envié de documentos para lectura con el desarrollo de
preguntas especificas, videos de temas establecidos y llamadas
telefénicas socializando la actividad. En la mayoria de los casos las PPR
envian las tareas generadas, sin embargo, existe orientacion frente al
compromiso por la situacion de COVID-19 que permite diferentes
estrategias a la atencion en GT o puntos de encuentro.

En general se aprecia la disponibilidad con las que las PPR reciben cada
una de estas actividades, logrado socializacion y apoyo en otros aspectos
como en la vinculacion con redes de apoyo para el acceso.

Los acuerdos estan siendo cargados en las herramientas y plataformas
SIRR y ARPA con antelacién a la terminacién del mes lo que ha permitido
el cumplimiento.

Se continda teniendo la revisién de estos seguimientos a través de la
estrategia interna de control sobre los tiempos establecidos para el
registro del seguimiento y con ello aumentar la cifra de acuerdos segun
las dimensiones abordadas. Siendo lo anterior positivo como apoyo Yy
recordacion.

No DE No DE No DE No DE AC’l\‘J(E]EFI;SOS Acﬁzssos No DE
0 0 0
E'\jOE(P:BLZT\I ACUERDOS é;:iggg ACUERDOS | ACUERDOS | CUMPLIDOS | SIN AS'STSENC'A
DELMES | ' cr | CUMPLIDOS [ENPROCESO| CONJUSTA | SEGUMIENT | L, ¥ o
£s CAUSA 0
ENERO 5 6 0 0 0 1 0 0
FEBRERO 5 11 11 11 0 0 0 0
ARZO 27 9 9 9 0 0 0 0
ABRIL 25 29 18 26 1 0 9 3
AYO 24 30 30 30 1 1 1 5
UNIO 25 33 30 33 0 0 0 5
TOTAL 118 % 109 2 2 10 13

5. Gestionar
acciones con los
actores

estratégicos  del
contexto territorial
identificados en el
marco de la

Durante el primer semestre del afio 2021 se adelantaron gestiones y
acciones favoreciendo los contextos que rodean a las PPR, con cada
una de las situaciones y vulnerabilidades existentes en nuestra
poblacién; permitiendo la continuidad en los proyectos de vida que
inciden en cada una de las dimensiones establecidas.

Durante el semeste continuo haciendo parte del comité estrategico de

estrategia de | empleabilidad y por ello cada mes se lleva a cabo un encuentro telefonico
corresponsabilidad con la asesora de Alianza Soluciones quien verifica con los jefes
, para la | inmediatos de nuestra poblacion vinculada laboralmente los avances y
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visibilizarian de las
Politicas de
Reintegracién y
Reincorporacién,

la obtencién de
beneficios dirigidos

a la poblaciéon
asignada, asfi
como para la

implementacion de
las acciones vy
escenarios locales
relacionados con
la convivencia, la
construccién  del
tejido social y la
reconciliacion.

retrocesos para apoyo en la continuidad. Asi mismo existe
retroalimentacién tambien de los resultados de la poblacion postulada a
los cargos mensuales que ofrese la Alianza enviada a través de cuadros
explicativos los cuales se comparten con cada uno de los profesionales
interesados en el seguimiento.

Durante el semestre continuan suspendidos los talleres presenciales
debido a la Pandemia, sin embargo se adelantan talleres virtuales en los
cuales la ARN realiza dos sobre los temas de Habitos de Autocuidado.
Los cuales para la preparacion permitieron el encuentro virtual con PR
de otras ciudades y con personal de NC.

Durante el semestre se han generado en tres oportunidades
postulaciones de PPR,PER, PDC y Familiares, sin embargo en la ultima
postulaciéon no se aceptaron familiares por decisién interna de Alianza
como estrategia para mayor aprovechamiento de la poblacion objeto de
atencién, sin embargo esto disminuyo la poblacién interesada.

Alianza Soluciones cuenta con dos personas (PER y Familiar) de sexo
femenino estudiando redes electricas a través del Plan Tutor formacion
otorgada por el SENA.

En cada uno de las postulaciones se realiza las revisiones en la pagina
de antecedentes de la Policia y la Procuraduria de los postulados a los
cargos.

En el ejercicio de rol como profesional reintegrador en el comité de
empleabilidad se destaca:

1. EIl conocimiento e importancia del apoyo que brinda el Alianza
Soluciones como Actor Exteno a nuestra entidad y en especial a
la poblacion atendida.

2. El seguimiento que permite conocer las dificultades y avances
gue enfrenta nuestra poblacién al momento de emprender con
una funcion contractual.

3. El acompafiamiento con los otros profesionales al momento de
socializar dificultades o avances de la poblacion vinculada.

4, Comunicacion asertiva con las personas que manejan el
proyecto de Alianza

5. Compromisos con las tareas asignadas.

En el siguiente cuadro se genera informacion de las personas que al mes
de mayo continuan contratadas con el seguimiento generado por los jefes
inmediatos.
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Cédula [phesion a Eq{Normas y Regntacion Per omunicaciofnes Interperfosicion ala TJ1AY0 TOTAL Observaciones
Reforzar procedimientos, en
1031126139 ocasiones no los realiza como lo
3 3 3 3 3 3 18 dice lareceta.
79954052 3 3 3 3 3 3 18 Sin novedad
14620710 Prestacion de funciones sin
3 3 3 3 3 3 18 novedad.
Ha presentado mejoraencel
cumplimiento de sus tareas, la
78075896 lider contina realizando
seguimiento en el debido
3 2 3 3 3 3 17 proceso para nuevos protocolos
1000003105 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Etapa electiva
1148956716 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Etapa electiva

6. Promover la
permanencia de la
poblacién objeto de
atencion asignada y
su grupo familiar en
actividades
conducentes a la
generacion de
alternativas
productivas
sostenibles,
mediante al acceso
a los Beneficios de
Insercion
Econémica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusion laboral e
inclusion financiera,
de acuerdo con sus
capacidades, el
contexto econémico
y la normatividad
vigente.

Durante el primer semestre del afio 2021 se han realizado gestiones para
gue las PPR que cuentan con la terminacién del bachillerato se vinculen
a colegios que ofrecen horarios especiales y con Actores Externos que
apoyan a la Agencia para beneficio de las PPR en su proceso de
formacién académico.

Desde inicios del semestre se ha venido realizando una revision de las
actas cargadas en los mdédulos de terminacion para generar trazabilidad
y para subsanar las que se requieren para beneficio del proceso de
Reintegracion.

En el mes de mayo y junio se han logrado firmar 5 actas de cierre por
culminacién de F.A, luego de la entrega de certificados académicos y de
dos convalidaciones que se generan en la sede con todos los protocolos
de bioseguridad. Una PPR continGa vinculada académicamente en un
colegio del Distrito, pero no recibe beneficio econémico ya que no es
poblacién objeto.

En el mes de mayo se realiza postulacién de dos PPR poblacién objeto,
a través del link para iniciar un curso complementario en emprendimiento
otorgado por el SENA.

Se recibe a través de la plataforma digital el Plan de Fortalecimiento de
FA, FPT y cierres evidenciando el logro para algunos PPR que se han
comprometido con las entregas oportunas o asisten de manera
responsable a los encuentros para firmas de actas. Con dos PPR no ha
sido posible este avance sin embargo se estd a la espera del
cumplimiento para el segundo semestre.

Se han generado reuniones con el comité de educacion el cual socializa
el avance de la poblacién en el acceso; asi mismo de manera mensual
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se cuenta con el seguimiento de la poblacién vinculada académicamente
para el tramite respectivo de la asistencia, lo cual beneficia para disminuir
los casos de Gestion Interna.

AGOTAMIE | AGOTAMIE
MESFA [CULMINACI| NTODE TO DE EXCEPCION
ON TIEMPO | OPCIONES | RETIRO AL SIN CIERRE
ENERO 14 7 1 1 0 7
FEBRERO 14 8 1 0 0 6
MARZO 14 7 1 1 0 6
ABRIL 15 2 1 0 0 7
MAYO 15 7 1 1 0 7
JUNIO 15 7 1 1 0 7
AGOTAMIE | AGOTAMIE
CULMINACI| NTO DE TO DE EXCEPCION
MES FPT ON TIEMPO | OPCIONES | RETIRO AL SIN CIERRE
ENERO 3 7 0 8 0 12
FEBRERO 3 8 0 7 0 12
MARZO 3 7 0 7 0 12
ABRIL 3 7 0 3 0 12
MAYO 4 7 0 8 0 12
JUNIO 4 7 0 8 0 12

Se establecen acciones también en la dimensién de Salud para afiliacion
y traslados con las entidades especialmente Capital Salud. Se han
realizado gestiones con entidades privadas para la movilidad respectiva,
cada mes se revisa la poblacion en las paginas de ADRES y
Comprobador de derechos luego que fueron actualizados los registros
del SISBEN clasificandolos de acuerdo a la vulnerabilidad.

Se ha recibido orientacion y formacion virtual por parte de la Secretaria
de Salud. Se han realizado registros en el ARPA para seguimientos de
PPR con COVID-19 y se establece un instrumento para la vacunacion,
sin embargo, a la fecha de la elaboracién de este informe no cuento con
poblacién que haya realizado esta solicitud o que sea priorizada. Se
envia correo electronico a la entidad Capital Salud luego que una PPR
gue cuenta con discapacidad cognitiva no ha sido visitada en su
residencia para la puesta de la vacuna.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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ACTIVIDADES

ESTADO VINCULACION EN SALUD
Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion
ENERO 30 0 0 0
FEBREO 29 0 0 0
MARZO 29 0 0 0
ABRIL 2 - - -
MAYO 29 1 0 0
JUNIO =Y ! o 5

7. Desarrollar con

diligencia y
oportunidad las
acciones para la
culminacion del
proceso de

reintegracién de la
poblacion asignada
de acuerdo con los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos de la
Entidad.

Durante el primer semestre del afio 2021, se ha realizado la postulacion
de 4 PPR para culminacion, pero a la fecha de la entrega de este informe
solo ha sido efectiva una PPR en el mes de abril, donde se logra culminar
finalizando el PDT, realizando las gestiones necesarias y exigidas para
los cierres. Las otras tres PPR estan iniciando este proceso
evidenciandose que en dos oportunidades dos PPR no han cumplido con
las citas asignadas y por ello no se ha logrado un avance.

La PPR ha aceptado continuar con el acompafiamiento POST, lo que
beneficia este tipo de seguimiento ya que continda fortaleciéndose el
proyecto de vida fuera del medio institucional y que se mantenga la vida
dentro de la legalidad.

POBLACION ASIGNADA A CULMINARSE DEL PROCESO DE
REINTEGRACION
ACTIVOS
ACTIV ACTIV
CATEGORIA CTIVOSEX | ACTVOSBX| - 108 Ex
AUC FARC
GAOML
ENERO 0 0 0
FEBREO 0 0 0
MARZO 0 0 0
ABRIL 0 1 0
MAYO 0 0 0
JUNIO 0 0 0
TOTAL 0 0 0
8. Participar Durante el primer semestre del afio 2021, se orienta a la poblacion objeto
en la | parael cumplimiento del servicio social, el cual en la ruta de reintegracion
implementacion de | se establecié gracias a lo firmado en la resolucién 0754 donde se
acciones y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccién del
Tejido Social y la
reconciliacion segun
los lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades

identificadas de la
poblacién asignada,
sus caracteristicas
diferenciales y de

género, Ssu grupo
familiar y la
comunidad
receptora.

establece en el articulo 24 participar de escenarios de reconciliaciéon y
convivencia.

Se evidencia que en el mes de abril la Fundacion para el Desarrollo Social
Perros Sin Raza, apoya a nuestra poblacion para la realizacion de
servicio social de manera virtual e implementando actividades que
favorecen el desarrollo de arte y la cultura. Con esta estrategia 4 PPR
logran culminar con éxito su servicio social obteniendo el certificado.

Dos PPR que llevan un tiempo considerable en la ruta se han motivado
para la ejecucién del Servicio Social, pero a la fecha de la realizacién de
este informe no se genera avance por parte de estas dos personas que
no aceptaron el proyecto virtual. Se espera que en el segundo semestre
la situacién mejore.

ESTADO SERVICIO SOCIAL
" - ABANDONO | Abandono
STAROPER Ce”:(')crzgo 8! Vinculados Ce;z:'cci;do CONJUSTA | SinJusta | SINASS
CAUSA Causa
ENERO 14 4 1 1 0 10
FEBRERO 14 4 1 1 1 8
MARZO 16 4 1 1 1 7
ABRIL 17 0 5 0 0 7
MAYO 20 1 3 1 0 10
JUNIO 20 1 3 1 0 10

0. Aportar los
insumos requeridos
para el seguimiento
al cumplimiento del
Plan de Accién
establecido.

En el primer semestre del afio 2021 se hace parte de cada una de las
orientaciones a través de reuniones mensuales del equipo misional y
estratégico. Se recibe capacitacion en diferentes areas, con actores
externos y funcionarios de la ARN, promoviéndose el conocimiento y
mayor experiencia en el cumplimento de cada uno de los procesos que se
adelantan con las PPR, asi mismo la ejecucién de actividades de manera
asertiva, evitando la vulneracion en la atencion.

Se mantienen los encuentros virtuales por causa del confinamiento
obligatorio que se lleva a cabo a nivel nacional por lo que se han realizado
reuniones y talleres con esta estrategia, resaltando la socializacion y
comprension de los diferentes mensajes trasmitidos para la eficacia y
asertividad en la atencién a la poblacion.

Se resalta la utilizacion y avances de medios tecnolégicos que ha brindado
y dotado la Agencia para el cumplimiento de las funciones contractuales.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Durante el semestre estuvo equilibrada la asistencia a las reuniones

virtuales.

Desde el comité de Empleabilidad se logran realizar dos reuniones
virtuales con vinculados en Alianza ARN personas con unidades de
negocio activas y emprendimientos generando conocimiento de sus

productos

En la siguiente tabla se evidencian parte de los espacios grupales que se
establecieron para mejora y adquisicion de conocimientos

FECHA ng_l'flll\?lg:éo TEMAS GENERALES TRATADOS
22/01/2021 REUNION GT BIENVENIDA
26/01/2021 ACTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS
27/01/2021 REUNION PROCESO DE INFORME HONORARIOS
27/01/2021 REUNION LINEA ESTRATEGICA DE PRODUCTIVIDAD
28/01/2021 ACTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS
29/01/2021 ACTIVIDAD IVAS
oo o0 SN PRTIVIER EDE TNCCOSTON
18/02/2021 REUNION CAPACITACION LISTAS DE ASISTENCIA
26/02/2021 REUNION LEGALIZACION DE PLANILLAS
3/03/2021 REUNION COMUNICACIONES
3/03/2021 REUNION PRODUCTIVIDAD
4/04/2021 REUNION GENNY SEGUIMIENTO
5/03/2021 REUNION SEGUIRIDAD SOCIAL EN SALUD
9/03/2021 REUNION ALIANZA SOLUCIONES
12/04/2021 REUNION TALLER ALIANZA SOLUCIONES
17/03/2021 REUNION TALLER ALIANZA SOLUCIONES
18/03/2021 REUNION ENCUENTRO SODEXO SEGUIMIENTO
19/03/2021 REUNION TALLER ALIANZA SOLUCIONES
19/03/2021 REUNION REUNION COMITE ESTRATEGICO
26/03/2021 REUNION LINEAMIENTO DE ORGANIZACION
8/04/2021 REUNION PLAN DE VACUNACION
9/04/2021 REUNION PRODUCTIVIDAD
13/04/2021 REUNION SOCIALIZACION DEL SISBEN
15/04/2021 REUNION FUNCIONAMIENTO SGSSS
17/04/2021 REUNION ALIANZA SOLUCIONES
20/04/2021 REUNION REUNION COMITE PRODUCTIVIDAD
20/04/2021 REUNION FAMILIA
26/04/2021 REUNION ENTREGA CARPETAS
27/04/2021 REUNION TALLER FAMILIA MUSEO DEL ORO
5/05/2021 REUNION CHARLA CONFLICTO DE INTERESES
6/05/2021 REUNION PRODUCTIVIDAD
12/05/2021 REUNION META FA Y FPT
13/05/2021 REUNION CIERRE SERVICIO SOCIAL
13/05/2021 REUNION TALLER HOJA DE VIDA
14/05/2021 REUNION SEGUIMIENTO INDIVIDUAL
21/05/2021 REUNION MANEJO EMOCIONAL
24/05/2021 REUNION ALIANZA SOLUCIONES
24/05/2021 REUNION TALLER FAMILIA CRIANZA CON AMOR
26/05/2021 REUNION |CAPACITACION PROCESOS ADMINISTRATIVOS
1/06/2021 REUNION COMITE DE EMPLEABILIDAD
4/06/2021 REUNION TALLER MINFUS
9/06/2021 REUNION PRODUCTIVIDAD
10/06/2021 REUNION CURSOS COMPLEMENTARIOS SENA
10/06/2021 REUNION CAPACITACION PROYECTOS PRODUCTIVOS
11/06/2021 REUNION ENCUENTROS ENFOQUE DIFERENCIAL
22/06/2021 REUNION ALIANZA SOLUCIONES
29/06/2021 REUNION TALLER DISENOR Y AFINACION DE METAS
30/06/2021 REUNION CURSO DE VIDA
30/06/2021 REUNION CHARLA EDUCACION FINANCIERA

10. Incluir de
manera transversal
en la planeacion,

desarrollo y

Durante el primer semestre del afio 2021 se ha caracterizando la poblacion
con cada uno de los enfoques diferenciales y de genero que presentan las

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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ACTIVIDADES

evaluacion de las

actividades
concertadas con las
personas en
proceso de
Reintegracion, los
Enfoques
diferenciales y de
género, segun la
poblacién

identificada en el
territorio en el que
se encuentre.

PPR y se han orientado para que realicen estrategias de vinculacion de
acuerdo a sus necesidades y aspectos culturales.

Se cuenta con orientacion a través de un taller para vincular a las mujeres
de los procesos de Reintegracion y Reincorporacion que puedan participar
en el Consejo Consultivo de Mujeres del Distrito Capital el cual es: “Es la
instancia de coordinacién, articulacién, concertacion y corresponsabilidad
dentro de las organizaciones, grupos, redes de mujeres del Distrito Capital
y la Administracion Distrital, para el desarrollo de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género”. Las representaciones al CCM del proceso
eleccionario estaria bajo la poblacién: Mujeres excombatientes
constructoras de paz

Permitiendo esta convocatoria conocer mujeres que trabajen y ya estén
desarrollando actividades a través de fundaciones y organizaciones; sin
embargo, en mi poblacion no cuento con mujeres que se puedan beneficiar
de esta oportunidad.

Se logra postular a dos PPR con caracteristicas especiales solicitadas por
la fundacién APATA Colombia para apoyar en la vinculacion laboral como
guias y talleristas.

CARACTERIS
BSQLS A?ZEICES HOMBRES| MUJERES [JOVENES AFR;\IDESC MEZTIZ INDIGENA | FARC | AUC ELN
ACTIVA
ENERO 26 3 2 1 13 0 14 11 5
FEBRERO 26 3 2 1 13 0 14 11 5
MARZO 26 3 2 1 13 0 14 11 5
ABRIL 26 3 2 1 13 0 14 11 5
MAYO 26 4 3 1 12 0 14 11 5
JUNIO 26 4 3 1 13 0 14 11 5
TOTAL 156 28 14 6 77 0 84 66 30

11. Elaborar

oportunamente los
informes que le
sean solicitados vy
participar en la
elaboracion de
documentos que por
su contenido vy
naturaleza  estén

Durante el primer semestre del afio se ha realizado la verificacién de
documentaciéon y entrega de la misma cuando no se establece en el
sistema de manera fisica para ser cargada oportunamente, contribuyendo
a la fidelizacién de la informacion registrada en el sistema y gestionandola
con las entidades correspondientes.

Se realiza la entrega oportuna de cada uno de los instrumentos,
documentos y actividades que se realizan para favorecimiento de la

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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dentro del
del
contratado.

ambito
objeto

atencién de las PPR o solicitudes directamente que se solicitan para
evidencia en el cumplimiento contractual.

Se ha realizado la entrega de planillas de asistencia psicosocial
correspondiente a cada uno de los meses, asi como diferentes
documentos los cuales establecen la veracidad y corresponsabilidad de la
informacion que es cargada a la plataforma SIR para consulta y
conocimiento. Es de resaltar que por situacion de Pandemia COVID-19 y
confinamiento obligatorio se ha realizado el registro para verificacion del
contacto Unicamente en Planilla la cual es enviada via correo electrénico
al técnico correspondiente.

En el mes de mayo y junio se realiza el cierre de tres actas de FA por
culminacién la cual se envia firmada por la PPR para posteriormente ser
revisada y autorizada por la coordinadora quien aprueba y se logra cerrar
este beneficio a la PPR.

Durante este periodo de andlisis se hace entrega de otros formatos de
actas, actas de culminacioén de FAy FPT, certificados encontrados que son
de vital importancia.

Se realiza entrega de FUID con los PDT y planillas Psicosociales de
manera virtual

De igual manera se hace uso del correo electrénico para conocimiento de
solicitudes y evidencia de la misma.
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FECHA INFORM A CION ENT REGA DA AREA ENTREGA DA
ENERO Planilla de asistencia Psicosocial EXCEL PDF TECNCO
ENERO Planilla de asistencia Psi 1 EXCEL PDF TECNCO
ENERO Informe Mensual ASESOR
ENERS BASE MATRIZ INFOME MENSUAL ASEsOR
ENERO Planilla de asistencia Psi 1| EXCEL PDF TECNCO
ENERO Pago Seguridad social TEcNcO
ENERO ACTASEGUIMIENTO PRODUCTIVIDAD ASESOR PRODUCTIV IDA D
FEBRERC ACTA DE ENTREGA DE BIE TEcnco
FEBRERO ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DIGITALES GESTION DOCUMENTAL
FEBRRERO BASE LIBRETAS MILITARES SURIDICA
FEBRERO SEGUIMIENTO POT ASESORA
FEBRERG REPORTE ARN ASESORA
FEBRERO ENTREGA BIE TECNCO
FEBRERO ENTREGA ISUN TECNCO
FEBRERO ENTREGA ISUN TECNCO
FEBRERO MATRIZ SALUD LILIANA GIL
FEBRERO MATRIZ EPMVEEMP-R_EMP-C LILIANA GIL
FEBRERG SOLICTUD PPR COMPONENTE ESPECIFICO CILANA GIL
FEBRERG MATRIZ VINCULA CION AL SERVICIO SOCIAL ASESORA CIUDA DANIA
FEBRERG ENTREGA DE INFORME ASESORA
FEBRERO ENTREGA CUADRO DE HONORA RIO ASESORA
MARZO ACTA SEGUIMIENTO PRODUCTIVIDAD ASESOR PRODUCTIV IDA D
MARZO ACTAS DE ENTREGA DE BIE (7) TEcNCO
MARZO ASITENCIA PLANILLA PSICOSOCIAL (4) TECNCO
MARZO ACTA PSIcOSOCIAL TEcnco
MARZO MATRIZ ASISTENCIA FAMILIAR TALLER TECNCO
MARZO POSTULACION AL SS ASESORA
MARZO ENTREGA DE INFORME ASESORA
MARZO ENTREGA DEL CUADRO DE HONORARIOS ASESORA
MARZO ENTREGA ISUN TECNCO
MARZO MATRIZ IDENTIFICACION DE LA POBLACION ASESORA
MARZO SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO ASESORA
MARZO TERMINACION DE BENEFICIOS ASESORA
MARZO PROVECCION PARA CULMINACION ASESORA
ABRIL ACTIVACION PROCESO PDC ABOGA DA
ABRIL ACTUALIZACION CENSO DE FAMILIA ASESORA
ABRIL ACTA DE ENTREGA BIE TECNCO
ABRIL ACTA DE SEGUIMIENTO PRODUCTIVIDAD TECNCO
ABRIL ENTREGA ACTA BIE PDC CULMINADA TECNCO
ABRIL POSTULADOS BIE ABRIL ASESORA
ABRIL ENTREGA DE INFORME ASESORA
ABRIL ENTREGA DEL CUADRO DE HONORARIOS ASESORA
ABRIL ENTREGA ISUN TECNCO
ABRIL MATRIZ IDENTIFICACION DE LA POBLACION ASESORA
ABRIL SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAIO ASESORA
ABRIL TERMINACION DE BENEFICIOS ASESORA
ABRIL PROYECCION PARA CULMINACION ASESORA
ABRIL BASE DE SALUD LILIANA SALUD
ABRIL CIERRES DE SNC ASESORA
ABRIL ACTAS SERVICIO SOCIAL ASESORA
ABRIL CUADRO ACTIVIDAD DE FAMILIA ASESORA
MAY O Certificado Libreta Militar Tecnico
MAY O Habilitacion de POT Soporte
MAY O Habilitacion de Caracterizacion Deisy Catano
MAY O - lacion a culminados Asesora
MAY O Productividad
MAY O Gestion Documental
MAY O Requerimicnto de Emplea Asesora Empleabilidad
MAY O Postulados Taller Hoja de vida Marcela Pinzon
MAY O CUADRO ACTIVIDAD DE FAMILIA Comité
MAY O P lad Para BIEen Junio
MAY O Seguimiento ISUN vencidas
MAY O BASE DESALUD
MAY O Acta firmada
MAY O Taller Pauta de Crianza Con Amor
MAY O Documentos para contrato
MAY O informe
MAY O Cuadro con Gestiones del mes
JUNIO SEGUIMIENTO ARPA PERSONAS CON COVID-19 Salud
E[SINT=) DESEMBOLSO DE ACREEDORES Administrativo
JUNIO OFERTAS LABORALES SODEXO Empleabilidad
JUNIO ORIENTACIONES JURIDICAS
JUNIO GEOREFERENCIACION
JUNIO SOLICITUDES HABILITACION PDT
JUNIO TRASLADO DE PPR
JUNIO BASE AMIGUITOS ARN
JUNIO REVISION JURIDICA BIE
SUNIO SEGUIMEINTO REGAZO BIE Productividad
JUNIO REPORTE DE PDT Asesora
JUNIO BASE DE SALUD Salud
SUNIO! ACTAS FIRMADAS FUID. Gestion Documental
E[SNT=) CONVOCATORIA CONSEIO CONSULTIVO Nubia Rincon
SUNIC e ASESORA
SUNIO Cuadro con Gestiones del mes ASESORA

Registrar
oportunamente en
el Sistema de
Informacién para la

12. Durante el primer semestre del afio 2021 se ha realizado la entrega de
documentacion la cual establece la veracidad y corresponsabilidad de la
informacidon que es cargada a la plataforma SIRR para consulta y
conocimiento.
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ACTIVIDADES

Reintegracién y
Reincorporacién —

SIRR, la
informacion
referente a la
poblaciéon
asignada, la
estrategia de

corresponsabilidad
y la participacion
en acciones o0
escenarios locales
relacionados con
la convivencia, la
construccién  del
Tejido Social y la
reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y
lineamientos
establecidos por la
Entidad de forma
oportuna,
confiable, y veraz.

Se ha consultado en el SIRR a varios PPR evidenciando que dos de ellos
no cuentan con CODA y por este motivo se solicita al area juridica
orientacién para el respectivo tramite ya que las PPR no tienen bajo su
poder este importante documento para su proceso. El area juridica realiza
la solicitud con entes encargados, pero a la fecha no ha sido posible la
obtencion.

Se realiza la inscripcién a la plataforma del ejército Nacional para la
solicitud de la libreta militar de una PPR trasladada.

Se hace entrega de un certificado de Libreta Militar de una PPR al técnico
para el respectivo cargue, sin embargo, la plataforma solicita una
informacion la cual no contiene el certificado y por ello no ha sido posible
el tramite.

Durante el semestre se actualizan continuamente datos de ubicacion y
nuameros telefénicos en la plataforma SIRR de acuerdo a los cambios que
se van generando por parte de nuestros usuarios. Asi mismo se cuenta
con una base de informacion con numeros de teléfono y direccion
entregada por los ingenieros de sistemas, la cual también nos permite
actualizar datos o para verificacion.

S Coda Cédula Libretamilitar (Hombres) Teléfrizg‘:ill)iidr:gcidn-
S| NO S| NO S| NO S| NO
ENERO 30 0 30 0 15 10 28 2
FEBRERO 29 0 29 0 15 10 2 2
MARZO 29 0 29 0 15 10 2 2
ABRL 2 0 29 0 15 10 2 2
MAYO 28 2 29 0 15 10 2 2
JUNO 28 2 29 0 15 10 2 2

13. Gestionar la
documentacién

generada de
acuerdo con los
procedimientos vy
plazos establecidos

por el grupo de
gestion documental
de la Entidad.

Durante el primer semestre del afio se realiza la entrega oportuna de cada
una de las actas e instrumentos de ISUN y cierre de las mismas al
completar ya la cuarta visita.

Se hace entrega mensual de otras solicitudes para beneficio del proceso
de las PPR.

Se ha entregado informacion a Nivel Central para tramites
correspondientes a través del correo electronico, luego de algunas
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situaciones que se presentan especialmente con las plataformas SIRR y
ARPA las cuales obtienen respuesta positiva.

Se hace un registro semanal a través de un Link entregado por el area de
comunicaciones que permite socializar experiencias especiales con PPR
gue tengan sucesos importantes o proyectos positivos dando a conocer la
historia en la ventana de la pagina o correo electrénico.

MES INFORM A CION ENTREGADA AREA ENTREGADA
ENERO TRASLADO PPR MONTERIA ASISTENTE TECNICO
ENERO PDT EVALUADO POR TRASLADO GT MONTERIA

FEBRERO PLANILLAS ASISTENCIA PSICOSOCIAL ATENCION ASISTENTE TECNICO
VIRTUAL
FEBRERO ISUN (4) ASISTENTE TECNICO
FEBRERO CERTIFICADOS ESCOLARES GT FUERA DE BOGOTA
FEBRERO ARREGLO DE PLANILLAS MES DE ENERO TECNICO
FEBRERO CONFIRMA CION PROCESO KOBA COMITE EMPLEABILIDAD
FEBRERO CUADRO DE ENTREGA DE BIE TECNICO
MARZO PLANILLAS ASISTENCIA PSICOSOCIAL ATENCION ASISTENTE TECNICO
VIRTUAL
MARZO ISUN (6) ASISTENTE TECNICO
MARZO CERTIFICADOS ESCOLARES ASISTENTE TECNICO
MARZO PDT ASESORA
MARZO ACTA PARA FIRMA DE PDT ASESORA
MARZO CUADRO DE ENTREGA DE BIE TECNICO
ABRIL PLANILLAS ASISTENCIA PSICOSOCIAL ATENCION ASISTENTE TECNICO
VIRTUAL
ABRIL CUIDADO A L CUDADOR ASISTENTE TECNICO
ABRIL SOLICITUD DE HABILITACION PORDUCTIV IDAD ASISTENTE TECNICO
ABRIL PDT ASESORA
ABRIL PLANILLAS ASISTENCIA PSICOSOCIAL ATENCION ASESORA
VIRTUAL
ABRIL FIRMA DE ACTA PSICOSOCIAL TECNICO
ABRIL ENTREGA DE SOLICITUD PDC JURIDICA
ABRIL SOLICITUD DE CERTIFICADO TECNICO
MAY O ISUN PDC ASISTENTE TECNICO
MAY O ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
MAY O ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
MAY O ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
MAY O ISUN PDC ASISTENTE TECNICO
MAY O ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
MAY O ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
MAY O ACTAS DE CULMINACION FA TECNICO
MAY O ACTAS DE CULMINACION FPT TECNICO
MAY O Planillas de asistencia Psicosocial TECNICO
JUNIO ISUN PDC ASISTENTE TECNICO
JUNIO ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
JUNIO ISUN PPR ASISTENTE TECNICO
JUNIO ACTAS DE CULMINACION FA ASISTENTE TECNICO
JUNIO ACTAS DE CULMINACION FPT ASISTENTE TECNICO
JUNIO ACTAS PSICOSOCIAL ASISTENTE TECNICO
JUNIO CONVALIDACION FA ASISTENTE TECNICO
JUNIO ISUN PDC TECNICO
JUNIO Planillas de asistencia Psicosocial TECNICO
JUNIO Se realizan 4 encuentros con PPR en la sede de ADMINISTRATIVO
Kennedy

las

14.

Desarrollar
demas

actividades que le

Se realizan verificaciones y solicitudes a otras entidades con respecto al
sistema de salud, para promover las portabilidades, con colegios distritales
y privados para la obtencidon de certificados, con la Secretaria de
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sean asignadas de

acuerdo al objeto
del presente
contrato.

integracion social para conocimiento de beneficios por causa de la
Pandemia, entre otras gestiones que cada mes se desarrollan para evitar

vulneracion y desconocimiento en la poblacién.

Se ha logrado la atencion virtual y presencial de la poblacién durante el
semestre con indicadores superiores al 90% evidenciandose un mayor
compromiso por parte de cada uno de las PPR con la correspondencia de

sus procesos individuales.

Se ha logrado apoyo para las PPR y el area juridica de la ARN; luego que
por situaciones de la Pandemia la atencion ha sido virtual y se logra la
entrega de documentacion legal de los solicitantes a la abogada de la sede
y Sus respectivas respuestas para la trazabilidad en sus procesos legales

para BIE

FECHA INFORMACION ENTREGA DA AREA ENTREGADA
ENERO SOLICITUD DE CERTIFICADO S Se solicita al colegio Liceo Femenino la entraga de
ANO 2020 certificados pendiente el afio anterior
ENERO SOLICITUD DE CERTIFICADO S Se solicita al colegio Los Alpes la entrega de certificados
ANO 2020 penidentes el afio anterior
ENERO SOLICITUD DE ACLARACION Se en\fa sc;llcitu.d' aldlnsllllpt? Fund.a’cmn para el Dtesarrollo
CERTIFICADO para la aclaracion de la |n.9rmz-j1f:lon con respecto a una
certificaciéon
FEBRERO CASO DE SEGURIDAD PPR
FEBRERO| ENTRAGA SOLICITUD CARNET ADMINISTRATIVA
FEBRERO CERTIFICADOS ESCOLARES APR PROFESIONALES
DE OTROS GT
MARZO RESULTADO CASO DE JURIDICA
SEGURIDAD
MARZO CONSTANCIA DE DIPLOMA PR MARCELADIAZ
SEGUIMIENTO VINCULADOS A
MARZO SODEXO ASESORA
MARZO POSTULADOS ABIE EN ABRIL ASESOR
MATRIZ POSTULADOS ATALLER
MARZO SALUD LILIANA GIL
SEGUIMIENTO VINCULADOS A
ABRIL SODEXO ASESORA
ABRIL CERTIFIACADOS ACADEMICOS TECNICO
SOPORTE HABILITACION DE
ABRIL FICHA NC
ABRIL SEGUIMIENTO POST ASESOR
ACTUALIZACION CENSO DE
ABRIL EAMILIA ASESORA
YO Apoyo en HOSDI(a[IZﬂCIOn Racnente salud
con Discapacidad Multiple
MAYO Situacién Juridica de PPR Abogada
YO certificado dg le_ret.jzx'mllnar a PPR Abogada
(inscripcién)
YO Solicitud de Coda de 2 PPR que no Abogada
cuentan en el SIR
MAYO Solicitud de contacto con PPR Abogada
MAYO Certificados del SS PPR al correo electronico
SOLICITUD VACUNA COVID-19
JUNIS PPR CON DISCAPACIDAD =2
JUNIO Situacion Juridica de PPR Abogada
JUNIO Entrega de dos PPR Asesora
JUNIO Postulacion dos EPR Apata VeSO e
Colombia
JUNIO Acta pasar a ejecucion PDT Asesora
JUNIO Solicitud de documentacion a PPR PPR
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

1. Personas con plan de trabajo definido y con etapa | En el primer semestre del afio 2021 se
segln tiempo mantiene la continuidad en los
procesos adelantados y programados
en especial dando continuidad e
iniciando con los PDT los cuales a la
fecha de la terminacion del contrato se
encuentran al dia en un 100%, dando
respuesta a la solicitud enviada.

2. Formacién Académica En formacién académica se logra
realizar dos convalidaciones en la sede
de Kennedy y tramitar el certificado
gracias al comité de educacion el cual
otorga esta estrategia para el cierre de
procesos de formacion con poblacion
que ya no cuenta como objeto de
beneficios. Se realiza también la firma
de un acta de culminacién de una PPR
que entrega el certificado de bachiller y
se esta a la espera de la firma de otra
acta. Se logra el apoyo de los actores
externos quienes generan mes a mes
las planillas enviadas lo que favorece el
pago oportuno a la poblacién asignada.
3. Productividad Se realiza la entrega de 6 carpetas para
BIE con acompafiamiento a las PPR
luego que después de las medidas de
confinamiento no ha sido facil la
adquisicion de documentos o la
motivacion para iniciar con unidades de
negocio.

4. Culminacion de la Ruta de Reintegracién Se logré culminar del proceso de
reintegracién a una PPR y se adelantan
todas las gestiones para que puedan
culminar la ruta otras 3 PPR de manera
satisfactoria. Estas postulaciones se
realizan en una matriz entregada a la
asesora.

5. Vinculacién laboral Se continla realizando
acompafiamiento permanente a las
PPR, PER y PDC que se encuentran
vinculadas con el grupo estratégico
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Alianza Soluciones. En el mes de abril
se logra reactivar las postulaciones y se
ha tenido acompafiamiento por parte
del SENA para las entrevistas iniciales,
asi como la exposicion a través de
talleres para fortalecer habilidades
blandas y duras en los asistentes a las
sesiones programadas.

Se realiza la recopilacién de hojas de
vida de las PPR y PER en busqueda de
empleo como parte de un banco de
Hojas de Vida para insumos cuando las
postulaciones se generan o]
disminuyen.

6. Seguimiento ISUN

Se ha realizado la entrega de los
formatos ISUN con la respectiva
verificacion fotografica. Se subsanaron
las ISUN en las cuales no se contaba
con contacto telefénico con las PDC
para dejar estas asignaciones cerradas
y en verde al mes de junio.

7.Formacién para el Trabajo

Durante el semestre cuento con 1 PPR
que esta vinculado en oferta técnicas a
través del apoyo que se recibe desde el
comité y los actores externos. Se ha
postulado a otras dos PPR para el inicio
de un curso complementario virtual sin
embargo no hainiciado y se espera que
la responsabilidad y compromiso por
parte de estas dos personas se lleve a
cabo para el fortalecimiento de sus
proyectos de vida; ya que en ocasiones
disminuye el interés de los participantes
pese a todas las estrategias adoptadas
por la Agencia y sus colaboradores. Se
agradece el acompafamiento por parte
del comité también en la obtencién de
las planillas de asistencia.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
NO Problema ide_n'tificado que afecto Justificacion Acciones implementa(_jas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
NINGUNA NINGUNA NINGUNA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

NO APLICA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Durante la ejecucién del contrato agradezco el acompafiamiento recibido y las orientaciones
para el cumplimiento de las metas asignadas.

Se evidencia positivamente el mantenimiento de la atencion virtual y telefénica de la poblacion
para cuidado tanto del profesional como de la PPR.

Se logra la atencién del 90% de la poblacion de manera telefénica y virtual por causa de la
Pandemia COVID-19

Resalto que la poblacién atendida desde la virtualidad ha logrado sobrellevar las dificultades
propias y se muestran asertivos en su cotidianidad.

Se logra avance con los tramites de BIE, luego de las estrategias generadas desde el Comité
con los seguimientos y acompafamientos mensuales.

Resalto la asignacion y distribucion de la de las ISUN ya que siento que son equitativas y han
permitido un mayor compromiso y entrega oportuna.

Cumpli con las tareas asignadas en el comité de empleabilidad, luego que realice cada uno de
los acompafiamientos solicitados y genere un conocimiento de las personas contratadas.
Logré la fidelizacion de la poblacién luego que mi porcentaje siempre fue mayor al solicitado.
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. Logré el cierre de tres procesos de FA luego que las PPR contaban sin la informacién en SIRR
. Logre generar comprension y apoyo mutuo con toda mi poblaciéon ya que no se generaron

situaciones que ameritaran la intervencién o escalamiento de la informacion.

RECOMENDACIONES

Se recomienda la continuidad en la atencidn virtual y telefénica ya que esto permite avance en los procesos
de las PPR y cuando las personas se requieren de manera presencial es positivo el encuentro por las

gestiones realizadas.

Se recomienda la continuidad de la estrategia virtual para el servicio social ya que la anterior permitié la

certificacion de 4 PPR.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 100

Seriedad (1 al 100%) 100

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021

FIRMA DEL SUPERVISOR

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
No. cédula: 50.911.709
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Nota: Favor eliminar las notas orientadoras del documento que se encuentran en azul, incluida ésta. Unavez completa
lainformacion pasar toda la letra a color automatico.
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/(,-.) SERVISALUD
7/ DEUPACIONALEGNCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 30-jun-2020 HORA 09:14:16
EMPRESA PARTICULAR

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador: Marleyn Roa Vanegas

Edad 43 afios 4 meses 8 dias

Documento de Identificacién: CC Numero: 52424028
Cargo PROFESIONAL INTEGRADORA

APTO PARA EL CARGO ASIGNADO

Diagnéstico 1: Z100 Examen de salud ocupacional
EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Otras Recomendaciones: 1/ Manejo de estrés con actividad i carga laboral . 2/ Autocuidado en el
Sitio de trabajo. 3/ Pausas de vida saludable o pausa activas 1582;3:::02‘ ;%rae : I:orasg(de estiramiento). 4/ Adecuados
habitos posturales para conservar un buen estado de columna, 5/ Cuidados con la alimentacién, 6/ Uso de bloqueador
solar 2 veces al dia. 7/ Control con odontologia anual y con medicina general anual por EPS. 8/ Ejercicio 3 veces ala
Semana como minimo 30 minutos. 9/ Consumo de frutas y verduras y alimentacién saludable, 10/ Técnlt_:a de Iava@os de
manos con el fin de evitar enfermedades respiratorios y diarreicas. 11/ Mejorar posturas con el fin de evitar alteraciones
osteomusculares, uso de EPP acorde a la actividad laboral.12/ Hidratacion constante. 13/ Habitos saludables. 14/ No
se detecto ninguno de los diagnosticos listados como comorbilidades. 15/Tener en cuenta las indicaciones y

recomendaciones de los protocolos del ministerio de salud para el entorno laborar y grupos riesgos COVID-19 segun
circular 030 del 8 de mayo del 2020.

AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS:
MEDICO: NORMAL. OSTEOMUSCULAR: Normal. REMISION AEPS?: NO

"El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre
su estado de salud, y que toda la informacién expresada en este documento es cierta"

LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico . A fé Trabajador
Dr. forge . Betancy rth
iy Lk
Salud Ocupaciona / /
Firma REG. 10521465 11C. 1334427 Firma 7/ foa (Janegas

Nombre: JORGE ENRIQUE BETANCOURT PLAZA Nombre: Maﬁ{vn Roa ‘/anegas J
RM. 15344 Lic.SO: CC N° 52424028

Calle 27 sur No.14-43 « PBX (57-1) 361 76 12 = Fax (57-1) 407 35 50
Tel.: (57-1) 366 13 58 » E-mail: servisaluddelolaya@gmail.com




CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo a
Servisalud ocupacional IPS., a realizar en mi, el examen médico y/o paraclinico(s)
ocupacional (es) registrado(s) en este documento. Servisalud ocupacional IPS., me
ha explicado la naturaleza y propodsito del examen médico y/o paraclinico(s)
opcional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, la interpretacién, limitaciones, los riesgos y consecuencias del examen y/o
paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva
toma de pruebas.

Entiendo que la realizacién de estas pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que realizara(n) el (los)
examenes. Fui informado de las medidas que tomara SERVISALUD OCUPACIONAL
IPS., para asequrar la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por
mi en este (os) examen (es) estan completas y son veridicas. Autorizo a
SERVISALUD OCUPACIONAL IPS, para que suministre a las entidades
contempladas en la legisiacion vigente, la informacion registrada en este documento,
para el buen cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
contempladas en la legislacion vigente.

AUTORIZACION DE PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a
SERVISALUD OCUPACIONAL IPS, la recoleccion, almacenamiento de datos y que
sean usados, circulados y en general tratados, con la finalidad de desarrollar nuestro
objeto social, el cual es el servicio de salud ocupacional, la realizacion de examenes
de laboratorio, igualmente para la identificacion de las personas y para la suscripcion
de coniratos.

Con el objetivo de verificar la autenticidad de la identidad de los usuarios y con la
finalidad de garantizar la seguridad de la identidad, evitar suplantaciones, fraudes y
para efectos de caracter probatorio, SERVISALUD OCUPACIONAL IPS SA.S,
realizara la recoleccion de la firma digitalizada, fotografia digitalizada y la huella
dactilar digitalizada, los cuales estan clasificados como datos sensibles, que son
almacenados en la historia clinica y por lo tanto no se almacenaran en bases de datos

. que seran tratadas por EL RESPONSABLE garantlzando asi el derecho § la mtlmadad -

y confidencialidad. = <

Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que
todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me
encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Trabajador:
Firma: U}ar/ fgﬂ / 67/'@?03

Nombre: / (i ‘ (/O’/’)(a?aj
CC No. 52 ‘7'77/0 )




