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DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 25
Inactivo 0
Culminado 194
EIPB (Abandono) 10
EIPB (Causal Sobreviniente) 4
Suspendido 5
Total 238
ESTADO PPR_| No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
La situacion juridica de las 4 PPR se encuentraj
EIPB por Causal o ) disc"riminada de la siguient.e manera: Io; 4 estan|
L 4 Reuisién pagina INPEC Activos y Condenados (1 interno en Giron, 1 en
Sobreviniente X A . o
Acacias, 1 en Bogota y por ultimo, 1 con prisién
domiciliaria en Honda)
1) Todas las PPR se encuentra con rotulacién,
Reuisién en las paginas de: de poblacién especial
EIPB por 10 1) Comprobador de Derechos 2) Todas las PPR se encuentran ACTIVOS en el
Abandono 2) ADRES SGSSS (6 en el régimen CONTRIBUTIVO y 4
3) INPEC en el régimen SUBSIDIADO)
3) Sin novedad, no hay ingresos

Atencién Individual: para este periodo es posible realizar las atenciones psicosociales con 24 PPR de las 25 que
se encuentran en estado Activo lo cual representa el 96% en la atencion; la PPR restante responde a una
situacion especial, ya que se encuentra privado de la libertad y en espera de ser condenado, por lo cual el area
juridica se encuentra en el proceso de solicitud de la informacion con la cual se pueda establecer la situacion
legal de la PPR y por ende el estado con su proceso de reintegracién. En este periodo se evidencia el cambio de
estado de 2 PPR activas a estado Culminado.

Atencion Familiar: se consigue atender nuevamente a las 7 PPR del periodo anterior, junto con algin miembro de
su grupo familiar en las actividades psicosociales programadas para el desarrollo de los acuerdos pactados en
sus planes de trabajo. La situacion de las 2 PPR que corresponden al mismo grupo familiar siguen sin contar y
por ende solo se refleja en el indicador la medicién de 5 grupos familiares atendidos en este periodo.

Con las PPR en estado de EIPB por abandono del programa se identifica que 2 de ellas se encuentran fuera de
Bogota, 1 afiliada en Medellin — Antioquia y la otra en Soacha — Cundinamarca; adicionalmente se observa que el
estado activo en salud tiene como novedad a 3 PPR Activos por Emergencia y que a su vez pertenecen al
régimen contributivo.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la|
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la|
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

CARACTERIZACION POBLACION
< ACTIVOS ACTIVOS INACTIVOS | INACTIVOS | CULMINADO | CULMINADO
Categoria Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Hombres 19 158

Mujeres 6 36

Entre 18 y 25 afios 2 1

Entre 26 y 40 afios 9 3 65 29

Entre 41 y 60 afios 7 2 86 7

Mayor de 60 1 7

Afrodescendientes 1 1

Indigena

Ex FARC 15 5 37 14

Ex ELN 3 1 10 6

Ex AUC 1 108 15

Otros Grupos 3 1

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado
En En AT PdT PdT A
A Ejecucion |Elaboracion Ealaclatizact Validaciéon |Acompafiamiento Sl (e
Activo 17 6 1 1 24 1
Inactivo
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
. Censo Censo Tasade Concepto de . Médulo de
Estado L:lita;?ee Familiar Familiar desocupacién | Reintegracion #d:a\lj;:ttas caracterizacion
PPR S RES #totalde |#de censos #de tasas # de conceptos reeetEs #de caracterizaciones
censos modificados | actualizadas actualizados en desarrollo
Activo 7 6

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA |
CC-CENTRUTDNo.| 52218677 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los
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BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR PPR
ESTADO | acompafiados |pendientes de [ PPRobjeto O SEEENES
PPR en gestion de | desembolso de ISUN
formulacion 2021
Activo 2 3 3 De los 12 emprendimientos de PPR y PDC objetivos de
- ISUN, todos tuvieron seguimiento efectivo (4) en este
Culminado 9 periodo cumpliendo asi con 100% del sequimiento.

« Planes de Trabajo: los 17 que se encuentran en ejecucién es posible desarrollar cada uno de los acuerdos
pactados en ellos, sin embargo, es importante mencionar que a 2 PdT es necesario reprogramarlos porque se
requiere la realizacion de estos en la presencialidad. Con los 6 que se encuentran en elaboracién se espera en
el mes de Julio terminar con el proceso de caracterizacion de tal manera que pasen a Ejecucion en Agosto.

« En este periodo se consigue la actualizacién de 7 encuestas de empleabilidad de las PPR que ya cumplieron
con los tres meses después de su Ultima aplicacion.

« Frente al seguimiento a las unidades de negocio es importante mencionar que se tiene un cumplimiento del
100% ya que en este periodo es posible la aplicacién del instrumento dentro de los tiempos a las unidades de
negocio reportadas por parte de la Linea estratégica de productividad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atenci6n que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la|
Entidad.

Codigo y/o No.

X : . . Observaciones / proyeccion
Dimensién Aplicaciones proy

Dadas las circunstancias de emergencia de salud por la que atraviesa el
pais (COVID-19), se implementa este cddigo para habilitar la atencion|
virtual que se desarrollé con las PPR durante este periodo (Lineamientos
misionales DPR contingencia COVID-19).

7 registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante|
contacto telefénico para dar continuidad al proceso de caracterizacion|
de su ciclo de PdT. El registro restante corresponden a 1 PPR que noj
fue posible contactar ya que se encuentra privada de la libertdad
Socializacion de la estrategia de acompafiamiento post culminacion a la]
PPR postulada a Terminacién por Terminacién de los Beneficios.

Se trabajon con la PPR en el logro 1.1.4. Plan de vida en el marco de la
legalidad

Se trabaj6 con las PPR en los logros 2.2.1 Vinculacién y permanencia
en FpT segln su contexto, 2.3.1 Comprension y fortalecimiento del
modelo de negocio y 2.5.2. Reconocimiento de Senicios y/o productos
financieros

Se trabaj6 con las PPR en los logros 4.1.1 Mejora de las condiciones de
HABITAT 4 vida en el habitat y 4.6.1 Usos productivos y/o econémicos e
implicaciones de los mismos.

Se trabaj6 con las PPR en los logros 5.2.1 Promocion, Prevencién y
SALUD 3 Atencién General en Salud, 5.2.2 Acceso a programas especializados
en salud y 5.3.2 Atencién Especializada en Salud Mental.

Se trabaj6 con la PPR en el logro 6.2.1 Vinculacién a la oferta educativa
de la PPR.

Se trabaj6 con las PPR en el logro 7.2.2 Participaciéon en Acciones de
Senvicio Social

ATEV_0754 25

DC-PdT 8

CID 1

PERSONAL 1

PRODUCTIVIDAD 8

EDUCACION 3

CIUDADANIA 5

Con el grupo de PPR que se encuentran dentro del proceso de caracterizaciéon de sus PdT se ha revisado la
meta de productividad en lo concerniente a tramite BIE y cumplimiento de objetivos de la malla de dimensiones
que propenda por una culminacién exitosa del proceso, adicionalmente porque ya algunos de ellos cuentan con
el desembolso completo de su BIE.

La PPR proyectada a la terminacién por terminacién de los beneficios ya cuenta con el cumplimiento total de los
requisitos de este proceso y asi mismo permitié la respectiva postulaciéon en el médulo para que desde area
juridica y equipo asesor aprueben esta opcién de terminacién del proceso de reintegracion.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién,
gestién, acompafiamiento e intervencion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
AeuEEes Acuerdos . . | Asistenci
Acuerdos [Acuerdos [ Acuerdos no i Asistenci
Estado | PdT en |Acuerdos . . sin as
q A cargados | cumplido en cumplio P as P
PPR [ejecucién| del mes R seguimie " individual
en SIR s proceso | con justa familiares
nto es
causa
Activo 17 18 18 16 0 2 0 7 24
Inactivo

Para este periodo se realiza el cargue de evidencias de 18 metas entre las dimensiones Personal, Productiva,
Habitat, Salud, Educacién y Ciudadania; estas representan 17 planes de trabajo que se encuentran en ejecucion;
se destaca que de estas 18 metas 2 fueron reprogramadas. El desarrollo de estos acuerdos se dio mediante
contacto telefénico, y cada uno de ellos cuenta con el respectivo registrado de seguimiento en el SIR tanto de las
atenciones efectivas como las que no se tuvo contacto y fue necesario realizar la reprogramacién para otro
periodo.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN en el acceso a los
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LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION

FECHA DE

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO

Universidad Nacional |Seguimiento al proceso de vinculacion y permanencia de
Abierta y a Distancia - [las PPR y PER al proceso de F.A. desde su modalidad 9/06/2021

UNAD \irtual con el programa "Maestro ltinerante”
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto Centro Educativo Seguimiento al proceso de vinculacién y permanencia de
territorial  identificados en el marco de la estrategia de Integral las PPR y PER al proceso de F.A. desde su modalidad 9/06/2021

Latinoamericano - CEIL |virtual
Seguimiento al proceso de vinculaciéon y permanencia de|

corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de

i i6 i i6 i6 ici irigi Centro Educativo "San ‘
Relntegrall(':lon y Relncorpf)ra(:lon, la obtgncmn de be.n,e“CIOS dmg".jos a blo" las PPR y PER al proceso de FpT desde su modalidad 9/06/2021
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones Pablo virtual
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién — — [Convocatoria _ Cursos _ Complementarios  SENA Il
del tejido social y la reconciliacion. Comité de Educacion | ocire 10/06/2021

En el proceso de ampliar servicios a la poblacién objeto de F.A. y FpT se acuerda la aplicaciéon de pruebas de
convalidaciéon de manera presencial bajo el acompafiamiento de cada profesional reintegrador Il que requiera
fidelizar el maximo nivel académico con las PPR que no cuentan con certificados académicos; de esta manera ha|
sido posible en este periodo remitir de manera semanal 3 a 4 pruebas en promedio a la institucién educativa
CEIL con el objetivo de ser evaluadas y certificados de acuerdo a los resultados encontrados.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
. Trabajando Trabajando Negocio .
ESTADO PPR
EreCE Incapacidad Ciltits Otra con una con una propio con Ne‘go<‘:|o
Empleo del hogar propio sin BIE]
empresa persona BIE
Activo 3 2 1 1 6 7 3 2
" . . ” Inactivo
GA. Promover la permanenqg de la qu!amon objeto de atencién Total 3 > 1 1 5 7 3 >
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante el acceso SERVICIOSIORERIABOSITRN
" iz P : No. FAMILIARES No. PPR
a Io_s_ Benef_mos _de Insercmq Eco_noml_ca, proyectos productivos 'y SERVICIOS Servicio ofertado
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus POSTULADOS POSTULADOS
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente. " . Vacante Laboral - Unidad de
Comité Inclusién Laboral L . 2
Mantenimiento Vial

Las PPR que reportan bisqueda de empleo a disminuido significativamente y quienes ain no han logrado
vincularse a una actividad laboral fija ha dependido directamente de la falta de experiencia en un oficio
especifico. Asi las cosas, las ofertas de trabajo que socializo el comité de Inclusion laboral y que dentro de sus
perfiles no requieren especificas en la labor, logro la postulacién de 2 PPR.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la|Se logra en el segundo trimestre del afio 2021 la culminacién exitosa de 2 PPR que luego de 12 afios en su ruta
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de|de reintegracion cumplen con todos los objetivos y metas establecidas en ella. Adicionalmente, se proyecta para
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la|el tercer trimestre se puedan culminar 4 PPR que tienen pendiente solo la fidelizacion de certificados de estudios
Entidad. para la culminacion de los beneficios de educacion y formacion para el trabajo.

ESTADO DE PPR ASS

Certificado Parcial 0
Certificado 19
8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales Sin Registro 6
TOTAL 25

relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la

reconciliacién segtn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con CARACTERIZACION DE PERSONAS SINSS
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, Eztai_dos T'agaJa ES‘;d'a Oficios del Hogar| No le 'Z‘E'esa
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la In;clt\ieo

comunidad receptora. Las PPR que aun tienen pendiente este objetivo han justificado su incumplimiento en ocupacién laboral, los

extensos horarios de trabajo que incluye fines de semana que no les permite comprometerse con alguna de las
ofertas de servicio social gestionadas por el G.T.; sin embargo, han manifestado su compromiso por realizarlo de
manera virtual de abrirse nuevamente este espacio.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

Reunién Equipo General G.T. - Sensibilizacion general del Consejo Consultivo de Mujeres

2/06/2021 . . para la postulacion e inclusion de las Mujeres
Secretaria de la Mujer :
excombatientes constructoras de paz
3/06/2021 Reunién Equipo General G.T. - |Socializacién Plan de gestién del conocimiento y la
Oficina Asesora de Planeacién __|innovacion 2020-2022
4/06/2021 Reunion Equipo General G.T. - Taller practico MINDFULNESS para cuidar tu salud fisica y
Talento Humano mental
« Indicador de Atenciones
« Indicador de Familia
. . . « Cierres de F.A. — FpT
8/06/2021 Reuni6n Equipo Misional - |\ 0o onec F AL — FpT

Seguimiento Individual (mayo) + Seguimiento ISUN

« Seguimiento Acompariamiento Post
« Culminaciones

Reunién Equipo General G.T. -
9/06/2021 | Equipo de Enfoque Diferencial y de
Género

Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en
enfoque étnico

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acci6n establecido.

* Seguimiento BIE

* Presentacion BIE junio
* Proyeccién BIE julio

* Seguimiento AEBI

* Seguimiento ISUN

* Varios

9/06/2021 Linea Estrategia Productividad

Centro Educativo Integral
Latinoamericano - CEIL

Seguimiento al proceso de vinculacion y permanencia de las

9/06/2021 PPRy PER al proceso de F.A. desde su modalidad \irtual

Seguimiento al proceso de vinculacion y permanencia de las

9/06/2021 Centro Educativo "San Pablo PPRy PER al proceso de FpT desde su modalidad virtual

Reunién Equipo General G.T. - |Capacitaciéon  solicitantes  proyectos  productivos |
10/06/2021 . - .
Direccién Programatica Portafirmas
« Indicador de Atenciones
« Indicador de Familia
” . . « Cierres de F.A. — FpT
25/06/2021 Reunién Equipo Misional « Vinculaciones F.A. — FpT

Seguimiento Individual (junio) + Seguimiento ISUN

« Seguimiento Acompafiamiento Post
« Culminaciones

Reunién Equipo General G.T. -
30/06/2021 | Equipo de Enfoque Diferencial y de |Encuentro para el fortalecimiento de capacidades "Curso de
Género Vida"

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la|

poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se evidencia con la poblacién asignada que en este momento se cuenta con las siguientes caracteristicas de
enfoque:

« Desvinculados: 4 PPR, donde 1 de ellos adicionalmente cuenta con una enfermedad de alto costo y en
tratamiento por parte de su EPS; 1 més tiene una situacion especial por definir, al parecer se encuentra vinculado
en un delito posterior que haria que se suspendiera del programa o pérdida de beneficios de hallarse culpable
del delito de hurto agravado y calificado y secuestro simple.

« Género: 19 PPR, donde se destaca en 3 de ellos la importancia de tramitar su beneficio de insercién econémica
de manera prioritaria, pues ya cumplieron los 30 meses iniciales de la etapa psicosocial que tiene el beneficio
econdmico y que al tener resuelto el objetivo de acciones de reconciliacién proyectan su posible culminacion.
Esta poblacion pertenece al Decreto 2199 de 2017 y que estaria sujeto a la revision juridica para dar tramite a la
radicacion de su BIE.

« Discapacidad: 1 PPR, que toma la opcién de realizar las acciones de reconciliacién mediante la oportunidad
virtual y asf dar paso a su culminacién exitosa.

« Envejecimiento y Vejez: 1 PPR, quien no se encuentra en la ciudad de Bogota y no desea hacer el traslado al
G.T. de Cundinamarca, pues tiene domicilio en Viota y se ha orientado para que se presenta a la alcaldia de su
municipio e indague por los programas para adulto mayor, ya que él cuenta solo con el apoyo de hermanos y
este es ocasional.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 8/06/2021| Cargue ISUN BIE-PDN-30195 y BIE-PDN-31235
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Convocatoria Alta Consejeria para las Victimas y la
Secretaria Distrital de la Mujer
3/06/2021|Base informacién PPR pendiente situacién Libreta Militar
8/06/2021|Acta Seguimiento Individual MAYO
9/06/2021 Po;tulacién PPR Conwocatoria Consejo Consultivo para
Mujeres
Base PPR proyectados a Culminacién T3 aplicaciones EMP{Asesores Reintegracion
EMP-R - EMP-C
16/06/2021|Respuesta Revision del 10% PPR
18/06/2021|Postulacién PPR Apata Colombia
21/06/2021| Seguimiento acompafiamiento POST Mayo
21/06/2021|Plan de Control a los Métodos de Operacién - mayo 2021
24/06/2021] Informe Actividades Abril

3/06/2021|Estadistica Poblacién por Localidad
15/06/2021|Acta de seguimiento individual LEP
21/06/2021|Seguimiento ISUN pendientes

3/06/2021|Planillas de atencion psicosocial

3/06/2021

11/06/2021]

Comité Productividad

9/06/2021|Planilla F.A. Maestro Itinerante
10/06/2021|Acta de finalizacién ISUN BIE-PDN-30195
11/06/2021|Cargue ISUN BIE-PDN-31682
11/06/2021|Planillas de atencién psicosocial
15/06/2021|Planillas de atencién psicosocial
21/06/2021| Cargue ISUN BIE-PDN-30815
22/06/2021|Acta de finalizacién ISUN BIE-PDN-30815

Técnico Administrativo

8/06/2021|Validacién Planillas de Asistencias Psicosocial Mayo 2021 L,
Gestién Documental

16/06/2021| Entrega Documental

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8/06/2021|Seguimiento vacunacion COVID 19 - Etapa 3 - 50 - 59 afios

Profesional Salud

10/06/2021
1/06/2021

Base Afiliacién en Salud y Rotulacién Poblacién Especial
Envié de Pruebas y Certificaciones de Convalidacién

Profesionales

3/06/2021|Envié de Pruebas y Certificaciones de Convalidacion Reintegradores -
16/06/2021|Envié de Pruebas y Certificaciones de Convalidacion Facilitadores

4/06/2021|Revision y Consolidacion Pruebas de Convalidacion Centro Educativo
11/06/2021|Revision y Consolidacién Pruebas de Convalidacion

Integral

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

18/06/2021|Revision y Consolidacién Pruebas de Convalidacion L atinoamericano - CEIL
25/06/2021|Revisién y Consolidacién Pruebas de Convalidacién
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la FIDELIZACION INFORMACION SIR
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, la informacion referente a la Telefono - direccién -
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la ESTADO PPR Coda Cédula Libreta militar localidad
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la Sl NO SI NO S| NO N/A Sl NO
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, Activo 25 25 12 7 6 25
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos Inactivo
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA
Acta Entrega de Bienes - Acta Compromiso Senvicio Social - Acta de’
Retiro FpT - Acta Actualizacion Psicosocial - Acta Culminacién F.A. y 57 16/06/2021
FpT - Actas de Reunion

Actualmente se cuenta con los documentos en medios digitales para ser impresos en el momento de regresar a|
los centros de servicio y asi mismo realizar las entregas respectivas de estos a gestion documental.

Actualmente se cuenta en medio digital con:

« 11 planillas de atencién psicosocial, las cuales representan 57 registros de atenciones individuales a nivel
psicosocial y en documentos digitales 22 (11 en formato Excel y 11 en PdF)

« 1 acta de reunién de seguimiento individual liderado por la asesora misional (indicadores)

« 1 acta de reunién de seguimiento individual liderado por el profesional de seguimiento (linea estrategia de
productividad)

« 1 acta de retiro voluntario FpT

« 1 acta condiciones de sostenibilidad

« 4 formato de visita ISUN

« 2 acta de finalizacién seguimiento ISUN

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Revision de cada uno de los correos correspondientes al tema de Lineamientos misionales y operativos DPR
contingencia COVID-19:

« Seguimiento vacunacién COVID 19 - Etapa 3 - 50 - 59 afios

« Decreto 466 del 8 de Mayo de 2021 - Plan Nacional de Vacunacién

« Convocatoria formacion titulada junio 2021

« Proceso de Traslados Régimen Subsidiado

* Mapa de Riesgos Mayo 2021

« Formacién Modelo Tejiendo Saberes Vigencia 2021

« Entregables fin de contrato productividad

« Seguimiento acompafiamiento POST Mayo

« Jornada de Afiliacién para Migrantes Venezolanos en Bogota

« Presentacién Plan de Gestion del Conocimiento y la Innovacién

« Ajuste Instrumento de Seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion - COVID 19 en ARPA
« Tablero control proceso de reintegracion Mayo

« Lineamientos imagen institucional

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

WU E)\Mlxkt

Visto Bueno Supervisor(es) fdjligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE 914ISTINA ESQUIVIA RESTREPO

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA t

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen

. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2021

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



