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GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de

la hoja de ruta

la libertad. Por otro lado,

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En el transcurso del mes de mayo, se tiene avance en el acompafiamiento con 51 PER activos; asi mismo se
tiene 1 ausente, segun lo reflejado en el SIR, a pesar que se tiene conocimiento que se encuentra privado de

, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de las caracteristicas generales que se
han identificado en la poblacion:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

OBSERVACIONES

Salud

En el periodo contractual de mayo, se da continuidad al reconocimiento del estado actual
de signos y sintomas de alerta de los PER y sus familiares, ante la condicién del COVID-
19, para lo cual, en esta ocasion se presentaron 3 casos con sospecha de ser positivo,
ya que, al interior del esquema de seguridad en el que trabajan, uno de los compafieros
resulto con resultado positivo para covid, de manera que, se apoya y orienta para solicitud
de pruebas y de resultados, y se hace seguimiento diario a través de ARPA, a la fecha los
3 casos ya se encuentran cerrados, teniendo en cuenta que el resultado de la prueba fue
negativo. Asi mismo, se \erifica y se actualiza la base del estado de afiliacion en salud de
cada uno de los PER, encontrando que en totalidad los 51 PER asignados se mantienen
activos en el régimen contributivo de salud como cotizantes a las diferentes EPS, en su
mayoria la Nueva EPS, 3 de ellos se identifican con puntos de atencion en otras ciudades,
con 1 de ellos se esta a espera de actualizacion en la plataforma de ADRES el trasladado
solicitado, y con las otras 2 PER, a pesar que se les da toda la orientacion para el
traslado, ellos insisten en que segun su dinamica laboral, y la frecuencia en que vsitan
las diferentes ciudadades (Valle del Cauca, Cundinamarca y Meta), les facilita mas la
atencién en dichos puntos del pais. Asi mismo, teniendo en cuenta, que el total de PER
asignados se encuentran vinculados laboralmente a la UNP, a la fecha no se tiene ninguna
afiliacion en el régimen subsidiado. A su vez se verifica cada uno de los PER en la pagina
de comprobador de derechos, como resultado se evidencia que los 51 PER se encuentran
con rotulo de poblacién especial y algunos de ellos con 2 condiciones de rotulacién como
Especiales*. Paralelo a esto, se hace Iverificacion de sisben encontrando que algunos de
ellos, cuentan con un puntaje de winerabildiad. Paralelo a esto, se orienta a 2 PER para
acceder a los senicios de las EPS. y para gestionar la vinculacion de algunos de sus
familiares como la progenitora y un conyugé. Por ultimo, se apoya a 3 PER en solicitud
de citas médicas, 1 a odontologia, otra para imagenes diagnosticas y otro con medicina
general.

Educacion

En el seguimiento realizado en el mes de mayo, se verifica que 2 PER se encuentran
adelantando la validacién de bachiller, 1 de ellos en espera que inicie el proceso educativo
a la luz del programa ARANDO la Educacién, sin embargo, hasta el momento no se ha
tenido posible fecha de inicio. Al igual, se tiene 2 PER en educacion superior, y 2 en
tecnologia.

Bancarizacion

Para el mes de mayo, se mantienen los 51 PER activos en la ruta de largo aliento, en el

mes se tiene la particularidad de retraso en el desembolso de la asignacién mensual, sin
embargo, al verificar la informacion de las 4 PER que reportaron la dificultad, se encontrd,

que en efecto, hubo desembolso. Por otro lado, se apoya a un PER para solicitar el cierre
de la cuenta bancaria con el banco agrario y asi evitar el cobro de 4X1000;

Pension

En mayo se realiza la verificacién de cada uno de los PER en el RUAF, y en las bases de
datos de algunas instituciones, encontrando asi, que los 51 PER se mantienen activos de
la siguiente manera: 41 PER en la Administradora Colombiana de pensiones

Colpensiones, 1PER en Administradora de pensiones y Cesantias Proteccién SA. 11 PER
en Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir SA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




I
ARN =55
¥ LA NORLAL ITASION.

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

013.58

33

CONTRATO No. 621-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|
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GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

En el transcurso de mayo, se tiene que de los 52 PER asignados, 15 de ellos cuentan
con el desembolso de sus proyectos de manera colectiva, 8 desembolsos en modalidad
individual y/o asociativa y 4 radicados bajo esta misma condicién, 0 proyectos de vivienda,
de manera que 26 PER aun estan pendientes de acceder a su PRE. A lo largo del mes,
se avanza en el ejercicio de formulacion 2 proyectos productivos, 1 individual y 1
asociativo, sin embargo, tras el primer encuentro con el propdsito de formulacion, en el
asociativo se dio la dificultad de unificacién de informacion y criterios de parte de los
integrantes, por lo cual, finalmente decidieron separar la sociedad, a su vez, el proyecto
individual, esta pendiente que el proveedor acceda al contrato de compraventa, teniendo en
cuenta que hasta el momento no han querido realizar dicho proceso, ya que, segun ellos
esta a espera de ser revisado por su asesor juridico, adicionalmente se recibieron los
documentos correspondientes a 2 solicitudes de vivienda para saneamiento, los cuales
fueron revisados con una persona del comite de productividad y se remitieron a Diego
Mora, para tener el visto bueno y apoyo en la revisién de los documentos y de esta
manera proceder con la presentacion de las solicitudes.

Proyectos Productivos

A la fecha, se cuenta con 3 PER adelantando procesos de FPT, 1 en tecnologia de

Formacioén para el regencia de farmacia y el otro en Tecnologia de Administracion; 1 PER en un curso

Trabajo complementario de inglés. Es asi, como se identifica que alrededor de 40 PER son objeto
de FPT.
RNR En la revision realizada, se identifica que el total de PER asignados cuentan con la

aplicacion del RNR.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacion, seguimiento!
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha emitido los lineamientos
para su implementacion, por el momento se asiste a las jornadas de capacitacion para el desarrollo de esta
actividad".

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la

ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

Para la ejecucion del presente contrato, no se cuenta con PER asignados que requieran acompafiamiento de lo
que implica la reincorporacién temprana. En tanto, a continuacién se relacionan las cifras especificas del grupo|
poblacional asignado para atencion psicosocial:

Tnvestigacion | | - - N -
u’;'n'::u Activo | Ausente | por privacion ';',"‘";':: PRCDV. PRUNP | PRCUBA | MMeneion | o o | Evidencia
de la libertad
Planillas de
asistenciay
registro en
sir, asi como
e las
historias de
vida para el
caso de
52 51 1 0 0 1 51 0 51 1 COoV.

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencidn, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta, las condiciones de salud publica que se mantienen para el mes de mayo, se avanza en el
contacto de manera telefénica aunque constante con la mayoria de los PER. Con el PER Ausente, no se tienen
contacto debido a que, se encuentra privado de la libertad, sin embargo, dicha informacion ain no se refleja en
el SIR. Por otro lado, adicional al seguimiento preventivo y verificacion en las condicioens de salud, se reitera la
importancia del contacto personal mes a mes en el momento en que se logre avanzar a un retorno seguro, esto,
aludiendo al ejercicio que se busca poner en marcha desde el mes de junio, teniendo en cuenta las citaciones
que van teniendo lugar con motivo del censo por parte de la Alcaldia de Bogota. Con relacién al trabajo con
mujeres se tuvo la posibilidad de visibilizar el rol materno que una de ellas ejerce simultaneo a su condicion
laboral, en donde se resalta el esfuerzo y dedicacion. En cuanto al acompafiamiento con indigenas de manera
diferencial, se logro hacer el puente de comunicacion para acordar condiciones de entrega de su proyecto
productivo con el proveedor. Asi mimso, con la jéven de CDV, se tiene seguimiento en salud, se comparten y
explican las diferentes convocatorias socializadas en el mes, en especial las relacionadas al componente
educativo,y se avanza en gestion para solicitud de declaracion ante la procuraduria; de igual manera con los
jovenes que no hacen parte de CDV se ahondo en los temas educativos principalmente como parte de proyecto
de vida. A su vez, con la poblacion Afrodescendiente se tuvo atencién con uno de ellos especialmente en
familia, apoyando el seguimiento de 1 hijo en un programa de validacion. con el otro PER se oriento para
concretar la idea de su proyecto productivo principalmente en el territorio del Choco o Quibdo. Es asi como a
continuacion se relacionan las caracteristicas generales de la poblacién asignada.

Categoria Poblacion
Hombres 33
Mujeres 19
Indigenas 2
Jovenes 5
Adultos mayores 0
Personas con discapacidad 0
Personas Camino Diferencial 1
Afrodescendientes 2
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

En el desarrollo de las actividades que tuvieron lugar en el mes de mayo, se logran adelantar algunas acciones
a favor de aportar y apoyar a las diferentes necesidades, inquietudes y expectativas de los PER. En el
transcurso del mes, predomina la atencion telefdnica o virtual ante las circunstancias de aislamiento social por
manejo de la pandemia de Covid -19. De tal forma que, en el transcurso de mayo; se logra establecer
comunicacion telefénica con 51 de los 52 PER asignados, a partir de alli, se desarrollan las planillas de
asistencia, que reflejan las conversaciones, orientaciones, informacion y apoyo que se brindo tanto a los PER
como a algunos de sus familiares.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES|

I/ ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES EVIDENCIA

Registros de

Se orientd a 3 PER para realizar el tramite de citas medicas con especialista e

. S e ) o mensajes via
imagenologia. Asi mismo, se verifica la afiliacion activa de cada uno de los PER en N

s ol Sistema de salud, como la condicién actual de cada uno de ellos frente a whatsapp.
alud ; ] ’ A ) Registro de
posible sintomatologia del COVID-19. , se realiza seguimiento diario
con 3 PER que reportan sospecha de Covid, informacion que se detalla a traves de g:\:_’;::’:;m
ARPA y que en la actualidad se encuentran cerrados -
Se realiza seguimiento a los PER que vienen adelantando procesos de aprendizaje Séf::i:‘i::s
en educacion superior y tecnologias, asi mismo, se busca realizar el cierre en of GRS
SIR de algunas matriculas que ain estaban abiertas, de las cuales se logra realizar [ "1° ° P
Educacion el cierre de 1 de ellas. A su vez, se busca tener apertura de las matriculas que s toncin
corresponden a los procesos que estan los PER en las di reicosocial,
instituciones educativas, hasta el momento se han solicitado los soportes, sin orrey
embargo, estan en proceso de conseguir los mismos :
electronico
Se orienta a 4 PER con relacion a los procesos de retraso que se dieron en el Correo
on i se aclaran fes y se desmienten mensajes que segin oectronico
5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y mencionan, se han propagado al interior de algunos grupos de WhatsApp.
= ' = g 5
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades Ponsis Se realiza la verificacion de cada uno de los PER en el sistema de pension a fin de S::i,:ieenm
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los ension garantizar que se mantengan con la afiliacion activa. personal.

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado

Se da continuidad al ejercicio de 6na PER para Ia pl y
gestion de sus proyectos, en el transcurso del mes se adelanta la formulacion para
2 proyectos, 1 individual y 1 asociativo. Sin embargo, no fue posible llegar a la
radicacion, puesto que la sociedad fue disuelta, y el individual aun esta sujeto a la
aceptacion del contrato de compraventa por parte del proveedor. Asi mismo, se
recepcionaron documentos para verificacion en acceso al iento de vivienda, [Planilla de
aunque no se ha logrado avanzar ya que, se encuentra en espera de revision de los i
mismos por parte del equipo de habitabiidad y vivienda. Sumado a esto, se logra  [Psicosocial

Proyectos Productivos |Cfientar y discriminar cada uno de los requisitos por parte del proveedor y de los  |Correo
PER para la de otros p p que se planean radicar en  [electronico,
ljulio, 1 de caracter asociatio, el cual estara conformado por 2 PER, y otro material
individual, de tal forma, que se remiten los ejemplos de algunos formatos, se apoya [compartido via
y orienta en la de la cotizacion, se realizan iones de los WhatsApp.
documentos presentados hasta ahora. A su vez, con los demas PER, objeto de
acceder a su PRE, se avanza e y 6n de ante las

i ideas que para el e inversion de sus

recursos, Finalmente, se adelanta gestion a favor de entrega de 2 proyectos que ya
se han desembolsado, se establece comunicacion con los proveedores, sin
embargo, hasta el momento se encuentran los insumos cotizados para
poder acordar una fecha probable de entrega.

Se avanza de manera significativa en despejar las inquietudes relacionadas a las
ofertas compartidasa lo largo del mes, y convocatorias posteriores, se logra la

vinculacion de 3 PER a programas tecnicos laborales, 1 PER en un curso Difusion de las

complementario de inglés, 1 PER en el curso de PRE Icfes lo anterior con el convcatorias
com ‘ . ; h - |via whatsApp.
instituto Georgia Tech, asi mismo, se apoya en el registro, verificacion de usuarios

" L [stitaie 2 A Planillas de

Formacién para el Trabajo e incripcion de 3 PER alos cursos complementarios que oferto el SENA. Paralelo a|” * 14° 4

esto, se hace seguimiento a Ia inculacion de 5 familiares en programas téonicos y |72
de validacion de bachillerato. Por timo se realiza la inscripcion de 3 PER a la > -
plataforma de ICFES, por medio de correo electronico se comparten los recibos de el‘;’c'f;mco

pago y el avance en la gestion de registro, de manera que, se les indica estar
atentos a la citacion.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-|En lo que respecta a Mayo, ademas del seguimiento de salud de cada uno de los PER y sus familiares, se
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de|orienta y apoya en la gestion de citas de medicina general y con especialista de la EPS, de manera telefonica,
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde|con la Nueva EPS. Por otro lado, se explica como se puede llegar a tramitar el beneficio econémico individual o|

con sus potencialidades, competencias, su contexto asociativo aclarando requisitos y haciendo enfasis en las posibilidades desde el proyecto productivo, como
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el|desde el acceso a las modalidades en vivienda, se logra activar a varios PER y familiares en el componente
espacio de atencion designado educativo. De manera que, la informacion que se relaciona en el siguiente cuadro se socializo en su momento,

principalmente via Whatsapp y por correo electrénico:

CONVOCATORIAS RECIBIDAS No. POSTULADOS
Taller elaboraciéon de Hoja de vida 7
Conwvocatoria SENA 3
Orientacion y entrenamiento para emprendedores 0
Oferta Educativa Giorgia Tech 2
Inscripciones PREICFES 3
Exploracion Practicas SENA 1
Club Amiguitos ARN 2
Convocatoria NIDOS 1
Becas ESAP 0
Sesion Pedagogica SGSSS 2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p!

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

rofesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de:
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las'
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el acompafamiento brindado a los PER en el periodo de mayo, se da continuidad en el seguimiento y|
orientacion de gestiones de salud, educacion, familia, psicosocial, habitat y sostenibilidad econdmica
principalmente, se orienta y apoya gestion con algunos PER que han manifestado interés de recibir los
beneficios de educacion y salud para sus familiares. Se brinda informacion a algunos PER en relacion a la idea
de negocio que aun no han logrado concretar, y con quienes ya tienen mayor claridad en su objeto de inversion,
especificacion y verificacion de requisitos segun la idea de negocio que exponen. A su vez, se avanza en
orientaciones relacionadas a la compra de vivienda, saneamiento o mejoramiento. Sumado a esto, se compartio|
la informacion correspondiente a estrategias de prevencion en época de pandemia con todos los PER activos a
la fecha, esto en promocion de pautas de autocuidado y aislamiento, en especial con los 3 PER que
presentaron sospecha de ser caso positivo para Covid. También se tuvo un avance co relacion a las citaciones
presenciales para la aplicacion del Censo por parte de la Alcaldia de Bogota y la Pastoral social, en donde se
les di6 a conocer el objetivo del instrumento, la dinamica de citaciobn para la asistencia presencial y las
recomendaciones generales para lograr el éxito de dicho ejercicio. Finalmente, en el marco de estrategias
diferenciales, se conto con 1 gestion para la solicitud de declaracion de la PER que hace parte de CDV vy se|
apoyo en la solicitud de traslado de su hermana menor que al igual hace parte del programa.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se:
encuentren en el espacio de atencién designado

En la actualidad se mantiene satisfactoriamente la atencién virtual o telefénica,y de manera esporadica la
atencion presencial, ya que, por ahora no se tiene el lineamiento para realizacion de visitas domiciliarias, sin|
embargo, se logra avanzar en las diferentes atenciones telefonicas de manera 6ptima en donde cada uno de los|
participantes fue escuchado y orientado segln las circuntancias que cada uno expuso como necesidad o
solicitud. Por dltimo, en el marco de la caracterizacién y reconocimiento de la poblacién, a continuacién se
relaciona la ubicacién que los PER han mencionado con relacién a sus lugares de vivienda:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE bR | LUGARDE bR | LUGARDE bR | LUGARDE [ o LUGAR DE bR | LWGARDE [ o
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
OTROS
USAQUEN 0 USME 5 FONTIBON 0 | TEUSAQUILLO | 1 | LACANDELARIA | 1 [DEPARTAMENT | 0
os
CHAPINERO | 0 | TuNIUELITO | 3 ENGATIVA 2 | LOSMARTRES | 0 RAFZT:I::'BE 0 [ENELEXTERIOR [ 0
SANTA FE 1 BOSA 4 suBA 0 ANTONIO 0 | clubADBOLVAR | 4 SIN 1
NARINO INFORMACION
SAN CRISTOBAL | 1 KENNEDY 9 BARRIOS [ PUENTE 15 | CUNDINAMARCA | 4
UNIDOS ARANDA

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Aun no se cuenta con la implementacion de la hoja de ruta concertada con los PER; de manera que no se logral
adelantar ningun seguimiento participativo a la luz de la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género

Para el mes de mayo, en participacion con el comite de educacion, se busca dar continuidad al seguimiento y
articulacion con el instituto Georgia Tech tanto para la vinculacién, asistencias, y flexibilidad en modalidad de
estudio para ampliar la informacion a la poblacion y continuar en el ejercicio de activacion e inclusion en el
ambito educativo.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
. . o Socializacion de la oferta con la que cuenta la
Beneficiarios de Asistencia Técnica N . .
3/05/2021 entidad, se mencionan las personas elegidas como
con Escuela Galan . :
objeto de este beneficio.
Charla Conflicto de Intereses Se asiste a la sesiélr\ de caPac\tacién relacionada al
conflicto de intereses
12/05/2021
Taller elaboracion de hoja de vida Se verifica cump\.imier\lo de asistencia por parte de
las personas incluidas y convocadas al taller
Se dan a conocer las diferentes formas que tienen los
usuarios del sistema de salud para exponer PQR|
Tercera sesion pedagogica con |ante la negacion del senicio o las barreras que se
18/05/2021
Supersalud identifican con las EPS.
Se da a conocer el objetivo de la aplicacién del
instrumento, se socializa la dindmica y forma
21/05/2021 Reunioén Facilitadores y Censistas |operativa de programacién de los PER a los LEA
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CODIGO : BS-F-26
ARNléﬁ:‘%ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GT BOGOTA I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

En el transcurso del periodo contractual de mayo no se cuenta con aplicaciones de RNR, ya que el total de los
PER ya lo han realizado, asi mismo, se hace entrega o envio de la informacion segun lo solicitado:
52 0
FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
3-may Taller Agencia publica de empleo SENA
3-may Caracterizacién de Censo
3-may Fichas de Reincorporacién
4,7, 10 may Apoyo en revisién de documentos para vivienda
4-may Meta PAT T2 FPT complementaria
4-may Base postulacién PREICFES
6-may Listado de asistencias Georgia Tech Abril
6-may Indicador de familia Reincorporacién
6-may Portafolio correcciones Georgia tech
6-may Apoyo en atenciéon PER
7, 10, 18,24 may Apoyo en cargue de asistencias
10, 20 ma Solicitud de informacion
11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de 10-may Seguimiento asistencias Georgia Tech
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 10-may Exploracion opciones practica SENA
implementados por la ARN en los cuales se participe 11-may Formulacié de proyecto 11 may
11-may caracterizacion de Censo
11-may PER pendiente de declaracion - CDV
12-may Ajustes PRE
13, 20 ma Apoyo atencion juridica a PER
13-may Exploracion interés en Educacion Sup
13-may Conwocatoria Nidos - parque nacional
14-may Convocatorias ESAP
18-may Informacién SENA
18-may Seguimiento contexto acceso a PRE
19-may Base de salud
19, 20 may Desembolso proyecto productivo
19-may Postulados a Pre-icfes
20-may Acordar entrega de proyecto productivo
21, 24 may Recibo de pago pruebas saber
21-may Familias convocadas Crianza con amor
24-may Documentos de contratacién
26-may Informe de gestion
12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos En mayo se relacionan los documentos que se identifican en el SIR, adicional a esto es importante mencionar
establecidos dentro delos lineamientos de gestion documental que se realizo el registro de 1 historia de vida de los jévenes que hacen parte del programa camino diferencial
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los  |de vida. Adicionalmente, aunque se han solicitado soportes de FPT a algunos PER, a la fecha no se cuenta
mismos. com mas documentos ya que, los PER no se han vinculado o no han avanzado en el desarrollo de algin
programa de estas caracteristicas, en su mayoria cuentan con cursos complementarios de fechas anteriores al
ano en curso. Libretas Maximo Soportes
Cedulas T a
militares Nivel FPT
Cargadas
. Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir 7 5 5
en Sir en Sir en Sir
52 33 52 5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 13.587.733

CONTRATO No. 621-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto

contratado

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

Se informa a 2 PER el desembolso de su
proyecto productivo, sin embargo, por motivos
laborales y de cuarentena en la ciudad, no se

logra realizar la entrega con el proveedor.

FECHA

En el transcurso del periodo contractual de mayo, se asiste a las siguientes actividades y/o reuniones,
informacion que es posible verificar mediante las diferentes actas de reunion que se desarrollan en cada uno
de los espacios; y el registro que se realiza a través de algunos link por google drive, esto, segun el
organizador de cada reunion. Paralelo a esto, se entregaron alrededor de 17 planillas para cargue de
asistencias telefonicas en atencion indiviual y/o virtual, lo anterior para cargue con apoyo del técnico.

CANTIDAD

CANTIDAD | cANTIDAD DE
PLANILLAS

PLANILLAS |[PLANILLAS | TRAMITAD

VIRTUALES | Fisicas AS ¥
ENT

17 o

17|

REUNION Y/O ACTIVIDAD

TEMAS TRATADOS

3/05/2021

Reunion seguimiento
Reincorporacion certificados
como menores

Se asiste a la socializacién de avances y
acciones a desarrollar con los menores,
se registran pendientes para declaracion

4/05/2021

Formulacion de proyecto
productivo

Se realiza
facilitadores

encuentro virtual con los
y PER relacionados en el
proyecto de manera asociativa, se evaluan
condiciones de formulacion y se realiza
retroalimentacion a los PER

5/05/2021

Entrenamiento Reincorporacion

Se abordan aspectos generales en el
componente educativo, se contemplan
metas y expectativas con relacion a la
vinculacion de los PER dentro de la ruta

6/05/2021

Reunion Comite de educacion

Se contemplan programas de educacion
con mayor interés en la poblacion, se
analiza el ejercicio de exploracién con la
matriz de caracterizacion

10/05/2021

Jormada SENA FPT

Se verifica posibles oportunidades de
inscripcion de los PER con los
facilitadores a fin de conocer expectativas
de vinculacion con los PER

11/05/2021

Reunién coordinacion

Se aborda cumplimiento de metas,
dificultades y condiciones actuales para la
postulacion de los PER tanto en el tema
productivo como en el educativo

Formulacion de proyecto

Con el apoyo de integrante de comité de
productividad se avanza en la formulacion
de proyecto productivo individual

12/05/2021

Entrenamiento Reincorporacion

Se asiste a la jornada en donde se revisa
de manera general los temas a tener en
cuenta desde el componente de familia

13/05/2021

FPT Socializacion

Se asiste a la jornada de socializacion en
la que se verifican formas de cumplimiento
segun los indicativos de la meta

Reunién equipo de
reincorporacion

Se verifican los aspectos a tener en
cuenta para el cumplimiento de metas

19/05/2021

Se expone la retroalimentacion que surgio

en el ejercicio de identificacion de|
Comité de educacion oportunidades en vinculacion a cursos con
el SENA en la jomada con los
facilitadores .
Se asiste al entrenamiento en el

Entrenamiento Reincorporacion

componente de sostenibilidad economica

20/05/2021

Alineacion en Seguridad y salud
en el trabajo

Se asiste a la jormada en donde se
retoman diferentes aspectos a tener en
cuenta en riesgos laborales y mas aun
desde la condicion de teletrabajo

21/05/2021

Charla manejo de emociones

Se contemplan formas de comunicacion y
manejo de emociones

26/05/2021

Capacitacion procesos
administrativos

Se exponen los cambios en
diligenciamieto y tramite de formatos
administrativos

Entrenamiento Reincorporacion

Se asiste al entrenamiento y socializacion
de informacion a tener en cuenta en la
atencion con la ion

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Informes

3. Traslados

4. Otro:

Para el mes de mayo no se reporto ningln traslado.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

Se presenta informe de gestion del mes correspondiente a mayo.
2. Comité estratégico
Se adelanta seguimiento de la Insittucion educativa Georgia Tech. Se apoya a los diferentes PER que
manifestaron interés en vinculacion de alguna de las ofertas compartidas a lo largo del mes. Se realiza
seguimeinto a cierre de matriculas y seguimiento a opcién de vinculacién al proceso de PREICFES.

Se apoyo a profesional en salud para gestionar ingreso y apoyo en Fundacion Dharma a PER que llega
desde la Guajira por motivos de tratamiento en salud a su hermana menor.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

Visto Bueno Supervisor(es):

Fecha VoBo: 31 de mayo de 2021

NOMBRE: EUNICE CRIS}INA ESQUIVIA RESTREPO

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



