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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
623-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación

Durante este periodo se dio seguimiento a proceso de suscripcion del convenio interadministrativo con Alta

Consejería para las Victimas, sin embargo aun no es posible establecer fecha final dado el proceso de radicacion

contractual. A solicitud de esta entidad se participo en espacio de presentación de la politicas de de R y R y se

socializo matriz detallada de articulación con los diferentes sectores del Distrito. Asi mismo se apoyo proceso de

capacitacion con funcionaria de ALCV para la comprensión de los procesos liderados por ARN los dias 6 y 11 de

mayo. 

Adicionalmente frente a este objetivo contractual se logro avanzar en el relacionamiento con Alcaldía Local de Bosa

con la finalidad de afianzar vinculor, definir responsabildiades tecnicas y proyectar borrador de memorando de

entedimiento, permitiendo aprovechar propuestas de Plan de Desarrollo Local, en la misma via se abrio espacio con

la Alcaldía Local de San Cristobal para orientar acciones en este territorio en el marco del PDL 

Soportes: actas de reunion y listados de asistencia

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando

el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos

establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto

del contrato.

Durante este periodo a través de diferentes escenarios de socialización se contextualizo a los difernetes auditorios

frente a la caracterizacion de la poblacion con enfoques diferenciales y genero, asi mismo de acuerdo a solicitud de

actores como Alcaldía de Kennedy, Play Legal, Alcaldía Local de Bosa, se brindo informacion con estos elementos

con la finalidad de orientar acciones teniendo encuenta la intersectorialidad. Soportes: correos electronicos y

documentos con informacion oficial.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

VANESSA TORRES MORA 

52.713.847

Del 1 de Mayo al 31 de Mayo de 2021

BOGOTA D.C Y GT BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,

así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad.

Durante este periodo frente a este objetivo contractual, de acuerdo a lineamiento de coordinacion se proyecto

apertura de espacios de socializacion con universidades con la finalidad de iniciar gestión que permita acceder a

oferta para la poblacion en reincorporacion, de alli se desarrollaron 3 conversatorios con las Universidades: Nacional

de Colombia, Universidad Pedagogica y Universidad de los Andes, los días 7,11 y 14 de Mayo, con la participacion

de personas del proceso de Reicorporacion, se proyecta radicar oficios para oficializar solicitud de articulación.

Aportando a la meta de escenarios de socialización para el T2 en PAI.

Frente a la meta proyectada de gestiones con actores externos se realizo seguimiento con el equipo y se solicita

avanzar en registros de seguimiento para evidenciar avance durante el mes de mayo.

De acuerdo a solicitud de Coordinación se proyecta orientar acciones de corresponsabilidad hacia la identificacion de

oportunidades para el fortalecimiento de proyectos productivos. 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento 

de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores 

públicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusión 

y generación de oportunidades para la población objeto de la ARN, 

teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género.

Durante el periodo de reporte se realizó apoyo en el relacionamiento con actores del sector público como es: 

Alcaldía Local de Bosa, Secretaría Distrital de Cultura, Secretaría Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de 

Integración Social e IDARTES con la estrategia NIDOS, con la finalidad de revisar y evaluar avances en las acciones 

planeadas 

En el marco de la estrategia de escenarios de socialización de las políticas de R y R durante este periodo se 

gestionaron y desarrollaron espacios de conversación en la academia específicamente con las universidades 

Nacional de Colombia, Pedagógica y Universidad de los Andes, espacios fueron acompañados por personas del 

proceso de reincorporación y reintegración, así como el apoyo de facilitadora Adriana Caicedo y Asesor de 

comunicaciones Felipe Bonilla. Adicionalmente se desarrollo espacio de transferencia de Políticas de R y R y 

abordaje psicosocial con profesionales del equipo de NIDOS con el apoyo de Profesionales reintegradoras Cindy 

Lorena Rodriguez, Silvia Granados y facilitadoras Rocio Ascencio y Adriana Caicedo. También se realizó 

presentación de la política con autoridades locales de San Cristóbal y Bosa con la finalidad de contextualizar el 

trabajo de ARN y el acompañamiento con la población excombatiente

ACTOR FECHA ACTIVIDAD-LOGRO

ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 3,7 Y 25 de Mayo Se estableció  contacto con funcionarios del Fondo Local de 

Desarrollo que permitio socializar las políticas de R y R, 

emision de cartas de intension para formalizar la articulacion 

interinstitucional por parte de la Alcaldía Local,entrega de 

informacion y ajustes a propuesta de Mambrú este es otro 

cuento, definicion de acciones que permitirian brindar 

asistencia tecnica por parte de  ARN 

SECRETARIA DISTRITAL DE 

CULTURA 13 de mayo

Identificación de acciones para el fortalecimiento de iniciativas 

culturales de personas en reincorporacion

SECRETARIA DISTRITAL DE LA 

MUJER 10 de Mayo 

Socializacion de Sec. Mujer sobre proceso de elección de 

representante de mujeres excombateintes para comité 

consultivo

SDIS-ATRAPASUEÑOS 18 de Mayo 

Definicion de acciones y seguimiento de acuerdos. 

Presentacion de nuevo coordinador de estrategia

ALCALDÍA LOCAL SAN 

CRISTOBAL 19 de Mayo 

primer contacto a solicitud de alcaldia para orientar las 

acciones en el marco del PDL para la poblacion 

excombatiente
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6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios y

cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección Programática

de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes de acción

institucional dirigidos a la población objeto de la Entidad.

Frente a este objetivo contractual durante este periodo se brindo apoyo para la elaboracion de informe que permitiera

analizar las variables que intervienen en la gestión y cumplimiento de PRE, con base a instrumento diseñado por

Asesora Genny Herrera, permitiendo identificar factores de riesgo y acciones 

En cuanto a las metas priorizadas en materia de corresponsabilidad durante este periodo se realizo seguimiento para

el registro de seguimientos en el modulo, asi como la finalizacion de gestiones.

Soportes: correos electronicos y listados de asistencia

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación.

Durante este periodo de acuerdo a lineamiento de coordinacion se se continuo brindando apoyo en el seguimiento de

Gran Fundación sin embargo se esta a la espera de avance en las actibvidades y evaluacion que permita proyectar la

vinculacion de personas para el segundo semestre.  

Se apoyo acompañamiento a estrategia con ICBF dirigida a recoger propuestas en las mesas locales de juventud los

dias 27 y 28 de Mayo  en las localidades de Santa Fé  y Martires. 

Soportes: correos electronicos

Durante el periodo contractual con la finalidad de gestionar ofertas que beneficien a la poblacion excombatiente, se

compartieron ofertas a nivel local como feria de emprendimiento en la localidad de Kennedy, remision de casos de

ayuda humanitaria a SDIS a través de Atrapasueños. Socialización de oferta de FPT para la localidad de Suba.

Socializacion de actividad presencial con NIDOS.

Soportes: correos electronicos

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos 

y de acción definidos por la Entidad. 

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras.

Durante este periodo se sostuvo encuentro con fundación orientame con la finalidad de indentificar posible oferta en

salud sexual y reproductiva con la población excombatiente, el dia 24 de Mayo

Adicionalmente desde el comité estrategico de incidencia y corresponsabilidad el 3 de Mayo, se validaron

actividades diseñadas para socializar los procesos liderados por la ARN para diferentes comunidades, se proyecta

tener una carpeta virtual en el que se encuentre las actividades y materiales de apoyo dispobles para la socializacion. 

Soportes: correos electronicos y listados de asistencia 

Se realizo en SIRR registro de 7 gestiones correspondientes al indicadores de gestión con actores con etapas de

planeación y finalizacion de 5 gestiones relacionadas con escenarios de socializacion adicionalmente se realizó

seguimiento y envío de reporte para aportar al mapa de riesgos mensual . Soportes de Gestión: registros en SIRR

con cargue de soportes correspondientes.

Durante este periodo se asistio: 

FECHA TEMA OBJETIVO

5/04/2021 MAPA DE RIESGOS Seguimiento de identificacion de alertas

5/04/2021 MESA TECNICA CORRESPONSABILIDAD VIVIENDA Identificacion de actores con GT Cundinamarca

5/04/2021 PROMEFA Asesoría para formulación de proyecto para cooperacion

7/04/2021 ALCALDÍA LOCAL BOSA identificacion de oprtunidades de articulación interinstitucional 

8/04/2021 NIDOS IDARTES Definir acciones para la socialización y vinculación de familias

8/04/2021 SEC.DISTRITAL DESARROLLO ECONOMICO Socialización de Políticas lideradas por ARN

8/04/2021 ALCV Avances estuios previos 

8/04/2021 CONVERSATORIO UNIMINUTO Socialización de Políticas lideradas por ARN

12/04/2021 COMUNIDADES EN MOVIMIENTO Asesoría para formulación de proyecto para cooperacion

13/04/2021 SISBEN IV Socialización de Secretaría Distrital de Planeación 

13/04/2021 SECRETARÍA DISTRITAL DE HABITAT Identificación de oferta

14/04/2021 AREA JURIDICA NIVEL CENTRAL Revision estudios previos convenio ALCV

14/04/2021 ATRAPASUEÑOS-SDIS Retomar acciones concertadas

14/04/2021 ALISTAMIENTO FERIA DE VIVIENDA Planeacion de evento con GT Cundinamarca

16/04/2021 GESTORAS Seguimiento a ejecución de actividades

19/04/2021 NIDOS LOGISTICA Articulacion interna para convocatoria 

19/04/2021 SEGUIMIENTO YESSENIA MORENO Retroalimentacion con gestora

20/04/2021 Evento Soy Mujer Somos cambio Estrategia con enfoque de generoi

20/04/2021 Supersalud socializacion de PQRS

20/04/2021 SEC.DISTRITAL DESARROLLO ECONOMICO Identificación de oprtunidades de articulación

20/04/2021 SOCIALIZACION NIDOS REINTEGRACION Socialización con equipo de profesionales reintegración 

21/04/2021 ESTRATEGIA PRE Definir acciones del equipo primario para meta PRE

21/04/2021 COMITÉ INCIDENCIA Y CORRESPONSABILIDAD Lineamientos y seguimiento

21/04/2021 GRANFUNDACION-NIVEL CENTRAL Seguimiento identificación de alertas

22/04/2021 ALCALDÍA LOCAL KENNEDY-CNR-GT Cundinamarca Gestión de espacio desarrollo feria de vivienda

22/04/2021 USAID ACDI/VOCA Primer encuentro y contextualización territorial

22/04/2021 ALCALDÍA LOCAL DE USME Identificación de oprtunidades de articulación

23/04/2021 SEGUIMIENTO GESTORAS Seguimiento semanal

23/04/2021 COMUNIDADES GOLOMBIAO Transferencia metodológica

23/04/2021 COMUNIDADES MAMBRU Ajustes documento

26/04/2021 SOCIALIZACION NIDOS POBLACION Evento de inscripción

27/04/2021 NIDOS Retroalimentacion 

28/04/2021 GRAN FUNDACION Revisión con facilitadores 

30/04/2021 COMANDO DE POLICIA USME Articulación con Policia local

30/04/2021 SEGUIMIENTO GESTORAS Seguimiento semanal

13/04/2021 socializacion de Min saludPLAN NACIONAL DE VACUNACION 
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

VANESSA TORRES MORA 

Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial, en

la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o

alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Durante este periodo se realizo seguimiento a proyeccion de convenio interadmisnitrativo y se apoyo encuentros con

la Alcaldía de Bosa para la proyeccion de Memorando de entendimiento. Soportes :Correos electronicos 

Se brindo en tiempos oportunos, se remitió seguimiento a oferta reporte de actores privados, di diligenciamiento

semanal de matriz de comunicaciones. Adicionalmente se apoyó seguimiento a equipo de gestoras de manera

semanal y revisión de cuentas de cobro. Se cuenta con soporte de correo remitido con información Soportes de

Gestión : correos electrónicos, listados de asistencia   y archivos digitales.
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