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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio:

624-2021

2. Nombre del contratista o conviniente:

VICTOR HUGO AGUILAR QUEVEDO

3.C.Co Nit

79884553

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/01/2021
Fecha de inicio: 19/01/2021
Fecha de terminacion: 30/06/2021

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)

Tipo Modificacion

Ndmero

Tiempo (mes
y dias)

Fecha de
Suscripcién

Fecha de Finalizacién

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 25.925.400
7. Valor Adicion (es) $

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 25.925.400

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.920.400 Pago No 7. $

Pago No 2. $ 4.801.000 Pago No 8. $

Pago No 3. $ 4.801.000 Pago No 9. $

Pago No 4. $ 4.801.000 Pago No 10. $

Pago No 5. $ 4.801.000 Pago No 11. $

Pago No 6. $ Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $21.124.400
11. Saldo a Pagar $ 4.801.000
12. Valor Total Pagado $ 25.925.400
13. Saldo a Liberar $0
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Realizar el seguimiento y
andlisis de los indicadores,
teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de
género, de los procesos de

reintegracién y
reincorporacion en el Grupo
Territorial asignado,
incluidos en las diferentes
herramientas de la
Subdireccién de

Seguimiento de la ARN

Respecto al cumplimiento de esta obligacion contractual se realiza la revisién del tablero
informativo del proceso de Reintegracién correspondientes a los meses de enero a junio para
el seguimiento a los indicadores, asi mismo, se realiza el respectivo analisis a cada uno de los
indicadores identificando aquellos que se encuentran altos, medios y bajos en rendimiento de
acuerdo al porcentaje. La informacion fue enviada mediante correo electrénico a modo de
informe en la que se adjunta la correspondiente presentacion de los indicadores por proceso
sensibilizando a las profesionales reintegradoras y profesionales facilitadores respecto a la
importancia que tiene y la composicién del tablero de control para entendimiento de su dindmica
y repercusién en la gestion.

Asi mismo, se adjunta el tablero comparativo que da cuenta del avance, estabilidad o
disminucién del porcentaje de los indicadores en lo corrido del afio. Posterior a la socializacion
de los indicadores en cada uno de los procesos, se diligencié el formato de alertas en el que se
identifican aquellas que, segun criterio del equipo, se describen y se justifica el por qué se
considera una alerta. Asi mismo, la toma de decisiones con el equipo, es decir, la descripcion
de las decisiones y acciones puntuales que se toman para mejorar los resultados del indicador.
Los informes y las respectivas actas se encuentran en el archivo digital de seguimiento.

Para cada uno de los seguimientos de tablero control se elabora una matriz comparativa para
identificar la evolucién en materia de avance o retrocesos en los porcentajes de cada uno de
los indicadores en cada proceso. Se diligencia en equipo la matriz de alertas a cada uno de los
indicadores la cual es enviada al area de seguimiento de nivel central.

La socializaciéon del tablero control para el proceso de reintegracion y reincorporacion se
socializ6 a través de correo electrénico a cada uno de los grupos que acomparian los procesos.
Para cada uno de los seguimientos de tablero control se elaboré una matriz comparativa para
identificar la evolucién en materia de avance, estabilidad o retroceso en los porcentajes de cada
uno de los indicadores en cada proceso.

. Personas que llevan menos de 12 meses en el proceso fidelizadas
. Atencion a la poblacién "En Proceso"

. Frecuencia de atencion

. Perdida por fidelidad

. Poblacién constante

. Personas con plan de trabajo definido y etapa segun tiempo

. Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos pactados.

. Porcentaje de la poblacién objeto estudiando

O~NO TP, WN P
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9. Cierre de matriculas de FA por GT de la PPR

10. Porcentaje de la poblacion objeto en FpT (este indicador se calcula con un mes de rezago)
11. Cierre de matriculas de FpT por GT de la PPR

12. % proyectos productivos desembolsados con gestion ISUN
13. Porcentaje de proyectos productivos desembolsados,
funcionamiento.

16. Atencion a familiares

17. Porcentaje de personas culminadas que aceptan la estrategia de monitoreo post

18. Porcentaje de gestiones POA registradas respecto a las priorizadas

19. Porcentaje de PPR beneficiadas de gestiones respecto a las PPR en proceso por GT

20. Porcentaje de personas con acceso efectivo a SGSSS.

Se elabora la matriz de seguimiento a cada uno de los indicadores de gestién y se avanza en
el seguimiento y andlisis del indicador relacionado a productividad.

con gestion ISUN y en

Respecto al proceso de Reincorporacion se socializaron los siguientes indicadores:

. Atencion a la poblacién (se discrimina por género y familiares atendidos)
. Afiliacion y Acceso Efectivo a salud (se discrimina por género)
. Aporte a pensiones (se discrimina por género)
. Porcentaje de Poblacion Estudiando FA
Porcentaje de Poblacién Estudiando FA Bachilleres
Porcentaje de Poblacién Estudiando FA No Bachilleres
5. Caracterizacion PR (Maximo nivel educativo)
6. Porcentaje de Poblacién Estudiando FpT
7. PR Beneficiados de la Corresponsabilidad
Se elabora la matriz de seguimiento a cada uno de los indicadores de gestidn con los resultados
con enfoque de género.

A OWNBE

2. Realizar seguimiento de
las dindmicas sociales,
econOmicas y de seguridad
que puedan incidir en la
implementacion de las
Politicas de Reintegracién y
Reincorporacion en el
Grupo Territorial asignado.

Durante este periodo para el desarrollo de esta obligacion contractual se realizaron las
siguientes funciones:

v' Se realizé reunién con el enlace de corresponsabilidad (incidencia) para definicion de
lineamientos en materia de diagndsticos sociales de las localidades priorizadas por el GT.

v' Se particip6 en el espacio de entrenamiento por parte de la subdireccion territorial acerca
de la ficha de analisis de contexto territorial de seguridad para personas en proceso de
reincorporacién la cual se debe diligenciar de manera bimensual de acuerdo a los
lineamientos descritos en el MEM21-003279 / IDM 112000.

v' Se envio la ficha de andlisis de contexto territorial de seguridad para personas en proceso
de reincorporacion correspondiente al bimestre marzo y abril, esta ficha se debe diligenciar
de manera bimensual de acuerdo a los lineamientos descritos en el MEM21-003279 / IDM
112000.

v' El 28 de junio se envé la ficha de analisis de contexto territorial de seguridad para personas
en proceso de reincorporacién correspondiente al bimestre mayo - junio, esta ficha se debe
diligenciar de manera bimensual de acuerdo a los lineamientos descritos en el MEM21-
003279 /1DM 112000 y fue enviada a la carpeta compartida del grupo de profesionales de
seguimiento.
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3. Realizar la
retroalimentacion y
proponer ajustes a las
herramientas de la
Subdireccién de

Seguimiento para que estén
acordes con las
necesidades del territorio y

las caracteristicas
diferenciales de la
poblacién.

v' Para este periodo se participé en la jornada | de entrenamiento inicial 2021 de la
subdireccion de seguimiento en la que asistieron los coordinadores, enlaces de
coordinacién, asesoras de reintegracion, orientadoras de reincorporacion y enlace de
incidencia para la socializacién de las obligaciones contractuales de seguimiento ara la
presente vigencia, asi mismo, se socializ6 las experiencias en cada uno de los GT. Se
participé también en la jornada 4 instancias territoriales de reincorporacién y 5 Formato de
andlisis de contexto de seguridad de entrenamiento por parte de la subdireccion de
seguimiento en la que asistieron los profesionales de seguimiento a nivel nacional. Asi
mismo, se participd de la jornada de entrenamiento del tablero control de reincorporacion.

v' Se envi6 el informe de andlisis del Indicador Nivel satisfaccion de los usuarios frente a la
atencién, en términos de oportunidad y pertinencia sobre las PQRSD, se realizé la jornada
4 instancias territoriales de reincorporacion y 5 Formato de anadlisis de contexto de
seguridad de entrenamiento por parte de la subdirecciébn de seguimiento en la que
asistieron los profesionales de seguimiento a nivel nacional. Asi mismo, se participé de la
jornada de entrenamiento del tablero control de reincorporacion.

v' Se realiz6 el acompafiamiento de escucha activa a la mesa territorial de juventud en la
localidad Bosa. Este espacio liderado por el ICBF tiene como objetivo la escucha activa de
los jovenes del pais. Asi mismo, se recogen las propuestas de los jévenes y se registra la
informacion en la matriz anexa conforme a las indicaciones y se diligencia la Hoja 3 “Mesas
juventudes” las propuestas que se puedan vincular al proceso de reincorporacién

4. ldentificar y analizar las
variables que puedan incidir
en el cumplimiento de las
metas de los indicadores de
los Planes asociados con
las politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion.

Para este periodo, pese al aislamiento selectivo establecido por el Gobierno Nacional para
prevenir la propagacion del COVID-19, ha sido necesario efectuar desde la ARN, la atencién a
la poblacion mediante canales a distancia (virtuales y telefénicos). Desde esta perspectiva, se
ha identificado un incremento durante los meses estipulados. Asi mismo, en los demas
indicadores se ha evidenciado el incremento en materia de porcentaje a partir del empleo de
los canales de comunicacién mencionados anteriormente. La atencion a través de este medio
ha generado una mayor participacion por parte de las personas en los dos procesos, asi mismo,
para el tramite de BIE y PRE se estan realizando de manera presencial. Aqui es importante
resaltar la labor de las profesionales reintegradoras y los profesionales facilitadores en materia
de la sensibilizacion y apoyo a las personas asignadas tanto del proceso de reintegracién como
en el de reincorporacién en el uso adecuado de los canales virtuales para su participacion en
los diferentes escenarios de acuerdo a los beneficios requeridos.

5. Realizar el seguimiento a
la articulacion de la Politica
de Reincorporacion con los
diferentes programas o
politicas sectoriales (PDET,
PNIS, entre otras)
relacionadas con el
cumplimiento del Acuerdo

Para el periodo contractual respecto al proceso de incidencia, el GT cuenta con los siguientes

avances:

v'  Es de resaltar que el GT Bogota no cuenta con la implementacion del Programa nacional
integral de sustitucién de cultivos de uso ilicito (PNIS) ni con el Plan de desarrollo con
enfoque territorial (PDET), no obstante, en trabajo en equipo con incidencia politica, se
realizaron convocatorias para las inscripciones a los encuentros ciudadanos en las
localidades priorizadas por el GT como escenario y oportunidad de definicion de las
politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el plan de desarrollo distrital. Se realizé
participacion virtual tanto profesionales como participantes al encuentro ciudadano de
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Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

victimas. Asi mismo, se sostuvo relacionamiento a través de la Alta Consejeria para las
victimas que lidera los procesos PDET, en la que se da una opcion fortalecimiento a
organizaciones de reincorporacion de mujeres y se selecciond Triple A de Sumapaz y las
Andariegas de Ciudad Bolivar. Se realizé participacién virtual tanto profesionales como
participantes al encuentro ciudadano de victimas.

Asi mismo, se sostuvo relacionamiento a través de la Alta Consejeria para las victimas que
lidera los procesos PDET, en la que se da una opcion fortalecimiento a organizaciones de
reincorporacion de mujeres y se selecciond Triple A de Sumapaz y las Andariegas de
Ciudad Bolivar.

6. Apoyar el
seguimiento a
recomendaciones
generadas en el marco del
Sistema de Prevencion y

analisis 'y
las

Alerta para Reaccién
Rapida (Alertas
Tempranas), que por

competencia le corresponde
al Grupo Territorial, teniendo
en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la
poblacién.

Para este periodo, se realizaron las siguientes acciones:

v

v

Se realiz6 reunién el profesional de seguimiento de la regién Tolima para el disefio en
conjunto de la estrategia de seguridad para los 2 GT.

Se realizé reunién de Socializacion Metodologia de Seguimiento a las Alertas Tempranas
por parte de la Subdireccién Territorial, el Equipo de Seguridad y la Subdireccién de
Gestion Legal, en el marco del MEM20-011203. asi mismo, se present6 el reporte de la
ATO023 respecto a actividades y avance.

Se realizé y envi6 el reporte de la AT023-19 y AT010-21 respecto a actividades y avance
de acuerdo a los lineamientos de Socializaciébn Metodologia de Seguimiento a las Alertas
Tempranas por parte de la Subdireccion Territorial, el Equipo de Seguridad y la
Subdirecciéon de Gestion Legal, en el marco del MEM20-011203.

7. Asistir y participar en las
reuniones, comités y mesas
de trabajo para gestionar
informacion necesaria para
llevar a cabo los analisis de
contexto, seguridad, lectura
diferencial y prevencién en
coordinacién con el
supervisor del contrato.

Para el periodo comprendido se participé de las siguientes reuniones en el GT:

Enero:
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Conformacién de grupos misionales por asesor y revisién de
20/01/2021 |Reunidn asesores reintegracion equipos estratégicos por linea: productividad, educacion,
inclusion laboral, comunidad, familia e incidencia politica.
Reunion presentacion de estrategia de Presentacion del plan de accién de la linea estratégica de
21/01/2021 roducti\nPdad en reintegracion g productividad y sus diferentes componentes: BIE, ajustes,
P 9 AEBI e ISUN.
Revision de metas, conformacion de grupos misionales,
22/01/2021 |Reunién general de equipo GT Bogota [lineamientos, presentacié de aportes de técnicos de
informacion, técnicas de archivo.
L. L. Conformacién de los grupos que conforman las lineas
Reunién conformacién de grupos - _ .
25/01/2021 . estratégicas en los procesos de reintegracion y
estratégicos g s
reincorporacién.
Presentacion del plan de accién de la linea estratégica de
26/01/2021 Reunién presentacion de estrategia de |productividad y sus diferentes componentes: BIE, ajustes,
productividad en reintegracion AEBI e ISUN a las orientadoras del proceso de
reincorporacién, definicién de lineamientos.
Proceso administrativo de honorarios 2021, diligenciamiento
27/01/2021 |Reunidn profesionales administrativas d ’ 9
e formatos.
Reunién de Socializacién equipo
generacién de ingresos: Coordinadores,|Seguimiento al cumplimiento de metas de productividad en
27/01/2021 . - .
Orientadores, reintegradores, Equipo PRE y BIE.
Nivel Central.
Primera reunién seguimiento de metas [Seguimiento al cumplimiento de metas de los componentes
27/01/2021 L . - L
productividad - avance de la linea estratégica de productividad.
Revisién y planteamientos del plan de mejoramiento en
29/01/2021 |Reunidn plan de mejora productividad componentes de productividad en los procesos de
reintegracién y reincorporacion.
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Febrero:

FECHA

REUNION Y/O ACTIVIDAD

TEMAS GENERALES TRATADOS

1/02/2021

Reunidn lineamientos registro entrega
de bienes en SIR

Socializacion de nuevos lineamientos para el registro de las
AEBI.

1/02/2021

Primer seguimiento personalizado
productividad

Acompafiamiento y seguimiento a las profesionales
reintegradoras frente a los componentes que comprenden la
linea estratégica de productividad. Establecimiento de metas.

2/02/2021

Reunidn aclaracién inquietudes
técnicas vy juridicas portafiras.

Socializacién de las aclaraciones en materia de la firma
electrénica.

2/02/2021

Reunién mapa de riesgos

Revisidn de los indicadores que presentan mapa de riesgos.
Socializacion mapa de riesgos productividad.

2/02/2021

Reunidn plan de mejora productividad

Revisidn del plan de mejora de productividad, justificaciones,
estrategias.

4/02/2021

Jomada | de Entrenamiento Inicial 2021
- Subdireccién de Seguimiento

Presentacion obligaciones contractuales del profesional de
seguimiento, experiencias por GT.

11/02/2021

Reunién memorando cierre vigencia
2020

Manejo documental psicosocial, educacién, productividad y
requisitos para cierres de contratos.

15/02/2021

Planeacién mesa de generacién de
ingresos

Tematicas a abordar, logistica, acta y presentacion en el
marco del instructivo para BIE.

15/02/2021

Reunidn profesional de seguimiento -
profesionale de incidencia

Aclaracion de dudas respecto a obligaciones contractuales,
envio de solicitudes.

18/02/2021

Reunidn equipo primario revisiéon de
metas

Revisién de metas PAE, PAT y PAI, aclaraciones, dudas,
estrategias.

18/02/2021

Revision meta BIE grupo generacion de
ingresos

Socializacion de las justificacién para reduccién de meta,
reolucion de dudas, estrategias.

19/02/2021

Revisién mesa de generacién de
ingresos

Tematicas a abordar, logistica, acta y presentacién en el
marco del instructivo para BIE. Insumos.

19/02/2021

Jomada 1 entrenamiento para
profesionales de seguimiento

Socializacion de fichas de subdirecciédn de seguimiento
procesos de reintegracion y reincorporacién, carpeta
BD_Dimensiones.

19/02/2021

Reunién PAE, PAT y PAE

Socializacion de inquietudes, consolidacion y elaboracion de
documento para envio.

22/02/2021

Primera mesa de generacién de
ingresos GT

Socializacion de estrategias de productividad para los 2
procesos, socializacion de metas y cronogramas para cada
uno de los componentes de la linea estratégica.

23/02/2021

Planeacién emprendimiento CCB

Socializacion portafolio de senicios CCB, socializacion de
dinamicas poblacionales en productividad procesos de
reintegracidn y reincorporacién. Compromisos.

23/02/2021

Jomada 2 entrenamiento para
profesionales de seguimiento

Socializacién hemramienta SIRR, aclaracion
procesos, blisqueda, bases.

de dudas,

25/02/2021

Comité de incidencia y
corresponsabilidad

Socializacion de la estrategia de comresponsabilidad.

26/02/2021

Jomada 3 entrenamiento para
profesionales de seguimiento

Capacitacién hoja de ruta y RNR.

26/02/2021

Reunidén corresponsabilidad

Acompafiamiento corresponsabilidad GT Bogota.

Marzo:

FECHA

REUNION Y/O ACTIVIDAD

TEMAS GENERALES TRATADOS

1/03/2021

Reunién seguimient personalizado
Linea estratégica de productividad

Acompafiamiento y seguimiento a las profesionales
reintegradoras frente a los componentes que comprenden la
linea estratégica de productividad. Establecimiento de metas.

1/03/2021

Reunién mensual proceso de
Reincorporacion

MEM21-001900/, Educacién — ofertas educativas, PRE —
manejo de los expedientes, Rol en reincorporacion profesional
de salud, RNR, Varios

1/03/2021

Jornada de entrenamiento 4
subdireccién de seguimiento

Jornada de entrenamiento # 4: Instancias Territoriales de

Reincorporaciéon
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L o . Acompafiamiento y seguimiento a las profesionales
Reunién seguimiento personalizado X
2/03/2021 |, . g - reintegradoras frente a los componentes que comprenden la
Linea estratégica de productividad o P L A
linea estratégica de productividad. Establecimiento de metas.
Reunién mapa de riesgos y avance en |Revision de metas PAE, PAT y PAI, aclaraciones, dudas,
2/03/2021 ’
metas 2021 estrategias.
L . . Acompafiamiento y seguimiento a las profesionales
Reunién seguimiento personalizado K
3/03/2021 |, . P o reintegradoras frente a los componentes que comprenden la
Linea estratégica de productividad B P L L
linea estratégica de productividad. Establecimiento de metas.
3/03/2021 |Reunidén revision apoyo entrega PRE Identificaciéon de UN, contextualizacién, toma de decisiones.
8/03/2021 Jornada 5 de Entrenamiento Jornada de entrenamiento # 5: Formato de andlisis de
Subdireccién de Seguimiento contexto de seguridad
Socializacion portafolio de senicios CCB, socializacion de
15/03/2021 (Planeacion emprendimiento CCB dindmicas poblacionales en productividad procesos de
reintegracion y reincorporacion. Compromisos.
15/03/2021 Entre_némlento subdirecciéon de Capacnac:lon._ ) Tablero de Gestion vy Avance de
seguimietno Reincorporacion
15/03/2021 Capacitacion ONU Proyectos Enfoque de género, diagnéstico rural participativo,
productivos. sistematizacion del diagnéstico, formulacién y socializaciéon
15/03/2021 |Reunidn equipo primario Rewvision diapositivas reunién director programatico
Presentacion del lanzamiento de la linea estratégica de
16/03/2021 [Reunién lanzamiento comité de familia [familia: “Es mejor saberlo y no necesitarlo que necesitarlo y
no saberlo”
16/03/2021 Revision meta BIE grupo generacion de [Socializacion de las justificacion para reducciéon de meta,
ingresos reolucion de dudas, estrategias.
Reunién mesa generacion de ingresos [Reunién Socializacién GT: avance meta 2021 BIE/PRE -
18/03/2021
NC Avance rezago 2020.
19/03/2021 [Reunién capacitacion “Prevencion del Riesgo Psicosocial: Acoso Laboral”
19/03/2021 |Reunién equipo aclaracion <_30ntex_tual|za0|on, t_oma de decisiones a partir de
lineamienros establecidos.
19/03/2021 Reun_lon e_r]cuentro er?lat_:e de Presentacion, exposicion de funciones, lineamietnos.
subdireccién de seguimiento
Reunién lineamisntos informe decretos [Socializacion decretos emergencia COVID, base
19/03/2021 L L . K
COVID diligenciamiento, lineamientos.
23/03/2021 Reunién preparacion mesa de Preparacion logistica y comunicativa de los temas a tratar en
generacion de ingresos la MGI
L Presentacion de 7 BIE y 8 PRE de los 2 procesos,
Segunda mesa de generacion de I L.
24/03/2021 ingresos GT socializacién de metas y cronogramas para cada uno de los
componentes de la linea estratégica.
26/03/2021 [Reunién capacitacion talento humano |Capacitacién Prevencion y Contencién del COVID 19
Abril:
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
5/04/2021 Reunién mapa de riesgos y Revision de metas PAE, PAT y PAI, aclaraciones, dudas,
seguimiento a metas equipo asesor estrategias.
Reunion preparativa seguimiento grupal Preparacion logistica y comunicativa de los temas a tratar en
5/04/2021 |Linea estratégica de productividad - p g_ . Y . .
L o la MGI, ptoyeccién BIE a radicar mes abril.
Comité productividad
Reunién acompafiamiento seguimiento |Acomparfiamiento y seguimiento a las profesionales
6/04/2021 |[grupal Linea estratégica de reintegradoras frente a los componentes que comprenden la
productividad linea estratégica de productividad. Establecimiento de metas.
L Realizacion de grupo focal para dar respuesta a interrogantes
7/04/2021 |Grupo focal derecho de peticion . . L P
referentes a preguntas de investigaciéon académica.
Reunion capacitacion diligenciamiento | i, acién del MEM21-003279 y la ficha de andlisis de
ficha andlisis de contexto territorial -
12/04/2021 . N contexto territorial para personas en proceso de
seguridad PER con profesionales . A
o reincorporacion.
facilitadores
13/04/2021 Reunién socializacion SISBEN Ampliaciéon de informacién y aclaracion de dudas respecto al
secretaria distrital de planeaciéon instrumento SISBEN V.
L . Identificacién de traslados entrentes y salientes, lugares de
Reunion informacion traslados ) . . . . . .
15/04/2021 X origen y destino, justificaciones del primer trimestre de la
entrantes y salientes de PER . .
presente vigencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-

2018 VERSION V-5

19/04/2021

Socializacién metodologia de
seguimiento a las alertas tempranas

Parametros para el adecuado diligenciamiento de la base de
alertas tempranas: gestion, reporte y seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones impartidas por la
Defensoria del Pueblo y dirigidas a la ARN.

20/04/2021

Reunién generacion de ingresos nivel
central

socializacion de meta trimestral BIE y PRE del GT Bogota

20/04/2021

Reunion supersalud

Segunda sesion pedagogica 2021 con supersalud PQRS.

20/04/2021

Reunién mininterior - CPEC - ARN

Jornada formacién en politica, prevencion, reconciliacién,

género y seguridad.

21/04/2021

Reunién estrategia proyectos
productivos y BIE

Socializacion e identificacion de estrategias
cumplimiento de la meta de BIE y PRE del GT.

para el

23/04/2021

Reunién preparaciéon mesa de
generacion de ingresos

Preparacion logistica y comunicativa de los temas a tratar en
la MGI

26/04/2021

Segunda mesa de generaciéon de
ingresos GT

Presentacién de BIE y PRE de los 2 procesos, socializacion
de metas y cronogramas para cada uno de los componentes
de la linea estratégica.

Mayo:

FECHA

REUNION Y/O ACTIVIDAD

TEMAS GENERALES TRATADOS

5/04/2021

Reunién mapa de riesgos y
seguimiento a metas equipo asesor

Revision de metas PAE, PAT y PAI, aclaraciones, dudas,
estrategias.

5/04/2021

Reunién preparativa seguimiento grupal
Linea estratégica de productividad -
Comité productividad

Preparacion logistica y comunicativa de los temas a tratar en
la MGI, ptoyeccion BIE a radicar mes abril.

6/04/2021

Reunién acompafiamiento seguimiento
grupal Linea estratégica de
productividad

Acompafiamiento 'y seguimiento a las profesionales
reintegradoras frente a los componentes que comprenden la
linea estratégica de productividad. Establecimiento de metas.

7/04/2021

Grupo focal derecho de peticion

Realizacion de grupo focal para dar respuesta a interrogantes
referentes a preguntas de investigacion académica.

12/04/2021

Reunién capacitacion diligenciamiento
ficha andlisis de contexto territorial
seguridad PER con profesionales
facilitadores

Socializacion del MEM21-003279 y la ficha de andlisis de
contexto territorial para personas en proceso de
reincorporacion.

13/04/2021

Reunioén socializacion SISBEN
secretaria distrital de planeacion

Ampliacién de informacién y aclaracion de dudas respecto al
instrumento SISBEN V.

15/04/2021

Reunién informacion traslados
entrantes y salientes de PER

Identificacion de traslados entrentes y salientes, lugares de
origen y destino, justificaciones del primer trimestre de la
presente vigencia.

19/04/2021

Socializacion metodologia de
seguimiento a las alertas tempranas

Parametros para el adecuado diligenciamiento de la base de
alertas tempranas: gestion, reporte y seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones impartidas por la
Defensoria del Pueblo y dirigidas a la ARN.

20/04/2021

Reunién generacion de ingresos nivel
central

socializacién de meta trimestral BIE y PRE del GT Bogota

20/04/2021

Reunioén supersalud

Segunda sesion pedagoégica 2021 con supersalud PQRS.

20/04/2021

Reunién mininterior - CPEC - ARN

Jornada formacion en politica, prevencion, reconciliacion,

género y seguridad.

21/04/2021

Reunioén estrategia proyectos
productivos y BIE

Socializacion e identificacion de estrategias
cumplimiento de la meta de BIE y PRE del GT.

para el

23/04/2021

Reunién preparacion mesa de
generacion de ingresos

Preparacion logistica y comunicativa de los temas a tratar en
la MGI

26/04/2021

Segunda mesa de generacion de
ingresos GT

Presentacion de BIE y PRE de los 2 procesos, socializacion
de metas y cronogramas para cada uno de los componentes
de la linea estratégica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-

2018 VERSION V-5

Junio:
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Socializacidon por parte de la direcciéon de emprendimiento del
3/06/2021 Reunidén socializacion Emprendimiento- |SDDE a la ARN que propenda por construir estrategias de
Empleo - ARN inclusion laboral a partir de los objetivos misionales de las
entidades.
Reunién preparativa seguimiento grupal . . s
3/06/2021 |Linea estratégica de productividad - Preparacion Igglstlca y comunlcatlva de los temas a tratar en la
- - MGI, ptoyeccion BIE a radicar mes mayo.
Comité productividad
4/06/2021 Reun.i()rj mapa de riesgos‘y Revisién. de metas PAE, PAT y PAIl, aclaraciones, dudas,
seguimiento a metas equipo asesor estrategias.
5/06/2021 Reunién retroalimentacion AT010-21 Identificacion de acciones adelantadas, evidencias, elaboracion
para generacion de respuestas de documento.
Reunién acompafiamiento seguimiento [Acompafiamiento 'y seguimiento a las profesionales
9/06/2021 |grupal Linea estratégica de reintegradoras frente a los componentes que comprenden la
productividad linea estratégica de productividad. Establecimiento de metas.
Presentacion equipo de trabajo, Avance Meta 2021 PRE/BIE y
15/06/2021 |Socializacion Meta 2021 mes de Junio |€2390 2020 - mes de Ajustes por GT, PRE/BIE, Validacion
radicaciones del mes de junio y cierre T2 de la meta 2021
PRE/BIE y rezago 2020.
21/06/2021 Reunién preparaciéon mesa de Preparacion logistica y comunicativa de los temas a tratar en la
generacion de ingresos MGI
. Presentacion de BIE y PRE de los 2 procesos, socializacion
Cuarta mesa de generacion de
24/06/2021 |. de metas y cronogramas para cada uno de los componentes
ingresos GT B .
de la linea estratégica.
Impulsar y hacer seguimiento a los compromisos incluidos en
25/06/2021 Reunion estrategia de segunda fase:|el PDT, a partir de su correspondencia con los productos,

seguimiento a PDT

recursos y metas registrados en las herramientas de
planeacion presupuestal de municipios y departamentos.

8. Disefiar los instrumentos

y demas actividades
necesarias para el
levantamiento de la
informacion  primaria o
secundaria, de caracter

cuantitativo o cualitativo,
teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales
de la poblacioén para este fin.

Para este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:

v/ Diagnoéstico para la identificacion de necesidades en materia de desarrollo de instrumentos
en materia de productividad en que permitan el levantamiento de informacion de orden
cualitativo y/o cuantitativo para contribuir a la implementacion de las politicas de
Reintegracion y Reincorporacién. En materia de Reintegracion, se fortalece la estrategia
de acompafiamiento y seguimiento a la linea estratégica de productividad, presentacion de
BIE, ajustes generados, AEBI, seguimiento a las unidades de negocio ISUN en el marco
del comunicado en materia de productividad establecido por NC para el acompafiamiento
por medios telefonicos y virtuales, mientras perdure el periodo de emergencia sanitaria
establecida por el gobierno nacional.

9. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean
solicitados y participar en la

elaboracién de aquellos
informes que por su
contenido 'y naturaleza

estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Para el tiempo comprendido en el presente contrato, se realizé la entrega de los siguientes

informes:

v' 7 informes seguimiento a los estados de unidades de negocio BIE-PDN; BIE-VIV-ESU,
registradas en SIRR para su respectivo analisis y depuracion por parte de nivel central y el

GT.

v
v
v

6 informes correspondientes al seguimiento de metas BIE y seguimiento a las AEBI
6 informes de gestion correspondientes a los meses del desarrollo del contrato.
2 informes de avance general de las acciones ejecutadas desde territorio, y que responden

a las recomendaciones impartidas a la ARN en el marco de la Alertas Tempranas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

FECHA 11-12-

2018 VERSION V-5

ANANEN

Se realiza alimentacion en el mddulo de actores externos. (capacitacion SENA vy
seguimiento convenio CCB y ARN).

Envio mensual de la matriz de alertas de los tableros de control de los procesos de
reintegracién y reincorporacion.

5 Informes de estrategia de acompafiamiento post.

5 informes relacionados con la socializacion de los decretos COVID.

Es importante recalcar que se realizé oportuna atencion, devolucién de correo, llamada o
mensaje respecto a las solicitudes, inquietudes, dudas, aclaraciones por parte de los
profesionales reintegradores y/o facilitadores, asesoras de ruta, orientadora de
reincorporacion, profesional 5 y a la Coordinadora del GT, asi como a las diferentes areas
de nivel central respecto a los requerimientos en materia de productividad, habitabilidad y
de seguimiento y demas que sean requeridos.

10. Mantener debidamente
organizado un archivo con
toda la informacién utilizada
y elaborada durante la
ejecucion  del contrato
acorde con los lineamientos
seflalados por la Entidad y
entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.

Para este periodo contractual se elabora la carpeta digital alimentada con:

v

AN

Archivos correspondientes a la implementacion de las politicas de Reintegracion y
Reincorporacion respecto al seguimiento en materia de indicadores, hallazgos de alertas,
recomendaciones y sugerencias.

Informe de la presentacién de los tableros de control con enfoque diferencial y de género
de los procesos de reintegracion y reincorporacion.

Informes mensuales en materia de productividad.

Informe de acompafiamiento post.

Presentacion de los tableros de control y de los procesos de reintegracion y
reincorporacion.

Matrices de alertas tempranas.

Carpeta de productividad con el seguimiento a los componentes: BIE, AEBI, AJUSTES e
ISUN.

11. Cumplir las demas
obligaciones  necesarias
para el desarrollo del objeto
contratado y las que sean
asignadas por el supervisor
para tal efecto

Para el desarrollo del periodo contractual, se adelantaron las siguientes gestiones:

v

ANRNEN

En materia de productividad, actualizacion de la base de ISUN, la base de ajustes y de
acompafiamiento al acta de entrega de bienes e insumos AEBI en materia de
productividad respecto a Reintegracion. Este informe de seguimiento se envié una vez al
mes a las profesionales reintegradoras, a las asesoras de ruta, a la profesional 5y a la
coordinadora del GT y se registra en el archivo digital de seguimiento.

Orientacién, seguimiento y apoyo a los profesionales reintegradores en materia de tramite
y radicacién de BIE, proceso ISUN.

Radicacion de 32 BIE cumpliendo con la eta trimestral con el 100%

Envio de ajustes realizados por nivel central a los BIE radicados.

Se realiza el seguimiento y acompafiamiento individual a las 15 profesionales
reintegradoras para el desarrollo de los componentes de la linea estratégica de
productividad.

Cumplimiento  de las
obligaciones generales y
demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demés items relacionados con el contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo
gue se entrego la informacién

Meta o logro No 1. Socializaciéon del tablero control del proceso de
reintegracion y el proceso de reincorporacion con el equipo primario y los
profesionales reintegradores y facilitadores. Asi mismo, la presentacién del
comparativo mensual de indicadores que da cuenta del incremento,
disminucién y/o estabilidad del porcentaje del indicador. Esta estrategia | Informacion veridica en carpeta digital
permitié el conocimiento individual y colectivo de la estructura del quehacer
profesional, la socializacion de estrategias, de buenas practicas y puntos
de vista criticos que conducen a una atencidon mas optima y cambios a
realizar en materia de tablero de indicadores.

Meta o logro No 2. Realizar seguimiento de las dinAmicas sociales,
economicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion de las | Informacién veridica en carpeta digital
Politicas de Reintegracion y Reincorporacién en el Grupo Territorial
asignado. Envio bimensual de ficha de andlisis de contexto territorial.

Meta o logro No 3. Apoyar el andlisis y seguimiento a las
recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y
Alerta para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le
corresponde al Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién. Envio de base alimentada de las AT023-19 y
AT010-21.

Informacién veridica en carpeta digital

Meta o logro No 4. En materia de productividad se radicaron 32 beneficios
de insercién econdémica - BIE entre marzo y junio, asi mismo, no se | La informacién se puede verificar en el
encuentran actas de entrega de bienes e insumo AEBI en proceso. En | SIR y en carpeta digital.

materia de la aplicacién del instrumento de seguimiento a las unidades de
negocio ISUN, se tiene que XXX

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir

Asunto 1: Respecto al apoyo al analisis,
implementacion y  seguimiento a las

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
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2018 VERSION V-5

recomendaciones u observaciones generadas En proceso Alimentacién de la base compartida a nivel
en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta nacional de las alertas tempranas asignadas al GT
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), AT023-19 y AT010-21.

que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial y/o Punto de Atencion, conforme al
marco legal vigente y de acuerdo a las
directrices impartidas por el area responsable.

Por motivos del aislamiento preventivo obligatorio
Asunto 2: Aplicacion del instrumento de decretado por el gobierno nacional, esta pendiente
seguimiento a unidades de negocio ISUN En proceso la aplicacion del ISUN para aquellas UN de las
PPR con las que no se logré contacto telefénico u
otro medio virtual.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Durante la ejecucion del contrato no tuve a cargo ninguna supervision.

VIIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es de resaltar que el trabajo en equipo de los integrantes del equipo primario ha permitido la alineacion del equipo de
Bogota en materia de crecimiento en los indicadores de gestion a través de estrategias compartidas para los procesos
de reintegracién y reincorporacion.

El trabajo en equipo, la organizacion, planeacion y aplicacion de estrategias permiten alcanzar 6ptimos niveles de
gestién por parte de las profesionales reintegradoras en materia de aplicacion de tramite y radicacion de BIE, entrega
oportuna y acompafnamiento a través del AEBI y la aplicacién del ISUN. En este seguimiento, se ha evidenciado el
compromiso en la correcta aplicacion del instrumento a través de los medios telefonicos, virtuales y/o presenciales.

Se resalta los procesos de capacitacion y sensibilizacion por parte de nivel central y de los actores externos en materia
de generacion de herramientas que faciliten los procesos de seguimiento de los procesos de reintegracion y
reincorporacion.

Se resalta el acompafiamiento permanente a través de medios presenciales, telefénicos y virtuales por parte de la
subdireccion de seguimiento en materia de sensibilizacién, aporte de herramientas y estrategias que permiten el
avance y desarrollo de procesos que contribuyen al avance en materia de metas del GT.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a satisfaccién en
el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en
el expediente del contrato o convenio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-5

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente
manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100 %
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2021

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
No. cédula: 50.911.709

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

S MEDICINA GENERAL
RH. QUIMICA SANGUINEA
| PRUEBA DE EMBARAZO
S A S ECOGRAFIAS - RADIO GRAFIAS
% - L I o W ORTOPEDIA

MEDICINA ESPECIALIZADA

MAMOGRAFI|A
INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD AL il

cP MEDICINA DE TRABAJO
OLA\(P\ 110011775101/02 - NIT. 900.171.517-3

IMPORTANTE.: no confie su salud a tramitadores en la calle, acuda a los NOTA: este certificado medico es valido en el |
centros medicos autorizados por la Secretaria Distrital de Salud. formato original y con el sello seco. |

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

(Segin lo dispuesto en las Resoluciones 2346/2007, 1918/2009, 1409/2012 yla NTC 4115)
MOTIVO DE EVALUACION
[ \

FECHA: X TRAB. EN ‘ ]
26/06/20 INGRESO EGRESO PERIODICO D ALTURAS ESPAC. | MAN.

CONFINADOS ——| ALIMENTOS |
NOMBRE VICTOR HUGO AGUILAR QUEVEDO 1 IDENTIFICACION 79.884.553

EXAMENES REALIZADOS
ESPIROMETRIA

EXAMEN AUDIOMETRIA OPTOMETRIA

LABORATORIO x | | pruEsa
MEDICO

I
cLiNico VESTIBULAR |||

EMPRESA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
- d

[ CARGO PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO
[ CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA ,
1 ‘
APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES APTG CON RESTRICCIONES |

APTO CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE PARA EL CARGO APLAZA'WL,}

APTO CON PATOLOGIA QUE INTERFIERE PARA EL CARGO NO APTO |
AUDIOMETRIA :NORMAL, VISIOMETRIA:CON CORRECIOI‘T;LABORATORIOS: ANORMALES EN CASO DE REQUERIR |

RESULTADO EXAMENES | pepipoMETRIA, ESTA NO SE PRACTICA POR REQUERIMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD SOBRE COVID 19.

EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: HOMBROS: amplitud de movimiento, rotacion interna/externa, prueba del
supraespinoso, prueba de despegue, signo de Neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins-Kennedy: normales;
OBSERVACIONES CODO: prueba de Cozen, flexién del codo por 60 segundos; normales; MANO: prueba de Finkelstein: normal,
Tinel, Phanel: normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, prueba de Lachman, cajén anterior,
prueba de pivote, prueba de Thessaly y modificada de McMurray: normales.

‘ NINGUNA. EL(LA) TRABAJADOR/A REFIERE NO

} PRESENTAR ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES,

} HTA, DIABETES, ECV, VIH, CANCER, USO DE

r TIPO DE RESTRICCION NINGUNA OBSERVACION | CORTICOIDES O INMUNODEPRESORES, ENFERMED

PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA-EPC,
CONDICIENES ESTAS DE RIESGOPARA ADQUIRIR EL
COVI-19 (RESOLUCION EXTERNA 100-009/2020)

RECOMENDACIONES GENERALES EXAMENES REALIZADOS

tas de control de estrés laboral (Res. 2646) y pautas para prevenir el uso de sustancias
psicoactivaseaf ‘of £atals 36, 1956, Dec. 1108, Circular 38/2010 y los que apliquen). Pautas para prevenir el acoso
laboral y otro%o®, ~~ g es 652 de 2012). Capacitar en el uso de los EPP requeridos para el cargo (Ley 9 Titulo 11,
4) Begun matriz de pgligrg (GTC 45, Dec 1563, Res 0144, Res 1111 de 2017), Capacitar en manejo de cargas (Res
Y lﬁ}‘q‘ ®apliquen). Utifizar proteccién auditiva cuando se superen los 80 dB (Res 627 y NTG 2272). Gestion peligro
biomecanico mediafitbgRd @ctivas- charlas gobre higiene postural-sillas ajustables (Ley 1355/09, GTC 45). Mantener el lugar de trabajo
en orden y aseo. Pauﬁé% Kostess
I e

%

4 Q.

FIRMA, CEDULA Y HUELLA INDICE DERECHO ASPIRANTE

‘ 5

0
Z
2y

d Wcadu, por favor, compruebe que el documento tenga el sello seco de la institucion o llame a los teléforjos que
12 trabajador asisti6 a la toma de os examenes médico ocupacionales. ATENCION. Falsedad en documentofprivado : el

Principal : Cra. 21 No. 26-52 sur. Tel: 278 3189 FAX: 408 19 86
Barrio Olaya- centromedicoolaya@gmail.com

Sede: Cra. 21 No. 23 - 38 sur -Tel: 239 7687
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' INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD
DLAYA C.P, 11001275101 $IT.900.171.517 3

LY

/
ol Aoosd L -

1

Apellidos y Nombres: VICTOR HUGO AGUILAR T
CC: 79884553 Edad: 42 Fecha :26/06/2020 | i
Médico: 000260620201001
EXAMENES RESULTADOS UNIDAD VALOR REFERENCIAL

QUIMICA SANGUINEA

GLUCOSA 83 mg /dl 70-110

PERFIL LIPIDICO

COLESTEROL 264 mg/dl Deseable: menor a

190,

riesgo medio: 190

-239,

riesgo alto: > 239
TRIGLICERIDOS 202 mg/dl Sospechoso: sobre

150.

Elevado: sobre 200

COLESTEROL HDL 40,7 mg/dl 35 - 65

COLESTEROL LDL 182,9 mg/dl Favorable menor de

150

COLESTEROL VLDL 40,40 mg/dl 5 -40

COLESTEROL NO HDL 223,3 -

LIPIDOS TOTALES 862 mg/dl 400-800

INDICE DE RIESGO ATEROGENICO

Colesterol Total/Colesterol 6,5 Favorable menor de
HDL

45
Colesterol LDL/Colesterol HDL 4,5 Favorable menor de
3.55
METODO: P
COLORIMETRICO/ENZIMATIC
0
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Glicemia

RESULTADO DE LABORATORIOS

Serologa
Frotis de garganta
KOH unas
Uroanalisis

T os

Otros

408 19 86

TEL:
PRINCIPAL CRA. 21 No. 2652 Sur Tl o)y,
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