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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto 31 de 2021

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2198243
Instructor G14
Coordinador de Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 08 del afio 2021

Referencia: No 2198243 del afio 2021

Yo, JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 91.074.635 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de Contabilidad y Finanzas perteneciente
a la coordinacion de programas especiales del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
pesos m/cte (39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de
Contabilidad y Finanzas del centro agroturistico regional santa

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo
con la  programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro

Impartir formacién para las fichas
2061977 — 2071803 — 2271361 -
2271364 del Programa Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.

https://drive.google.com/driv
elfolders/AHtx4MNMTvVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGEh?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1MbSDi|t908MZBko
F1AQEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing
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https://drive.google.com/driv
elfolders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/AIUDXEYtT5DRJpb
zdyHOrJzon9bd9PXLxB?us

p=sharing

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional  para  los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Impartir Formacion:

Ficha 2271364

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:

Reconocer los fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos

econémicos generados en la
unidad didactica.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa
Fecha: 2,4,9,11,18,23,25, y 30
de Agosto

Horario: 13:00 a 18:00

Total horas: 40

Ficha 2271361
Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:

Reconocer los fundamentos
teéricos del sistema tributario
colombiano de los hechos

econémicos generados en la
unidad didactica.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fecha: 3,10,17,24y 31 de
Agosto

Horario: 13:00 a 18:00

Total horas: 25

Ficha 2071803

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar herramientas ofiméticas
en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la
organizacion.

https://drive.google.com/driv
elfolders/AUDXEYtT5DRJpb
zdyHQrJzon9bd9PXLxB?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/1MbSD|t908MZBko
F1AOEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing
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Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fecha: 3,10,17,24y 31 de
Agosto

Horario: 07:00 a 12:00

Total horas: 25

Ficha 2061997

Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar herramientas ofimaticas
en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la
organizacion.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fecha: 6,13,20 Y 27 de Agosto
Horario: 07:00-12:00 13:00- 18:00
Total horas: 40

Ficha 2271361
Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
Practica.

Fechas: 5,12y 19 de Agosto
Horario: 07:00 a 12:00

Total horas: 15

Ficha 2271364
Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia:

https://drive.google.com/driv
elfolders/AIHtx4AMNMTVVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGEh?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/AIUDXEYtT5DRJpb
zdyHQrJzon9bd9PXLxB?us

p=sharing
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Resultados de aprendizaje etapa
Practica.

Fechas: 2,4y 9 de Agosto
Horario: 07:00 a 12:00

Total horas: 15

Ficha 2277276

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
Practica.

Fechas: 26 de Agosto

Horario: 07:00 a 12:00

Total horas: 5

Ficha 2272123

Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
Practica.

Fechas: 21 de Agosto

Horario: 07:00 a 12:00

Total horas: 5

Ficha 2271361

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la
unidad didactica.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa

https://drive.google.com/driv
elfolders/1PXgT2kNaNqgVLe
0jlOR1muVjbZg b9gvM?usp
=sharing

https://drive.google.com/driv

e/folders/100wcS-
NjueNNSHz6imHumkkAvH

Bz5WO0?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing
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Fecha: 5 de Agosto
Horario: 13:00 a 15:00
Total horas: 2

Ficha 2271364

Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos
teoricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la
unidad didactica.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa
Fecha: 23 de Agosto

Horario: 07:00 a 09:00

Total horas: 2

Ficha 2061997

Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar herramientas ofimaticas
en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la
organizacién

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas: 14 de Agosto

Horario: 07:00 - 11:00

Total horas: 4

Ficha 2071803

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar herramientas ofimaticas
en el registro de la informacién
contable, segun politicas de la
organizacion.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fechas: 11 de Agosto

Horario: 07:00 a 09:00

Total horas: 2

TOTAL ACADEMICAS: 180 horas
TOTAL HORAS AGOSTO: 180 horas

https://drive.google.com/driv
e/folders/AIUDXEYtT5DRJpb
zdyHOrJzon9bd9PXLxB?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/AHtx4MNMTvVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGEh?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/1MbSD|t908MZBko
F1AOEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing
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Desarrollar  mecanismos
gue faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Guias de aprendizaje en ejecucion

https://drive.google.com/file/
d/1YYofDo2FTTeVbKJIN5cp
WI1vIWES4|9XJ7/view?usp=

sharing

https://drive.google.com/file/
d/1uvZOxKHe03Sgx8QbHS
O8cP7tSSE1gOwe/view?us

p=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4
KixOFk3R6WAB/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/
d/1MiABQOYalUga8QXb-
Okfsvz9VWkxdD2K/view?us

p=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los

formatos correspondientes

Se evaluan las fichas 2271361 y
2271364 el resultado de
aprendizaje: Identificar la
estructura empresarial, normativa
laboral, Comercial, Contable
financiera y Tributaria, de acuerdo
con el tipo de organizacién

Sofia plus
https://drive.google.com/
drive/folders/1K5cg37AtA
72BUO9WFOKP22Q7nDdsg
WVZ2eusp=sharing

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagogicas y del area

especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las

exigencias del desarrollo
sostenible

No se ejecuta este mes

No aplica

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relacion al procedimiento
de la gestion de Ila
formacion profesional
integral

Se envia informacién para
registrar aprendices en la APE, de
las fichas 2061997 y 2071803

https://drive.google.com/driv
elfolders/1qiGy4ePV-
1c048cd514x02ZHvTOQnVbzt

2usp=sharing

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional

No se ejecuta este mes

No aplica
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Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica,
rogramados por el Centro de
Formacién.

8 | Dar cumplimiento a los | Sesiones diarias de formacion h;]EDE//dr}vgqgggleco?/driv
. H ili H e/folders/10x HmMnN3-
I|n_eam|e_r]tos Ele utilizando la herramienta MEET ONSMIREZG7O3Y UGbBifi?
orle_ntaC|on del desempeno usp=sharing
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje https://drive.google.com/driv

e/folders/1kRywsq98aFgj00
01DbivPb6TzoWfoGlw?usp=
sharing
https://drive.google.com/driv
e/folders/1z7RM5aefYHR1H
DDOE9d10R4UpXZEZh4d?u
sp=sharing
https://drive.google.com/driv
elfolders/18QIrZPmbd4FMH
UuiugvXJ 8U5]NJAN-
6?usp=sharing

9 | Participar en los grupos y | No se ejecuta este mes No aplica
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA

10 | Apropiar y fomentar en los | Se realiza seguimiento de los | hftps://drive.google.com/
aprendlces Ia poll'tlca proyectos de etapa productiva a drlve/folders/lsSu7Zf6JsOTQ
SENNOVA, para la|las fichas 2271361, 2271364, , | SxXfK437uLéZUmyVhuDas
) ) . . usp=sharing
investigacion aplicada de | 2077276y 2272123
la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico

11 | Participar en las labores de | No se ejecuta este mes No aplica
montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la
Formacion profesional
integral

12 | Coadyuvar en el proceso | No se ejecuta este mes No aplica
de ingreso e induccion de
aprendices.

13 | Rendir oportunamente los | Plan de Trabajo concertado https://drive.google.com/file/

informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,

d/16NMX9wUVD|]RFOv_FhU
U7F9nTz307EQIs/view?usp=

sharing 803
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https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16NMX9wUVDjRFOv_FhUU7F9nTz307E0Is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16NMX9wUVDjRFOv_FhUU7F9nTz307E0Is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16NMX9wUVDjRFOv_FhUU7F9nTz307E0Is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16NMX9wUVDjRFOv_FhUU7F9nTz307E0Is/view?usp=sharing

@
SENA

N

realizados por aprendices
a quienes imparte
formacion profesional.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1Gdxcr6Pf1RcwhQ
R50GGvdXfymo aGlcS?us

p=sharing 97

https://drive.google.com/driv
elfolders/1GfjelTEFDtoDRwm
FMT10j0F4bEZ9Stk ?usp=s

haring

https://drive.google.com/driv
elfolders/1l 6JAEjc1rPyiYI6
HbmtXSa58Ndnmirb?usp=s

haring

14

Informar en un plazo
méximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

Se evaluan las fichas 2271361 y
2271364 el resultado de
aprendizaje: Identificar la
estructura empresarial, normativa
laboral, Comercial, Contable
financiera y Tributaria, de acuerdo
con el tipo de organizacién

Sofia plus
https://drive.google.com/driv
elfolders/1DjtVuXGGN1EmH
7GKZ-
octPjgw3sGrRsm?usp=shari
ng

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para
la legalizacion del pago

Eventos de formacién en sofia
plus

Ver Informe Sena

Sofia plus
https://drive.google.com/driv
elfolders/1c2we0TpJ49TUN7Y
PaQFjji8h38vytNFsv?usp=sh
aring

16

Realizar la evaluacion vy el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las deméas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera

Realizar seguimiento a las fichas
2271361, 2271364, 2077276 y
2272123

https://drive.google.com/
drive/folders/1sSu77f6Js0Th
avxFK437uuéZUmyVhuDg?2

usp=sharing

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy

demés elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar

No se ejecuta este mes

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1Gdxcr6Pf1RcwhQR5OGGvdXfymo_aGIcS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gdxcr6Pf1RcwhQR5OGGvdXfymo_aGIcS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gdxcr6Pf1RcwhQR5OGGvdXfymo_aGIcS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gdxcr6Pf1RcwhQR5OGGvdXfymo_aGIcS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GfjeIjTFDtoDRwmFMT10j0F4bEZ9Stk_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GfjeIjTFDtoDRwmFMT10j0F4bEZ9Stk_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GfjeIjTFDtoDRwmFMT10j0F4bEZ9Stk_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GfjeIjTFDtoDRwmFMT10j0F4bEZ9Stk_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l_6JAEjc1rPyiYI6HbmtXSa58Ndnmirb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l_6JAEjc1rPyiYI6HbmtXSa58Ndnmirb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l_6JAEjc1rPyiYI6HbmtXSa58Ndnmirb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l_6JAEjc1rPyiYI6HbmtXSa58Ndnmirb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c2we0TpJ49TUh7PaQFjji8h38vytNFsv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c2we0TpJ49TUh7PaQFjji8h38vytNFsv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c2we0TpJ49TUh7PaQFjji8h38vytNFsv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c2we0TpJ49TUh7PaQFjji8h38vytNFsv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing

@
SENA

N

labores propias de su
cargo

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestidon, al disefio
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad

Guias de

Ejecucion

Aprendizaje  en

https://drive.google.com/file/
d/1YYofDo2FTTeVbKJIN5cp
W1VIWES4{9XJ7/view?usp=
sharing

https://drive.google.com/file/
d/1uvZQxKHe03Sgx8QbHS
O8cP7tSSE1gOwe/view?us

p=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1FPPivbtCdjgvJ9DNZLm4
KixOFKk3R6WAB/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/
d/AMIABOOYalUga8QXb-
Okfsvz9VWkxdD2K/view?us

p=sharing

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

Acta equipo ejecutor para el area
de Contabilidad de articulacién
con la media.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1dCDreiO4c0alem
EsgxrnLL4GPZUcD3Wy?us

p=sharing

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion

de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion

Aprendizajes
competencia

previos por

https://drive.google.com/driv
elfolders/laDHpmKcwRF1H
PMKIiVE_9MFX3tUArgMBo0?

usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1YYofDo2FTTeVbKJN5cpW1vIWEs4j9XJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYofDo2FTTeVbKJN5cpW1vIWEs4j9XJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYofDo2FTTeVbKJN5cpW1vIWEs4j9XJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYofDo2FTTeVbKJN5cpW1vIWEs4j9XJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZQxKHe03Sqx8QbHSO8cP7tSSE1gOwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZQxKHe03Sqx8QbHSO8cP7tSSE1gOwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZQxKHe03Sqx8QbHSO8cP7tSSE1gOwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZQxKHe03Sqx8QbHSO8cP7tSSE1gOwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4KjxOFk3R6WAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4KjxOFk3R6WAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4KjxOFk3R6WAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4KjxOFk3R6WAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiABO0YaIUga8QXb-Okfsvz9VWkxdD2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiABO0YaIUga8QXb-Okfsvz9VWkxdD2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiABO0YaIUga8QXb-Okfsvz9VWkxdD2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiABO0YaIUga8QXb-Okfsvz9VWkxdD2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dCDreiO4c0aLemEsqxrnLL4GPZUcD3Wy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dCDreiO4c0aLemEsqxrnLL4GPZUcD3Wy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dCDreiO4c0aLemEsqxrnLL4GPZUcD3Wy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dCDreiO4c0aLemEsqxrnLL4GPZUcD3Wy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aDHpmKcwRF1HPMKiVE_9MFX3tUArgMBo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aDHpmKcwRF1HPMKiVE_9MFX3tUArgMBo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aDHpmKcwRF1HPMKiVE_9MFX3tUArgMBo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aDHpmKcwRF1HPMKiVE_9MFX3tUArgMBo?usp=sharing

@
SENA

N

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion

Se evaluan las fichas 2271361 y
2271364 el resultado de
aprendizaje: Identificar la
estructura empresarial, normativa
laboral, Comercial, Contable
financiera y Tributaria, de acuerdo
con el tipo de organizacion

Sofia plus
https://drive.google.com/driv
elfolders/1DjtVuXGGNI1EmH
7GKZ-
octPjgw3sGrRsm?usp=shari

ng

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

No se ejecuta este mes

No aplica

23

Participar en las actividades de
los equipos Técnicos
Pedagogicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los
proyectos

Guias de

Ejecucion

Aprendizaje  en

https://drive.google.com/file/
d/1YYofDo2FTTeVbKJIN5cp
WI1vIWES4j9XJ7/view?usp=

sharing

https://drive.google.com/file/
d/1uvZOxKHe03Sgx8QbHS
O8cP7tSSE1gOwe/view?us

p=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZL m4
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https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DjtVuXGGN1EmH7GKZ-octPjgw3sGrRsm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYofDo2FTTeVbKJN5cpW1vIWEs4j9XJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYofDo2FTTeVbKJN5cpW1vIWEs4j9XJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYofDo2FTTeVbKJN5cpW1vIWEs4j9XJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYofDo2FTTeVbKJN5cpW1vIWEs4j9XJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZQxKHe03Sqx8QbHSO8cP7tSSE1gOwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZQxKHe03Sqx8QbHSO8cP7tSSE1gOwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZQxKHe03Sqx8QbHSO8cP7tSSE1gOwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvZQxKHe03Sqx8QbHSO8cP7tSSE1gOwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4KjxOFk3R6WAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4KjxOFk3R6WAB/view?usp=sharing

@
SENA

N

KixOFk3R6WAB/view?usp=s
haring

https://drive.google.com/file/
d/1MiABOO0YalUga8QXb-
Okfsvz9VWkxdD2K/view?us

p=sharing

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA

Participacién reuniones virtuales
Grupo de Articulacion mes de
Agosto de 2021

Ver enlace Fotos, video

conferencias
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437u
u6ZUmyVhuDqg?usp=sharing

25

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Informaciéon solicitada por el
coordinador para registro de
aprendices en la APE y gestion de
cuenta del presente mes

Secop I
Ver Formato enlace

https://drive.google.com/file/
d/1kj0Q vyoKsViwHdIW4bRdZ
QWMIZLTUNv/vieweusp=sharin
a

https://drive.google.com/driv
e/folders/1YhtOYE85AtZrpjYN-
ZPpkv2fVoH-4Brf2usp=sharing

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor
la consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el

Centro

No se ejecuta este mes

No aplica

27

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido por
parte del supervisor ylo
coordinador académico

Portafolio del Instructor para las
Fichas 2061977, 2071803,
2271361 Y 2271364 y evidencias
diarias de la Formacion por cada
ficha.

Ver enlace Portafolio

del Instructor
https://drive.google.com/driv
elfolders/AHtx4MNMTvVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGEh?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/1MbSD|t908MZBko
F1AOEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4KjxOFk3R6WAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FPPivbtCdjqvJ9DNZLm4KjxOFk3R6WAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiABO0YaIUga8QXb-Okfsvz9VWkxdD2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiABO0YaIUga8QXb-Okfsvz9VWkxdD2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiABO0YaIUga8QXb-Okfsvz9VWkxdD2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiABO0YaIUga8QXb-Okfsvz9VWkxdD2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sSu7Zf6Js0ThgvxFK437uu6ZUmyVhuDq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YhtOYE85AtZrpjYN-zPpkv2fVoH-4Brf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YhtOYE85AtZrpjYN-zPpkv2fVoH-4Brf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YhtOYE85AtZrpjYN-zPpkv2fVoH-4Brf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing

@
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N

https://drive.google.com/driv
elfolders/AUDXEYtT5DRJpb
zdyHQrJzon9bd9PXLxB?us
p=sharing

Evidencias diarias
https://drive.google.com/driv
elfolders/10xb36HMN3-
oNsMcrREZg70Q3Yu9bBixfj?

usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1kRywsg98aFgj00
01DbivPb6TzoWfoGIw?usp=

sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1z7RM5aefYHR1H
DDOE9d10R4UpXZEZh4d?u
sp=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/180QIrZPmbd4FMH
UuiugvXJ 8U5jNJdN-

6?usp=sharing

28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion
titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccién de Formacion
Profesional cuando se
requiera

Impartir formacién para las fichas
2061977 — 2071803 — 2271361 -
2271364 del Programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Ver enlace Portafolio

del Instructor
https://drive.google.com/driv
elfolders/AIHtx4AMNMTvVVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGEh?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1MbSD|t908MZBko
F1AOEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
effolders/1r6DLx6_CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/IUDXEYtT5DRJpb
zdyHQrJzon9bd9PXLxB?us

p=sharing

Evidencias diarias
https://drive.google.com/driv
elfolders/10xb36HMN3-
oNsMcrREZg70Q3Yu9bBixfj?

usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1kRywsg98aFgj00
01DbivPb6TzoWfoGIw?usp=

sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18QIrZPmbd4FMHUuiuqvXJ_8U5jNJdN-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18QIrZPmbd4FMHUuiuqvXJ_8U5jNJdN-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18QIrZPmbd4FMHUuiuqvXJ_8U5jNJdN-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18QIrZPmbd4FMHUuiuqvXJ_8U5jNJdN-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
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https://drive.google.com/driv
elfolders/1z7RM5aefYHR1H
DDOE9d10R4UpXZEZh4d?u
sp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/18QIrZPmbd4FMH
UuiugvXJ 8U5jNJdN-

6?usp=sharing

29

Apoyar la  supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual
de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente

No se ejecuta este mes

No aplica

30

Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion
titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccién de Formacion
Profesional

Impartir formacién para las fichas
2061977 — 2071803 — 2271361 -
2271364 del Programa Técnico en
Contabilizaciobn de Operaciones

Comerciales y Financieras.

Ver enlace desarrollo
diario de sesién, fotos
de la formacion,
videoconferencias,
whatsapp, llamadas de
voz de cada una de las
fichas.

Evidencias diarias
https://drive.google.com/driv
el/folders/10xb36HMN3-
oNsMcrREZg70Q3Yu9bBixfj?
usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1kRywsg98aFgj00
01DbivPb6TzoWfoGIlw?usp=

sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1z7RM5aefYHR1H
DDOE9d10R4UpXZEZh4d?u
sp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/180QIrZPmbd4FMH
UuiugvXJ 8U5]NJdN-

62usp=sharing

31

Coayuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion

No se ejecuta este mes

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18QIrZPmbd4FMHUuiuqvXJ_8U5jNJdN-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18QIrZPmbd4FMHUuiuqvXJ_8U5jNJdN-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18QIrZPmbd4FMHUuiuqvXJ_8U5jNJdN-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18QIrZPmbd4FMHUuiuqvXJ_8U5jNJdN-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing

W

32 | El supervisor del contrato | Impartir formacion para las fichas | Ver enlace Portafolio
podrd designarlo para | 2061977 — 2071803 — 2271361 - | del Instructor

impartir ~ formacion  en | 2271364 del Programa Técnico en
titulada, complementaria, Contabilizacion de Operaciones | https:/drive.google.com/driv

. . .. ; ; i elfolders/AHtx4MNMTvVxr7
wrt_uahzqglon yl/o | Comerciales y Financieras S HOBagXs
articulacion de acuerdo a NvgHA6Eh?usp=sharing
la necesidad del Centro de A | i

HP4 ttps: rive.googie.com/ariv
formacion elfolders/IMbSDjt908MZBko
F1AOEI4cR84AbkV-
p?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/AIUDXEYtT5DRJpb
zdyHOrJzon9bd9PXLxB?us

p=sharing

Evidencias diarias

https://drive.google.com/driv
elfolders/10xb36HMN3-
oNsMcrREZg70Q3Yu9bBixfj?

usp=sharin

https://drive.google.com/driv
elfolders/1kRywsg98aFgj00
01DbivPb6TzoWfoGIlw?usp=

sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/1z7RM5aefYHR1H
DDOE9d10R4UpXZEZh4d?u
sp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/18QIrZPmbd4FMH
UuiugvXJ 8U5]NJdN-

62usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRywsq98aFgj0Oo1DbivPb6TzoWfoGIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z7RM5aefYHR1HDD0E9d1oR4UpXZEZh4d?usp=sharing
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el No. de la planilla 4406327044 operador SOI del periodo de Julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 91.074.635 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 2198243 de 2021
Instructor G14

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

1. FICHA 2271364

COLEGIO: San Luis Aratoca

PROGRAMA: Tco Contabilizacion de Operaciones

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Preparar documentos e informacion
contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

DESARROLLO DE LA FORMACION:

Se inicia formacién con los aprendices de la ficha 2271364, programa Técnico en
Contabilizacion de operaciones Comerciales y financieras, mediante sesiones
virtuales a raves de la plataforma MEET.

1. Se comparte guia de Aprendizaje RAE 8.
2. Se inicia lectura presentacion de la Guia en los momentos establecidos

3. El instructor comparte material de apoyo, videos y libros, asi como el paso a
paso la elaboracibn de las politicas contables en las empresas y
particularmente con las unidades productivas que se vienen trabajando de
manera grupal.

4. Se asesora, orienta y aclara dudas a inquietudes por medio de llamadas
telefonicas, menajes por WhatsApp con el fin de fortalecer y afianzar la
transferencia de conocimiento.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

Agosto 04 de 2021

Linea de atencian al ciudadans: 018000 10270 1
DE- F- 025 V .05 @ f v o

- T WWW.H—EHQ.“C{L‘.CQ
Linea de atenclién al empresarioc: 018000 2106872 @S5ENAcomunica



&
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

o

BENVENDOS & LA SESION
LNCRONCA
E fprandices Fiche 1171564
Teo en Comabitiuackin Colagha
uis de Aistoce
= Invicio: Ageste 4 de 2021
2 02:00 pm
R LEre Giovaniy Diaz Rueda

7/\ Centro Agroturistico

1. IDENTIRCACON DE LA GUIK DE APRENDIZAR
AR (X AV MOOALE QAL A (8 - Papuiw Cotaveain

o Domomaecn el Syagrama o famostn: TIOVED (0 CONTRILGACON 6 CRMCONES
TR LY P AR

D
o Al e Weyecac. Secomaon’ 16 b e v
o ATdad e e S o ooet bt A e o 1o 04 R e b

* Competercix
Famrmes oy e w1 o T —— | .

o Revahiador de Aprandiae Alcaniar
L Tty

TMces .t 003 Shemanm

[

BIENVENIDOS A (A SER0N
SINCRONICA
Aprendices Fiche 2271364

BTN Giovanny Diae Rueds
7/\ Centro Agroturistico

%2 S B0 Cs s s T Haan ftteswe 0 0

Linea de atencién al ciudadane: 018000 210270 DE F 025V 05 [_2-,] f ' [+ ]

Linea de atenclén al empresaric: 018000 210682 @S5ENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

Esaees§ LELLELL R L BN TR R LN ) tomimw -

Agosto 11 de 2021

MO AJ A DOMTARS
Amonee
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Linea de atencidn al ciudadane: 018000 910270 DE- F- 025 V .05 @ f w woww.sena.cedu.co

Linea de atenclén al empresario: 018000 210682 @S5ENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

BENVENDOS A LA SESION
SNCROMICA

Aprerdicn fichs 2271588
%o e Conmahidiackier Cobagio
Loy do Arstaca
Inicie: Agosto 18 de 2021
0200 pm

IMPUESTOS INDIRECTOS

2. FICHA 2071803

COLEGIO: Helena Santos Rosillo - Charala

PROGRAMA: Tco Contabilizacion de Operaciones

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Aplicar herramientas ofimaticas en el
registro de la informacion contable, segun politicas de la organizacion

DESARROLLO DE LA FORMACION:

Linea de atencian al ciudadans: 018000 10270 1
DE- F- 025 V .05 © f ¥ @ @ needu.co

Linea de atenclién al empresarioc: 018000 2106872 @S5ENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

Se inicia formacion con los aprendices de la ficha 2071803, programa Técnico
en Contabilizacion de operaciones Comerciales y financieras, mediante
sesiones virtuales a raves de la plataforma MEET.

1. Se elabora Guia de Aprendizaje, se realiza la planeacién de la formacién, se
envia al grupo de WhatsApp y por el correo electronico Guia de Aprendizaje
material de apoyo y Talleres para ser desarrollados por los aprendices de
manera individual.

2. Se da inicio al desarrollo de la guia de Aprendizaje del RAE 21. de acuerdo a
la planeacion pedagogica.

3. Se asesora, orienta y aclara dudas a inquietudes por medio de llamadas
telefonicas, menajes por WhatsApp con el fin de fortalecer y afianzar la
transferencia de conocimiento.

4. Mediante demostracion se realiza contabilizacion de ajustes contables para la
elaboracion del cierre contable y de los estados financieros.

5. Se descargan evidencias de los aprendices se, se revisa califica y

retroalimentan.

Aprecdxes Fiche 2071808
Teo en Cormatdizaciin - Colago
Hebara Sarmes Resdts de Chanala,
® Inkcioc Agasto 05 de 2021
wONA 03:A4% pm

N

Linea de atencidn al ciudadane: 018000 910270 DE- F- 025 V .05 [E\,J f i r ]

AVA O www.sena.edu.co
Linea de atenclén al empresarioc: 018000 2106872 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO
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Linea de atencién al ciudadane: 018000 210270 DE F 025V 05 @ f ' [+ ]

Linea de atenclén al empresaric: 018000 210682 @SEHAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

o

3. FICHA 2271361

COLEGIO: Avelina Moreno Socorro

PROGRAMA: Tco Contabilizacion de Operaciones

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Preparar documentos e informacion
contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

DESARROLLO DE LA FORMACION:

Se inicia formacién con los aprendices de la ficha 2271361, programa Técnico en
Contabilizacion de operaciones Comerciales y financieras, mediante sesiones
virtuales a raves de la plataforma MEET.

5. Se comparte guia de Aprendizaje RAE 8.

6. Se inicia lectura presentacion de la Guia en los momentos establecidos
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

7. El instructor comparte material de apoyo, videos y libros, relacionados con los
impuestos en Colombia para comprender la importancia de su aplicacion en
las empresas y particularmente con las unidades productivas que se vienen
trabajando de manera grupal.

8. Se asesora, orienta y aclara dudas a inquietudes por medio de llamadas
telefénicas, menajes por WhatsApp con el fin de fortalecer y afianzar la
transferencia de conocimiento.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

BITHVENIDOS A LA SE0N
Aprendices Ficha 2271351
Teo en Comabslitaciin de Cperatioses
Colegio Aveling Mereno ~ Socerrs
Inicia: Agosto 19 de 2021
03:15 pm
SENA

N

[

BENVENDOS A LA SESION SINCRONICA
Apvandicas Ficha 2271361
Teo an Comabiizacion se Uperscones
Cabagn Gonbrm Marerm - Serorce

Inkio: Agosto S de 2021
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

4. FICHA 2061997

COLEGIO: Integrado de Cabrera

PROGRAMA: Tco Contabilizacion de Operaciones

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Aplicar herramientas ofimaticas en el
registro de la informacion contable, segun politicas de la organizacion normativa

DESARROLLO DE LA FORMACION:

Se inicia formacién con los aprendices de la ficha 2061997, programa Técnico
en Contabilizacién de operaciones Comerciales y financieras, mediante
sesiones virtuales a raves de la plataforma MEET.

6. Se elabora Guia de Aprendizaje, RAE 21, se realiza la planeacion de la
formacion, se envia al grupo de WhatsApp y por el correo electronico Guia de
Aprendizaje material de apoyo y Talleres para ser desarrollados por los
aprendices de manera individual.

7. Se dainicio al desarrollo de la guia de Aprendizaje del RAE 21. de acuerdo a
la planeacion pedagdgica.
11
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

8. Se asesora, orienta y aclara dudas a inquietudes por medio de llamadas
telefonicas, menajes por WhatsApp con el fin de fortalecer y afianzar la
transferencia de conocimiento.

9. Mediante demostracion se realiza liquidacion de ndmina.
10. Se descargan evidencias de los aprendices se, se revisa califica y

retroalimentan.
11. Se evalla mediante prueba de conocimientos el avance en el resultado.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE AGOSTO

SMORONCA
Aprandives Fiche 2061937
Toa an Comabidiiacitn- Colag
ntegrady de Coteern
Y Inicia: AGOSTO 13 DF 2021
HENA 09:00 am
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CONTRATISTA JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No 2198243
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2271364 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/08/21 11:34 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

17/08/21 11:34 AM Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2061997 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/08/21 11:34 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

17/08/21 11:34 AM Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2071803 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/08/21 11:34 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2271361 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/08/21 11:34 AM Page 6 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

17/08/21 11:34 AM
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2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2077276 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

17/08/21 11:34 AM Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

17/08/21 11:34 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2272123 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/08/21 11:34 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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