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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO == :
CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1.05-12.14-0144 DEL 2021 De 5 de agosto de 2021

Disponibilidad presupuestal: 5500002840 RPC 5600025215

Apropiacion presupuestal 1-1001/1146/2-310002101737/4320304010010000/P143-101737/1/2/01/01: LIBRE
DESTINACION/OFIC PARA LA TRANSPA/DESARRO DE UN MODELO/Entes Publices Transparen/ACTUALI EL DISE
AJUS Proyecto: P143-101737 Desarrollo DE UN MODELO DE FORTALECIMIEN

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

Eje: Paz territorial.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acciéon que sera atendida con este
contrato:

Meta: Incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Desarrollar un Modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e integridad
en el marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Implementar un sistema de gestién de conocimiento en Transparencia e
Integridad en el marco de un modelo de gobierno abierto, que incluya adicionalmente, instrumentos o
mecanismos que incentiven y faciliten la participacion ciudadana y el control social en la
administracion de la entidad para prevenir | corrupcion. 2. Impulsar el desarrollo de una cultura
organizacionai en transparencia e integridad en el marco de un modelo de gobierno abierto

Programa: Gobierno Transparente E Integro. Sub-Programa: Entes Publicos Transparentes e Integrales

Elemento PEP: P143-101737/1/2/01/01

Actualizar el disefio, ajuste e implementacion de la estrategia anual de consolidacién. Transparencia,
Integridad y Prevencién de la Corrupcion en la Gobernacion del Valle relacionada con: los componentes
del sus iniciativas adicionales, indic PAAC Y en es, indicadores y evaluaciones como IGA, ITA, FURAG
y relacionados, y normatividad y directrices institucionales relacionadas con transparencia y lucha
contra la corrupcién

Posicion Presupuestaria: 2-310002101737

DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Cuenta Mayor: 5507052201

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ASESORA, ESPECIALIZADA EN DOCENCIA PARA LA
EDUCACION SUPERIOR, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
C.C.1.144.040,788 de Cali (V)

Teléfono. 8880888 Ext. 113y 115
FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ
Abogada Especializada

Supervisor:

Contratista:
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C.C. 31.173.872 de Palmira
Teléfono: 3105084532 ___
[OBJETIVO DEL INFORME _

Este informe tiene como objetwo dejar constancia del cumphmlento del cronograma de actividades y plan de trabajo
presentado en AGOSTO DE 2021; por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante AGOSTO DE 2021
fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion recibidas a entera satisfaccién por el departamento del
Valle del Cauca y la Oficina Para la Transparencia de la Gestién Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPEC[F[CAC[ONES ACTIV!DADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

A) Realizar la asesoria juridica en el desarrollo de actividades

! . relacionadas con la ejecucion del proyecto. B) Contribuir con el desarrollo
Especificaciones,  g4g actividades orientadas al cumplimiento de metas de la oficina para la
2‘;“"':;‘;?:;: transparencia. C). Revisar los Decretos, resoluciones y demas
esptgeciﬁcas documentos que se requieran en el desarrollo de los proyectos que
contractuales. desarrolla la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. D)
Realizar actividades relacionadas con la administracién, la presentacion

de informes y gestion de informacién de la oficina para la Transparencia

de la Gestion Puablica. E) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

“Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones .
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%

Porcentaje de AGOSTO DE 2021.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad 209
con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. Rl NCVELAD
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -
Prorroga, suspenslones o adiciones ' ) : 5 -
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad ' ' ~ o

[SEGUIMIENTO TECNICO ODEEJECUCIGN.

La contratista, de acuerdo a sus obligaciones especificas contractuales, durante el periodo ejecuto las
siguientes actividades:

;Apoye a la Dra. Mafla, a validar la publicacion en la plataforma SECOP I, de los contratos de prestacién de
- servicios y de apoyo a la gestién, que se relacionan a continuacion:
 NOMBRE CEDULA
ALIRIA DEL CARMEN GONZALEZ VALENCIA 27502017
ANA CRISTINA RENTERIA CASTILLO 1010104395
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ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ | 1018436875

CARLOS ALBERTO CAMPO PALACIO 16757071

CARLOS YAMID SANTANA CANDELO 94515667

CAROLL XIMENA PEDRAZA MARTINEZ 1098737078

CLAUDIA LILIANA BARONA BURBANO 66883858

CRISTIAN ADRIAN PEREZ ALVAREZ 1112101675

DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA 1114062135
DARWIN ALFONSO MONTANO SINISTERRA 94154801

DIDIER ANDRES VILLEGAS MONTES 14802064

IVAN FERNANDO DIAZ REYES 1106738764
EDWAR MAURICIO ZUNIGA LOPEZ 16285294

EMERSON GONZALEZ HERNANDEZ 1115083041

EVELIN BARROS GARCIA 1112765619

FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ 31173872

BRUKLIN ORLANDO FERREROSA SANTAMARIA 1006436071

GLORIA INES POLANCO ROA 29125945
GUSTAVO ADOLFO IZQUIERDO URBANO 1144026097
HAROLD ORLANDO PANTOJA RUBIO 94384649

HERNEY ANDRES ORDONEZ VELASQUEZ 14567370
INGRI CAROLINA CORREA 1116724954

JAIME ALBERTO ALARCON MURIEL 94064377

JAIME ANDRES ORDONEZ BOLANOS 6625897
GERARDO RIVERA VARELA 16223349

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA 1144082804
JEFRY ALEXIS TELLO MATEUS 1118309084

JOSE MANUEL MORENO SIERRA 94255083
JESSICA UMANA PRETEL 1130593306
MARIA YULIETH GALLEGO LIZARASO 1130584322

JHON ALEXANDER CAJIAO CHICANGO 1107051552
JOHANA MARIA LONDONO IDARRAGA 29284268
JOSE DAVID BONILLA MENESES 16944646

JUAN DAVID GONZALEZ HENAO 1005890752

JUAN FERNANDO RAMOS CAMPOS 1118297060




Departamento del Valle del

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Gober-naé:ién

Caédigo: FO-M8-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 4 de 8

JUAN PABLO GARCIA MARTINEZ 15817038
JULIO CESAR CAICEDO VELEZ 94355959

LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ 16946085

LINA MARCELA CASTRILLON ORDONEZ 1107051195

JULIO CESAR MEJIA GIRALDO 16360870
LUISA MARIA REDONDO RUIZ 1005868549

LUZ ELCY URIBE ZUNIGA 66723838

LUZ JENNY CARRANZA MOSQUERA 66997759
MARCELA AGUIRRE MENDEZ 1112764769
MARICEL JARAMILLO LOZANO 66652754
MARILUZ RODRIGUEZ RAMIREZ 43913314
MARIO ALEXANDER URREA ROMAN 94394389

NAILA ELIZABETH LOPEZ VARELA 1088239517
NORA ELENA ESTRADA OCAMPO 31903833
PAOLA ANDREA ZEMANATE CUELLAR 38569507
PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA 29661517
SANDRA JANETH LONDONO GONZALEZ 66714189
SANDRA LORENA ZAPATA ARANGO 66959515

SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO 1127345307

DANIEL MEJIA SERNA 1037646081
VALERIO PLAZA 6325494
WILMAR ANDRES VIEDMA GONZALEZ 1112103069

EDGAR ESCOBAR VELASCO 16714420

YURANI ANDREA ORREGO 1112786696

DIEGO FERNANDO ASPRILLA 1116237176

MARIA ISABEL LENIS QUICENO 67032144
KATHERINE ROJAS GIRALDO66914178

MARTHA CECILIA CORTES BUITRAGO 66958421
MARIA FERNANDA MEDINA QUINTANA 66706329
DILINA GRIJALBA PAZ 1114731855

EDYN EFRAIN ESCOBAR VELEZ 1113788961

JHON SEBASTIAN RENGIFO GUZMAN 1118292892
STHEPANIE ANDREA BARBOSA CARRASQUILLA 1107085146
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LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ 30405170
MARICELA RICARDO GAITAN 66780532

ANGIE ALEXANDRA ERAZO RUIZ 1130593740
ANDRES FELIPE BECERRA BETANCOURT 1113649353
DARINSE TRIANA LONDONO 29663480

VERONICA GALVIS GONZALEZ 1112769350

MARIA DEL PILAR ROJAS GUERRERO 31988745

ANGIE CAROLINA GONZALEZ BOLANOS 1006435995
ANDRES BERMUDEZ MARTINEZ 1143842812

MARITZA MARULANDA CASTRO 49732557
CAMILA GUZMAN 1144102383
WILLIAM ALBERTO CAICEDO MORENO 1144035015
CARLOS ANDRES RUIZ SARDI 94459480
EDGAR ENRIQUE VERGARA ARGUELLO 94456514
GUSTAVO ADOLFO CUELLAR FIGUEROA 1094912000
LUISA FERNANDA ARCILA MONCADA 1112763540
YANNI FABIAN MORENO 94043840

'JOSE NIMIO PEREA PEREA 4861563
YENNY MARIA VELASQUEZ MOSQUERA 66657827

ALFONSO BOTERO 1113676946

LUZ KARIME GALLEGO RODRIGUEZ 1094925872
JEFERSON RIVAS CAICEDO 14605875
DISBET VALDES OSSA 29973354

Apoyo en la revision del acto administrativo de aprobacién de poélizas del proceso de seleccion por
concurso de méritos, cuyo objeto es: “REALIZAR LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE UNA
ESTRATEGIA FORMATIVA QUE CONTRIBUYA A LA CONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE UNA
CULTURA VALLECAUCANA DE LA TRANSPARENCIA, LA LEGALIDAD Y LA INTEGRIDAD ENTRE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LAS PARTES INTERESADAS EN EL
'MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
TRANSPARENCIA 'Y LA INTEGRIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Reviso la publicacién en la plataforma SECOP |, del acto administrativo de aprobacion de polizas del
 proceso de seleccion por concurso de méritos, cuyo objeto es: “REALIZAR LA ESTRUCTURACION Y
EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA FORMATIVA QUE CONTRIBUYA A LA CONSTRUCCION Y
'FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA VALLECAUCANA DE LA TRANSPARENCIA, LA LEGALIDAD Y
LA INTEGRIDAD ENTRE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LAS
'PARTES INTERESADAS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA."
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'Reviso la publicacién en la plataforma SECOP |, del contrato de consultoria, cuyo objeto es: “REALIZAR LA
ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA FORMATIVA QUE CONTRIBUYA A LA
'CONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA VALLECAUCANA DE LA
' TRANSPARENCIA, LA LEGALIDAD Y LA INTEGRIDAD ENTRE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LAS PARTES INTERESADAS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA TRANSPARENCIA Y LA
INTEGRIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestién Documental de la
Oficina para la Transparencia

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con la
No.1474 DE 2011 Y LA LEY No.1712 DE 2014.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas

que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando

fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.
« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

+ Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO
APLICA.

NO APLICA.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: NO
APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

El Contratista anexa certificado de EPS, ARLY AFP. Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23
" de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
‘la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto
1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3
del Articulo 32 de la Ley 80.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato 35.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de precios 0
Valor Total del Contrato 35.000.000
Valor pagado 0
Valor causado que no se
ha pagado 7.000.000
Valor total ejecutado 7.000.000
Valor saldo por ejecutar 28.000.000
Intereses moratorios 0

"NO APLI

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos
previstos y la disponibilidad de cajaz EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A
LO PACTADO.

| Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES. 3

» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién del mismo:
| NO APLICA

s Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos de la ley y del
: contrato: NO APLICA :

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan con
autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

s Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para efectuarla: NO
APLICA

« Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDIC

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y la
normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto de

Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas

técnicas de calidad y de gestién documental.
[INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOB!
'MECANISMOS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de  AGOSTO de 2021

e

OSCA ED O VIVAS ASTUD

C.C.1.144.040, 788 de Cali (V)
SUPERVISOR




