SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E SR A h RT3
APOYO — GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 20210506
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 5 2 X

g Centro Oriente ES.E.

FECHA | 03 ‘ 08 ‘ 021 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
NUMERO DE
NIDAD SOLICITANTE N
u SOLICITAN OFICINA Y/0 DIRECCIONDE | b 1010 0 AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO
REQUERIDAS
o 3 i AR DIRECCION 7 ; ENFERMERO CODIGO 243
UMHES SANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION ] TATIANA PAOLA CLAVIO QUESADA GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO

HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

PROFESIONAL SALUD I ENFERMERO (A) 1l ENFERMERO (A} 11 PROFESIONAL DESEMPENO No 0003 DE 202
EXRERIENCTA TS ECIFICA (SEGUN TABLA DF HONGRARIOS VIGENTE)
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517 000 27

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO (A) Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred lenegrada de Servicios de Salud Centre Oriente E.5 E. presta servicios de salud cumpliendo con cntenes de calidad {ad lidad dad v seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 20110y Ley 1751 de 2015 cuales lienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propasito de dar cumplimienio a las funciones encomendadas por Ia
Ley, l1a Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadywvar al cumplimienio de la mision mnstitucional. En mencidn a lo antenior se requicte 1a contratacién de personal iécnico laboral v profesional para dar
continuidad a bos procesos asistenciales con critenos de calidad v poder cumplis con los coniratos suscritos con 1as diferenies entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Ejecular procedimicntos y cuidades a los pacienies que por su csiado critico asi lo requicran 2, Realizar el plan de cuidado diario de an'crmelL'l de 'mmdo ald ¥ necesidades identificadas? Verificar medidas preventivas de
eventos adversos ¢ idemtificando ricsgos, garantizando In seguridad del paciente v reporiando los eventos adversos que se p 4 Ad v verificar el cuidado directo a los pacientes d acuerdo a
los p los v gulas establecidas del servicio utilizando téenicas de asepsia y ¥ normas de b dad. e m!'unml al médico tratante y | la no de medi pari realizar reajuste de tratimicnto. 5.

Apcl_\'ilr la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros. observando que s realicen los procedimicnies v revisando regisires de enfermeria 6. Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamenios
de acuerdo con las normas establecidas en forma cscrita v cada vez que se requicrs ¢ cambio del iratamicnto del pacicnte, 7, Controlar los suminisiros v existencias de insumos y medicamentos de los pacicnies del servicio 8 Realizar las
devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacicnic antes del cpreso v diariamente cuando asi lo amerite. 9 Realizar en ¢l formato correspondicnic v las horas v fechas acordadas. los pedidos de clementos ¢
insumos para los paci € SU FEsp servicho, 0. Participar en formia activa en la revista médica diana dando sus aponies segin sea el caso 11, Revisar d que los Juipos. drenajes, b les y demas
clementos invasives del paciente que mancjan segin protocolo ¥ se llevan los registros correspondientes correctamente. 12, Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al namera de pacientes, complejidad y de acuerdo a
las necesidades del servicie 13, Panlicipar activamenic ¢n ¢l sistema de vigilancia epidemiolégica medianie ks notificacion oporiuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la
presencia o proliferacion de infecciones en los servicios 14, Respander por los imventarios, conservacion v uso adecuado de los cquipos. clemenios ¢ insumos entregados en ¢l senviciol 5. Realizar |a asignacion oporiuna de camas para los
pacicnies que los requicran, realizando los trastidos necesanios para 1al fin de forma oportuna, colaborando con ¢l giro de camalé. Cumplic con ¢l cronograma de actividades establecide de mutuo acucrdo con ¢l supervisor del contrato,
repontando las novedades presentadas por cada paciente asignado y novedades en equipos © msumos del servicio 17, Tranutar de forma oportuna eximenes de laboratone. rad exdmencs especales v que fos
pacientes a carge 14, Dar cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1994 v al manual de mancpo de historia clinica de la Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente comtrato. Prestar sus
servicios pari el desarrollo de las actividades en ¢l marco del Convenio Interadministrative de Desempefio No. (003 de 2021, suscnito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud v la Subred Integrada De Salud Centro Oniente.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de ohligatono diligenciamiento, en caso contrario serd devaelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguente orden: Responsable, Jefe de Oficing vio Director Admimistrativo
vio Asistencial, Gerente, Subgerente viu Ordenador del gasto, S Y O I J Y- £
-T\‘%-! - |\ .V S W v s QWL VIRV i Y
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6. IDENTIFICACIO A NECESIDAD

_— st L] NOMBRE: VIVIANA PATRICIA FLOREZ PEREZ
D NUEVO: |ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: 39806349
PENDIENTE POR IME : .
bt ~o [] NUMERO DE CONTRATO: | o it
ViBo Pgwpnum:l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




¢ s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. ik o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
r PegeateSemicade FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

B amoiemetst

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: ENFERMERO (A) Il para
atender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
ENFERMERO (A) 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021,

cuya solicitud fue realizada por DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto  del afio _2021
A )

Cordialmente
lalmente

¢ ades’

Director(a) € Dt fativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integfada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revsado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionang

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por. Milciades Vanegas Rozo Director{a)} Cperativo{a) Gestién Del Talento
Humane (E )
Revsado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jehler 05-08-2021
Elaborado por Amy Vanessa Hemandez Castellanos Profesional Especializado




