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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
] . APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

Centro Oriente E5.E. 5 FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDADSOLICITANTE. | omERA OBIRECCIONDE | eoicio o ke | eemsomss: RESFONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
CAPS CHIRCALES DIRECCION URGENCIAS E:Ia?‘?:i?&: | MARIA ANGELINA QUISONES SANDOVAL D'RECTSD’;T:R‘:‘,\'SE%S‘:’D'GO

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL

(SEGfJN TABLA DE (SEGI:[N TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVOD NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO e Ry : : 3 1 ; r e CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA N PROFESIONAL EN MEDICINA 1T PROFESIONAL DESEMPENO No 0003 DE 2021
. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
Gl B (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3, VALOR HONORAR'OS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
L3200 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 1l DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021,

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Cenie E5.E., presta servicios de salud cumpliendo con critenios de calidad nccesibali 4 lad) acorde a la Ley 106 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, 1as cuales uenen coma fin dial garantizar Ja ad da p it de fos servicids de salud a los usuarios. Con ¢l propdsito de dar cump]mncnlﬂ a las funciones encomendadas por la

Ley. L Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de 3 al de la misién institucional. En atencin a lo anterier se requicre la contratacion de personal técnico laboral y profesional par dar
d a los procesos les con criterios de calidad y poder cumplir con los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES LbPl:.CIH(.Ab

I Realizar las idades, di ¥ T dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una manera oporina y ¥ pcnmml: 2 Brindar una 1::nc|¢n en salud buscando los mejores estindarcs
de oponunidad, mlngnd‘ld idad y p ia, en un ambi; de atencién izaday 3. Prestar sus servicios do la I ienal de la SUBRED, su visidn, mision,
estructura ergamea regl . lécnicos, clentificos y d | do las d institucionales. 4. Realizar las actividades segan las necesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio v sca requenido. 5. Informar al paciente v su familia sobre la s.u:bdmtln :Ilmcn plan de m:mcjo .ﬂcll’.‘ldll ¥ recomendacioncs de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver
inguictudes relacionadas con el proceso de atencidn. 6. Llevar registro de las activ asl coma actualizados los informes estadisticos definidos por La institucién y loedos aquellos registros
necesanos para ¢l cumplimiento de los procesos de costos v facturacion, 7. Respetar los derechos del inclcmc cumplir ¢l codigo de clica médica v las disposiciones legales pentinentes propaas de los servicios ¢n donde sc preste la atencion
& Healizar el seguimiento y control a pacicnics L] los quc = nqun:r.l s participacion ¢ impanir mslmccloncs al equipo de salud sobre los proc 4. Enunir médicos que se le requicran, realizar resimencs
de historia clinica, epicrisis u olros o que sean solicitados, 10, D en forma leta, oportuna. sistematizada v legible (en los casos en que se presenten Gallas deld sistema. los formatos)

de las histonas clinicas, consentimuento informado, reportes de cstudios ¥ demis registros propios dc § r. de acuerdo a lo cstablecido en la normatividad vigenite, los procedimientos de auditoria v demuis directnices relacionadas con
¢l nuncjo de historias clinicas y respaldando todas Las actuacioncs realizadas al pacienie con firma y sello 11, Garantizar la debida reserva de L infermacion del paciente v de los registros clinicos. 12, Garantizar la integridad v adecuado
de los coquipos. clcmcnlosc instakacioncs, asi como la wiilizacion meional de los recursos que In Subred nporte al desarrollo de las actividades das v responder por su reposicion o reparacion cuando los dafos sc
oCASIGNEn par L] lacion de los mismos. |3, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sc destine a Las actividades asistenciales. 14,
Participar acl encl i 160 ¥ ¢ de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, sepuridad del pacicnte v demids actividades enmarcadas dentro del sistema obligatono de
garantia de 1a calidad. 15, Participar en las diferentes actividades del servicio, jornadas de capacitacion, induceidn, reunienes, comités y eventos a los cuales sea convocado. 16, Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion y
1dimcncm de guias. manuales, procodmucmos ¥ pmlnonln; que apliquen al senvicio 17, Apoyar a b idad en las sctividades que demande segin requennientos interinstitucionales v extra institucionales 13 Participar en la

de resp a ¥ que 5¢ on de la atencion que se obhga a prestar a los usuarios o pacicnies que demanden el servicio. 19, Prestar el apoyo necesario para dar respucsia a
obpeciones imicales evitando asi que se genere Glos: Dcfinitiva o p:oc-csos de Congiliacién por parte de EPS-5-EAPB. 20, Notficar los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de atencion. 21, participar en los andlisis a
Ios que sea convocado € implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio 22 Reportar los eventos de notificacion obligatonia con la oportunidad establecida en la fad vigente 23 1 It dades de docencia
de servicio en la revista médica u otro cspacio dirigidas a los estudiantes y/o persanal del servicio. para el desarrollo y Tormacion del recurso humano en salud, si aplica. 24. Instruir a la c sobre L p idn de las enl dad
propias de su cspecialidad. 25 Informar al supervisor del contrato cualguicr novedad que afecte e cumplimienta de sus obligaciones, 26, Facilitar las labores de supenvisién que I SUBRED, realice en farma directa por la Subdireccidn de
Senvicios de Salud. s Cfici de Calidad y/o a trwds de tereeros. 27 Cumplir op las tonc: idades de mejora, sctas de comp ¥ demis seliciudes de la Sup ion ¥ de la Oficing de Garantia de
Calidad. 2%, Acreditar el cumplimicnto del page de los nportes al sistema de seguridad social v parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29 Apovar en la pane técnica las
actividades de supervision de Ios contratos cuando cstas scan asignadas. 30, Cumplir con las actividades establecidas en el respective contrato, cumplicnde con las directnices establecidas por la mstitucién, en los casos de novedades
informar con snticipacidn para ¢l cubrimicro de sus actividades. 31, Las demds asignadas por la supervision del contrato. Prestar sus senvicios para el desarrolla de [as actividades en el marco del Convenio [nteradminisirativo de
Desempeito Mo 0003 de 2021 suscrito entre ¢l Fondo Financiero Distrital de Salud v 1a Subred Integrada De Salud Centro Oriente.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA; Todos los campos son de obli 10 dili i cn caso sera devuelta la solicitud, Las firmas deben ser las en ¢l siguiente orden’ R ble, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo

s/ Asigt 1. Gerente, Subg viu Ordenador del gasto Al
’MJ‘IQHRIQEJ%\WS P Jml,\h\%%!#mng i%!ﬁl gA i i\’géf!} ASISTENCIAL

La Direccion Operativa de Gestion de Talenta Humanao por medio del Formate Certificacio e nl'lcumcu © Imnsr;m;m de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E S E, no cuentl con ¢l personal fici vio perfil requendo para ¢l d

Vo i ra

6. IDENTIFICACIO

ﬂ? m NECESIDAD
1. PLAN p}‘u 1 D NOMBRE: CARLOS AUGUSTO CRISTANCHO DIAZ
D NUEVO: |ADQUISICIONES IZl REEMPLAZA A:  CEDULA: BU0201525
PENDIENTE POR rg— 5 =
ppdmed ~o [ NUMERO DE CONTRATO: | ps 1460 2021

Vaollo Pre [

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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Subred enegrada o Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

: VE IN:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA RhsIan: 1

FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar laactividad para
la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio,

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN MEDICINA II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA Il DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION URGENCIAS La

presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de agosto del afio _ 2021

3 -- 1) de Gestion de Talento Humano
Subred In{cgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
] o Director{a) Operativo{a) Gestion Del Talento
Aprobado por Milciades Vanegas Rozo Humane { E )
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]f"ﬂﬂ- 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hemandez Castellanos | Profesional Especializado

CODIGO: AP-TH-FT-123




