CODIGO: AP-TH-FT-012

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 9

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

E Centro Oriente E5.E. : FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA1 20210506
FECHA ‘ 03 | 08 | 2021 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE NUMERO.DE
(ESPACIO F[S[m} PROCESO SERVICIO O ARE\ PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
i a x % it DIRECCION ) i v DIRECTOR TECNICO CODIGO
A JTAD v, T l ) M MGEL MNONES SAN &
CAPS ALTAMIRA DIRECCION URGENCIAS URGENCIAS | AARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL 009 GRADO 05

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO g e st i : CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA NI PROFESIONAL DESEMPENO No 0003 DE 2021
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

EXPERIENCIA ESPECIFICA (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 32000 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5 E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Iniegrada de Servicios de Salud Centro Ornente E 5. E., presta servicios de salud cumplicndo con critenios de calidad i wccesiblidad, inuidad, ¥ dad) acorde a Ia Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 143K de 2000 y Ley 1781 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial tizar 1a ad d de los servicios de salud a los usuarios. Con el Gsito de dar a las funci dadas por la
Ley. la Subred adelamta los procesos contractuales respectivos con el ﬁli de coadyuvar al cumplimicnio de Ia misién institecienal. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar

- i los procesos. lales con enterios de calidad ¥ poder cumplir con los contralos suseritos con las diferenies entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar Lli actiy |1tldc€ di diagnd ¥ péuti dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una mancra oportuna y pertinente. 2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estindarcs
de op d 2! i inuidad y ia. ¢n un ambicnie de atencion p lizada y b dn. 3. Prestar sus servicios asistenciales respetando 1a autonomia institucional de la SUBRED, su visibn, misidn,
estructura orgimica regl o8, IECnicos, © v discipl do las d les. 4 Realizar las actividades scgun Las necesidades de I subred dando cobertura en todas las unidades en donde

s ofena el servicio v sea requendo 5 Informar al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de mangjo. astencidn y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de &'ﬂltf'u:cléll sobre los servicios prestados v resolver
inquictudes relacionadas con ¢l proceso de mtencién. 6. Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervencioncs, asi como mantener actualizados los informes di fefinidos por 1a idn y todos aquellos registros
necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos v facturacidn. 7, Respetar los derechos del paciene, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pentinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion
& Realizar el seguimicnto ¥ control a pacientes en los que se requiera su an e impartir i al equipo de salud sobre los procedimicnios ordenades. 9. Emitir concepios médicos que se le requicran, realizar resumencs
de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o adminisirativos que scan solicitados. 10, Diligencuar en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en los casos cn que se preseaten Tallas del sistema, los formues)
de las historias climcas, consentimiento informado, reportes de cstudios v demiis registros propios de su actuar, de acucrdo a o establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditona y demds direcirnices r:lmmul.ns con
¢l mancyo de historias clinicas y ldando 1odas las realizadas al paciente con firma y sello, |1, Garantizar la debida resenva de Lo informacion del paciente v de los registros clinicos 12, Garantizar [y
funcionamicnio de los eqiipas, clcmcn:us ¢ instalaciones, asi come la utilizacién racional de los recursos que 1 Subred aporte al desarsollo de 1as actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se
d ipulacion de los mismos 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Actives Frjos de la SUBRED, los equipos de propredad del contratista, que se desting i las actividades asistenciales. 14
enel I, ks idn y Tirni de las politicas i les, sistema de gestion. ac seguridad del paciente v demas actividades enmarcadas deniro del sistema obligatorio de
garantia de la calidad. 13, Participar en las dl[r.'mmcs .lclmd.ldns del servicio, jornadas de capacitacion, induccion, reunioncs, comités v cventos a los cuales sea convocado 16, Participar en ba elaboracion, actualizacibn, implementacidn v
ia de guias, o ¥ que apliquen al servicio 17 Apoyar o la Entdad en las actividades que demande segun requenmicntos interinstitucionales y extra instilucionales 18 Paruicipar en la
elaboracién de respuestas a reclamaciones y i que se | on de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio, 19, Prestar el apoyo necesario para dar respuesia a
objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o plncuu« de Conciliacién por parte de EPS-5-EAPH 20, Netificar los sucesos de sc;,uru!.ld que s¢ presenten durante ¢l proceso de atencidn. 21 participar on los analisis a
los que sea convocido ¢ implementar las accioncs de mejora definidas para el servicio 22 Reportar los eventos de notificacion conla blecida en la dad vapente 23, [ 1 ividades de ;kxcnclx
de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estediantes vlo personal del servicio, para ¢l desarrollo v formacion del recurso humano cn salud, si aplica. 24, Instruir a la dad sobre 1a p die las enf
propias de su especialidad. 25 Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cunlplulllmm de sus obligaciones 26, Facilitar las labores de supervasion que b SUBRED. realice en forma directa por la Subdireccon de
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a trvés de werceros. 27. Cumplir las dades de mejora, actas de compromiso y demus solicitudes de la Supervisian v de la Oficia de Garantia de
Cahdad 28 Acreditar el cumplimicnio del pago de los aportes al sistema de segundad social v parafiscal durante la \lgcnn 1 del contrato, requisite indispensable para generar cada pago a su favor. 29 Apavar en la parte técnica las
actividades de supervisian de los contrnos cuando cstas sean asignadas. 30, Cumplir con s actividades establecidas en ¢l respectivo contralo, © licndo con las por la institecidn, en los casos de novedades
informar con anlicipacion para ¢l cubrimiento de sus actividades. 31 Las demds asignadas por 1a supervision del contrato, Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del Convenio Interadnunistrative de
Diesempeito Na. 003 de 2021 suscrite entre ¢l Fondo Financiero [hstrital de Salud v la Subred Integrada De Salud Centro Oricnte,

idad y '

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

enel iente orden: R Jefe de Oficina y/o Director Administrativo

NOTA: Todos los campos son de ohligatono diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser
vio Asisgeneial, Gerente, Subgerente yiu Ordenador del gasto

ALLL - Mdl%\m <7 .ﬁ&‘, p (/} ‘ 39’{%!\ '.m@‘%mnumwsﬂu

La Direecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certifi iencin ¢ ia de Personal en Flanta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Onente E 8 E, no cuenta con el personal suficiente vio perfil requendo para ¢l desarrollo de las lClI\!da&\ objeto scialados en la presente solicitud.

‘ VoBo Enl.

i ‘ VoBao (.‘ontrulan;n :
NECESIDAD

6. IDENTIFICACI

NOMBRE: JOHAN CAMILO ARAGON ORTIZ

~J
1. PLAN DE st [ g i
D NUEVO: |ADQUISICIONES REEMPLAZA A:  CEDULA: 1022396481

PENDIENTE POR R s s
CONTRATAR: xo [] NUMEROQ DE CONTRATO: | pg 3515 3071

VoBo Presupuesta: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Secrang te

Subred enegrada o Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

: VE IN:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA RhsIan: 1

FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar laactividad para
la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio,

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN MEDICINA II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA Il DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION URGENCIAS La

presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de agosto del afio _ 2021

3 -- 1) de Gestion de Talento Humano
Subred In{cgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
] o Director{a) Operativo{a) Gestion Del Talento
Aprobado por Milciades Vanegas Rozo Humane { E )
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]f"ﬂﬂ- 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hemandez Castellanos | Profesional Especializado

CODIGO: AP-TH-FT-123




