Fecha Informe

Valor Inicial del
Contrato

Agosto 2021 Numero de Contrato 833 de 2021

Periodo supervision Del 1 al 31 de Julio 2021
Tipo de Contrato Fuerza Operacional Fecha Suscripcion 8/6/2021

Contrato
SIETE MIL SETECIENTOS Plazo de Ejecucion DIEZ (10) MESES (hasta el
NOVENTA Y CINCO MILLONES (hasta cuando) 30 de Abril del 2022) o hasta
SETECIENTOS SEIS ML agotar recursos.
TRESCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($7.795.706.300,00).
Incluidos  todos los gastos,
impuestos, deducciones y
retenciones a que legalmente haya
lugar.

Objeto

Contratar una persona natural y/o juridica que apoye la gestion de la Direccion Técnica de Buses, para
desarrollar actividades operativas, logisticas y técnicas con relacién a los contratos suscritos por
TRANSMILENIO S.A., para la prestacion del servicio de transporte masivo de pasajeros en el Distrito Capital.

Alcance del
Objeto
(Si aplica)

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd cumplir con cada una de las caracteristicas,
condiciones y obligaciones técnicas del anexo técnico, estudio previo y documentos que hacen parte integral
del presente proceso, bajo las actividades operativas, logisticas y técnicas, con el fin de: (1) Apoyar en el
proceso de control y/o supervision de la operacion de las rutas en servicio del componente zonal. (1) Verificar
y reportar a la interventoria o quien TMSA designe para tal fin, de las conductas operacionales que generen
infracciones o contravenciones, de acuerdo con los parametros y criterios establecidos en el Manual de
Niveles de Servicio y el Manual de Operaciones del componente Zonal, aplicables a cada contrato. (1)
Apoyar en el proceso de supervision y/o control de la operacion, respecto de {os contratos de operacion
transitoria que eventualmente se suscriban para atender contingencias y que impliquen la sustitucién de uno
o varios concesionarios que integran el componente zonal del SITP. (lll) Apoyar en la verificacion y reporte
de novedades en via, respecto de la operacion del componente zonal; bajo condiciones y obligaciones
técnicas del anexo técnico y documentos que hacen parte integral del presente proceso, las cuales deberan
ser tenidas en cuenta por parte del contratista durante la ejecucion del contrato.

Nombre y Cargo
Supervisor(es)
actual(es) TMSA

Nombre
Supervisor
(que conocié

£ O A Q)

MARIO LEONARDO NIETO ANTOLINEZ dela
Director Técnico de Buses " ejecucion del
contrato en
caso de

informe Final)




Nombre Supervisor
Anterior y cargo (i)

Nombre Contratista C&M ASESORIA
Y CONSULTORIA
S.AS

Direccién Carrera 13 No.96-
67

Representante Legal que ALFONSO
suscribié el contrato MEDINA
FUENTES

Supervisores de
otras entidades
- (Si aplica)

Cédula o NIT 901.234.159

Correo gruporadicacion@cmconsultores.com
electrénico

Representante
Legal que
suscribira el
acta de
Liquidacion (i)
(en caso de
informe final)

Desde cuando 1/7/2021

10/5/2021
(Pdlizas
Suscripcion
del
Contrato)
Fecha aprobacidn pdlizas 19/7/2021
(Pdlizas
Actualizacié
n Conforme
Acta de
nicio)

Fecha acta de inicio (si aplica) 1/7/2021
Fecha documento de Prérroga

Fecha aprobacion péliza de la prorroga

Aporte TRANSMILENIO

SA.

Aporte de la entidad o el

asociado en caso de que
aplique

No. de CDP 3439
Fecha CDP 14/04/2021

Hasta cudndo 30/4/2022

Fecha expedicién R.P.  11/6/2021

Fecha inicio del contrato  1/7/2021

Prorrogado hasta
cuando

Fecha de terminacion

Valor Inicial del Contrato  $8.406.952.490,00

Valor de CDP $7.795.706.300,00




No. de RP 3495 Valor de RP $7.795.706.300,00
Fecha RP ! 11/6/2021

No. de CDP Valor de CDP

Fecha CDP

No. de RP Valor de RP

Fecha RP

Fecha Documento Adicion Valor Adicion

No. de CDP Adicion Valor de CDP Adicion

Fecha CDP Adicion o

No. de CDP (vigencia 2020)

Fecha CDP Adicién

No. de RP Adicién Valor de RP Adicion
Fecha RP Adicion

No. de RP (vigencia 2020)
Fecha RP Adiciéon

Fecha aprobacion poéliza
de la adicion

Valor Total del Contrato

Valor Total del Contrato
Valor Anticipo Fecha Pago Anticipo

Porcentaje Amortizacion Periodo Facturado

+| Pagos por mensualidades vencidas, previa presentacion de las facturas con sus respectivos soportes de
servicios efectuados en el periodo facturado, de acuerdo, con el valor acordado y los soportes de ley,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion de fa factura mensual acompafiada
del certificado de cumplimiento emitido por el (los) supervisor(es) del (los) contrato (s) y la(s)
certificacion(es) del cumplimiento del (los) pago(s) de las obligaciones al sistema de seguridad social
Forma de Pago | integral y parafiscales.

El valor a pagar comprende todos los costos directos e indirectos y demas gastos e impuestos causables
a cargo del CONTRATISTA.

Para la realizacion del pago o abono en cuenta se debera contar con el recibo a satisfaccion del objeto y
cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante el informe de actividades por parte del
CONTRATISTA debidamente cargado y aprobado en SECOP Il por el supervisor, con su respectivo
informe de supervision.

El supervisor debera radicar las certificaciones de cumplimiento y el pago se hara dentro de los treinta (30)
dias calendarios siguientes a la radicacion de las certificaciones de pago.




El valpr.de la presente contratacién sera cancelado por TRANSMILENIO S.A., mediante transferencia
electrénica en la QUENTA BANCARIA de la Red ACH designada por el CONTRATISTA. La modificacién
ala cuenta bancaria referenciada en el presente paragrafo no requerira la expedicion de contrato adicional,

m.odificatorio u otro si, sino la simple manifestacion de ello por parte del contratista al supervisor y la
Direccion Corporativa.

Si en cualquier momento, las partes identifican un error en un Acta Mensual de Pago por Servicios
derivados del contrato en ejecucion, por exceso o por defecto, ese error debera corregirse en e} Acta
Mensual de Pago por Servicios derivados del contrato en ejecucion inmediatamente posterior al mes en
que se advierta dicho error sin que se causen intereses.

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en
(cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de (objeto). De igual manera
aliega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nUmero de contrato, la fecha de suscripcion,

el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales, y la certificaciéon expresa del Contratante de que dicha
contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por
todo concepto (SOLO EN CASO DE LIQUIDACION).

Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones

Julio 2021 xx/8/2021

Numero de
pago/desembolso, segin
clausula de forma de pago

Valor pagado o Fecha en que se hace

. Observaciones
desembolsado efectivo el pago

OlojNlo|O|~h|OIN|[—




TOTAL

Fecha Descuento o Reduccién

Valor Descuento o
Reduccion

Concepto Descuento o Reduccién

TOTAL

ste ffem

Fecha Reintegro Valor Reintegro

Comprobante

Reintegro

Concepto Reintegro

Concepto

Valor

Valor Inicial del Contrato

Valor Adiciones

Valor Reducciones

Valor Total del Contrato

Valor Reintegros

Valor Total Ejecutado

Valor Total Pagado

Saldo pendiente por pagar

Saldo pendiente por liberar

Saldo liberado

Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados)

Fecha Estado de Cuenta

Con relacién al personal

Cumplimiento de Obligaciones del
Contrato

Cumpli
miento
(Sl, NO,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el

cumplimiento de la obligacion.

(iii)

Observaciones (iv)

1. Garantizar y mantener el personal minimo
ofrecido para cubrir los puestos y turnos de
trabajo (incluido el personal adicional), de
acuerdo con la gradualidad de ingreso y
demas requerimientos establecidos en el
presente anexo, cumpliendo con las
condiciones minimas de cada perfil. No se
contemplara como puesto cubierto o valido
funcionarios que tengan la figura de encargo
0 emergente.

Si

Informe de gestién mensual

Durante el mes de julio
el contratista vinculé a
la totalidad del personal
estipulado

contractualmente, de
igual manera y de
acuerdo al seguimiento
realizado desde TMSA
se llevaron a cabo los
respectivos descuentos




por ausencias de
personal por un valor de
$ 2.102.266.

2. El contratista estara obligado a
comprobar y garantizar que todo el personal
contratado para la ejecucion dei contrato,
cumple cabalmente con los perfiles y
requisitos de formacién y experiencia, asi
como con la dedicacidon de tiempo
establecidos para el presente proceso. Esto,
a través de la correspondiente certificacion,
expresa y sin salvedades, que debe emitir el
revisor fiscal con periodicidad mensual.

Sl

Mediante correo electrdnico ef contratista
remitio la certificacion firmada por el
Revisor Fiscal que da cumplimiento a la
presente obligacion.

Con relacion al personal requerido para el inicio del contrato

contrario, el contratista podré proceder con
la vinculacién del personal, garantizando en
todo momento, que las personas
contratadas, cumplen con los requisitos de

Cumpli . .

Cumplimiento de Obligaciones del | miento CD;CT.':‘:M? q;elev'i?.nma. ?l Ob . .

Contrato (Sl, NO, umplimiento e a obligacion. servaciones (iv)

| N/A) (ii) (iif)

1. Para la vinculacién de personal en los
cargos de “Profesional operaciones” vy La cantidad de personal
“Profesional Analisis Post Operacional®, el asignado para el
contratista deberd contar con la respectiva cumplimiento del
aprobacion por parte de la entidad, para lo contrato fue de setenta
cual debera remitir durante los cinco (5) dias (70) colaboradores. Los
calendario siguientes a ia adjudicacion del cuales se componen de
contrato, las hojas de vida de cada una de ocho (8) cargos
las personas definidas para cubrir estos refacionados en el
cargos, adjuntando la documentaciéon que anexo técnico No. 11
sustente el cumpiimento de los requisitos del proceso de
minimos. A partir del siguiente dia habil licitacién,  seis  (6)
posterior a la presentacion de esta personas  adicionales
informacion por parte del contratista, TMSA que se ofertaron en la
dispondré de tres dias (3) habiles, para N I propuesta econdmica
verificar y dar respuesta frente a la citacion Elscorrl]tggélssta (;Zm't\',? dz T(ir;?(r)nlleg()lﬁ S'l':‘ del proceso de licitacion
a entrevista de este personal. docum ejnt acion  que ) sustenta  los TMSA-LP-07-2021,
En caso de rechazo de alguna de las hojas requisitos minimos de los carqos, dentro finalmente, se informé
de vida propuestas, el contratista dispondra S d q ] ti egtat;l d de las dos (2) renuncias
de tres (3) dias habiles, contados a partir del cgntractzzsalmentfmpos eclcos presentadas en el mes
siguiente dia de la respuesta por parte de la ’ de ejecucion.
Entidad, para enviar las hojas de vida de los
respectivos remplazos. A partir del dia El personal cumplié con
siguiente a esta entrega, TMSA dispondra todas las actividades y
de tres (3) dias habiles, para emitir responsabilidades de
respuesta. acuerdo con la
En caso de considerarlo necesario, TMSA descripcion,
podra realizar las pruebas de conocimiento especificaciones y
que estime pertinentes en el proceso de demas condiciones
seleccion de los profesionales que establecidas en los
pretenden cubrir alguno de estos cargos. estudios, documentos
El contratista debe garantizar que toda hoja previos y  anexos
de vida presentada ante TMSA para su técnicos del pliego de
verificacion y aprobacion, debe cumplir con condiciones y en la
los requisitos de formacién y experiencia propuesta presentada
definidos en el presente Anexo Técnico para por el contratista
cada cargo.
2. Para la vinculacion del personal en los
cargos de nivel técnico y bachiller, la
e oo o Duarte o mes ce o
lo requiera puntuaimente la Entidad, caso| NJ/A N/A Transmilgnio  S.A no

requirié ninguna
validacion de personal.




formacién y experiencia definidos en el
presente Anexo Técnico para cada cargo.
TMSA se reserva el derecho de verificar las
hojas de vida y avalar el personal cuando asi
lo considere necesario, mediante la
aplicacién de entrevistas o pruebas de
conocimiento.

Con relacién al personal con ingreso gradual

Cumplimiento de Obligaciones del
Contrato

Cumpli
miento
(S1, NO,
N/A) (ii)

Documento que evidencia ef
cumplimiento de la obligacion.

(iii)

Observaciones (iv)

1. Con relacion a la vinculacion de personal
en los cargos de “Profesional operaciones”
y “Profesional Analisis Post Operacional”, y
con un plazo no inferior a quince dias (15)
habiles anteriores a la fecha definida para el
ingreso del personal, el contratista debera
remitir las hojas de vida de cada uno de los
profesionales, para la correspondiente
revision por parte de TMSA, la cual se
aplicara en los mismos términos definidos
ara estos cargos en el literal anterior.

Si

Informe de gestion mensual

2. Para la vinculacién del personal en los
cargos de nivel técnico y bachiller, aplican
los mismos términos definidos para estos
cargos en el literal anterior.

Sl

Informe de gestion mensual

3. Es obligacion del contratista asegurarse
de que todo el personal que conforma el
equipo de trabajo esté debidamente
vinculado al régimen de seguridad social y
cumplir con el pago de parafiscales previsto
en la normatividad vigente. El
incumplimiento de esta obligacion y de las
demas previstas en este anexo, el pliego y
los lineamientos generales del contrato, se
entendera como incumplimiento del contrato
y seré objeto de las respectivas multas, sin
perjuicio de los efectos previstos en la ley
aplicable, incluyendo la declaratoria de
caducidad del contrato. Para estos efectos
TMSA entiende cumplida la obligacion con
la declaracion de revisor fiscal.

SI

Certificado Revisor Fiscal, Planillas de
afiliacion y aportes.

Mediante correo
electrénico el
contratista remitio la

certificacion firmada por
el Revisor Fiscal que da
cumplimiento a Ia
presente obligacion.

4. El contratista debe pagar a los empleados
los recargos dominicales y/o festivos
correspondientes (sean horas dominicales/o
festivas o dia dominical y/o festivo) sin
importar el tipo de contrato laboral que
celebre el contratista con su personal, el
Ente Gestor dispuso este rubro en la
estructura de costos y por lo tanto es
obligacién del contratista hacer llegar este
en la remuneracion (quincenal o mensuai)
del personal que lo haya laborado,
encaminado a disminuir altos indices de
rotacion que afectan la prestacién del
servicio por conocimientos especificos del
cargo

Si

Pagos y comprobantes de némina.

No se evidencia de
ninguna manera el
incumplimiento de la
presente obligacion por
parte del contratista.

5. El contratista debe pagar a los empleados
los recargos nocturnos y demas recargos de
ley correspondientes sin importar el tiempo
de jornada laboral diaria 0 semanal de las
personas del equipo de trabajo y siempre y
cuando no pase de las 48 horas semanales
laboradas. Superado el tiempo semanal de

Si

Pagos y comprobantes de némina.

No se evidencia de
ninguna manera el
incumplimiento de la
presente obligacion por
parte dei contratista.




estaran a cargo de contratista.

48 horas se entendera como horas extras y

6. El contratista debera hacer diligenciar al
personal del equipo de trabajo el Formato
Antecedentes Personales Equipo de
Trabajo y remitilo a TMSA junto con las
hojas de vida.

SI

Formato
vinculado

diligenciado por personal

No se evidencia de
ninguna manera el
incumplimiento de la
presente obligacion por
parte del contratista.

7. El contratista debera hacer entrega a
cada uno de los miembros del equipo de
trabajo una copia del contrato establecido y
copia mensual de! desprendible de némina.

Si

Copia del contrato y comprobante de
nomina

8. En todo caso, de presentarse situaciones
excepcionales, TMSA evaluara las
necesidades de la operacién y conforme
esta, podra solicitar ajustes en el ingreso
escalonado del personal; siendo
comunicado con suficiente antelacién al
contratista, y aplicando los respectivos
descuentos por la no vinculacion del
personal y/o Ia no dedicacién de tiempo, al
valor de Ia retribucion mensual, conforme se
estipula en los presentes documentos.

Si

Durante el mes de julio Transmilenio S.A
realizd la respectiva validacion vy
descuentos al valor de la retribucidon
mensual estipulados en los documentos
de la licitacién TMSA-LP-07-2021.

Generales

Cumplimiento de Obligaciones del
Contrato

Cumplim

iento (Sl,

NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion.

(iii)

Observaciones (iv)

1. Cuando TMSA asi lo solicite, el contratista
debera retirar el personal vinculado, por el
incumplimiento de alguna de las
obligaciones establecidas en el presente
documento.

N/A

N/A

Durante el mes de julio
Transmilenio S.A no
requiri el retiro del
personal vinculado.

2. Cuando se requiera realizar cambio de
alguno de los miembros del equipo, el
contratista dispone de maximo cuatro (4)
dias para solicitar el aval del personal que
se desea cubra la vacante, para lo cual debe
hacer llegar la documentaciéon
correspondiente que acredite los requisitos
minimos de cada perfil, el Ente Gestor
dispone de tres (3) dias habiles para
suministrar la respuesta (avalado o no
avalado). En estos casos de cambio o
sustitucidén de personal se podra agilizar el
tramite por medio de correo electrénico.
Finalmente el personal avalado y vinculado
debera ser oficializado ante TMSA, por
medio del informe mensual de actividades
(debe adjuntar el correo indicando el aval
correspondiente a personal).

N/A

Documentacién correspondiente que
acredita los requisitos minimos del perfil

Durante el mes de julio
Transmilenio S.A no
requiri6  cambios de
miembros del equipo.

3.Velar porque el personal a cargo del
contratista realice su trabajo con eficiencia,
efectividad y eficacia acorde con el objeto
contractual.

Sl

Documentacion necesaria para velar
que efectivamente se cumplio con el
objeto del contrato segin cada perfil.

No se evidencia de
ninguna manera el
incumplimiento de la
presente obligacion por
parte del contratista.

4. Conocer, dar a conocer a su personal y
acatar a cabalidad los diferentes manuales,
procedimientos, instructivos, protocolos y
formatos definidos por TMSA, asi como el
contenido de los contratos de concesion del
Sistema Integrado de Transporte Pablico en

Sl

N/A

El contratista envi6 toda
la documentacién de la
obligacion contractual
para conocimiento de
todo el personal.




su componente zonal, sus documentos
modificatorios, anexos, actos
administrativos y demas informacion que
guarde relacion con la ejecucion contractual.

5. TMSA. al tener jornada laboral de menos
de 48 horas a la semana podréa hacer uso
del tiempo en actividades de capacitacién o
en la actividad que considere pertinente
para la operacion, si la actividad operativa
del dia no dispone de tiempo de
permanencia en via, el contratista debe
velar porque el personal en via se capacite.

Si

N/A

No se evidencia de
ninguna manera el
incumplimiento de la
presente obligacién por
parte del contratista.

6. Durante los primeros cinco (5) dias
habiles, posteriores a la firma del acta de
inicio, el contratista debera presentar ante
TMSA para su aprobacion, el esquema o
metodologia de capacitacion para todo el
personal que hace parte del contrato, como
minimo en la temética general de
conocimiento expuesta en el presente
anexo, el Ente Gestor podré aplicar las
pruebas de conocimiento y de capacitacion
que considere necesarias para evaluar el
cumplimiento de la obligacion. Estas
actividades de capacitacion no deben
afectar los puestos de trabajo programados,
y en caso de que el Ente Gestor requiera
adelantar algun plan de capacitacion y
cualquier otra actividad, el contratista
deberé estar presto para coordinar el tiempo
y la logistica que se requiere para el buen
desarrollo de fa actividad, garantizando en
todo momento que no se generen horas de
frabajo adicional.

Sl

Metodologia radicada

Mediante correo
electrénico del
07/07/2021 el
contratista radicé la
Metodologia de
Capacitacion

propuesto. Asi mismo,
la  supervision  del

presente contrato
realizé observaciones
que posteriormente

fueron subsanadas.

7. Garantizar un cumplimiento del 97%
como minimo, de los turnos programados al
dia por perfil, sin embargo, aquellos turnos
de trabajo que no sean cubiertos se
descontaran de la factura mensual. Célculo
del porcentaje de cumplimiento minimo: %
Minimo aceptable = # puestos cumplidos por
perfil / Total de puestos por perfil * 100

Se debe tener en cuenta, que el perfil de
“Técnico de control zonal” no tiene margen
de cumplimiento, dada la importancia de su
labor en la operacién, razon por la cual su
cumplimiento sera medido con base en el
100%.

En este sentido, el contratista debe
desarrollar la metodologia que le permita
mantener el personal para dar cumplimiento
a las exigencias del contrato, sin que esto
genere costo adicional para el Ente Gestor.
Asi mismo, debe desarrollar la logistica que
le permita contar con personal operativo
para suplir situaciones generadas por
calamidades, licencias, vacaciones,
incapacidades, desercion o rotacion de
personal en cualquier instante de ejecucién
del contrato.

Sl

Planillas de seguridad social ~ Reportes
TP20y TP21.

El coniratista en
conjunto con la
supervision del
contrato, conciliaron los
diferentes valores vy
descuentos de los
turnos programados
dentro de {a factura
mensual por un valor de
$2.102.266.

8. Cubrir ausencias de personal operativo
en un plazo no mayor a 30 minutos por
evento, exceptuando Gnicamente los turnos
de apertura de la operacion (hora de inicio
de operacién 3:30, 4:00, 4:30 y 5:00) los
cuales tendran un plazo de 45 minutos
maximo. Este tiempo de reaccion sera
contado a partir del reporte de ausencia
(ausencia que debe ser evidenciada por el
contratista, el tiempo de reaccion inicia

Sl

Archivo de Programacién dentro del
personal vinculado.

Durante el periodo en
mencidon  se  recibié
copia de llamado de
atencién por retardo de
una persona vinculada
al contrato.




desde que comienza el turno de trabajo
operativo) y hasta que el reemplazo se
presente en algin punto dentro de la zona
en la que se presentd la novedad y en
acuerdo con el Ente Gestor. E!
incumplimiento del tiempo de reaccion sera
tomado como puesto no cubierto y por lo
tanto sera descontado del pago de la
factura.

9. Cuando un funcionario termino su turno
debe ser relevado o reemplazado
inmediatamente, en caso de no cubrirse el
puesto en el tiempo de reaccién, se tomara
como puesto ausente, aclarando que el
tiempo de reaccién se mantiene en lo
estipulado segun la hora de ingreso a turmno.
Nota: En caso de presentarse situaciones
de indisponibilidad de personal por razones
de fuerza mayor y/o similares derivadas del
COVID 19, estas deberan ser planteadas
por el contratista y revisadas con TMSA para
adoptar una medida de solucién, que en
todo caso tendrda la connotacién de ser
excepcional.

Sl

Archivo de Programacion dentro del
personal vinculado.

Durante el mes de julio
se cumplié la
programacion remitida
a inicios de mes por el
contratista.

10. Suministrar las personas adicionales
ofrecidas en la propuesta con los equipos y
herramientas necesarias para desempenar
la labor, realizando los turnos y puestos de
trabajo establecidos por TMSA, de forma
permanente.

Si

Hojas de Vida — Programacion personal

E! contratista vinculd al
confrato las personas

11. El personal adicional ofrecido hace parte
del equipo de trabajo, por tal motivo debe
entenderse que este personal NO es para
cubrir ausencias y demas. En caso de que
alguno de estos puestos no sea cubierto, el
contratista tendra la obligacion de suplir esta
necesidad de acuerdo con lo establecido en
la obligacion especifica para cubrir
ausencias.

Si

Mediante  correc  electronico el
16/06/2021 el contratista radic6 ante
Transmilenio S.A. con numero de
consecutivo 2021-ER-21937, la
informacion y la presentacién del grupo
de enlace requerido.

ofrecidas en la
propuesta.

El personal adicional
ofrecido cumplié

durante el mes con la
programacién y turnos
establecidos.

12. Entregar los informes y demas
informacion requerida que solicite TMSA
(medio magnético o fisico, segin
corresponda), en el marco del objeto del
contrato, en los plazos definidos y con las
caracteristicas estipuladas por la Entidad.
En los casos que la actividad ejecutada por
cada miembro del equipc demande del
diligenciamiento de informes, reportes,
planillas o formatos, el contratista debe
garantizar la entrega de estos al Ente
Gestor, en los términos definidos por este
Gitimo.

Si

Informe de gestién mensual

Informes Post-Operacionales

El contratista entregé
los productos
requeridos por TMSA y
recibi6 su respectiva
aprobacién de acuerdo
a lo establecido
contractualmente

13. El contratista, en cabeza de su
representante legal y/o apoderado, debera
atender y preparar, cuando se le requiera,
las reuniones o presentaciones que solicite
TMSA. Esta solicitud podra hacerse en
casos especiales hasta con dos (2) horas de
anticipacion, lo cual es de estricto
cumplimiento.Lo anterior aplica para las
demas personas a cargo del contratista,
cuando sean requeridos por temas
netamente relacionados con la operacion
del Sistema.

Si

Actas de reunién

En el periodo de Julio el
contratista atendié a las
reuniones programadas
por Transmilenio S.A
dando cumplimiento a la
presente obligacion.

14. Guardar absoluta reserva sobre toda la
informacién a la que tenga acceso en
cumplimiento de las actividades propias de
la ejecucion del objeto contratado, para lo
cual el contratista debera firmar acuerdos de
confidencialidad con los colaboradores
asignados al proyecto.

Si

Contratos suscritos por el
vinculado al proyecto.

personal
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15. Mantener indemne a TMSA de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que

En el periodo de
gjecucién no se

tenga como causa las actuaciones del N/A N/A presenta(on
contratista o de su personal. reclamaciones por parte
de terceros
Mediante correo
electrénico del
19/07/2021 el
16. Otorgar a las personas que laboran en contratista remitio el
moto, una pdliza de vida en caso de . . . . soporte de pago de la
fallecimiento, invalidez total o parcial y/o S Poliza segin normatividad vigente. péliza de vida de los
incapacidad por causa de accidente. ocho (8) motorizados
confratos para el
proyecto.
El contratista presento
el Plan estrategico de
seguridad vial dentro de
los tiempoes
17. El contratista debe suministrar el Plan contractualmente
Estratégico de Seguridad Vial donde incluya establecidos. Asi
el equipo de Recorredores motorizados, Sl Plan estratégico de seguridad vial mismo,  Transmilenio
para ellos dispone de diez (10) dias habiles SA relizé
después de firmada el acta de inicio. observaciones al
documento para ser
subsanado
posteriormente por el
contratista.
El contratista reportd
18. El contratista debe garantizar el durante el mes de julio
transporte y desplazamiento de personal de 2020, el uso de 108
asignado al proyecto. El personal que debe horas de transporte
ser movilizado es el que inicia y cierra . para el personal
operacion en centro de control, patio, S Planillas de transporte vinculado al contrato, lo
cabecera de ruta, o punto especifico de la cual no excede la
ciudad, conforme con lo establecido en el cantidad maxima
presente anexo. estipulada
contractualmente.
19. Proporcionar a todo el personal la
dotacién y los elementos de proteccion
personal (EPP) nuevos, asi como los
elementos de bioseguridad, en los tiempos
y cantidades estipulados por TMSA, de
conformidad con lo sefialado en el Manual
de imagen de Marca y Normas Graficas de Mediante correo
TMSA, teniendo en cuenta que (i) las electronico del
especificaciones de este insumo seran 16/07/2021 el
verificadas por la Entidad, (ii) como soporte, contratista remitic el
el contratista deberd suscribir las registro fotografico de la
respectivas actas de entrega de la dotacion entrega de todos los
y de los elementos de proteccion personal, elementos de dotaciony
asi como la evidencia fotogréfica de la elemeqtosl -
entrega, (iii) la Entidad hard seguimiento a . . operacionales = (pito,
esta obligacién mediante la certificacion s Esg:tr%;mg%?ggg de elementos de | 22SioN luminoso, tabla

mensual emitida por parte del revisor fiscal,
y en el momento en que lo estime
conveniente, podra requerir las respectivas
actas de entrega, (iv) el contratista debe
asegurar que el personal porte la dotacion y
utilice dichos elementos durante la
realizacion de las labores propias de la
gjecucién del contrato, (v) el contratista
deberd remitir a TMSA durante los ocho (8)
dias calendario siguientes a la adjudicacion
del contrato, las muestras de los elementos
de imagen y/o los elementos de proteccion
personal (EPP), que deban ser verificados y
avalados por parte de la Entidad, (vi) para el
personal requerido desde el inicio del
contrato, se otorgara un plazo de 20 dias

imagen y proteccion personal

legajadora y paleta de
pare y siga) en los
cargos que los
requieren;

adicionalmente con el
informe  de  gestion
fueron remitidas las
actas oficiales  de
entrega. '




calendario a partir de la firma del acta de
inicio, para la entrega vy distribucién de cada
uno de los elementos de imagen, (vii) para
el personal con ingreso gradual durante la
ejecucion del contrato, el contratista debera
garantizar que estas personas cuenten con
los elementos de imagen desde el inicio de
sus actividades. Nota: Al finalizar la
ejecucion del presente contrato y de
acuerdo con la instruccién que imparta el
Ente Gestor en su momento, el contratista
deberd presentar la(s) respectiva(s) acta(s)
de destruccion de los elementos con imagen
institucional, con los soportes
correspondientes (fotos, videos,
certificados, etc); a fin de garantizar que
estos elementos, no sean utilizados por el
personal en actividades diferentes a las
definidas en el presente contrato.

20. El contratista debe velar por que los
elementos proteccidon personal (EPP) del

El contratista entregé al
personal los elementos
de imagen y proteccion

equipo de trabajo se encuentren en optimas Si Certificado Revisor Fiscal

condiciones. El contratista esta obligado a personal nuevos de

reponer los EPP por dafio o deterioro acuerdo al certificado

) del revisor fiscal.

21. En el caso de los recorredores

motorizados el contratista podra exigiries el

cambio de elemento de proteccién “casco”,

Pacer especial sequimiento a et GrUpo, Se entregaron  los

debe revisar y verificar que los elementos de; cascos d.e acugrdo ala

trabajo y proteccion cumplan con lo Actas de enfrega de; todos los normahwdag vigente y

establecido en el presente anexo técnicoy a St mplementos en un optimo .estado y|en a“?E‘C'O” a la

la norma existente, es decir garantizar condiciones segun anexo tecnico aprobacion de la
- L ; Direccién  Corporativa

condiciones mecanicas de la motocicleta de TMSA.

(modelo, cilindraje, revisién  técnico- ’

mecanica, SOAT y demas) y elementos de

proteccion personal (casco, traje, rodilleras,

guates, botas y demas).

22. El contratista debe mantener el personal

plenamente identificado, por lo tanto, es el

encargado de carnetizar a cada miembro del

equipo de trabajo. Los disefios de carné

deben ser revisados y avalados por TMSA Se presentd disefio

antes de ser entregados al personal. Cada Sl Copia de carné del personal para e carné el cual fue

miembro del equipo por norma de aprobado por TMSA.

seguridad, durante su turno laboral y en las

areas en que se desarrolle su labor debe

portar en lugar visible su identificacion

(carné de trabajador y de ARL).

23. El contratista entregard segun

corresponda las tarjetas de acceso al Para el primer mes de

Edificio Administrativo al personal que gjecucion del contrato

desarrolle sus actividades en este lugar, no se solicitaron tarjetas

para lo cual deberd realizar el tramite Si N/A para ingreso de

correspondiente de adquisicion y activacion personal al Edificio

de estos elementos ante la Direccion Administrativo de

Corporativa y en coordinacion con la TMSA.

Direccién Técnica de Buses.

24. El contratista se obliga a recibir en El contratista remiti6 el

custodia y a realizar la vigilancia y el reporte final de turnos

seguimiento al uso de las ftarjetas ejecutados, asi mismo

funcionario suministradas por TMSA para la informé que no hay

realizacion de las actividades propias del - . justificacion para los

contrato, asumiendo de forma direct? los S| Eﬂggie(‘)tr?ario Solicitud de  Tarjetas gsct)s ] indebidc:s

costos que se puedan generar por el uso N . eterminados por la

indebido de las mismas. Para lo cual debera Reporte Final de Turnos Ejecutados Subgerencia

suscribir el acta de entrega de estos
elementos, aceptando los términos y
condiciones establecidas en el protocolo T-
SE-001. Nota: Es responsabilidad del

Econémica, los cuales
fueron consignados en
las cuentas de TMSA
por un valor de $ 45.000
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contratista velar por que su personal
conozca las condiciones y particularidades
del uso de la Tareta Funcionario,
establecidas en el protocolo T-SE-001.

25. El contratista debe velar por que todo el
personal que realiza actividades dentro de
las instalaciones de la Entidad o de alguno
de los concesionarios, cumpla cabalmente
con las normas, protocolos, reglamentos y
cuidado de los equipos establecidos en
cada caso.

SI

N/A

No se evidencia de
ninguna manera el
incumplimiento de la
presente obligacion por
parte del contratista.

26. El contratista deberd hacer llegar a
TMSA la informacion y/o perfil profesional
de la(s) persona(s) que conformaran el
equipo de enlace, coordinacion y/o gerente
de proyecto, con el fin de garantizar
personal idéneo (profesional y Experiencia
Relacionada). TMSA se reservard el
derecho de avalar, revisar, realizar
seguimiento y evaluar a dicho personal con
el animo de garantizar el buen desarrolio del
contrato. Asi mismo, con previa motivacién
se podra solicitar el retiro del personal
vinculado durante la ejecucién del contrato.

Sl

Correo electronico

Mediante correo
electrénico el
16/06/2021 el

contratista radico ante
Transmilenio S.A. con
numero de consecutivo
2021-ER-21937, la
informacion y la
presentacion del grupo
de enlace requerido.

27. El contratista debe responder los
requerimientos en los tiempos establecidos
por la entidad de forma puntual en cada
caso, y en aquellos requerimientos en
donde no se especifique un plazo puntual, el
mismo no podra ser mayor a cuatro (4) dias
habiles, en caso de requerir tiempo adicional
para consultar y responder debe informarlo.
Asi mismo toda solicitud que emitan los
entes de control deben ser contestadas en
el menor tiempo y dentro de los plazos
establecidos por estas entidades.

Sl

[ N/A

El Contratista respondio
los requerimientos
hechos por
Transmitenio S.A dentro
de los tiempos
establecidos
contractualmente.

28. El contratista debe cumplir cada una de
las obligaciones adquiridas producto del
puntaje adicional obtenido al momento de la
evaluacion.

Sl

N/A

No se evidencia de
ninguna manera el
incumplimiento de la
presente obligacion por
parte del contratista.

29. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA, el disefio e implementacién
del SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
que ejecutara durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la legislacion
vigente, principalmente el Decreto 1072 de
2015, capitulo 6. Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SGSST,
el Resolucidon 0312 de 2019, garantizando la
gestién de la salud y la seguridad de los
trabajadores a su cargo o servicio al igual
que las demés partes interesadas de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes
en el pais.

Si

Sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

30. Adoptar todas las medidas de seguridad
y salud en el trabajo, asi como los protocolos
que el Gobierno Nacional, el Ministerio de
Salud y la Alcaldia Mayor de Bogotd ha
establecido a través de los diferentes
decretos, resoluciones y demas
normatividad relacionada con la prevencion,
mitigacion y control del riesgo de infeccion o
transmision del COVID-19, para conservar
la salud y la vida de todos los trabajadores
y/o contratista a su cargo y demas personas
que se relacionen con el mismo. Esta
obligacién se mantendra vigente durante la

Si

N/A

El  contratista tiene
establecidos los
protocolos de
proteccion para la
prevencion del COVID-
19 los cuales deben
cumplir todo el personal
Asi  mismo, se
entregan kit de
bioseguridad a todo el
personal
periédicamente.




ejecucion contractual y/o la Declaratoria de
Emergencia de Salubridad Nacional
decretada por el Gobierno Nacional. Sera
responsabilidad exclusiva del supervisor la
verificacion del cumplimiento de esta

obligacion.

31. Allegar a TMSA las certificaciones de
revisor fiscal que sean del caso, siendo la
gestion y el costo para la emision de las
mismas asumidas en su totalidad por el
contratista.

Sl

Para el periodo
mediante correo
electrénico el
contratista remitio todas
Certificaciones de Revisor Fiscal las certificaciones
firmadas por el Revisor
Fiscal que dan
cumplimiento a la
presente obligacion.

32. Dar estricto cumplimiento al plan de
incentivos y actividades de bienestar
seleccionado para la asignacion de puntaje
en la presente licitacion publica, fo cual sera
verificado a través de certificaciones
firmadas por el revisor fiscal, en la que se
indique de forma expresa y sin salvedades,
el cumplimiento de esta obligacion. Esta
certificacién debe ser presentada al finalizar
el quinto y décimo mes de ejecucién del
contrato, con sus respectivos soportes.

N/A

AlGn no se requiere el cumplimiento de
esta obligacion.

33. De conformidad con el Decreto Distrital
332 de 2020 y ta Circular 009 de 2021,
durante la ejecucion del contrato, el
CONTRATISTA esta obligado a garantizar
que el 9,6% de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos. El
responsable de verificar el cumplimiento de
esta obligacion sera el supervisor del
contrato.

Sli

Mediante correo
electrénico el
contratista remitio la
Certificado Revisor Fiscal certificacion firmada por
el Revisor Fiscal que da
cumplimiento a la
presente obligacién.

34. Con la suscripcion del acta de inicio, El
CONTRATISTA estara obligado a presentar
al supervisor designado por
TRANSMILENIO S.A. el contrato mediante
el cual, acredita el vinculo contractual
existente de las mujeres en el personal
solicitado por TRANSMILENIO S.A. y el
CONTRATISTA.

Sl

35. Debera presentar mensualmente
certificacion del representante legal y revisor
fiscal en la cual declaran que durante ia
ejecucion del contrato y para efectos de la
gjecucion del negocio juridico con
TRANSMILENIO S.A., se ha mantenido el
vinculo contractual del porcentaje de las
mujeres solicitado por TRANSMILENIO S.A.
en el anexo técnico.

Sl

Contrato
Acta de inicio
Mediante correo
electrénico el
contratista remitio la
Certificado Revisor Fiscal certificacién firmada por

el Revisor Fiscal que da
cumplimiento a la
presente obligacion.

36. Registrar las mujeres que sean
confratadas en cumplimiento del Decreto
Distrital 332 de 2020 y la Circular 009 de
2021 expedida por TRANSMILENIO S.A,,
en la plataforma de informacién que
disponga la Agencia Publica de Empleo del
Distrito "Bogota Trabaja", con el fin de
identificar barreras de empleo de las
beneficiarias, y realizar su respectivo
perfilamiento laboral.

Registro segun decreto

37. Cumplir con cada una de las reglas
establecidas en el Decreto Distritai 332 de
2020 y la Circular 009 de 2021 expedida por
TRANSMILENIO S.A.

Sl

No se evidencia de ninguna manera el
incumplimiento de la  presente
obligacion por parte del contratista.

14




38. Preveniry evitar que con sus contratistas
ylo trabajadores se presenten situaciones
de abuso y acoso laboral, asi como Ia
violencia basada en género; asi como
denunciar cualquier situacion de abuso y
acoso laboral, asi como la violencia basada
en género, que se presenten con sus
contratistas y/o trabajadores.

Si

Contratos con las clausulas
correspondiente y reglamento intero de
trabajo

Con relacién a los equipos

Cumplimiento de Obligaciones del
Contrato

Cumpli
miento
(Sl, NO,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion.

(iif)

Observaciones (iv)

1. Adquirir bajo la modalidad que estime
conveniente y poner a disposicion de su
personal, todos los equipos tecnoldgicos
requeridos para la realizacién de las
actividades contratadas.

Sl

Actas de entrega de todos los equipos
segin los tiempos y cantidades
establecidas en el anexo.

2. Independiente del momento de inicio de
activadas de cada persona, en funcion de la
gradualidad de ingreso definida, es
responsabilidad del contratista garantizar
que todo su personal cuente con los equipos
y herramientas tecnoldgicas definidas en el
presente anexo para cada cargo, desde el
inicio de sus actividades.

Si

Actas de entrega de todos los equipos
segun los tiempos y cantidades
establecidas en el anexo.

3. Todos los equipos adquiridos por el
contratista deberan cumplir con las
especificaciones técnicas definidas en el
anexo.

SI

Actas de entrega de todos los equipos
segun los tiempos vy cantidades
establecidas en el anexo.

4. Garantizar el servicio de comunicacién
integral (equipos mas servicio), que permita
una comunicacion individual y grupal bajo
tecnologia PTT (push to talk), de acuerdo
con las especificaciones establecidas en el
anexo.

Si

Actas de entrega de todos los equipos
PTT mas servicio segin los tiempos y
cantidades establecidas en el anexo.

5. Suministrar los planes de datos y de voz
que permitan y garanticen en todo momento
las comunicaciones con los equipos puestos
a disposicion del contrato.

Si

Actas de entrega de SIM con los planes
de datos y de voz.

6. Mantener y garantizar el funcionamiento
de todos los elementos, equipos y
herramientas tecnolégicas adquiridos para
el contrato.

Sl

Copia de llamado de atencion

Se recibié reporte de
hurto de equipos
durante la realizacién
de actividades del
personal.

7. Garantizar bajo el esquema que estime
conveniente, que no se presenten
afectaciones o retrasos en las actividades
de su personal, debido al fallo, pérdida o
robo de cualguiera de los equipos
tecnologicos puestos a disposicion del
contrato.

N/A

Para el periodo de Julio no se presento
ningun tipo de afectacion.

8. Suministrar y garantizar la cantidad y
calidad del servicio de los equipos, software,
planes de datos, internet y/o WIFI, de
acuerdo con las cantidades y caracteristicas
definidas en el presente anexo, en caso de
no proveer los equipos o servicios
requeridos para la ejecucion de las
actividades de cada persona de la fuerza
operativa, el puesto se determinara como no
funcional y no cubierto.

Si

Actas de entrega de SIM con los planes
de datos y de voz.

Ambiental




Cumpli

Cumplimiento de Obligaciones del | miento Documento que evidencia el Observacio
Contrato (S], NO, cumplimiento de la obligacion. (iii) nes (iv)
N/A) (i)

1. Es responsabilidad del contratista
favorecido con la adjudicacién del contrato,
cumplir a cabalidad con las normas
ambientales especiales que regulan su
ejecucidn, desde el inicio del mismo hasta | SI
su culminacion y las proyecciones que se
lleguen a efectuar (servicios adicionales,
post ventas, negocios subsiguientes
derivativos, ejercicio de garantia, etc.)

No se evidencia de ninguna manera el
incumplimiento de la presente obligacién por parte
del contratista.

Otras observaciones (v) |

El supervisor, con la suscripciéon del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de
acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Agosto 2021

ORI \X\‘b@)
MARIO LEONARDO NIETO ANTOLINEZ

Director Técnico de Buses

REVISADO POR:

ANGELA BRINEZ — Direccién Técnica de Buses
JOHAN S. ROMERO C. ~ Direccién Técnica de Buses
JHON JAIRO RAMOS - Direccion Técnica de Buses

NOTA: Esta hoja pertenece al Informe de Supervision Nro.1 del Contrato de Fuerza Operativa
Nro. 833 de 2021. ‘
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