SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii 31 de agosto de 2021

Sefior

SERGIO SOTO HENAO

SUPERVISOR CONTRATO No. No.CO1.PCCNTR.2424985
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico del Mobiliario

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2424985 DE 2021

Sandra Patricia Acufia Giraldo, identificada con la cédula de ciudadania No. 51973455 de Bogota,
en mi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnolégico del Mobiliario SENA Regional
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios
No CO1.PCCNTR.2424985 DE 2021, publicado en el aplicativo SECOP 1I.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

5_9205_132 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL EN LA RED
DE CONOCIMIENTO INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA

El CENTRA TEOMAL ACICA NEL MARILIADRIA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Conocer y aplicar el
procedimientode
ejecucion de la
formacién profesional
integral disponible en
Compromiso
(http://compromiso.se
na.edu.co),

formato de planeacion
pedagdgica del
programa de
formacion
complementario virtual
y Reglamento de
aprendices SENA

Imparti formacion de
acuerdo a la programacion
establecida por la
supervisién de contrato en
las fichas: 2176105,
2281569, 2348202,
2374461, para el trimestre
3 de formacion 2021

Enlace de programacion, pantallazo
de la programacién del instructor en
el drive coordinacion.
https://drive.google.com/drive/folder
s/l _FOvtwj6Xa F9gKkw7wSygDgl7
FLylJ4?usp=sharing

Enlace de programacion
Instructores

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/
INXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7gh5c
a5900bIEGB94xY /edit#gid=175001261
5

Dar estricta
aplicacion al
instructivo

“Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales

de

aprendizaje
dispuesto en:

Guia Orientacién
Formaciones
ambientes virtuales
de

aprendizaje - GFPI-G-
014.

Sigo los lineamientos de
Ejecucion de la formacion
en las fichas a cargo del
instructor

Las fichas son atendidas de forma
diaria, siguiendo cronograma
Plataforma sena territorio

https://drive.google.com/drive/folder
s/16GgSHj WfgaSvAL-
aepcBkcllA3goUP4?usp=sharing

Reportar
inconsistencias a
soporte técnico del
Nodo, en caso de
presentarse

algun inconveniente
con lo requerido o
dispuesto en el curso,
para lo cual debe
generar de forma
inmediata la
notificacioén, a través
del formulario que se
tenga para este fin, el
cual

sera

suministrado a través
del gestor virtual del
Centro de Formacion.

Hasta la fecha no he tenido
ningunas inconsistencias,
pero en el momento que pase
se realizara el debido
proceso.

No aplica
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http://compromiso.se/
https://drive.google.com/drive/folders/1_F0vtwj6Xa_F9qKkw7wSyqDgl7FLylJ4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_F0vtwj6Xa_F9qKkw7wSyqDgl7FLylJ4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_F0vtwj6Xa_F9qKkw7wSyqDgl7FLylJ4?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7qh5ca59ooblEGB94xY/edit#gid=1750012615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7qh5ca59ooblEGB94xY/edit#gid=1750012615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7qh5ca59ooblEGB94xY/edit#gid=1750012615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7qh5ca59ooblEGB94xY/edit#gid=1750012615
https://drive.google.com/drive/folders/16GgSHj_WfgaSvAL-aepcBkcIlA3qoUP4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16GgSHj_WfgaSvAL-aepcBkcIlA3qoUP4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16GgSHj_WfgaSvAL-aepcBkcIlA3qoUP4?usp=sharing

SENA

N

Generar consulta y| Para el periodo no he No aplica
atencion a las | recibido observaciones en

observaciones del| las fichas

equipo de consejeria,| 2176105, 2281569, 2348202,

para la| 2374461

implementacion de

planes de

mejoramiento en caso

de sernecesario

Brindar asistencia y Para el periodo no he sido No aplica

participacion en las
transferencias
realizadas por el
equipo de soporte
didactico pedagdgico,
dentro de proceso de
mejora continua.

solicitada para participar,
asistir a reuniones
programadas por el equipo
de soporte didactico

Planear y/o alistar el
espacio de formacion
debido a que en ella se
establece la estructura

de laejecucion a
desarrollar, la
explicacion de las
normas de

funcionamiento y los
tiempos entre otros.

He realizado cronogramas
generales y especificos con el
fin de dar cumplimiento a los
tiempos estimados para el
desarrollo del programa
formativo.

Plataforma SENA territorio — boton
cronogramas

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1

6GgSHj_WfgaSvAL-
aepcBkcllA3goUP4?usp=sharing

Brindar asesoramiento
personalizado a los
aprendices del
programa en
aspectos relacionados
con las diferentes
técnicas y estrategias
de
formacién, con el
proposito fundamental
de guiar orientar y
asesorar al aprendizen
el
desarrollo de la
accion formativa.

Realizo acompafiamiento a
través de las sesiones
sincrénica, chat y correo
electrénico

Registro de acompafiamientos

https://drive.google.com/drive/folder
s/lueWPGr6ZLw p546W50LKmMPz
KSe5p7KgG?usp=sharing

Desarrollar

estrategias

que

fortalezcan la
interaccion entre los
aprendices y el
instructor que hacen

Elaboro y ejecuto de
técnicas didacticas
relacionadas con el
proyecto formativo y su
interaccién con el
programa de formacion
virtual.

Evidencias de las guias de
aprendizaje en la plataforma donde
se observan las técnicas didacticas
aplicadas por el instructor. También
los links de los videos de las
sesiones en linea.
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https://drive.google.com/drive/folders/16GgSHj_WfgaSvAL-aepcBkcIlA3qoUP4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16GgSHj_WfgaSvAL-aepcBkcIlA3qoUP4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16GgSHj_WfgaSvAL-aepcBkcIlA3qoUP4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ueWPGr6ZLw_p546W5QLKmPzKSe5p7KgG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ueWPGr6ZLw_p546W5QLKmPzKSe5p7KgG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ueWPGr6ZLw_p546W5QLKmPzKSe5p7KgG?usp=sharing

SENA

N

parte del programa de
formacion.

https://drive.google.com/drive/folder

S/1tkOCsusFsQiWSL6r7dgNh2vLFfm

aRccF?usp=sharing

9 Promover el | Desarrollo linea se hace Sena territorio-grabacion
desarrollo de | énfasis de el manejo de la conferencias web- correo
competencias para el | plataforma, botones donde electrénico. Como reposa en el
manejo de las encuentran la informacion y informe semanal por mes, ver
herramientas modo de ejecucion y se envian | enlace
disponibles en el | documentos de apoyo por https://drive.google.com/drive/folders/0
entorno virtual (chat, medio electrénico B5fmzAIQhIgpfktirdUNEYWJDS0hTcO
correo electrénico, 5uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZ
envio de archivos...). TTU1KcFEM4aVk?resourcekey=0-
Asi  mismo debera 70j2j ThexLnebnXmAQ9Zsw&usp=shar
fomentar la ing
comprension por
parte de los
aprendices del
funcionamiento del
entorno de trabajo y
comunicacion.

10 Demostrar el dominio Enlaces de grabaciones y portafolio
de las competencias Ejecut6 la formacién en del instructor actualizado
del  programa todas las fichas asignadas https://drive.google.com/drive/folders/0
de formacion y el | aplicando las normas B5fmzAIQhIgpfktrdUNEYWJIDS0hTcO
enfoque metodolégico técnicas y legales, 5uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZ

y garantizando las buenas TTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-
pedagdgico del practicas ambientales 70j2j ThexLnebnXmAQ9Zsw&usp=shar
SENA. Esta actividad ing
se centra en el
acompafiamiento para
que los
aprendices desarrollen
las

competencias propias
del curso.

11 Ejecutar las acciones| Planificoy ejecuto los Plataforma Sena territorio — anuncios

minimas que debe
desempefiar como
instructor en el
desarrollo de los
cursos virtuales de

procesos e instrumentos de
evaluacion flexibles que se
adapten a las necesidades
de los aprendices

— cronogramas — invitaciones a
sesiones en linea — calificacién de
evidencias ejecutadas
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https://drive.google.com/drive/folders/1tk0CsusFs0iWSL6r7dgNh2vLFfmaRccF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tk0CsusFs0iWSL6r7dgNh2vLFfmaRccF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tk0CsusFs0iWSL6r7dgNh2vLFfmaRccF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B5fmzAIQhIqpfktrdUNEYWJDS0hTc05uc3ZSTzhvS0dsUXFBUV9iQkxtTHZTTU1KcFM4aVk?resourcekey=0-7Oj2jTbexLnebnXmA09Zsw&usp=sharing

SENA

N

acuerdo con el
momento de la
formacion,
dependiendo el tipo de
formacién, sea
complementaria o]
titulada, de acuerdo
con lo dispuesto en la

https://drive.google.com/drive/folders/1

NXuxpbPk48G06RQ3dVknlESGOprO

OLal?usp=sharing

“Guia orientacion
formacién ambientes
virtuales de
aprendizaje”

12 | Aplicar al proceso de No estoy en proceso de No aplica.
evaluacion y | certificacion.
certificacion en la
norma 0  normas
sectoriales
de competencia laboral y
aportar el respectivo o
respectivos certificados
de aprobacion o]

la evidencia
de la
inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas
por la
Direccién General

13 Apoyar la| En este periodo no fue No aplica.
consolidacion técnica y| requerido mi apoyo para
econémica de la] esta labor.
solicitud de
contratacién de
materiales de
formacién, asi como su
codificacion, cuando
le sea
requerido.

14 Brindar apoyo en el En este periodo no fui No aplica.
proceso requerido el apoyo para esta
de labor
Evaluacion y

Certificacién

de Competencias

Laborales (ECCL),

segun la

necesidad del Centro
de

Formacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1NXuxpbPk48G06RQ3dVknlEsGOprOOLa1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXuxpbPk48G06RQ3dVknlEsGOprOOLa1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXuxpbPk48G06RQ3dVknlEsGOprOOLa1?usp=sharing

SENA

N

15

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la

No fui requerido el apoyo para
esta labor

No aplica.

Entidad, el apoyo a la
supervision de los
contratos que celebre
el SENA, conforme
con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

16

Apoyar cuando le sea
requerido, las
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacion de
condiciones
de
calidad
para obtencion
registros calificados,

el
alistamiento de visita

de pares y Procesos
de autoevaluacion.

No fui requerido para el
apoyo en esta labor.

No aplica.

17

Apoyar cuando le sea
requerido, la revision
de bithdcoras y el
seguimiento

de aprendices enetapa
productiva,

para hacer
evaluacion de los
logros y desempefio de
éstos, acorde al
procedimiento de la
Formacion

Profesional Integral.

No fui requerido para el
apoyo en esta labor.

No aplica.

18

Revisar de manera
permanente la cuenta
de correo institucional
que se le

asigne, hacerle
mantenimiento para
gue esté habilitada y
atender los

mensajes
electronicos
institucionales de
manera oportuna.

Respondi las solicitudes
realizadas a través del
correo institucional.

buzén de correo

sacunagl@sena.edu.co
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SENA

N

19 Desarrollar el objeto Cumpli las (40) horas Enlace de programacion, Reporte de
contractual sobre una| semanales acorde con tiempos de
base de ciento sesenta | programacion mensual y con | www.senasofiaplus.edu.co
(160) horas por periodo | las obligaciones contractuales
mensual. https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/INXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS
79gh5ca5900bIEGB94xY/edit#qid=175
0012615
20 | Cumplir con el pago Hice el pago de mi Planilla de pago contenida en el
oportuno al sistema de seguridad social de formato GF.
seguridad social, enlas acuerdo con los Planilla No. 20948016
condiciones, plazos y plazos establecidos
porcentajes exigidos por el ministerio
por la
normatividad vigente y
efectuar
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del
contrato, permitiendo
su verificacion
21 | Realizar las demas Cumpli con mis Informe GC, con visto bueno de
actividades necesarias | obligaciones supervisién de contrato
para el contractuales a
cumplimiento del satisfaccion, sin tener
objeto contractual y las llamados de atencion.
que, por ser
inherentes, le
sean
asignadas  por
EL SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

T,

2.
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http://www.senasofiaplus.edu.co/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7qh5ca59ooblEGB94xY/edit#gid=1750012615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7qh5ca59ooblEGB94xY/edit#gid=1750012615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7qh5ca59ooblEGB94xY/edit#gid=1750012615
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXpa0Qc3Kz7LPZaEhecf8GeS7qh5ca59ooblEGB94xY/edit#gid=1750012615

SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20948016 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo Julio
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

' \ -
Muf\ O SRR

Firma

Sandra Patricia Acufia Giraldo
Contratista

C.C. No. 51973455

Recibi a satisfaccion:

Firma
SERGIO SOTO HENAO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2424985 DE 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348202 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

23/08/21 02:32 PM Page 1 of 10



. . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2374461 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2176105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2281569 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe\)15iTOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23/08/21 02:32 PM Page 9 of 10



ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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