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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E s
FECHA: 20210546

i APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
Cantro Orfente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA ‘ 03 | 08 | 2021
= 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
7 NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE FICINA Y/O DIR! N DE
i o /0 DIRECCTO SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO
REQUERIDAS
3 AT e < B AR DIRECCION Sr i R ; DIRECTOR TECNICO CODIGO
CAPS CHIRCALES DIRECCION URGENCIAS URGENCIAS 1 MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL 05 ERADE 5

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
FROFESIONAL UNIVERSITARIO i ¥ ; S N ; < - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA 1] PROFESIONAL EN MEDICINA It PROFESIONAL DESEMPERO No 0003 DE 2021

. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
5 32.000 70

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con cnterios de calidad {op dad bilidad dad, p ia ¥ scguri acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001y Ley 1751 de 2015, Las cuales tiencn como fin pimordial garantizar la adecuada prcsl.lnon de los servicios de s.1|ud a los usuanos. Con el propésite de dar i i las funch dadas por Ia
Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con el fin de coadyvuvar al plimi die la mision 1 En atencién a lo anterior se requicre Lo contratacion de persomal técnco laboral ¥ profesional para dar
contimuidad a los procesos asistenciales con critenios de calidad v poder cumplir con los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, icos v dentro del plan de mancjo de su especialidad. de una manera eportuna v pertinente. 2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares
de opartunidad. integridad. suficicncia, continuidad ¥ pertinencia, en un de atencién licada v huma da 3 Prestar sus servicios h do la ia i de La SUBRED, su visién, misién,

cstruciura onginica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinanos, scogicndo s directrices institucionales. 4. Realizar Las actvidades segin las lmsnl.adca de ln subred dando coberiura cn todas las umdades en donde
se ofera ¢l servicio v sea requerido 5 Informar al pacicnte v su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancyo, atencion v recomendaciones de egrese, conocer el grado de sansfaccion sobre los servicios prestados v resolver
inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencidn, 6. Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intenencioncs. asi como mantener actualizados los informes estadisticos defimidos por la institucion v todos aquellos registros
necesanos para el cumplimiento de Ios procesas de costos v facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de énca médica v las disposicioncs legales pertinentes propias de los servicios en donde sc presic La atencidn,
K Realizar ¢l seguimicnto v control 2 pacientes en los qm: 5€ requicn su paricipacion ¢ impanir imstrucciones il equipa de salud sobre los p 1 denados. 9. Emitie i médicos que 5¢ le requieran, realizar resimenes
de historia climea, epicnisis u otros d o que scan solicitados. 10, Diligenciar en forma complet, npomm:l sistematizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formanos)
de las historas clinicas. consentimicnte infarmade, repones de estudios y demdas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatvadad vigente, los procedimientos de auditona y demds directrices relacionadas con
el manejo de historias clinicas todas las ac alizndas al paciente con fiema v sello. 11, Garantizar la debida reserva de la imformacion del pacicnie v de los registros climcos. 12 Garantizar la integndad y adecuado
funcionamicnto dc ]os cquipos, cluw:nlos ¢ mstalaciongs, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas v responder por su reposicidn o reparacion cuando los dafos se
por @ lacid dc los mlsmoe 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fryos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se desting a las actividades asistenciales. 14
Participar acti eneld 1 /| de las politicas institucionales, sistema inegrado de gestion, acreditacion, scgundad del paciente y demis actvidades enmarcadas dentro del smcma ohhg'nlona de
parantia de a calidad 15, Panicipar en las diferenies actl\ld.!dca del servicio, jornadas de capacitscidn, induccidn, reuntones. comilés v eventos a los cuales sca con\ucndn 1fi. Participar en la el actualiz ¥
dh de gunas, P d ¥ prolocolos que apliquen al servicio. 17, Apoyar a la Entidad en las fades que d de scpin req ionales y extra institucionales, 18, Parlu::p:n cn la
lat o de a recl ¥ que ¢ p en de la atencion que sc obliga a prestar a los usuanios o pacienies que demanden ¢l servicio. 19, Prestar el apoyo necesario pars dar respacsta a
objeciones imciales evitando asl que se genere Glosa Defi pmccsos de Conciliacién por parie de EPS-5-EAPB, 20 Nohl‘u::t los sucesos de seguridad que se presenten duranie ¢l proceso de atencidn, 21, panicipar en los analisis a
los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio 22, Reportar los eventos de in con la establecida en la dad vigenie 23 Dy Al dades de docencia

de servicio en Ia revista miédica v otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo v formacion del recurso humano on salud, siaplica. 24, Instruir a la dad sobre la p an de las dad
propias de su especialidad. 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte cl b de sus obl 26. Facilitar 1as labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Sobdireccion de
| Servicios de Salud. la Oficina de Calidad v/o a través de terceros, 27, Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de 1a Supervision v de la Oficina de Garantia de
Calidad 28 Acreditar ¢l cumplimicnto del pago de los apornies al sisiema de seguridad social v parafiscal durante [n vigencia del contrate, requisito imdispensable para generar cada pago a su favor. 2%, Apoyar cn la parte écnica las
sctividades de supenvisién de los contratos cusndo estas sean asignadas. 30 Cumplir con las actividades cstablecidas en ¢l respectivo contrate, © li con lus d blecidas per la i én; en los casos de novedades
|informar con anticipacion pam el cubrimiento de sus actividades. 31 Las denis asipnadas per la supervision del contrato, Prestar sus servicios para el desarrolio de las actividades en el marco del Convenia Interadmimistrativo de
Desempeno No, (003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud v la Subred Integrada De Salud Centro Oriente

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contranio serd devuelia la solicitud Las firmas deben ser recogidas en ¢l sigwente orden: Responsable, Jefe de Oficing y/o Dircctor Administrativo
vio Asistengial, Gerente, Subgerente viu Qgdenador del gasto Y
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La Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion d - ul'c:uma e mxlsm\u'\ de Personal en Plama AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Onene E 8 E. no cuentacon ¢l personal suficiente yio perfil requerido para ol desarrollo de las .'ICII\I\:L%‘S v objeto sealados en la presente solicitud. A

rativa ‘ NoBao Cngﬂ’ﬂ:ﬁtlzu

LA NECESIDAD

‘ VoBo Enl
6. IDENTIFICACI

NOMBRE: ANDRES DAVID ROJAS ROZO

1. PLAN DE S1 :I
D NUEVO: |ADQUISICIONES REEMPLAZA A: CEDULA: 11412825
:’::,’;"T'::TT:':““ so [ NUMERO DE CONTRATO: J .,

Presupuesta;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Secrang te

Subred enegrada o Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

: VE IN:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA RhsIan: 1

FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar laactividad para
la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio,

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN MEDICINA II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA Il DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION URGENCIAS La

presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de agosto del afio _ 2021

3 -- 1) de Gestion de Talento Humano
Subred In{cgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
] o Director{a) Operativo{a) Gestion Del Talento
Aprobado por Milciades Vanegas Rozo Humane { E )
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]f"ﬂﬂ- 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hemandez Castellanos | Profesional Especializado

CODIGO: AP-TH-FT-123




