Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-TH-FT-012
VERSION: 9
FECHA: 202140506

FECHA ‘ 03 l 08 ! 2021 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
NIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE NUMERO DE : -
Y SOLIC SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO
REQUERIDAS
_, : i s i DIRECCION ; PROFESIONAL ESPECIALIZADO
A ! NT/ p » 5 A2 P ! N >
UMHES SANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION | ot CloN I MAURICIO GARZON GRANADOS CODIGO 242 GRADC 32
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO N - BERE : = x o CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
e PROFESIONAL EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA 11 PROFESIONAL e A B DRk

EXPERIENCIA GENERAL M INIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 32 000 70

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 1l DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE

L PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Tneprada de Servicios de Salud Centro Oricnte E S E | presta servicios de salud cumpliendo con eniterios de calidad {op acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 200 Ly Ley 175 de 2015, s cuales tienen como fin primordial garantizar ln adecuada prestacion de los servicios de Sdllld a bos usuanios. Con ¢l propasito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la
Ley, 1a Subred adelanta los procesos conteactuales respectivos con el fin de coady al ¢ i de ln mision 1. En atencidn a lo anterior se requicre L contratacidn de personal técnico laboral v profesional para dar

| continusdad a los procesos asistenciales con critenios de calidad v poder cumplir con 1o contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de paga

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realiear las wcuvidades,

iay

¥ dentro del plan de m.mqo de su espectlidad. de una m;

1 eportuna v pertinente. 2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares
di oportunidad. integnidad. iuﬁunnru v de alencidn p lizada ¥ Imm.nund.\ 3 Prestar sus servicios asistcnciales do b 1 de la SUBRED, su visidn, misién,
estructura orgianica . lécnicos, iendo Las di i les. 4. Realizar las actividades segin las necesidades de |a subred dando cobertuea en todas kas unidades en donde
se ofena el senvicio y sea requendo 5 Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinkca. plan de manejo, atencidn y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver
inquictudes relacionadas con ¢l procesa de aencion, 6. Llevar registro de las actividades, procedinientos ¢ intervenciones. isi come mantencr actualizados los informes estadisticos defimidos por Iy institucion v todas. wquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v facturacion 7. Respetar bos derechos del paciente, cumplir el codigo de énca médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion.
K. Realizar ¢l sepunmicnio v control 1 pacientes en los que se requicra su panicipacion ¢ impanic istrsccionss al cquipo de salud sobre los proc dos. 9. Enmuitie miédicos que s¢ le requicran, realizar resimenes
de historia clinica, epicrisis u otros documenios o que scan solicitados. 10 Diligenciar en forma . opartuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sisterma, los formaros)
de las historias clinicas. consentimicnto informado. reponies de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo csmbiu:ldo en la normatividad vigente, los procedimicntos de suditoria y demas directrices relacionadas con
el mangpo de histonas clinicas ¥ Idando todas las Biendas al pacicnte con firma v sello 11 Garantizar la debida reserva de la mformacion del paciente y de fos registras clinicos 12 Garantizar la integnidad y adecuado
funcionamicnio de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como Ia utilizacion racional de los recurses que la Subred apone 4l desarrollo de las actividades contratadas v responder por su reposicidn o reparacion cuando los dafos se
ocasionen por negli o i dc Tos mismos 13, Reportar al drca de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, les equipos de propicdad del contratista, que se desting a las actividades asistenciales. 14
Participar ac eneld il | ¥ | de las politicas sistema do de pestidn, | lad del paciente v demis actividades enmarcadas :Icnlru del sistema o‘b[lgnlﬂno de
garantia de la calidad 15, Participar en Las diferentes actividades del servacio, jornadas de capacitacion, induccion, reuniones. comilés v eventos a fos cuales sea convoeado. 16, Panticipar en la claboracié i, i ibn y
ia de guias, [; i ¥ protocolos que apliquen al servicio. 17, Apoyar i Ja Enndad en las dades que d de segin Jes ¥ extra . 1B, Paruicipar ¢1| la

de resp a recls ¥ quic s | en de la atencion que se oblyga o prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio. 19, Prestar el apoyo necesano pari dar respuesta i
objeciones iniciales evitando asi que se genere G Flm Definitiva o pn)ccsa; de Conciliscion por parte de EPS-S-EAPB. 20 Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencidn. 21, participar en los anilisis a
Ios que sea convocado ¢ implementar [as acciones de mejora definidas para ¢l servicio 22, Reportar los eventos de notificacidn obl con la dad idacn la vigente. 23, D dlar actividades de docencia
de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo v formacién del recurso humano en salud, seaphica. 24 Instruir o Ly comunidad sobre la prevencion de bas enfermedades
propias de su especialidad, 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l unnplnmclllo de sus obligaciones. 26. Facilitar las labores de supervisidn que la SUBRED. realice en forma directa por la Subdireccion de
Servicios de Salud. Ia Oficina de Calidad y/e o través de terceros. 27, Cumplic las idades de mejora, actas de compromiso ¥ demds sobicitudes de la Supervision y de fa Oficina de Garantin de
Calidad 28. Acreditar ¢l cumpliomento del pago de los apontes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vi u,mna del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 2% Apoyar en la pane técnica las
actividades de supervision dé los contratos cuando estas scan asignadas. 30, Cumplir con Las actividades cstablecidas en el respectiva contrato, cumplicndo con las directrices establecidas per Ia institucion; en los casos de novedades
informar con anticipacién para el cubrimiento de sus actmidades. 31 Las demis asignadas por I supervision del contrato. Prestar sus servicios para ¢l desarrollo de las actividades en el marco del Converio Interadministrativo de
Desempedo No. (003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero Distratal de Salud v la Subred Integrada De Salud Centro Oriente
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA; Todos los campos son de obligatonio diligencs s orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Dircetor Administrative

vio Asistencial, Gerente, Subgerente viu Ordenador

iento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser regef
gasto_,
L U LA

JEFE DE OFICINAY 10 1y

SCTOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

)

Vi

rerAliy
6. IDENTIFICACI LA NECESIDAD

iBiAN R st L] NOMBRE: ELISA DEL CARMEN GUTIERREZ CABRERA
D NUEVO: |ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: 22624423
PENDIENTE POR - . )
CUNTRATAR ~O :l NUMERO DE CONTRATO: P 1201 2021
VoBa Pgmnuﬂln.l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




