B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 52:;?;’&‘:‘""”"”2
i v APOYO — GESTION TALENTO HUMANO S e
‘B cm,m Odem ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ECHA: :

FECHA ‘ 03 ‘ 08 l 021 ‘

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE NUMERQ DE
; SERVICIO 0 AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO
. REQUERIDAS
DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADD
UMHES VICTORIA DIRECCION HOSPITALIZACION . b | MAURICIO GARZON GRANADOS AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION GRADO 32
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO | NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) | HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -y - N AT e 3 - c p o j CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
EN MEDICINA 1 PROFESIONAL EN MEDICINA 1 PROFESIONAL EN MEDICINA N PROFESIONAL DESEMPENO No 0003 DE 2021
z EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFIC -
A (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA _ No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 32,000 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Inegrada de Servicios de Salud Centro Oriente B8 E presta senvicios de salud cumpliendo con eniterios de calidad 1 : dad pe v seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 20011y Ley 1751 de 2015, las cuales vienen como fin pnimordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de S<l|l!d a los usuarnios. Con ¢l prop dedarc | it las dadas por Ly
Ley, la Subred adelanta los procesos comractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al ¢ de La mision 1. En atencion 2 lo anterior se requicre 1a contratacion de personal téomco laboral v profesional para dar

[ a los procesos asi sales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

¥y dentro del plan de mangjo, con un alie nivel clentifico, élico ¥ humang, de una manera oporturna ¥ on i con las
de los pacicntes, ¥ teniende en cuenta que todas las decisiones cluli:.ns generadas en 1a alencidn médica procuraran ¢l mejoramiento de Iy salud del paciente. 2. Brindar una mencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y
PerInencin, ¢noun de atencion adka v humanizada, 1 elp pio de cquidad v con énfasis cn actividades, | los. imervenciones y guias de atencion, de acucrde a los estindares de
habtlitacion y acreditacion, 3. Realizar lus actividades segun las necesidades de la subrcd dando cubertura en todis las Unidades en donde se presta el senvicio v sea requendo. 4 Informar al pacicnte v su familia sobre Ia condicién clinica,
plan de mangje. mencidn y d; de egreso, un alio grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion 5. Diligenciar fos registros de las alenciongs,
procedimientos, actividades ¢ inlervenciones. que permita mantencr actualizados los informes estadisticos definidos por La normatividad vigenie y 1odos aquellos registros necesanos pars el cumplimicnto de los procesos de coslos v
facturacion 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l cidige de €tica medica y las disposicioncs legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste 1 atencion 7. Realizar el seguimiento y contrel a pacicnies en los que
") m|uu:[.| su participacion e impanir mstrucciones al equipa de salud sobre los procedimicntos ordenados 8 Emitir conceptos médices que se requicran, realizar resumencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
que sean selicitados 9 Diligenciar en forma complela, oportuna, sislematizada y legible (¢n los casos en que s¢ presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informade, reportes de
cstudios v dends registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en Lo {ad vigente. los 4 de auditoria v demas directrices relacionadas con el manejo de histonas clinicas v respaldando todas ks
actuaciones realizadas al pacicrie con la firma 10, Garantizar la debida reserva de la imformacién del pagiente y de los registros clincos, 11 Unilizar de mam-n adecuada los cquipos. clementos ¢ instalaciones v los recursos que Ia Subred
aporie al d Ilo de las dades ¢ L por su reposicion o reparacion cuando los danos s¢ i por i a0 ién de los mismos 12, Reporiar al drep de Recursos Fisicos — Activos
Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sc desting a las actividades asistenciales. 13 El deberi resp porla de los cquipos que se encucniren bajo su custodia. 14, Apoyar la chbnunﬁn
de respucstas a reclamaciones ¥ que s en d lle de Ia pencion que s¢ obliga a prestar a los usuanos o pacienies que demanden el servicio 15, Prestar el apovo o para dar resp a obj
iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitva o procesos de Concilincion por pane de EAPE 16, Notificar los sucesos de segundad que s¢ pn.smtcn duranic ¢l proceso de atencion al paciente ¥ apovar en los analisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 17, Reportir los eventos de notifl i ia con la blecida en la normatividad vigente, 18 Apoyar las actividades de docencia de servicio
en L revista médicn w otro espacio dirigidas a Tos cstudiantes /o personal del servicio. para el desarrollo ¥ formacion del recurso humano en salud. 19, nstruis 4 1a comunidad sobre la prevencion de Jas enfermedades20. Informar
opertunamente al supervisar del contrato cualquicr novedad que afecte ol cumplimiento de sus nhl.gm,mucqzl Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que Ja SUBRED realice en forma directa por la Subdircccion de
Servicios de Salod, In Oficina de Calidad y/o a través de terceros, 22 Cumplic of las d. P idades de mejora, actas de compromiso ¥ demas soliciludes de la Supervision v de la Oficina de Calidad. 23
Acreditar inscripeion cn ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF 24 Prestar ¢l servicio de conformidad con Ia programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrolio de sus actvidades. 23, Paticipar en las
investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas ¥ soluciones a problemas. Prestar sus servicios para el desarrello de las acividades en ¢l marco del Comverno Interadministrative de Desempeiio Mo, (003 de
2021 suserito entre el Fonde Financicro Distrital de Salud v la Subred Integrada De Salud Centro Oriente

1 Realuzar las actividades,

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

a4 n

NOTA: Todas los campos son de ubllgamno dlllgl.ncl amicnto. on caso contrano sera devuelta la solicitud. Las finmas deben ser 1 wegle orgden: Resp ble. Jefe de Oficina vio Director Admimistrativo

vio / 1. Gerente,
‘ L

JEFE DE OFIC] STOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

DEL GASTO

La Dirceeion Operativa de Gestion de Talento Humane por medio del Formato Centificacion de Tisuhiciencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Intcgrada de Scrvicios de Salud
Centeo Oriente E 8 E, no cuenta cog ¢l personal suficiente vio perfil requerndo para ¢l desarrollo de las :miridﬁ!.{s v objeto seialados en la presente solicitud

—
perative | Voo ‘nnlr:tarit'g-’

DE) LA NECESIDAD

Voo E
6. IDENTIFICACI

b -
1. PLAN DE sl D - NOMBRE: RICARDO DAVID SILVA PALMA
D NUEVO: |ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: 1079935133
PENDIENTE POR P . .
CONTRATAR! ~o [ NUMERO DE CONTRATO: | pig 1172 3001 |
Villo Pgmpucﬂn:l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




