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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
g e e APOYO — GESTION TALENTO HUMANO
B cenvodriente ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA | 03 l 08 ‘ w21 ‘

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE FICIN, ON DE
i OFICINA V/ODIRKCCL SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO
REQUERIDAS
= : . - i . DIRECCION - MEDICO ESPECIALISTA
UMEES MATERNO INFANTIL DIRECCION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION 1 JORGE EDUARDO CARO CARO CODIGO 213 GRADO 32

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . = i 5 oL - . , . CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA I PROFESIONAL EN MEDICINA 11 PROFESIONAL DESEMPENO No 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
332000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA [ DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

¢ LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
EMPERD No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Incgrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E | presta servicios de salud cumpliendo con enitenios de calidad woesi c i iy acorde a la Ley 1060 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales ti coma fin p dial garantizar la ad o de los sernvicios de salud o los usnanos. Con el osito de dar alas fi fadas por la

Ley, Ia Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyovar al cumplimiento de la mision mstitucional. En atencion 3 lo anterior se requicre 1a contratacion de personal téenico laboral v profesional para dar

=  los procesos con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los contratos suscritos con las diferentes cntidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Kenliear las dades, d e ¥ d low denitre del plan de manejo, con un alto sivel ciemtifico, ¢liva v humano, de una manern oportina ¥ L en pond con las necesidades de los pacientes, ¥ tenicodo
it cuenta que Lindas las decisiones clinicas penerndas en la u«munn medica plmulnun el |||\|nm||:|\mu e [a salud del packente. 2. Prindar wna atencion en salisd con dael, annlepricad, sufs ¥ . en um ambsente de atencion personalizada v
[lumnanizads, custsplicndi o principio de equudad v con énfasis en dad, v paias de atencaon, de acuerdo a los lares de habil ¥ an 3 Realvear bas actividades sepun las necesidades de I subred
damudo cubertura oo todas Bas Unutades en nlmdc s presta el servicao y sea ruq\wmln 4. Infnmw al pnumt:  su famulia sobee Ly condicsén clinica, plan de mancpo, slencion v recomendaciones de egreso, gencrando un alio prado de satisfaccion sobee los
servicion preslados, L 4 ! das con el proe de atencion 5 Daligencinr Jes registros de Las atenciones, 1 ! & il ., e permata mantener actunliades los informes estadisticos definidos por ta

nortmatividad vigente ¥ todos nqul:ﬂ.ou reistios pecesanios para <l cumplimiento de los proceses de costos v facturacion . Respelar los desechos del paciente, cumplis el codigo Jde ética meédsea v las disposiciones lepales perfinentes propias de los servicios en
dlotisles se preste la atencuin 7 Realvar ¢l sepuimiente y wﬂlr\nl 8 pacenies en ks que se requicr si panticipackin ¢ impartis insinscciones al equipo de salud sebee Ios procedunientos ordenados 8 Emati conceplos médicos que se requicran, realizar resumencs
de histonia elinica, eprersia o otros @ que sean soficitados. 9. Diligenciar en forma completa, oportuns, sistemalizada v legible (en bos casos en que se presenten fallas del ristema), los formatos, Ia historias clinwcas,
catsentinticnto mlonmade, repories de estudios v demas registos propios de s actuar, de scucrdo o o estableodo oo la dad vigente, lox i de auditona y demas directiices relacionadas con €l maneio de historias clinicas v respaldando
tunban bas actuaciones (ulil/adas: al paciente con Ia fma 10 Garantizar la debida reserva de La infermacion del paciente v de los registios clinscos L1 Utslizar de masers adecuada los equipas, elementos ¢ instalaciones ¥ los recursos que o Subred aporte al
lesarrollo de las | las v responder por s reposicidn o Teparaceon cuanda los dafios se por negl o inilecuada 1! de los mibsmwos 12 Reportar al aren de Recursos Fisicos - Activos Fipos sl.\, In SUBRED, los equipos de
propledad del conlratista, que se destine & los actividad es 13 EL eberd responder por la segundsd de low equipos que se cicucitren bajo su custodia 4. Apovar La elal de a ue s
presenten en desartollo de la atencion gue se oblign a prestar a los wawarnios o pacientes que demanden el servicio 15 Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se xm»w Glvsa Definitiva o proceses de Concilacion por
parte de EAPTL 16, Notillear los !umﬂmk seguridad que se presenten durante el procese de alencion al paciente v apovar en los anilisis a los que sea cotvocado ¢ unplementar los accrones de mepora delinudas para el servicio, 17, Reportar ks eventos de
nolificacion obligal con la ! establecuds en ln ividad vigente [ Apovar las actividades de docencia de servicio en I revista madica u otro espacio dingidas  Jos estudiantes yo personal del servicio, parn el desarollo ¥ formacion del recurso
humano e salud 14 lastruir o La Lut soshee ln p om ade las dades20. [nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afiecte el -.1unp||m|\'nlu de sus obligaciones2 | Facilitar las labores de supervisibn, evaluacion v
contrel que La SUBRED realice en forma directa par l-l Subdsrescion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad v/o a travds de tereeros 23 Cumglir las dindes de mepora, nctas de compromiso v demds solicitudes de la
Supervisidn ¥ de la (icing de Calidad 23 Acredstar inscnpesén en el RETHUS, MIPRES v RUAF 24, Prestar el servicio de conformidad con la programacion de sgenda acordada con <l !u|\cr\unr el comitralo, para el desarrollo de sus actividades. 25 Participar
i las I ¥ estudios fhcos de cams tend) o nesalver causas v soluciones & problemas. Prestar sus servicios par ¢l desarollo de las sctivalades en el smarco del Conveno Interadminstrative de Desempefio No 0003 de 2021, suscrilo entre el
Fondo Frranciero Distrital de Salud v la Subred Integrada e Salud Centzo Orienle

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
P st

‘en casp contrano sert devuelta ba soliciiud  Las firmas deben sclfco

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciaguent = orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Dircetor Admimstrativa

vlo Asistencial, Gerente, Subgerente yiu Ordenafidy del

FIRMA

La Dircccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de nsuﬁ:n,nc:a 3 Im.mluu:u nk Personal en Planta AP-TH-FT-123, vahda que la Subred Imn:grada de ‘icmuos de Salud
Centro Oriente E 8.E, no cuenta con ¢l pegsonal suficiente v/o perfil requendo para el desarrollo de las actuvidadfy objeto sefialados en la presente solicitud

| =

VoBo Contratacion

6. IDENTIFICACION NECESIDAD
s "
— st L] NOMBRE: BRIANNY KARINA ORTEGA QUINTERO
D NUEVO: |ADQUISICIONES E REEMPLAZA A:  CEDULA: 1013637639
lé::)r:‘l:?;.:u;r::ou ~o [ NUMERO DE CONTRATO: | ps 3076 203
: 2 VoBo Presupuesta: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




