SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TILFT-012

; APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 5
‘B ConvroOriente ESLE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS BECHA: 2021:0506
FECHA 03 ‘ 08 ‘ 2021 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE 4
(ESPACIO FiSICO) PROCESO 0N SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS

DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADOD

UMHES SANTA € : N H LIZACION i GINA PADI Z A
ANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACIO! HOSBITALIZACION I LA ORTIZ ORTIZ AREA SALUD CODIGO 242

GRADO 28
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
MEDICO QUIRURGICA 111 MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADO DESEMPENO No (003 DE 2011

ENXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 BE 400 120

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E 5 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (og , A0 c ad 1a y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2005, Ias cuales tienen como fin primordial garantizar ks adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el de dar | a las fenci L2 porla
Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con ¢l fin de coadyuvar al cumplimicnto de la mision {nstitucional. En tlencién a lo amerior se requicre 1 contratacién de personal wéenico laboral y profesional paea dar
continuidid 2 los procesos asistenciales con cniterios de calidad v poder cumplir con los conlratos suseritos con |as diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realuar las actividades. 0! ke v cinn o s deriro del plan dé manejo, con un alle mivel ssentifivo; @ice § i, e una maiera pocuna y pertinente, en cormaspondanicia son bis meesdaden de Jos asnles, y lenienda e bodas 1
pencradas o b alenciin médica, provairean el cjorsmicnto de |s aslud del paciente, el 1 del midica v e b dunponblen. 2 Trindar unia sterscion en salud buscando bos mepores estindares de opturidid, stegrelad salicienca, contiidad y pertinencia, en un ambicnis e
snalzads v humatizscs. cumplionds of prne qusdad v con énlasia en nctividades, procedimaentos. profouion. crin, e mctierd & Jon estidares de hablitacion y acredibacion 1. Prestar s sers it asistenciak autanamis I dela
dmestrativim, Renicon, caentifhos y , wcogaens lan diract 4 it L daden the Ta suhrcdd danks cubertir em bodaa s upidaies en donde s oderta el servicio y sea requenda §
» e mana. skacion y recomendacines & egreso, conocer ¢l grada da satinfas prestadon v resolver inquictudes relaconadar con o process de ats 1 Bevar segistns de las nctividades, procedumiconton ¢ miervencionas.
4aa s nastcner actiiabizadun bow informes etadinics defisadon pur ls inataicion y tados scpicllus registfon necesarios pura el cumplimisre e caston ¥ facturacion. . Respetar bos derechos el pacents, vumplir <l cindigss de ics médicn y Las dispusscioes legales pertinemes propu e Iy

servicion en dondk s presia |a wlenion & Realizar o] ¥ Gortrl & s b que s equion su p ion @ imparts mwtrusciones ol eqaipu de shid scbre los procedimientos ordinados. ) Emitar i e e dequsctmn, realizar de historia clinecs, epecrisis u ot
i enciales o wdm i Ajcatsdas |1 hligencias en fonma conplets. portuns, da v Jogible Ishistoria elirma del paciente (e boa cuson e que s presenten fallas &1 o Eormaton) wedormada, repories de estudsos v demas rogistros propios
i mitunr, & acuntido w o edtahlocids en la wigerte, b d e wudicria y demis directrices rel: s L &b u! + respaldancda fudas las wetuscionss feabizadas al pacsents con faema v sebla || CGarstizas b debida reserva de la informasion del paasnts ¥
de o wepistron clinscos, 1 Cmrantisar | inbsgridad y sdécuado funcaonamiento de los equipos, elementos ¢ instal comma T sl i pucieraal de que La Subrad sporte al dessrrollo d Tas astividades contratadis y responder por s reposicion o reparscsdn suando oy datos s ocasionen
por ncglipencia o inadecuada maniplscon b los mmes 11 Beponiar ol bees de ltm.m. Thicos  Adives I'umdc la sL nm—[a I exquipwm e propicdad del contratists, e se desting 2 las activudack lea 14, 11 Lista debeerd velar por la segaridad v maneamientn de Jos eqaipon qus s
encuentran haya custodia del servicio 13 l‘m..-.-u. el denarrall v s, niateis negrada de gestain, sred puridad del paciame v & dauk senulas dentro del wistema chligatonio de garania de 1s calidail 16 Temer
a disp aticipa an la p Laiden it w17 |’-nu.||--renht|-hmhkn i ! + b dé guslas, manuales, proced ¥ o apue spdiquen sl servaces 18 Apoyar o 1a Frtidad en lus actividades que demands segin

rinst g o ra uunu.uwwl»,- 19 Parties e respuacstas a recl L3, ’ Lk de La alencion que se oblign » prest, o umsarion @ pasienles que dernamien el sk 10, Prestar el apove recesanio para dar respuesta s shesiones

inscaalen evitanda sl yus s gencre G Conciluacion por parte de I r»s . \.PI! 20 Noificar bow susena d setisndid gt s prescrten durange ¢l process o st
ervaco T2 Reportar lus cvention o il shiligat won la op dad estabdocids dadd vigente I3 Duligenciar v pepuorias q‘mmm bow contificados de estadistic aken de acuenda o la nommatividad vigente 24 Diesarrollar sctividades de dovancia de sarvmio en la revists médics u
otro expacio dngidas s los etudiantes oo persinal ded srvicis, pars el desamollo y famacion del recur humana o sabud, o aplsa 23 Instaair o 1 idad sobre L i e L dosiders proias de s Iutad. 26 Panicipar en L das de Educsidn, roeniones,

comitén y eveniion 2 bow cuaben sea convocaks 17, Infortsar al sipervisor del contrate cuabauior mavedad e afosts ol camplamicno dé sus ublagaciones 23, Fucalitar Las labores de supervissin e 1a SUPRRED, reatice e fomua directa por L Subdeeccion de Bervicson de Saluil I Offcmss 4 Cabdd e 3 avis
e Vorwrom 2% Cuniplir portisnaments las recomendacsones, dades de majorn. actas da e solsutudes de L Supervision y de Ls Oficina de Garantia de Calidad. 30 Acraas ¢l curplimeento del pago de Los aportes al sistema do sogandad social ¥ parafiscal durante o vigencia ded
comtratu, tagsimis soelispersable pars gencrar cada pago a su favor, anexanda |a planitls d page el persomal vinculada pas b ejeciscion del contratn Los sportes al vistema imbegral e separdad sactal e salud deberin comprender salud, pensstn v ARL YT Devarrsllar las sctivadiddes de supervissin de los
omiratin cwand estas st asagrucis 12, Toubas las demin inherentes o necesarss pars | coroeta prostissin del servivio 41 Acrabtur mecripcion en o RETILUS ¥ MIPRES. 34 Tontar < camet snstitucional de 1s SULRED darante la b lws Lo, dea 13, Cumplir Lla

e furnos e servicios, pealizar el cambuo de s aumpliendo con las diredric bl sads Jaentadad el whjetn del contrate. 16, En casa e prosmtarse novedades, informar con smicipacsin dicha situscion o su mepervisor pars sficton do tomar las medidas ecesanss. 37 Ejercer las
ativades propiss e Ls professin de conformadad con b normas y: da wewserida ol by 1y lan necesidades del servicio 8. Rovibar y antregar e o acuerio o | acondao con el Supervisor y de conformadad al shyeto mussanal de b Prtidad. Prestas sas servicios para el desarroll
& lan stividades an el marcs del Convenso lsberadmirsstrative de Desempeio Mo, 1003 da 2071, suscrita enire ¢ Fonda Finsnceero Distrtal de Salud v 1n Subred [ograda De Salud Canero Onente.

3 Deflrtig o proncess participar e Jow wndlises 4 ko qu s comvocado ¢ implemsentar las scciones & majors definidas para ¢l

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
e

\OT.'\ Iudus los c‘uupos s0n dn. uhluq::mnn diligenciaryento, en caso contrario serd devuelia la solienud Las firmas dxﬁn SEFrgg

s en ¢l sipuiente orden: Responsable, Jefe de Oficing y/o Director Administrativo

DIRECTOR ADMINISTRATIVO VIO ASISTENCIAL

: ‘I
.\!.J.jl JEL GASTO
La Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion 3edasufCiencia ¢lnexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E8 E, no cuenta con el p I sufi yio perfil requenda para ol desarrollo de las ncli\-:jb\-s v objeto seialados en la presente solicitud, P
A \ i) [ l VoBo Enl perative l VoBo Contraticin

6. IDENTIFICACI LA NECESIDAD

1. PLAN DE sl D NOMBRE: KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ
D NUEVO: |ADQUISICIONES E REEMPLAZA A:  CEDULA: 52691626

PENDIENTE POR Eea— c e .

CANTIAEAR ~o [ NUMERO DE CONTRATO! | 1 2047 2021
VaBa Pn:ﬂlnuulu:[

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




