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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
v APOYO — GESTION TALENTO HUMANO
w Centra Oriente £.5., FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA | 03 ‘ 08 ‘ 021 l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE | NUMERO DE
i SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO
REQUERIDAS
- SREERIGN PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UMHES SANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION - sty . 1 GINA PAQOLA ORTIZ ORTIZ AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION
GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO | NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) | HONORARIOS VIGENTE)
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
100 QUIRLURGICA 11 MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADO DESEMPENO No 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
$ KR 400 144

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021,

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred lntcprada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op Ladl bilidad dad, p 1a v seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2000 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen comao fin primordial garantizar by adecuada prestacion de los servicios de s.nlud a los usuarios. Con ¢l propdsito de dar i alas fadas por la

Ley. la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con cl fin de coadyuvar al cumplimicnto de la mision institucional. En atencién  lo antenor se requicre L contratacién de personal técmice laboral v profesional para dar
contimudad a los procesos asistenciales con enitenos de calidad ¥ pader cumplir con los contratos suscritos con Las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Reatizar Las nctividades. p . v cot dersrs el plus e paancju, con un Al pivel chenisflca, &ice v imang, de uns manas sporiuna y pertisents, " con L des o . ¥ temierado en custe que Lodis Lis decisiones clincas
generndis en b al dica, procuraran o de 1a watud del paciente, ¢ use rucwonal def cunocimaent médico y de | recurson desponiblos. 2. Thrindar ana atencidn en sadud buscanda los mejores estindares de oportunidad, myum. wuficioncia, continsidad y pertimencia, en un ambienie de
ateniostn prunialiosds ¥ bumanizads, cumsplionets ¢f pracipen de ayuadad v con énfasis en sctividades, procedimientos, protecolos, sanencone v gulas de alencion, de scusdo 1 b dares de habilitacatn y syeditacion ¥, Prestar o sl i b La sutemcenis dela

SUIBLED, 50 tsmy mnisicn, estructiem or ghnica reglamersis sdminestrativos, (oo, ciemifious y disciplinsno, scogiendo las diesctrces instaucionsles 4. Realizas lis activadaes sepin las necesidades de L subred dando cubertars en tosdas Las wnidades en donde s¢ oferta e servicio y sea reqaerido §
Inforsar al pacicnie ¥ it e La condiciin clinics, plan de masio, atencion y recomendacicnes de egreso, comcer el grado de satisfaccie sobve |os wervicson prestados v resolvor snquictudes relacionaias con el procesa de slencsin 6. Llevar registro de las sctividades, provedimicnton « inbervenciones,
i da low sl taubistican definucdon por 1a instieucion y todos aguetios pars el curgl de Lo prcencn e costos v facturncidn 7. Respetar los derechas del paciente, cumplar ¢l codigo de ética meédica y Las disposiciones legabes portinentes propias de bos
seriicen et doak e peeste 1s ateticin A Realizar o segiaimiciita v control 8 paciestes en los s s fequacra su particifmcion ¢ ampiartir isiriscciones al equapo de sabud sobre kos procedimien o ordenados 9. Emair conceplos médicos qua se Je roquieran, realizar resimenes de hisioria clinica. epirmis u otros
docurmeitios anistenciales o administrativos que sean solscitsdon 10, Thligenciar n forma complets, pportuna, sastematizada v hegible Ls bistoria clinics del p lus Talkas del sisterna, Joa Formabon) . consentimienbo informada. repones de estudios v domds registros propics de
s sctuar, e acuenda # bo establecida en ba tividad vigenle, | " e amdirka  dem irecirces relacionadas son ¢l mancja e hisorias clnicaa . reapldando iodas s acluacions realicadas al po<beia v firrms el |1, Csraizar a tebida pevrva e o i el picionte 3
e Lo regastron cliicos. |2, Carsrizas b e gradad v adecusdh de bos equipon, eherment 4 aal camo la util 1t 1oa recursos que la Subred aporte sl desarrolks da las actividakes contratacas ¥ respondsy por ws repasicion o reparscion cuanda los dafios se exasionan
o neglgenca s uudecuads munipulaitnde ot maenos 1. Rporas o ares de Recurson Fsioon - Actvos Fjos e a SUBRED, b eutpos de eogssidad el costrtista, s s s L tividad wstenciadon 14, I srirstots b vl pow b sgursded  manbeniomiento e ko s s 12
encusentran bajo custodsa del servicen |3, Particopar 1 desarrali, acidn y cumph las paliticas ins Jew. sistema integrasks de gestion, acreditacion, seguridad del pacsenta y demisn fay et ded sistema chl & garantin & la calidad 16, Tener
1a dispasicitn de purtscipar en 1s geogramacion de activadades del servicia 17, Particaar en Indltmrw\. sctualizscide, implementacedn v sdherencia de gulas, manuales, jierton y protosalos qus apl Emervicio |3, Agsryar a la Entidad an Las actividades que demands

snterutitiscionales ¥ cxira mwit e ¥, Partucipur en 1 elaborncitn de resricstaa & peclumac que se presenien on desarrallo de s stonci s chbliga n prestar @ bos wnuarion o pacsmbes g domanden «l ssrvicio. 31 Prestar sl aporyn nevesaris pars dar respragsta a ubjesor
anhcanls et itards nsl g se pernere Glosa Dhefinitiva o procescs & Concaliacsdn por parte de EPS-S. J.\ru 1. Notdlcar Jos sucesos de seguridad que se presenten durante of process de stencion. particaas an los analis & lov jus s convosada ¢ implamentar las acciones de megors definadas pars ¢l

servicin 22 Heporiar lom eventos de potificacion obl L dad extablacida en | dad vigerde 3. Dhikigenciar y reportar oportunamere los cenlificadon de estadisticas visalen e mewserda a ln normatrvidad vigame 14, Desarrollar actividadon de diversia dé servleso en b revista médea
o o g s eticeteny o personal delssvi, s o desarrsloy frmiacin dal s bnans en sl 4 aplica 23 e | dad sobre n de Las enfermedades propias de wi ik 26, Partsipar on s jormadas & capaciiacein. inducsion, rruniones.

o v &I ks s sonvicido 27 Infonmas sl sapery i el ot carlquie 3 e afecte el cumpli b 21 Facilitar s aboren s supervistn qus In SUBRETY, ralice en s drecte o 1 Subshrevesien de Sérvicton de Salu. 1 Oficina de Caludad .0 » través
e lercerca 1%, Cumplar op u idaikes d¢ mjorn, nctas da s y s sodicotudien de la Supervision ¥ da la Dficna de Carantla de Calidad, 10 Acraditar of curmplimicnto del paga de ke speortes al stoms dé seguridad socul v parafiecal dusants | vigeneia del
conirato, et indipersable para persrar cada page & i favar, anesanda la plaiilla de pago del personal virculadn para I jeccste el corirals bow aporia alsabsrma whegral  searidad ocad o mlod dcbetie somvpwend smbar. pesmade § ARY- 11, Eéaarrullar la sctvidindes e supervinsin dé bt

contratos cuando etas sean ssignadas 13, Todas lis de inbwerendes la cta prestacsin ded servicio 3. Acreddar mscripaion en o RETHUS Y MIPRES 34 Portar o cumet. | da In SUBRE A las dads lex 13, Cumpler Lo

i s da vorvicios. reslicar ol camibio de turno mende Ins o bl Inendidad. de b ol objda del 36, Encwso & prosentanse novedades. infommar von divha aTLACIn 8 b saperviscr efectin de normar |as medid 37 Ejercer las
Anvadadin propias de T peod; ' l dad da mowsrida al oby Iy las dades dil sarvivio 38 Heobar y entregar turmo de acucrdo o b das | Raupervie ¥ de dad 2l wbjesn musacnal de la Frtidad Prestar sus servicios par ¢l desarrallo.
b Lan metividaddos st o] marc dal Converen Inferadimunistrativs de Dioscrpaio Mo, 1003 & 2011, socrite snitre of Fondo Financsern Distrtal do Salud y s Subeed Imegrada [ Salud Cora Onente

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de oblips dil ih ©n caso serd devuelta la solicitud, Las firmas deben sgrfG en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Administrativo
vi/o Asistencial, Gerente, Subgerente v/u OrdLmL‘;):l\l

La Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacit
Centro Oriente E 8 E, no cuenta con ¢l personal suficiente vio perfil requendo para ¢l desarrollo de las activi y obyeto seflalados en la presente solicitud.

x
Vallo (‘\mlfllg‘n

ANA MARIA RUBIO VILLAMIZAR

1. PLAN DE Sl :l NOMBRE:
D NUEVO: |ADQUISICIONES E REEMPLAZA A:  CEDULA: 53160713

0 ihnt

6. IDENTIFICACI NECESIDAD

PENDIENTE POR : 1 !
NO D NUMEROQ DE CONTRATO: | pg 197 2021

CONTRATAR:
VoBa Prulrﬂr!lu:]

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




