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ESTUDIO DEL SECTOR

El Municipio de Calarcd Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se senala el deber de an^lisis de la 
entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcibn de Contrato de 
suministro; de acuerdo a la Guia para la Elaboracidn de Estudio de Sector publicada en el 
portal unico de contratacibn www.contratos.gov.co, el pasado 30 de Diciembre de 2.013 
modificado el 27 de Febrero de 2.014 y acorde a las recomendaciones y lineamientos de 
Colombia Compra Eficiente. de la siguiente manera:

INTRODUCCibN:
s

La Constitucibn Polltica Colombiana en su articulo 46. Establece: ;EI Estado, la sociedad y 
la familia concurrirbn para la prbteccibn y la'^asistencia de las personas de la tercera'edad 
y promoverbn su integracibn^aMa yida'activajy^comunitaria. El Estado les'^garantiza'rb los 
servicios de la seguridadSocial integral y el'subsidio alimentario en'caso de indigencia.

_ v ^ ^ r N "
La Ley 1251 de 2008 en.el articuto\1"Establece: J-‘Objeto. La presente ley tiene como 
objeto proteger/pronfover, restablecer-y-defender los derechds^de los adultos 

■mayores, orientar pollticas quOftengan en cuenta el proceso de^envejecimiento, 
planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la famili^y regular el

_ funcionamiento'de las instituciones que prestan servicios de atehcidn,y desarroll6^\ 
\ ititegrahde /as ^personas vejez,yde conformidad con'el ^articulo 46''de /ay

Constitucibn Nacional, la Declaracibn de los Derechos Humanbs'^de 1948, Plan de^ 
Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948,^la Asamblea Muhdial de Madrid y los\ 
diversos.Tr'atados y Cohvenios Internacionales 'suscritos por Colombia".

' " II II
El legislador colombiano con el fin de proteger a las personas de la tercera edad (adultos
mayores) de los niveles I y II del SISBEN o a personas de estas edades cuya evaluacibn 
socioeconbmica, realizada por profeslonal idbneo, requieran de la prestacibn de servicios 
asistenciales para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte 
social, promulgb la ley 1276 del 05 de enero de 2009 “A travbs de la cual se modifica la Ley 
687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencibn integral del 
adulto mayor en los centres vida". /

/ ^/ /
En su artfculo 7, numeral 1, la ley 1276 de 2009, definib los Centres Vida como: 

j Articulo 7". Definiclones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes 

definiclones: a}. Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e 
■ infraestructura fisica, t^cnica y administrative orientada a brindar una atencidn integral, 

durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucidn que impacte en su calidad 
de vida y bienestar;

Se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60 anos o mbs (o 
mayores de 50 anos si son poblaciones de riesgo, por ejempio indigentes o indigenas). Esta 
edad puede parecerjoven en paises donde la poblacibn goza de un adecuado nivel de vida 
y por lo tanto de salud, sin embargo en los paises en desarrollo una persona de 60 anos 
puede ser vieja y reflejar condiciones de vida que ban limitado un envejecimiento saludable. 
Este limite de edad es reconocido y usado por Naciones Unidas para referirse a las edades 
avanzadas.
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La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez formulada por el Ministerio de la Proteccidn 
Social en el 2007, enmarca en cuatro aspectos conceptuales de gran trascendencia en los 
compromisos del Estado: El envejecimiento bioldgico y su relacidn con el envejecimiento 
demogr^fico, los derechos humanos, el envejecimiento activo y la proteccidn social integral.

La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez estd dirigida a todas las 
personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60 anos o m^s. Con 
^nfasis en aquellas en condiciones de desigualdad social, econdmica, cultural o de gdnero, 
teniendo presente la referenda permanente al curso de vida. Es una Politica Publica, 
concertada, con el propdsito de visibilizar, movilizar e intervenir la situacidn del 
envejecimiento humano y la vejez de las y los colombianos, durante el periodo 2014-2024.

La Ley 789 de 2002 establecio el Sistema de Proteccidn Social^en Colombia y lo define 
como “El conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la 
calidad de vida de los colombianos, especialmente los mds despTbtegidos, para obtener 
como mlnimo el derecho a la salud, la pensidn y al trabajo”. El sistenia de proteccidn social 
en Colombia ha evolucionado d^un enfoque^de_asistencia social, ente'ndida como caridad, 
a un enfoque de asistencia.y,previd6n social'como.derecho,[en el cual^se enfatiza^en el 
manejo social del riesgof por'lo>anterior,.este eje'^de.la politicaVpretende visualizar las 
intervenciones pertinentes'en’^el^marco de cbncepcidn^'de^manejo,social del ri^sgo y de^ 
acuerdo con las intervenciones'M'equeridas'^egurvel diagnbkico \leila;situaci6n^de'la v

Se asumeJ^Proteccidn SociaIJntegral y no la Prbtecci’dn Social en Salud, con el propdsitb 
de^ integr^'^a*'otr6sj;sectores'^del' desarrolloenun ,marco;dede'rechVs para=ibgTarV 
intervencionesVpertinente^s, articuladas y'potenciadoras’‘del.desarrollo econ6mic6'[y'social\ 
de la pobla^cibn'objet^de esta'politica. Constituye la prbteccion'sbcial integral: La'SeguridacJ^ 

^social en Salud,' La^^Proteccibn-econbrnica, PrbmocibnYy^Aiiste'ricia^Social, Vivienda,''" 
\Seguridad^Alimentaria'<y^ Educacibnyson^ estrategia's\de lay' Politica Nacional de 

Envej^imiento y^Vejez.'La promocibn^Jasistencia Social: Ejfbmbito de desarrollo y 
gestibrrde"esta estrategia estb enmafcado' eri^garantizar a* la:pbblacibri^en situacibn de 
extrema pobreza.jindjgenciajyvuln’^abilidad condicionesyde acces'b^a la alimentacibn 
adecuada; 'busca crear, fbrtalecer^’y^bhsolidar'Mas redes sociales)’de apoyo social, 
reconocien^ que son'evidentes eK el pais las cojidicione's dejnequida'd e injusticia social. 
Desarrollar cap^cidades^ eh:las famllia’s queyfavorezcan la^consolidacibn econbmica, la 
solidaridad^entr^sus’mierhbros, layproteccibn de la persona mayohy generacibn de tejido 
social a favor de las personas mayores con base en la gene'racibn'de confianza, legitimidad 
e integracibn social.

-

//

Que la Ley 1276 de 2009 “A fravbs de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 
2001 seestablecen nuevos criterios de atencidn integral del adulto mayor en los centres 
vida.y a partir de la cual se establece la proteccibn a las personas de la tercera edad de 16s 
niveles 1 y 2 del SISBEN, a travbs de los Centres Vida y de los Centres de Proteccibn 
Social. La referida norma prevb en su articulo 3, que la estampilla para el bienestar del 
adulto mayor es un “recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccidn, 
instalacidn, adecuacidn, dotacidn, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencidn 
y promocidn de los Centres de Bienestar del Anciano y Cenfros de Vida para la Tercera 
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos 
se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacidn de los Centres Vida, de acuerdo 
con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de 
los Centres de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan 
gestionarse a travds del sector privado y la cooperacidn internacionar.
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Que en los articulos 7 y 2 de las leyes 1276 y 1315 de 2009 respectivamente establece los 
siguientes conceptos:

• Adulto Mayor: Aquella persona que cuenta con 60 anos de edad o m^s. A criterio 
de los especialistas de los centros vida, una persona podrd ser clasificada dentro de 
este rango, siendo menor de 60 anos y mayor de 55, cuando sus condiciones de 
desgaste ffsico, vital y psicoldgico asi (o determinen

Ha ^• Los Centro de proteccibn tambibn Ilamados de'^Bienestar o Centros
residenciales para la persona Mayor: Son centros destinados a;Ia vivienda 
permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan los servicios 
de hospedaje alimentaci6n,.recreaci6n,,actividades )udicas',^productivas,;'cU)turales 
y de cuidado integral,^especialmente "cuando presentan y un:valtO:Jndic^e de 
dependencia. ^^ ^ \'y/_

Es pertinente precisar que Son estbs centros de prdfeCcion a quienes-ie les otorga-^. - 
el 30% del recaudo del recurso^e la estampilla;pa'ra el bienestarVel Adulto mayor.

Los Centros PI A: Son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y \>

V . - >

\. s »
■l, .

.^asistencia social de los adultos mayores, que prestan sus sen/icios en horas diurnas.^Sx 
Se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales_y^^ 
ocupacionales

•n--

Es;pertinente^precisar^que sbn^estos centros a'quiehes se les\6torga el 70% del 
recaudo del reclirso de la estaAnpilla para el bienestar del Adulto mayor.

W
w■>V" #

> t t

’J)

Para el caso del Municipio de Calarcb, Quindio, se cuenta con Jos siguientes Centros de 
Proteccibn al Adulto Mayor constituidos legalmente bajo el certificado de existencia y 
representacibn legal, los cuates tienen una distribucibn de recursos asignada a travbs del 
articulo 3 de la ley 1276 de 2009, es decir los recursos recaudados en la vigencia 2019 y 
2020 de acuerdo a la siguiente asignacibn de recursos se ejecutarbn los mismos de la 
siguiente manera: /

ASIGNACION DE RECURSOS DEPARTAMENTALES - RECAUDO RECURSOS DEL 
BALANCE VIGENCIA 2020 Y RECURSOS PROPIOS A 31 DE MARZO DE 2021.

Asignacibn De Recursos estampilla 
Departamental Adulto Mayor

Asignacibn de recursos 30% Centros de 
Proteccibn

$ 54.656.681Asilo de Ancianos El Carmen
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$ 40.758.804 (Hogar del Anciano Avenida Colon

ASIGNACION DE RECURSOS MUNICIPALES • RECAUDO RECURSOS DEL BALANCE 
VIGENCIA 2020 Y RECURSOS PROPIOS A 31 DE WIARZO DE 2021.

Asignacibn De Recursos estampilla 
Municipal Adulto Mayor

Asignacibn de recursos 30% Centros de 
Proteccibn

$ 72.403.670Asilo de Ancianos El Carmen
K. ■>

$82,451,233_______ wAHogar del Anciano Avenida Colon

i\ w £\ mA la fecha, El Hogar del Anciano tiene trein^y (32) cupos de adultos mayores los 
cuales se beneficiaran con el presente convenio de asoclacion, por tal motive por parte del 
recurso de la estampilla Municipal y Departamental se le asignaron un recurso de CIENTO 
VEtNTITRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL TREINTA Y SIETE PESOS^MONEDA 
CORRIENTE ($123,210,037 M/CTE)..^..^

i ; I i '*■» <
>

^omo puede apreciarse desde la destinacibnjegal se tiene decantada la distribucibn de los 
^recursos de esta estampilla en los_cej}tros ya descritos, siendo los Alcaldes los djrectam^te 
^responsables de la ejecucibn de estos proyectos a las voces del artfculo *16 de la ley 1850\ 

de 2009, quienes pueden celebrar convenios con entidades reconocidas.

A este respecto en concepto 420J 714000004669 - Aplicacion del Decreto 092 de 2017 en ^ 
'contral^cibn con recursos estampilla pro adulto mayor expedido por Colombia Compra

El par^grafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 regula una materia especifica 
ff*de manera especial que es diferente al asunto reglamentado por el Decreto 092 
^de2017.

/i\

%

T

Sin embargo, la Entidad Estatal contratante puede tener en cuenta los criterios 
para identificar la reconocida de idoneidad, desarrollados en el Decreto 092 de 
2017, para el apoyo gubernamental a las entidades sin ^nimo de lucro, como un 
criteno auxiliar para identificar entidades reconocidas para el manejo de los 
Centros Vida.

y • M RESPUESTA SE SUSTENTA EN LOS SIGUIENTES ARGUMENTOS:

1. La Constitucidn Politica autoriza al Gobiemo, en los niveles nacional, 
departamental, distrital y municipal, con recursos de los respectivos 
presupuestos, celebrar contratos con entidades pnvadas sin dnimo de lucro y de 
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interds 
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
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2. El mismo articulo constitucional autoriza al Gobierno la reglamentacidn general 
de esos contratos para el apoyo de entidades sin ^nirno de lucre y reconocida 
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interns publico.

3. El Decreto 092 de 2017 restringe su aplicacidn a los contratos a los que se 
refiere el articulo 355 de la Constitucidn Politica y a los convenios mencionados 
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, los cuales el legislador dispuso se regian 
por las mismas normas.

4. LEY 1850 DE 2017 modifica el articulo 3y V de la ley 1276 de 2009 la cual a 
su vez modifico la ley 687 del 15 de Agosto de 2001; establece en su articulo 15 
y 16 el fundamento que permite al municipio suscribir convenio con la entidad sin 
^nimo de lucro conforme lo sehala el Par^grafo del articulo 16.n \\\\
5. La norma especial, como lo es el pardgrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 
2009, no fue derogada por la expedicidn del Decreto 092 de 2017.\

/

Ahora bien, Por parte del Departamento se tiene establecido ia Ordenanza No 003 de 
12 de Enero de 2014 donde “SE REGLAMENTA LA INVERSibN DE LOS 
RECURSOS RECAUDADOS A TRAVES DE LA ESTAMPILLA PRO-BIENESTAR^ 
DEL ADULTO MAYOR, DE CONFORMIDAD CON LA ORDENANZA No. 011 DE .v 
2012”.

^ I - M \\ ^
Igualmente por parte del MUNICIPIO, debemos tener en cuenta el articulo 54 del Acuerdo-^^ 
Municipal No/032 de Diciembre 14 de 20.17;'que establece:'Adici6nese'un Par^grafo Unico^^^

' al articulo 333 del Acuerdo Municipal 007 de 2016, el cual quedar^ asl: ^

- "ARTICULO 333: DESTINACION. El recaudo del valor de la estampilla 
V:V^ :P3ra el Bienestar del Adulto Mayor se destinar^ a la construccidn, 

instalacidn, adecuacidn, dotacidn, funcionamiento y desarrollo de 
^ programas de prevencidn y promocidn de los Centros de Bienestar del 
j Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. El producto de dichos 

recursos se destinar^, como minimo, en un 70% para la financlacldn de 
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la ley 1276 de 
2009; y el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los Centros 
de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que 

I puedan gestionarse a travds del sector privado y la cooperacidn 
internacionar.

i

(
i

i
/

Por tal motivo, la Administracidn Municipal de Calarca, a trav6s de la Secretaria de Servicios 
Sociales y Salud, requiere llevar a cabo la realizacidn de un convenio de Asociacibn con 
estas caracteristicas para desarrollar actividades inherentes a esta dependencia, 
Implementando un programa de apoyo a los Centros de Proteccibn al Adulto Mayor, con 
el fin de garantizar la asistenda efectiva y alcanzar el desarrollo armbnico de las funciones 
que tenga a su cargo, tales como la prevencibn de la indigencia, maltrato al adulto mayor y 
estado de vulnerabilidad de los mismos.
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Que en el proyecto del plan de desarrollo se incluyo y se establecio lo siguiente: estrategia: 
INCLUSION SOCIAL POR CICLO VITAL. ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
VULNERABILIDAD. Programa denominado; EL ADULTO MAYOR, APORTANDO PARA 
EL PRESENTE Y FUTURO DE TODOS; Meta Producto: 1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO 
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTRO DIA Y CENTROS DE PROTECCION SOCIAL 
PARA ADULTOS MAYORES. PROYECTO: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 
APOYO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA LA TERCERA EDAD, MUNICIPIO DE 
CALARCA- QUINDIO.

En esa medida resulta legalmente posible la celebracion del mencionado convenio de 
asociacion tendiente a la transferencia efectiva de los recursos producto de la estampilla 
pro adulto mayor departamental y municipal a sus destinatarios finales en cumplimiento de 
los objetivos previstos en las Leyes 1276 de 2Q'09 y 1315 de 2009, respectivamente.

/
1- ASPECTOS GENERALES: m

Los asilos de ancianos, tambien llamados establecimlentos de cuidados especializados de 
enfermeria, proporcionan una amplia gama de servicios de salud y de cuidado personal. 
Sus servicios se centran en la atencion medica mas que en la mayoria de los centros de 
vIda asistida. Estos servicios usualmente incluyen atencion de enfermeria, supervision las 
24 boras, tres comidas al dia y ayuda con las actividades cotidianas. Servicios de 
rehabilitacion, tales como terapia fisica, ocupacional y del habla, tambien estan disponibles.

Algunas personas se quedan en un asilo de ancianos por un corto tiempo despues de estar 
en el hospital. Luego de que se recuperan, se van a la casa. Sin embargo, la mayoria de 
los residentes de los asilos de ancianos viven alii permanentemente porque tienen 
trastornos fisicos o mentales que requieren cuidados y supervision constantes.

A lo largo del tiempo se evidencia un aumento progresivo de la poblacion, especialmente 
del grupo de los adultos mayores, lo que representa para el pais un desafio en cuanto a 
politicas sociales y recursos se refiere. Esta transformacion demografica genera gran 
impacto en el desarrollo social, politico y economico, asi como en la calidad de vida, el 
cumplimiento de los derechos y las dinamicas de los procesos sociales, y de cohesion 
social, que conlleva. En un siglo el pais paso de 4'355.470 habitantes a 42'090.502, de los 
cuales mas del 6% (2'617.240) es mayor de 65 ahos, siendo en este grupo, el 54.6% 
mujeres {3'190.262, cuando se toman los mayores de 60 ahos) Aunque las areas rurales 
se caracterizan por mayores tasas de fecundidad el 75% de la poblacion general, se 
concentre en las cabeceras municipales debido a las altas tasas de migracion (DANE, 
Censos 1905 y 2005). El 63.12% de la poblacion adulta mayor se concentra en Bogota, 
Antioquia, Valle del Cauca, Cundinamarca, Santander, Atlantico, Bolivar y Tolima. 
Concentrandose los mayores porcentajes en las ciudades de Bogota, Medellin, Cali y 
Barranquilla. Lo anterior se corrobora con e! estrechamiento progresivo de la piramide 
poblacional, con ampliacion simultanea en la punta, debido a la disminucion de la poblacion 
joven y al incremento de los adultos mayores: Se espera que para el 2050 el total de la 
poblacidn sea cercano a los 72 millones y con mas de! 20% por encima de 60, lo cual se 
traducira en una estructura poblacional de forma rectangular. (Anexos N® 1 y 2. Graficas 1

/y2)

m
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1.1 ASPECTO ECONbMIcd. f / r

h '\
Durante los ultimos meses, ios asilos y centres vida del pais lanzaron un SOS ante la grave 
crisis financiera que vienen afrontando desde hace varies anes y que se agudizo a causa 
del Coronavifus. Mas de 1.200 ‘ancianatos’ operan en el territorio nacional.

En Santander, cerca de 65 establecimientes de este tipe y que dependen de la ayuda del 
Estade estan en riesgo de paralizar la atencion prdximamente. Sus directivas aseguran que 
e! dinere apertade per el gebierne “ne alcanza”.

Cerne si fuera peco, en muchos cases las administracienes departamentales y municipales 
aun adeudan aportes cerrespendientes a la vigencia de 2019, para el funcionamiente de 
centres vida y asiles.

La situacion es muy cempleja. En e! departamente un buen numere de estes ‘ancianatos’ 
se sostiene, en cierta medida, con donaciones de alimentos para poder cumpiir con las 
raciones alimentarias que diariamente requiere cada adulto mayor. Parrocos, fundadones 
y ONG contribuyen con la causa.

Administradores de centres vida y asilos de la regidn senalan que se hacen “esfuerzos 
gigantes”, para garantizar los cuidados espedales que necesitan quienes padecen 
afecciones de saiud. Hay dificultades hasta para comprar productos y utensilios de aseo 
personal y general.

“Lo de la estampilla no alcanza”
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En la actualidad, cerca de 18 mil adultos mayores se benefician con los servicios que 
brindan estos 65 establecimientos en Santander. Alrededor de 3.500 personas de la tercera 
edad estan alojadas en los asilos y reciben cuidados las 24 horas.

Mas de 15 mil ciudadanos mayores se favorecen con Los centros vida. Acuden all! durante 
casi seis boras diarias entre semana, y son asistidos con alimentacion, terapias, talleres, 
recreacion, entre otros beneficios.

Para costear el funcionamiento de estos ‘ancianatos’, se establecid que las 
administraciones departamentales y municipales pueden retener entre el 1 % y el 4 % del 
monto de los contratos publicos que se realicen. Posteriormente el dinero retenido se debe 
distribuir y entregar a dichos establecimientos.

Angel Quinonez, director del Hogar Fundeluz en Bucaramanga y presidente de la 
Federacion Nacional de Centros de Proteccion y Centros Vida del Adulto Mayor, 
Fedemayor, manifestd a Vanguardia que “lo unico que recibimos del gobierno es el giro de 
la estampilla Pro Anciano, pero estos recursos no alcanzan. Ademas, la Gobernacion de 
Santander nos debe los aportes desde noviembre y ya tienen represados cerca de $10 mil 
millones, mientras las instituciones estan a punto de cerrar.

“Para un adulto mayor que es autosuficiente y que este alojado, se necesita una inversibn 
diaria cercana a los $20 mil. Si se trata de alguien con disc^pacidad o enfermedad, su 
cuidado diario se eleva a los $45 mil. Pero el Municipio recauda estampilla cerca de $600r 
por dia... Estamos en una situacion insostenible, necesitafrios hallar soluciones con las 
autoridades”, agrego Quinonez. /

Directores de ‘ancianatos’ en Bucaramanga indicaron que la Alcaldia adeuda los giros de 
febrero y marzo pasados, “y de noviembre y parte de diciembre de 2019”.

9

Hablan las autoridades

Milton Villamizar, secretario de Desarrollo Social de la Gobernacion de Santander, aseguro 
a Vanguardia que “la anterior Administracion dejo pendientes los giros de noviembre y de 
diciembre pasados, los recursos tampoco estaban comprometidos. Ese dinero tuvo que 
entrar a una figura juridica denominada recursos del balance, y ser aprobados por la 
Asamblea Departamental.

“Hace como 15 dias se aprobaron estos recursos. Estamos ultimando unos tramites 
administrativos y esperamos que en los proximos dias ya se puedan generar las brdenes 
de pago correspondientes”, dijo el funcionario.

El Secretario de Desarrollo Social de Santander reconoce que el dinero destinado por el 
Estado para dichos establecimientos “es muy poco, ante la necesidad que existe. Se deben 
apalancar mas recursos. De hecho, no todos los adultos mayores alcanzan a ser 
beneficiados. En el departamento tenemos una poblacion cercana a las 285 mil personas 
en tercera edad, y cerca del 80% de ellas son de estratos 1, 2 y 3”.

Por su parte, Natalia Durah, secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de Bucaramanga, 
aseguro que “los recursos de los giros correspondientes a febrero y marzo ya estan 
disponibles para la entrega, solo falta que cada institucion legalice las cuentas para que 
reciban el dinero.

“Hay unos excedentes de los recursos de estampilla del ano pasado. Ese dinero esta en la 
bolsa de la estampilla de adulto mayor, y se puede desembolsar unicamente si cada
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institucidn presenta sus cuentas. A mediados de marzo pasado hicimos un desembolso 
cercano a los $800 millones”, anadid Durdn.

En relacidn al desempleo en los adultos mayores, se parte de la edad de 50 anos, segun la 
cual todavia se encuentra vinculada la persona a la poblacion economicamente activa. Para 
el ano de 1998, la tasa de desempleo general se situ6 alrededor de 15.9% y para los 
mayores de 50 anos, era de 7.6%. A junio de 1999, el desempleo general era de 19.9, y la 
poblacidn adulta mayor arrojaba un indice de 9.8. Casi 10 anos despuds, en 2006, el 
porcentaje de desempleo para los adultos mayores descendio a 7.9%, evidencidndose a lo 
largo del tiempo, que el desempleo en los adultos mayores, es menor que para el resto de 
la poblacidn, principalmente para los mayores de 69 anos. Sin embargo cabe resaltar que 
para aquellos entre 50 y los 69 anos, las tasas de desempleo tienden a aumentar, lo cual 
evidencia la dificil situacidn de este grupo poblacional dentro de economia (Anexo N'’ 13) 
Los ingresos econbmicos de las personas caen proporcionalmente con la edad; En 
Colombia esos ingresos tienen forma de campana y es asi como entre los 45 y los 50 anos 
se obtienen los mayores y luego desdenden progresivamente hasta los 80, donde se 
perciben entradas 40% menores. Generalmente la principal fuente de ingresos para los 
adultos mayores son los aportes familiares y la pensidn/jubilacidn, sin embargo existe un 
porcentaje importante que todavia recibe sueldo, principalmente para aquellos que estdn. ^ 
en etapa de prejubilacion. (VerTabla N® 10)

\
• s

Porjubilad^no 
ponsionoc y por 

trabajo
No rocibt nIngOn 
tlpode IngrosoS6lo por trabajoPa<8 S6to por Jubllacl6n

Colombia 58.816.2 4.1 20.9

I \’

1.2 ASPECTO TECNICO / . ¥ \\i
Destinar^y ejecutar lbs aportes entregados^pojyparte del Munjcipio'de Calarcd, para 
contribuir a los Gasto's de la'institucibn^que atiende a los adultos mayores en situacibn de 
vulnerabilidad social, seguri propuesta prese_nta'da por parte'del HOGAR DEL ANCIANO", 
la cual hace parte integral del presente cqnvenio, las cuales se presentan asi;

y 'S/

f f
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 2021

V/RDiAS V/R TOTALFUNCIONAMIENTO UNIT

V/R UNIT V/R TOTALDIASFUNCIONAMIENTO

/35-SALARIOS

$1,995,000 J$1,995,000Asistencia M^dica 35
$14,585,500v/r mes $1,710,000 (2 horas diarias de lunes 

a viernes)VLR $57,000

/$2,940,000$2,940,00035$2,520,000Director

/$1,610,000 $1,610,00035Aux. Admon $1,231,500
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Sal. B $1,125,000

SubT $106,500

Aux.Enf (1) $1,380,000 $1,436,750 $1,436,75035

v/r DIA $46,000

$680,000 jAsist gerontol6gica $680,000 $680,00035

(8 horas al mes)

$85,000

Of. Varies (5) $5,077,500 $33,850 $5,923,750

S. Base $909,000 35

S.T $106,500

v/r mes $1.015.500 X5 VLR DIA $33,850

ALIMENTACION 35 /
$4,400,000 $4,400,000 $5^3.333.33

-.S'', Nr
ASEO

Citiles e implementacidn de aseo general 
(traperos, escobas, hipoclorito, jab6n de 
cocina y lavanderfa y aseo personal etc.

':X35 $1,800,000 $2,100,000

SERVICIOS PUBLICOS
$3,450,00035

-Acueducto, energla, gas y gas domiciliario $3,450,000 $4,025,000

DOTACION BOTIQUIN

alcohol.algodOn,
GASA.ISODINE.GEL, 
JABON,antibacterial, 
ANTIESCARAS,

CREMA 
RIFOCINA.

ANTIBIOTICOS.ANTIGRIPAL.ANALGESICO

35 $1,600,000 $1,600,000

MANTENIMIENTO PLANTA FISICA

VALOR MANO DE OBRA (VER
COTIZACION)

/$5,213,606
$11,700,165

VALOR MATERIALES (VER COTIZACION) $5,086,559
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REPARACION CIELO RAZO DE TODA LA 
ZONA DEL COMEDOR,CAMBIO DE 
LAMINAS DRYWALL QUE ESTA EN MALAS 
CONDICIONES, REPARACION DE 
HUMEDADES Y PINTURA DE TODA LA 
ZONA DEL COMEDOR

CIELO RAZO Y PINTURA SE LOS BANOS 
DE SEl'iORAS Y SEI^ORES DE LA SALA 
GENERAL

CIELO RAZO,REPARACION DE LOS 
A2ULEJOS

YREPARACION 
MANTENIMIENTO A LAS PUERTAS DE 
LOS BANOS DE SEI^iORAS Y SEf^lORES 
SALA GENERAL Y CUARTO DE 
EMPLEADAS

PINTURA

CAMBIO DE PASAMANOS DE MADERA A 
ALUMINIO

REPARACION DEL PASAMANOS DEL 
PATIO DE ROPAS

REPARACION Y MANTENIMIENTO A 
VARIAS ZONAS DE LA ENTIDAD QUE 
PRESENTA HUMEDAD

INCLUYE ANDAMIOS

ENTREGA DE OBRA LIMPIA ESCOMBROS 
YASEO GENERAL

PISO Y PUERTAS DEL MESON DEL 
CUARTO DE BOTIQUIN

VARIOS E IMPREVISTOS

Reparaciones el^ctricas, sanitarias. locativas 
producto fuerza mayor, mantenimiento 
equipos reflectores, bombillos portaldmparas 
y medicamentos no incluidos en el pos

$1,614,806$1,614,806

$40,758,804TOTAL
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CONVENIO ASOCIACION HOGAR ANCIANO

ESTAMPILLA MUNICIPAL 2021

DiAS SUBTOTAL V/R TOTALV/R UNITFUNCIONAMIENTO

-SALARIOS
/

$4,788,000 $4,788,00084Asistencia Medica

v/r mes $1.710.000 (2 horas diarias de lunes 
a viernes)VLR $57,000

$7,056,000 $7,056,000$2,520,000 84Director

$3,448,200 $3,448,200Aux. Admon 1.231.500 84

Sal. B $1,125,000

Sub T $106.500

/Aux.Enf (1) $1,380,000 $3,864,000 $3,864,00084
$35,328,200

v/r DIA $46,000

Asist gerontoldgica $680,000 $85,00084 $1,955,000 /

(8 horas al mes, 84 dias para ejecutar el total 
de las 23 horas)

$85,000

Of. Varios (5) $5,077,500

S. Base $909,000 $169,250 $14,217,00084

S.T $106.500

v/r mes $1.015.500 X5 VLR DIA $33,850

ALIMENTACION
$4,400,00084 $4,400,000 $12,320,000

■ASEO

Otiles e implementacidn de aseo general 
(traperos, escobas, hipoclorito, jabbn de 
cocina y lavanderia y aseo personal etc.

$1,800,00084 $1.800.000 $5,040,000

■SERVICIOS PUBLICOS

$3,450,000Acueducto, energla, gas y domiciliario (ver 
nota aclaratoria) 84 $3,450,000 $9,660,000

-DOTACION BOTIQUIN
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alcohol.algodOn,
GASA.ISODINE.GEL,
JABON,antibacterial,
ANTIESCARAS, 
ANTIBIOTICOS.ANTIGRIPAL.ANALGESICO

CREMA
RIFOCINA,

$1,600,00084

DOTACION GENERAL:

TELEVISOR (RECREACION ADULTOS 
MAYORES) $1,979,000

DOTACION ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
EXTINTORES $696,000

DOTACION CANECAS ECOLOGICAS Y 
PAPELERAS,DISPENSADOR DE JABON 
GEL Y TOALLAS DESECHABLES 
CALENTADORES SALA GENERAL

$16,025,500$5,724,500

DOTACION COMEDOR MESAS Y SILLAS $4,716,000

PABELLON DE SEI^ORES COLCHONES Y 
ALMOHADAS $2,910,000

\

.3.x
VARIOS E IMPREVISTOS; Reparaciones 
el^ctricas, sanitarias, locativas producto 
fuerza mayor, mantenimiento equipos 
reflectores, bombillos portal^mparas y 
medicamentos no incluidos en el pos

$ 2.477.533'$ 2.477.533
/

$82,451,233TOTAL;

J
A

i V
*NOTA: para el item de alimentacibn, se cuenta con la minuta alimentaria que hace parte 
integral del estudio previo. 1/

> i
^ /

APORTE DEL HOGAR DEL ANCIANO.

$4,500,000VALOR APORTE CONTRIBUTIVO A DICIEMBRE DE
2021

• ALIMENTACION (Viveres, grano, verduras y otros,
etc)

• SUMINISTRO de implementos de aseo en sala 
general

• MANTENIMIENTO planta fisica (Reparaciones 
locativas, electricas, sanitarias y mantenimiento de 
equipos, etc)

• IMPREVISTOS VARIOS (Fotocopias, polizas, 
materiales impresos. correos servicios de internet,
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transporte, ambulancias, supernumeraria, oficios 
varies y de enfermeria, etc).

• NOTA: Es de aclarar que los gastos ejecutados 
ser^n aquellos que no se cubran con recursos de 
estampilla.

VALOR APORTE DICIEMBRE 2021 $4,500,000

1. Verificar el cumplimlento de los requisites para el ingreso de los adultos mayores a los 
Centres de proteccidn.

2. Garantizar los Servicios Minimos Establecidos en la Ley 1276;^e 2009, Ley 1315 de
2009 y demds normas concordantes para la atencidn de los acJii t&s mayores^en el Centro 
de proteccidn. jj \\ ^

3. Garantizar el equipo multi^cipjinariO;-de^cuerdo al numefo' de^adultos'^‘mayores
atendidos, para prestar losrs'^icios mlnimds'establecidos ^n la,Ley’l276\de 2009,^ Ley 
1315 de 2009 y dernd^no^aswnc^danj^s. ^

4. Presentar al funcionari6*‘?ncargacld^de'ejercer la Jsupervisiidn^del convenio^'infdrme 
mensual en el que se relacion'e:^como minihio la^iguTeriteinf6rrnacidn,''N6rnt)re'y^datps 
de identificacidn de Id's^'adultos^ayores en estadO'de'vulnerabifidad^sdcial.aterididos: • - 
servicios basicos 5^cd^mplementarios-ypresentados;;a Ids adultos-mayores, sbportes de

>^J^ntificacidn^de' los adultos mayores w^de.las atencidnes.re'alizadas, 'infprmeS%Cnicos
^^c^n^los^^pectiybs soportes.-r: S
^5i\JnformaT^^,^b^ Sdcrelaria de ''^irvici,b^5ociales'y';Salud sobre'la^Hberacidn detcUf^s’'de\
~'^adu[tds^mayor^'en ■estadp'^e"'yuiherabilidad social y ^concertar^eph la'^Secretaria.^de 

Servicios'S^bcia|es;-y:>Salud '^-reemplazp -de a^c'uerdo ai'requerimientds de 1ngreso^1as'^^S\
^;^--!:^^racteriSticks del''adulto mavoryo^deyprioridad. j j
\6.^ Presentanpforme firtarJeiero vencido sobre la ejecucidn de.los recursos transferidos, corT^ 

Xel fojmato que se^establezca pal^a tal j )/
7. Dis^ner de la ldtalidad de'los^recursos girados.para e .cumplirniento de los lineamientos 

establecidps-'aj^satisfacer.yas* neCesidades plasmadas en el/Plan'y.de Mejoramiento, 
conforfne ajas rec6mendaci6nes^^'de1a/Secretaria‘'de Servicio Sociales^ Salud y cumplir 
a cabalidad'con las dispo^iciories de'la'Iby 1315 de'2009,^si1.hay^^lugar a ello; de lo 
contrario si cbmpjen-cbn-losiineamientos dela'Ley ibidem^'iqiie^por lo tanto no tienen 
pendiente el'cumplimienlo de planes.d^rnejoramientos’ dispqndrbn de la totalidad del 
recursq^girado para dotacibn y|funci6namfento conforms jaadisposiciones vigentes.

8. Utilizar los'recursos transferidos^clusivamente para .^mplir a cabalidad con el objeto 
del presents convenio y de acuerdo a las necesidadesdelos Adultos mayores del Centro 
de proteccibn.

9. Permitir^ la participacibn de las veedurias y de los organismos de control social 
establecidos constitucional y legaimente como de los instrumentos de control para la 
administracibn de los recursos transferidos y de os servicios brindados con estos.

10. Presentar un informe final de cumplimiento del convenio.
11., De conformidad con el art. 50 de la Ley 782 de 2002, Decreto 1702 de 2002, 510 de 

2003, el contratista se obliga desde la celebracibn del contrato y durante toda su 
vigencia, a efectuar los aportes al sistema general de seguridad social en salud, oensibn 
v ARL si la persona no se encuentra oensionada. por su propia cuenta de acuerdo a los 
porcentajes establecidos por las normas legales vigentes que rigen la materia.

12. Dembs obligaciones que se estimen necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto 
del convenio, las cuales serbn impartidas por el supervisor.

■

V
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1.3 ASPECTO REGULATORIO:

Este convenio se enmarca dentro de lo establecido en el articulo 355 de la constitucl6n 
politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, se 
precede a realizar Convenio de Asociacidn entre el MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO y 
el centre de proteccibn “HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA”.

2- ESTUDIODELAOFERTA:

Por la naturaleza del contrato no requiere estudio de Oferta, porjo tanto para garantizar la 
Prestacibn de Servicios a la poblacibn adulto mayor del municipio de Calarcb y velando por

I ^

la integridad de los mismos, se considera tecnica, administrativa y legalmente viable la%
contratacibn directa de estos servicios con el Hogar del anciano de Calarcb, localizado en 
el Municipio de Calarcb,,que’cuenta!con capacidad>tecnica y operativeipara ejecutar el 
objeto contractual, y cumplir>las-obligaciones ^erivadas del mismo. Por lo anterior el 
Municipio de Calarcb realize la'celebracibn:de cbntratos de prestacibn de servicios por 
medio de contratos interadministrativos.'con el valor del contrato a suscribir con el Hogar 
del anciano de Calarcb. es de CIENTO VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL 

^ TREINTA Y sVeTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($123,210,037 M/ctE).que 

corresponde al Valor de los aportes de la estampilla pro-bienestar adulto mayor. TaJ^valor, 
se ve fundament^do a cohtinuacibn ' ‘ > »V\V ^

^vPREsupuesto: \

Para realizar un anblisis de precios, se tuvo que de conformidad con la busqueda realizada 
en el histbhco del Municipio de Calarcb el cual es'el convenio 019 de 2019 con similar objeto 
contractual,'’la busqueda se realizb mediante la pbgina del SECOP 1. Posterior a esto se 
adjunta tambien el presupuestb^actual depailamenlal y municipal 'para la ejecucibn en el 
presente ano 2020 con el fin de realizar una cbmpa'racibn de precios.

K

\ •

IV .

//
PRESUPUESTO 2020 i

!

/
RECURSO ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL BALANCE 2020

DIAS V/R TOTALV/R UNITFUNCIONAMIENTO
'■X

60 27.616.800-SALARIOS

60 3.300.000Asistencia M^dica

v/r mes 1.650.000 (2 horas diarias de lunes a viemes)

Director 2.400.000

4.800.00060Aux. Admon 1.188.900

60 2.377.800Sal. B 1.086.000

SubT 102.900
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Aux.Enf (2) 2.700.000

5.400.00060v/r mes c/u 1.350.000 X2

Asist gerontol6gica 960.000

60 1.920.0003 horas semanales

(12 horas al mes)

Of. Varios (5) 4.909.500

9.819.000S. Base 879.000 60

S.T 102.900

v/r mes 981.900 X5 V
•Alimentacibn y otros alimentos suplementarios segun 
prescripci6n m^dica (ensure y otros)

^60
NX. /

k:1.499.900, 5^999-800.

•ASEO

Otiles e implementaci(^,de aseo'general (tfaperosTescobas, 
hipoclorito. jabdn de.c6cit7a>'lavanderia y aseo personaletcT' 

//V,y5^// ./S'-S---- -
r-SEWICIOS PUBLICOS-.;.f //, r/f
AcuediSo!^ergIa„ga^^6miciliarioJv^,n^a:aciaratoria)" M̂ faV

-DOJACION BOTIQUIN^#, ', >*

Guantes, tapabocas, alcohol.;aIgod6n, jab6n y gel J\ 
^'ntibacterialHsod’ine, antibidticos, crema ahtiescaraV etC; etc.

^ Tsr // // \N

u 1.250.500 M

Jk))160 2.501.000

1
*Nota: d^^lim^^idr^s^^Lita wil^la ^^^aajrle^/a que hace parte

M )V VilV/
FUNCIONAMIENTO V/RUNITy^^^^ V/R TOTAL

/ /
-DOTACION ELEMENTOS DE PROTECGION* 1.056.000

/ /
PERSONAL/Y BIOSEGURIDAD

/ /
tapetes desinfectantes de calzado (6) 390.060 

Cartas (12)

Termdmetros infra rojo (3) 570.000

96.000

•MANTENIMIENTO PLANTA FlSICA 8.800.000

-Construcddn viga canal 6.800.000

Recogida aguas Iluvias

Adecuacidn y mantenimiento 2.000.000

2 habitaciones para recuperacidn
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DOTACION COCINA 1.508.700

Vajilla, cucharones, escurridor de losa, tabla para picar verduras, cameras y canecas etc.

DOTACION PABELLONES 2.450.000

Coichones, atmohadas y protectores para colchones de los pabellones de sala Oral.

VARIOS E IMPREVISTOS 1.981.655

-Transporte, papeleria y Otiles de oficina, medicamentos no incluldos en el pos 
dependiendo de las diferentes patologlas que presenten los adultos en un momento 
determinado

Reparaciones locativas, sanitartas y el^ctncas (producto de una fuerza mayor que impida 
en funcionamiento de la entidad) a X

I \
1

RECURSO ESTAMPILLA MUNICIPAL BALANCE 2020 \̂
•iL

DIAS V/R UNIT V/R TOTAL /FUNCIONAMIENTO
■

30 '13.808.400 ■SALARIOS

=ASISTENCIA MEDICA 1.650.000,30
// . IV/R 2 Horas diarias (Lunes a viemes) I

^-AUX ADMOI^ ^

w
30 2.400.000

\\
'1.188.900

■ I

I

Sa[ario B V**
I,

1.086.000 \ IO

I•s^102.900S.T
:

-AUX ENFERMERIA (2) 

v/r mes c/u $1.350.000 X2.. 

-ASISTENCIA GERONTOLOGICA

\ I
2.700.000\1 ■J. \

f

4960.0007
/ / ¥3 horas semanales (12 horas mes) 

! f
-OFICIOS VARIOS (5)

/ f
Salario B 879.000

i
4.909.500t

102.900

v/r mes 981.900X5

4.000.000 4.000.000ALIMENTACION Y OTROS ALIMENTOS SUPLEMENTARIOS
segOn prescripciOn MEDICA

30

ASEO

1.499.00030 1.499.900-Otiles e implementos de aseo general (traperos, escobas, 
hipoclorito, jabdn de cocina y lavanderla y aseo personal etc.

SERVICIOS PUBLICOS
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-Acueducto, energia, gas y gas domiciliario 30 3.000.000

DOTACION BOTIQUIN

-guantes, tapabocas, alcohol, algodbn, jabdn y gel antibacterial, 
isodine, antibibticos, crema antiescaras. Etc.

30 1.250.500

*Nota; para el item de alimentacidn, se cuenta con la minuta aiimentaria que hace parte 
integral del estudio previo.

FUNCIONAMIENTO V/R UNIT V/R TOTAL

MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 14.400.400

-Cambio cielo raso pabelldn Sr.

-Cambio piso pabelldn sres. :51795:900
)v’ ^

^^6,04.500^-Cambio tejas patio de ropa^epar^dnihumedade^^'v 

diferentes zonas de la'entidiKl^^?^**^^^^^,^^^^ V'2.000.000

DOTACION DESPENSAVERDURAS^^;;^^ >.rj

:5,893.96b'

lTl 00:00 '
V W

6;993:900- -' '

\ (f<
\^rNeyecom

AC7;IVIDAPES:LUPIC:AS

-Bombas,--serpentinas, refrigerio. obsequios, recreacidniH\ 1
V.R,05EIMS,MSTOS^^, Yi//

-Transporte^papelerla y^tiles^de.oficiha, medicamentos no 
incluidbs:epel'pos depehdi^3o^de;|a^diferent& fjatbloglas qu^ 
presenten/Ios^adultoi^n^ri'momentd'determinadK reparacionesy 
locativas.^anitarias y eldctricas (productp de^una fuerza mayo*r!^ 
que impiba ,el buen funcionamiento*de^Ja!^idad. //^

/P ;;,if6oo.ooo i.6oo.:opo^^^

/ik
1.569.069

/ )
// (!/

APORT^DE HOGAR DEL ANCIANO DE CALARCA

VALOR APORTE CONTRIBUTIVO $3,000,000

ALIMENTACION (vivieres, grano, verdura etc.)

SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE ASEO EN GENERAL

MANTENIMIENTO PLANTA FiSICA (reparaciones eldctricas, sanitarias, mantenimiento de equipo, etc.)

VIGENCIA 2021
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^ ALCALDfA DE ,

Calarca
PARA TODOS

2020 • 2022
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 2021

V/RDiASFUNCIONAMiENTO V/R TOTALUNIT

FUNCIONAMIENTO DIAS V/R UNIT V/R TOTAL

-SALARIOS 35
/

$1,995,000 7Asistencia M^dica 35 $1,995,000

v/r mes $1,710,000 (2 horas diarias de lunes 
a viemes)VLR $57,000

/
$2,940,000 /$2,520,000 $2,940,000Director 35

$1,610,000 /Aux. Admon $1.231.500 35 $1,610,000

Sal. B $1,125,000

SubT $106,500 $14,585,500
/

$1,436,750 JAux.Enf{1) $1,380,000 35 $1,436,750

v/r DIA $46,000

/Asist gerontoibgica $680,000 35 $680,000 $680,000

(8 horas al mes)

$85,000

$33,850Of. Varios (5) $5,077,500 $5,923,750
/

S. Base $909,000 35

S.T $106,500

v/r mes $1.015.500 X5 VLR DIA $33,850

ALIMENTACiON 35 /$4,400,000 $5,133,333.33$4,400,000
/

ASEO

Otiles e implementacibn de aseo general 
(traperos, escobas, hipoclorito. jabdn de 
cocina y iavanderia y aseo personal etc.

$2,100,000$1,800,00035

SERVICIOS PUBLICOS
$3,450,00035

$4,025,000$3,450,000-Acueducto, energia, gas y gas domiciliario

DOTACION BOTIQUIN
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^ALCALDIADE ,
^^ALARCA

PARA TODOS
2020 • 2023

ALCOHOL,ALGODON.
GASA.ISODINE,GEL,
JABON,ANTIBACTERIAL,
ANTIESCARAS, 
ANTIBI0T1C0S,ANTIGRIPAL,ANALGESIC0

$1,600,000$1.600.000CREMA
RIFOCINA.

35

MANTENIMIENTO PLANTA FISICA

VALOR MANO DE OBRA (VER 
COTIZACION) $5,213,606 $11,700,165

$5,086,559VALOR MATERIALES (VER COTIZACION)

REPARACION CIELO RAZO DE TODA LA 
ZONA DEL COMEDOR,CAMBIO DE 
LAMINAS DRYWALL QUE ESTA EN MALAS 
CONDICIONES, REPARACION DE 
HUMEDADES Y PINTURA DE TODA LA 
ZONA DELCOMEDOR

CIELO RAZO Y PINTURA SE LOS BAI^OS 
DE SEI'JORAS Y SEI^ORES DE LA SALA 
GENERAL

CIELO RAZO,REPARACION DE LOS 
AZULEJOS

REPARACION 
MANTENIMIENTO A LAS PUERTAS DE 
LOS BAI^OS DE SEI^ORAS Y SENORES 
SALA GENERAL Y CUARTO DE 
EMPLEADAS

PINTURA Y

CAMBIO DE PASAMANOS DE MADERA A 
ALUMINIO

REPARACION DEL PASAMANOS DEL 
PATIO DE ROPAS

REPARACION Y MANTENIMIENTO A 
VARIAS ZONAS DE LA ENTIDAD QUE 
PRESENTA HUMEDAD

INCLUYE ANDAMIOS

ENTREGA DE OBRA LIMPIA ESCOMBROS 
YASEO GENERAL

PISO Y PUERTAS DEL MESON DEL 
CUARTO DE BOTIQUIN
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^ ALCALDIADE ,Calarca/
PARA TODOS

2020 • 2023
VARIOS E IMPREVISTOS

Reparaciones elSctricas, sanitarias, locativas 
producto fuerza mayor, mantenimiento 
equipos reflectores, bombillos portal^mparas 
y medicamentos no incluidos en el pos

$1,614,806 $1,614,806 /

$40,758,804 JTOTAL

CONVENIO^OCIACION HOGAR ANCIANO

ESTAMPILLA MUNICIPAL 2021

DIAS V/R TOTALV/R UNIT SUBTOTALFUNCIONAMIENTO

-SALARIOS
/

$4,788,000 $4,788,000Asistencia M^dica 84

v/r mes $1,710,000 (2 horas diarias de lunes 
a viernes)VLR $57,000 /

$7,056,000 $7,056,000Director $2,520,000 84
...

$3,448,200 /$3,448,200Aux. Admon 1.231.500 84

Sal. B $1,125,000

Sub T $106.500
/

$3,864,000 $3,864,000Aux.Enf{1) $1,380,000 84
$35,328,200

v/r DIA $46,000

$85,000Asist gerontolbgica $680,000 $1,955,00084

(8 horas al mes, 84 dias para ejecutar el total 
de las 23 horas)

$85,000

Of. Varies (5) $5,077,500

$169,250 $14,217,000S. Base $909,000 84

S.T $106.500

v/r mes $1,015,500 X5 VLR DIA $33,850

ALIMENTACION
$12,320,000 /$4,400,000 $4,400,00084

-ASEO
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^ ALCALDIADE ,Calarca
PARA TO DOS

2020 • 202S

LItiles e implementacibn de aseo general 
(traperos, escobas, hipoclorito, jabon de 
cocina y lavanderia y aseo personal etc.

$1,800,000 $1.800.00084 $5,040,000
/

■SERVICIOS PUBLICOS
/

$3,450,000Acueducto, energia, gas y domiciliario (ver 
nota aclaratoria) $3,450,00084 $9,660,000

-DOTACION BOTIQUIN

ALCOHOL,ALGODON.
GASA,ISODINE,GEL. 
JABON.ANTIBACTERIAL,
ANTIESCARAS, 
ANTIBIOTICOS,ANTIGRIPAL,ANALGESICO

CREMA 84 $1,600,000
RIFOCINA,

/

DOTACION GENERAL:

TELEVISOR (RECREACION ADULTOS 
MAYORES) $1.979.000

DOTACION ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
EXTINTORES $696,000 A

DOTACION CANECAS ECOLOGICAS Y 
PAPELERAS.DISPENSADOR DE JABON 
GEL Y TOALLAS DESECHABLES 
CALENTADORES SALA GENERAL

$16,025,500$5,724,500

DOTACION COMEDOR MESAS Y SILLAS $4,716,000

PABELLON DE SENORES COLCHONES Y 
ALMOHADAS $2,910,000

VARIOS E IMPREVISTOS: Reparaciones 
electricas, sanitarias, locativas producto 
fuerza mayor, mantenimiento equipos 
reflectores,
medicarnentos no incluidos en el pos

$ 2.477.533 $ 2.477.533
bombillos portalamparas y

TOTAL: $82,451,233
y

*NOTA: para el item de alimentaclon, se cuenta con la minuta alimentaria que hace parte 
integral del estudio previo.

APORTE DEL HOGAR DEL ANCIANO.
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^ ALCALDfADE ,Calarca
PARATODOS

2020 • 202S

$4,500,000VALOR APORTE CONTRIBUTIVO A DICIEMBRE DE
2021

• AL1MENTACI6n (Viveres, grano, verduras y otros,
etc)

• SUMINISTRO de implementos de aseo en sala 
general

• MANTENIMIENTO planta fisica (Reparaciones 
locativas, el^ctricas, sanitarias y mantenimiento de 
equipos, etc)

• IMPREVISTOS VARIOS (Fotocopias, pdlizas, 
materiales impresos, correos servicios de internet, 
transporte, ambulancias, supernumeraria, oficios 
varies y de enfermeria, etc).

• NOTA: Es de aclarar que los gastos ejecutados
ser^n aquellos que no se cubran con recursos de 
estampilla. ’■

$4,500,000
I '

VALOR APORTE DICIEMBRE 2021 f/
■ j

y ' V

En los presupuestos-^de'las dos vigencias, se,puede evidendar que'Ia proyeccion de 
ejecucidn no es'la misma, pues la vigencia^pasada tenfa un plazo de ejecuci6n:de.tres 

, meses mientras que el presupuesto para'la actual vigencia tiene la proyeccibn de tan solo^
119 dias, adicional^a.esto en^ei momento de comparaci6n.de Item's alguno han sido v 
canibiados, suprimidos de una a'otra vigencia,’ambas situaciones no permiten generar.un 
comparativoJobjetivo.'Pero teriiendo en cuenta los Items fijos en^ambas vigencias y las’"^ 

C^tarifas mensuales de’servicios y productos se puede determinar que mantienen un margen* -- 
de precios propicios de acuerdo aMos'incrementos de ley de una'vigencia a otra, como 
tambibn la"afectaci6n en el aiza de algu"nos productos de'la canasta familiar resaltando las 
protelnas y^otros en menor impacto, lo^anterior como co'nsecuenda al paro nacional que 
se genero meses^anteriores lo cuales'^'influyeron la poca materia prima (concentrados 
para animales, fertilizantes entre otros)^ j^/ Vf //J V/

■■4 * ■

3- ESTUDIO DE LA DEMANDA

! i J3.1 Tipo de Convenio: Convenio de Asociacibn

3.2 pBJETO: “unir esfuerzos entre el municipio de Calarcb y el centre de proteccibn al 
adulto mayor del municipio de Calarcb Quindlo, para brindar atencibn integral a los adultos 
mayores de acuerdo a lo establecido en el programa "implementar un programa de apoyo 
a los centres de bienestar para la tercera edad, municipio de Calarcb Quindlo 2021”

3.3 PLAZO DE EJECUCI6N; El convenio de asociacibn tendrb un plazo ejecucibn de 
Ciento Diecinueve (119) dIas.

/

3.4 LUGAR DE EJECUCI6N: Municipio de Calarcb Quindlo.
{
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^ ALCALDfA DE ,Calarca
PARA TODOS

2020 • 202S

CLASIFICACI6N UNSPSC:

Ei objeto del presente proceso de contratacidn esta codificado en el clasificador de bienes 
y servicios de naciones unidas (UNSPSC) con el siguiente c6digo 94131600.

C6dig'o
Segmento

Codigo - Fannilia C6digo - Clase Nombre - Prodiicto’

94000000 94130000 94131600 Organizaciones de caridad.

tl \Vv^
A \v .REFERENTES:

^ li V ^ V
A continuacibn se referencian.xonvenios^ue se han realizado .con objeto similar en 
vigencias anteriores con la’AdmimstracTbn Municipal.

>/

/

t

Detalle del Proceso Numero: CONVENIO 016-2019

OUlNOiO -AiCAiOlAMUHiaPiO OE CALARCA

In'rormacion Gsnera del Proceso

Contrstacion Oi^ta (Ley 1150 ds 2007j 
Celetfsdo

rpodeProteso 
'Esiado del Proceso
AsocledoalAcueidodsPaz No
CeusaldeOiTssFonnsds
Conlr^nnOiretta Preststion de SerAiM Profesbrales y de Apoyo a la GesSon (Lfieral H)

ReginendsConlralsciafl Est^ Gen^d de Contratacion 
(F] Servicios
(S(^ Senicios de GesSoiv, Servicios PRrfesior^les de Emp^ y Servicios Admns&aSvos 
(o316) Servicios de edtr^lrscionde ernpreses 
(S3I6I5] Servicios de apoyo oerencial

Grupo
Se^merdo
Farnia
Oase

La partes acusrdan cooo otjeto del 'COHVEMO DE ASOClACiON COM EL CENTRO 
OE PROTECaON H06AR DEL ANCIANO A'/ENIOA CaON PARA a 05SARROLLO 
DEL PROYECTO WPlEMEfITAR Uft PROGRAMA DE APOYOA LOS CENTROS OS 
B:aiESTAR PARA lA TERCERA EDAD/MUHiaPlO OE CALARCA 201S.

Detele y CanSdad delOtjeio a 
Contraiar

Cuantia a Contra^
MonedadePa^o
TfodeCordrato

S129,173^85 
PesoCotorrtisno
PrestsciondeSerwios
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^ ALCALDfA DE ,Calarca
PARA TODOS

2020 • 202S

Dotallo del Proceso NOmero: CONVENIO 019-2019

OUlHOlO-ALCALOlAMUNICtPIO DE CALAAC&

ginfonnacion Oenerai Del Proceso 
I^I^OePrKcso 
,£$19(10 dd Proceso 
AsociaOodAcLienlo oePa:

Coussi de Otres Pomes de 
ConVsteci^ Orecte
Riglnen de Cantretuldn
'Oiupo

'^egmefce
'Fewis

Contreac tin Orecta {Ley 11 SO de 2007) 
Cdetndo
No

Piestaslon de Sendclss PraTesioneies y de Apoyo e b Gestiin (ICeral K)

EstetuSo Gertefd de Conlreteciin 
(F]S«nMlo$
(SC) SefvKios de Get'Joo, Servielos Pcefe^onales de Empnsa y SenfciesAdnMslntnos 
(SOiCfServklosde edrrMstraclindeeniptnes 
(SOtei^Sendclos de apoyo gereneleiCbse

1.8 pedes eci/enien coino obbto dd ptesenb eonverdoXONVENiO OE ASOCtAClON 
CON D. CENTRO OE PROTECOCW ASIO OE MrOAHOS El ORMEK PARA El 
DESARROaO oa PfiOTECTO WPlEMEffTAR UN PROGRAMA DE APOYO A LQS 
CENTROS OE PROTECCION PARA U TERCERA EQAO MUNICrPK> OE CALARCA

Oetale y CerMed del Ocfea a 
Contraiar

20)9 A

Cuart'a e Ccnostsr 
Abneda de Papo 
Tipode&iimto

$ lS0.93}.22a
Peso CotaBiUano
PradacUn da Senbio!

r

Detalle del Proceso Numero: CONVENIO 010-2020

QUDCFO • AlCALO'lA UUNICrnO OE CAJ>RCA\

^cirm8ci6n Gei^isl 0& Proceso
'T^d* Proceso 
lErjdodfl Proem 
jAiKiadotlAaierdode

\
CwtrATon Oreeb (Ley 11SO de 20CT) 
Cctetredo

:
'Ctostl de Oeas Formas 
Ide ContretacMr^ Oi^

RtSWreodeCo-Cialaw 'ECs^^o General cfeCoftiiaciirr 
|F]Senitdos
^ Senricke de OesSar- Serwies Prebswx'es de Efflfma y Sernm Admnstrjroi 
(SOti] Senicios de edsvis?K>&n de empresas 
^1915] Sersttos de apoyo fierewal

Presta^ de Servicios ProManabs y de Apoyo I ta GesSor. (Utsa.'H)

Orupo

Seyranto

Ft'nib
Cfasa

UNlRESFU3»20SEMTR£ai!UNICl=l0DSCALARCAYELC£MTR00S ,•*
PROTECCION ALAIXfLTO MAYOR Oa VJNICS’IO OE CALARCA QIRNDIO. 
PARASrWNOARATEMCIONPnEGRAlALOSAaiTOSMAYORESOE f7'OebtayCtaScaddel 

1 ConCrfir. ACUEROO A10 ESTAElEClOO EN a PROGRAMA lUrlEMEI/tAR UN 
PROGRAAV. OS A»ClVO ALOS CENTROS OS BlEMsSTAR PARA LA /

CtiabiiaCoKnijr Sinjl3e.i2A 
Meneda de Ptjo

TpodeCortreia ________________
[[^dPGUos^udesle^Anc^os.eiBpcsw

Pesa Csbrrtine 
Prestseion d« Servioos

^CEDO\1
Secretarlo de Servicios\Sociales y Salud (E)

ElaborO: H6ctor Hernan Salazar^^^
Contratista/ Componente financiero
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